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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Формирование у магистрантов комплекса знаний о современных 

направлениях развития теории и практики корпоративных финансов, новых 
инструментов и аналитических приемов, направленных на обоснование 
финансовых решений и разработку финансовой политики компаний. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.О Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 
относится к обязательной части Блока 1. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ОПК-4 - Способен 
обосновывать и принимать 
финансово-экономические и 
организационно-
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.1 - 
Демонстрирует 
умение 
формировать 
стратегии 
развития 
организаций, 
различных 
институтов 
финансового 
рынка, 
обосновывать 
объемы и 
выбирать 
методы 
финансового 
обеспечения их 
реализации, 
вносит 
профессионально 
обоснованные 
предложения по 
координации 
стратегического 
и финансового 
планирования на 
уровне 
корпораций 

Знать: закономерности, современные теории 
корпоративных финансов, новые инструменты 
финансовых рынков и аналитические приемы, 
направленные на обоснование финансовых решений и 
разработку финансовой стратегии компаний  

Уметь: обобщать и систематизировать данные, 
характеризующие развитие и современные подходы к 
формированию финансовых стратегий, выявлять 
тенденции их развития, интерпретировать и 
представлять полученные данные.  

Владеть: навыками применения инструментария 
анализа и синтеза в процессе выработки и реализации 
финансовой политики корпораций. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 
Современное 
состояние теории 
корпоративных 
финансов. 

Роль концепции структуры капитала в 
современной теории корпоративных финансов. 
Теорема ММ как методологическая основа 
исследований структуры капитала. Развитие 
моделей анализа структуры капитала в 
условиях ослабления предпосылок базовой 
теоремы ММ. Структура капитала в условиях 
информационной асимметрии и развитие 
сигнальных подходов к анализу структуры 
капитала: модель Ross (1977), модель Myers-
Majluf (1984). Методы и результаты 
исследования роли асимметрии информации в 
выборе структуры капитала. Развитие 
агентских моделей структуры капитала: 
балансирование агентских издержек заемного 
капитала и агентских издержек собственного 
капитала, объединенная гипотеза (Shulz, 1990; 
Harris-Raviv, 1990). Методы и ключевые 
результаты эмпирических проверок агентских 
моделей структуры капитала. 
Интеллектуальный капитал и проблема 
структуры капитала корпорации: подходы 
Myers, Zingales, Hart-Moor. Структура капитала 
российских компаний и принципы ее 
исследования. -Этапы развития компромиссной 

4 2  2 

УК-1 - Способен 
осуществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1.2 - 
Находит и 
критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую для 
решения 
поставленной 
задачи, 
сопоставляет 
разные 
источники 
информации с 
целью выявления 
их противоречий 
и поиска 
достоверных 
суждений 

Знать: методологию системного подхода в 
корпоративных финансах  

Уметь: решать задачи в области корпоративных 
финансов, требующие навыков абстрактного 
мышления.  

Владеть: методологией сравнительного анализа. 
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концепции: необходимость перехода от 
статичных к динамическим компромиссным 
моделям структуры капитала. Количественная 
оценка издержек финансовой неустойчивости и 
природа издержек: переменные издержки, 
постоянные издержки, однократные издержки 
(Leary/Roberts, 2004). Оценка прямых издержек 
финансовой неустойчивости 
(Antrade/Kaplan,1998; Weiss,1990; 
Maksimovich/Phillipps, 1998); Gilson, 1997; 
Almeida/Philippon, 2006, Philisophov/ 
Philisophov, 2002, 2005). Исследования 
налоговых выгод, связанных с заемным 
финансированием. Принципы моделирования 
выбора структуры капитала в зависимости от 
фактора налогов (Graham, 2003). 
Количественная оценка экономии на налогах, 
связанной с заемным финансированием. 
Динамические компромиссные модели 
структуры капитала с условием отсутствия 
транзакционных издержек 
(Brennan/Schwartz,1984). Пересмотр 
финансового рычага (mean reversion of financial 
leverage) и динамика движения к целевой 
структуре капитала. Отражение издержек 
приспособления: модель с минимальным и 
максимальными ограничениями для политики 
финансирования (upper and lower limit policy of 
the firm, Fischer,et all,1989). Методы 
эмпирического тестирования компромиссной 
концепции (Rajan/Zingales, 1995; Gul, 1999; 
Hovakim/ Opler/, Titman, 2001). -Принципы 
модели порядка (иерархии) финансирования 
(pecking order of financing) и способы ее 
тестирования (Shyam-Synders, 1991; 
Frank/Goyal, 2003; Fama/ French, 2002). 
Сигнальный аргумент порядка (иерархии) 
финансирования. Модель иерархии выбора 
источников финансирования с учетом участия 
акционеров в новых выпусках акций (the 
pecking order of equity flotation method, Eckbo / 
Norli, 2004). Модель иерархии источников 
финансирования с асимметрией информации о 
риске компании (Halos/Heider, 2004). Модель 
окон возможностей (window of opportunity 
theory) и ее роль в развитии концепции порядка 
финансирования. (Backer,Wurgler, 2002). 

Тема 2. 
Корпоративные 
финансы и оценка 
стоимости фирмы: 
взаимосвязь 
концептуальных 

Фундаментальные принципы и подходы к 
оценке. Метод дисконтированных денежных 
потоков и принципы расчета приведенной 
стоимости фирмы как актива, генерирующего 
денежный поток. Факторы, определяющие 
стоимость фирмы и их группировка. Оценка 

4 6  4 
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положений. способности фирмы генерировать денежные 
потоки от используемых активов, ожидаемых 
темпов роста денежных потоков, времени, 
которое необходимо, чтобы достичь 
стабильного роста и стоимости капитала. 
Метод сравнений. Принципы выбора 
компаний-аналогов. -Причины различий в 
результатах оценки, получаемых на базе 
различных методов. Анализа ситуаций и 
выявление условий возникновения финансовых 
пузырей. Денежный поток фирмы (FCFF) и 
собственников (FFCE), особенности расчет 
приведенной стоимости (PV), терминальной 
стоимости (TV), рассечет стоимости фирмы 
через ожидаемый поток дивидендов. 

Тема 3. Новые 
финансовые 
инструменты и 
аналитические 
приемы. 

Гибридные ценные бумаги. Конвертируемые 
ценные бумаги. Структурированные 
финансовые продукты. Реальные опционы. 
Кредитный дефолтный своп и модели его 
оценки. Кредитные рейтинги. Инновационное 
финансирование под обеспечение активами. 
Торговое и структурированное 
финансирование. Инновационные модели 
секьюритизации активов. 

4 4  4 

Тема 4. 
Современные 
исследования 
моделей политики 
выплат 
инвесторам. 

Споры о дивидендах: правые и левые 
радикальные теории и их эмпирическая 
поддержка. Сигнальные модели политики 
выплат. Исследования сигнальных эффектов 
политики выплат инвесторам. Модели 
политики выкупа акций и их эмпирические 
исследования -«Систематизированные факты» 
Линтнера и их тестирование. Страновые 
сопоставления политики дивидендных выплат: 
эмпирические исследования по канадским и 
австралийским компаниям (Шато (1979) и 
Шевлин (1982)), французским (МакДональд и 
др. (1975)), Великобритании (Ласфер (1996)). 
Сигнальные модели политики выплат и их 
развитие. Модель осведомленных клиентов 
(Alen/Bernardo/Welch, 2000), изменения в 
сигнальных эффектах 
(Grullon/Michaely/Swamianathan, 2002). Базовые 
методы тестирования сигнальных моделей 
корпоративной политики выплат: метод 
событий, анализ временных рядов 
(Fama/French, 2001). Ключевые результаты 
эмпирических исследований сигнальных 
эффектов политики выплат. Стилизованные 
факты сделок по выкупу акций. Издержки 
неблагоприятного выбора в сделках по выкупу 
акций (Brennan/Thakor, 1990). Эмпирические 
свидетельства выкупов акций. Корректировка 
модели стилизованных фактов Линтнера 

2 4  4 
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(Grullon/Michaely, 2002). Решения о проведении 
выкупа акций и опционные схемы выплат 
менеджменту (Weisbenner, 2000). Исследование 
детерминант корпоративной политики выплат в 
условиях новой экономики 
(Brav/Graham/Harvey/Michaeli, 2003). 
Дивидендная премия в новых выпусках 
(Baker/Wurgler, 2000). Новые факторы, 
определяющие дивидендную политику: 
рейтинг долга, допустимость выкупа акций, 
настроения инвесторов и феномен дивидендной 
премии (Baker/Wurgler, 2000). 

Тема 5. 
Финансовая 
архитектура 
корпорации. 

Решения о первичном выпуске акций в 
обращение (IPO): принципы построения модели 
анализа. Доходность IPO в условиях 
асимметрии информации между менеджментом 
и инвесторами, доходность IPO в условиях 
асимметрии информации между инвесторами. 
Долгосрочные тенденции в доходности IPO. 
Значение моделей анализа IPO для растущих 
рынков капитала. Формирование целевой 
структуры капитала фирмы. Использование 
динамических концепций структуры капитала 
для моделирования оптимальной структуры 
капитала. Моделирование приспособления 
компании к оптимальной структуре капитала: 
модель налога на финансовую неустойчивость 
(distress tax model, Titman/Opler,1994). Оценка 
целевой структуры капитала: модель 
средневзвешенных затрат на капитал (метод 
рейтинга), модель операционной прибыли, 
модели скорректированной приведенной 
стоимости. регрессионные модели. Теория 
"заинтересованных групп" (stakeholder's theory) 
и ее использование для определения целевой 
структуры капитала. Планирование целевой 
структуры капитала в компаниях с 
возможностями роста (Lang, Stultz,Ofek,1996). 
Оценка финансовой гибкости компании с 
помощью метода реальных опционов. 
Планирование сложной структуры капитала. 
Моделирование займовой мощности и опцион 
на изменение структуры капитала (модель 
Мартина-Скотта). Возможности использования 
моделей планирования структуры капитала 
фирмы на растущих рынках капитала. 

2 4  2 

Тема 6. 
Тестирование 
концепции “Риск-
доходность” на 
современном этапе 
развития 
финансовых 

Трактовка риска на развивающихся рынках 
капитала. Стандартное отклонение как 
показатель оценки риска, бета как мера риска. 
Тестирование мер риска в рамках конструкции 
CAPM для объяснения различий доходности 
страновых индексов и отдельных портфелей.-
Модификация модели CAPM с учетом 

2 4  4 
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рынков. временного горизонта инвестирования. 
Измерение риска и доходности. Учет 
временного фактора при оценке риска и 
доходности. Новая архитектура мирового 
финансового рынка. 

Тема 7. 
Управление 
рисками. 

Теория асимметричности информации. 
Агентский конфликт и структура капитала. 
Модели рынка с учетом поведенческих 
факторов для разработки системы управления 
рисками. Инструменты поведенческих 
финансов. Поведенческие модели оценки 
активов.-Инструменты управления 
корпоративными рисками. Страхование. 
Хеджирование посредством фьючерсов. 
Форвардные контракты. Свопы. Построение 
хеджирования. Арбитраж. Международные 
риски. 

2 4  4 

Контроль: 36 

Всего по дисциплине:  20 28 0 24 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, 

место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

Корпоративные финансы: Учебник для вузов. Стандарт 
третьего поколения /Под ред. М.В. Романовского, А.И. 
Вострокнутовой. - СПб: Питер, 2014 – 592 с. 

https://ibooks.ru/bookshelf/isbn_978-
5-496-00628-6/reading  

Теплова Т.В. Эффективный финансовый директор.  – Учебное 
пособие. 2-е изд., перераб. и доп. М.: Изд-во Юрайт. 2018 – 507 
с. 

https://urait.ru/book/effektivnyy-
finansovyy-direktor-431134 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 
 

https://ibooks.ru/bookshelf/isbn_978-5-496-00628-6/reading
https://ibooks.ru/bookshelf/isbn_978-5-496-00628-6/reading
https://urait.ru/book/effektivnyy-finansovyy-direktor-431134
https://urait.ru/book/effektivnyy-finansovyy-direktor-431134
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5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 307 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

196084, г. 
Санкт-
Петербург, 
Московский пр., 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 48 посадочных мест; доска меловая - 1 шт.; 
тумба - 1 шт.; Компьютер Athlon 64 x2 4400 2.3/4Gb./150Gb - 1 
шт., Проектор NEC NP610 - 1 шт., Звуковой к-т (микшер-
усилитель Apart Concept+ микрофон BEHRINGER) - 1 шт., 
Громкоговоритель 2-полосной Hi-Fi PRO MASKGT-W - 2 шт., 
Экран проекционный Projecta Compact Electrol 153x200 cм 
MATTE White S  Наборы демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 
лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 
учебно-наглядные пособия. 

д. 103, лит. А, 
пом. 1Н, 2Н 

Ауд. 313 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование:  
Учебная мебель на 96 посадочных мест; доска меловая - 1 шт.; 
тумба - 1 шт.; Компьютер Intel i3 2120 3.3/4Gb/500Gb/Acer 
V193 - 1 шт.,  Мультимедиа проектор Epson  EB-X02 - 1 шт.,  
Микшер усилитель  Jedia TA-1120 в комплекте - 1 шт., 
Колонки Hi-Fi PRO MASK6T-W (2 шт.) - 1 шт., Экран с 
электроприводом 175х234 Matte White 4:3 - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 
и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

196084, г. 
Санкт-
Петербург, 
Московский пр., 
д. 103, лит. А, 
пом. 1Н, 2Н 

Ауд. 317 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 64 посадочных мест; тумба; доска 
маркерная – 2 шт.; Компьютер Intel i5 X4 4460 3.2Gh/8Gb/1Tb 
-1 шт.,  Мультимедийный проектор Optoma EX-632 - 1 шт.,  
Экран  с электроприводом Draper Baronet 153х200 см - 1 шт., 
Акустическая система Hi-Fi PRO MASK6T-W - 2 шт., Микшер 
усилитель  Jedia TA-1120 в комплекте - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 
и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

196084, г. 
Санкт-
Петербург, 
Московский пр., 
д. 103, лит. А, 
пом. 1Н, 2Н 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 

1. Роль концепции структуры капитала в современной теории корпоративных 
финансов.  
2. Теорема ММ как методологическая основа исследований структуры капитала. 
Развитие моделей анализа структуры капитала в условиях ослабления предпосылок 
базовой теоремы ММ.  
3. Структура капитала в условиях информационной асимметрии и развитие 
сигнальных подходов к анализу структуры капитала.  
4. Методы и результаты исследования роли асимметрии информации в выборе 
структуры капитала.  
5. Развитие агентских моделей структуры капитала: балансирование агентских 
издержек заемного капитала и агентских издержек собственного капитала.  
6. Проблема структуры капитала корпорации.  
7. Этапы развития компромиссной концепции.  
8. Количественная оценка издержек финансовой неустойчивости и природа издержек: 
переменные издержки, постоянные издержки.  
9. Оценка прямых издержек финансовой неустойчивости.  
10. Исследования налоговых выгод, связанных с заемным финансированием.  
11. Принципы моделирования выбора структуры капитала в зависимости от фактора 
налогов.  
12. Динамические компромиссные модели структуры капитала с условием отсутствия 
транзакционных издержек.  
13. Пересмотр финансового рычага и динамика движения к целевой структуре 
капитала.  
14. Принципы модели порядка (иерархии) финансирования и способы ее тестирования.  
15. Модель иерархии выбора источников финансирования с учетом участия 
акционеров в новых выпусках акций.  
16. Модель иерархии источников финансирования с асимметрией информации о риске 
компании.  
17. Фундаментальные принципы и подходы к оценке. Метод дисконтированных 
денежных потоков и принципы расчета приведенной стоимости фирмы как актива, 
генерирующего денежный поток.  
18. Факторы, определяющие стоимость фирмы, и их группировка.  
19. Оценка способности фирмы генерировать денежные потоки от используемых 
активов, ожидаемых темпов роста денежных потоков, времени, которое необходимо, 
чтобы достичь стабильного роста и стоимости капитала.  
20. Метод сравнений. Принципы выбора компаний-аналогов.  
21. Причины различий в результатах оценки, получаемых на базе различных методов.  
22. Денежный поток фирмы (FCFF) и собственников (FFCE), особенности расчет 
приведенной стоимости (PV), терминальной стоимости (TV), рассечет стоимости фирмы 
через ожидаемый поток дивидендов.  
23. Гибридные ценные бумаги. Конвертируемые ценные бумаги. Структурированные 
финансовые продукты.  
24. Кредитный дефолтный своп и модели его оценки.  
25. Инновационное финансирование под обеспечение активами.  
26. Инновационные модели секьюритизации активов.  
27. Проектное финансирование. 
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28. Модели политики выкупа акций и их эмпирические исследования. 
29. Подходы к дивидендным выплатам. 
30. Новые факторы, определяющие дивидендную политику: рейтинг долга, 
допустимость выкупа акций, настроения инвесторов и феномен дивидендной премии.  
31. Решения о первичном выпуске акций в обращение (IPO): принципы построения 
модели анализа.  
32. Формирование целевой структуры капитала фирмы. Использование динамических 
концепций структуры капитала для моделирования оптимальной структуры капитала.  
33. Трактовка риска на развивающихся рынках капитала. Стандартное отклонение как 
показатель оценки риска, бета как мера риска.  
34. Тестирование мер риска в рамках конструкции CAPM для объяснения различий 
доходности страновых индексов и отдельных портфелей. 
35. Модификация модели CAPM с учетом временного горизонта инвестирования.  
36. Теория асимметричности информации. Агентский конфликт и структура капитала.  
 
 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Расчетно-
практическая работа 

с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

1-3 

2 Аналитическая 
работа 

с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

4-7 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 
оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Контрольная работа письменно 1-7 
 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Выполнение домашних заданий 1-7 
Подготовка к лекционным и практическим 
занятиям 

1-7 

Подготовка к экзамену 1-7 
Выполнение расчетных, аналитических, 
расчетно-графических и др.--Заданий 

1-7 
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1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 
дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 
со шкалой, приведенной ниже в таблице: 
 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 
55-69 удовлетворительно 
70-84 хорошо 
>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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