
 

  



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ .............................................................................................. 3 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ .............. 3 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ...................................... 3 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* ..................................................................... 3 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ ........................................................................................................................................ 8 

5.1 Рекомендуемая литература ........................................................................................................... 9 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

т.ч. отечественного производства ...................................................................................................... 9 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 

профессиональных баз данных (СПБД)............................................................................................ 9 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ............................... 10 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ ...................................................................................................................................... 11 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ............................................................. 12 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ........................................................................................................ 13 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации ........................................ 13 

1.2 Темы письменных работ .............................................................................................................. 13 

1.3 Контрольные точки ...................................................................................................................... 14 

1.4 Другие объекты оценивания ....................................................................................................... 14 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося .................................................................................. 14 

1.6 Шкала оценивания результата .................................................................................................. 14 

 

  



3 
 

 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование у магистрантов теоретических и прикладных компетенций, 

позволяющих анализировать и оценивать методы, инструменты и пределы 

корпоративного налогового менеджмента с последующим их эффективным 

применением в управлении финансами хозяйствующих субъектов. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина ФТД Управление налогообложением корпорации относится к 

факультативным дисциплинам и является необязательной для изучения при 

освоении образовательной программы. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и Содержание дисциплины Объем дисциплины  

Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-1 - Финансовое 

консультирование по 

широкому спектру 

финансовых услуг; 

создание и развитие 

организационной 

структуры по 

финансовому 

консультированию 

ПК-1.2 - 

Интерпретирует 

результаты 

финансово-

экономических 

исследований с 

целью 

разработки 

перспективных 

направлений 

инновационного 

развития 

организации, 

способен 

консультировать 

по вопросам 

выбора 

кредитных 

продуктов и 

инвестиционных 

проектов 

Знать: Современные теоретические концепции 

налогового регулирования инновационного развития, 

методологические основы управления 

налогообложением в организации, в том числе, 

способы планирования и оптимизации конкретных 

налогов в РФ.  

Уметь: Проводить исследование эффективных 

направлений налогового стимулирования 

инновационной деятельности и инновационного 

развития организаций в различных сферах 

деятельности; выбирать методы и средства решения 

задач исследования в области налогов и 

налогообложения, профессионально аргументировать 

выбор тех или иных способов и инструментов 

управления налогообложением для решения 

поставленных задач..  

Владеть: Навыками применения современных методов 

и инструментов управления налогообложением и 

налогового стимулирования инновационной 

деятельности и инновационного развития организаций 

в различных сферах деятельности.. 
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наименование 

тем и/или 

разделов/тем 

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Раздел I. Управление налогообложением на уровне корпорации. 

Тема 1. Введение 

в курс. 

Содержание и 

основы 

управления 

налогообложение

м корпорации. 

Содержание категорий «налог» и 

«управление». Понятия «управления 

налогообложением на уровне 

экономического субъекта». Система 

управления финансовыми ресурсами 

предприятия и место в ней управления 

налогообложением. Цели и задачи 

управления налогообложением на уровне 

корпорации. Факторы, определяющие 

необходимость управления 

налогообложением.-Генезис и периодизация 

налогового планирования и управления 

налогообложением. Модели поведения 

хозяйствующих субъектов применительно к 

оптимизации налогообложения. 

Классификация управления 

налогообложением по видам. Формы и 

методы управления налогообложением. 

Алгоритм организации управления 

налогообложением. Принципы и стадии 

управления налогообложением. Пределы 

управления налогообложением корпорации. 

1   4 

Тема 2. Роль и 

место 

корпоративного 

налогообложения 

в системе 

государственного 

налогового 

регулирования. 

Изменения в 

налогообложении 

корпораций в РФ. 

Налоговое регулирование или 

государственная налоговая политика — как 

деятельность государства в области 

налогообложения, направленная на 

вмешательство в рыночную экономику в 

соответствии с принятой концепцией 

экономического роста. Роль 

государственных регуляторов в управлении 

налогообложением на уровне корпораций. 

Цели государственного и корпоративного 

налогового менеджмента. Организация 

налогообложения, налоговое регулирование 

и налоговый контроль - как факторы, 

определяющие инвестиционную 

привлекательность государства и потенциал 

корпоративного сектора. Налоговые режимы 

и налоговые преференции для 

государственных корпораций.-

Необходимость и содержание налоговых 

реформ. Различные модели налоговых 

реформ и их воздействие на 

налогоплательщиков. Роль налогообложения 

при формировании института 

государственных корпораций. Основные 

изменения в налоговом законодательстве за 

1 2  6 
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последний период. Перспективы изменений 

налоговой политики на среднесрочный 

период. 

Тема 3. 

Корпоративное 

управление 

налогообложение

м на 

международном 

уровне. 

Направления гармонизации мировых 

налоговых систем. Управление 

налогообложением на уровне корпорации в 

условиях глобализации экономики.  

Системы налогообложения, существующие в 

мире, их основные черты (понятие 

«резидентство», особенности 

налогообложения прибыли, имущества, 

добавленной стоимости в различных 

странах). -Понятие международного 

корпоративного управления 

налогообложением. Классификация стран по 

уровню налогового бремени. -Стандартные 

приемы управления налогообложением на 

международном уровне: взаимодействие с 

другими странами, ограниченное 

присутствие в стране деятельности, 

заграничный филиал, обособленная 

заграничная организация, группа 

заграничных организаций, приобретение 

заграничной организации, совместные 

предприятия и партнерства. -Соглашения об 

избежании двойного налогообложения: 

понятие и виды. Характеристика 

соглашений с участием РФ. 

Трансфертпрайсинг. Специфика 

корпоративного управления 

налогообложением на международном 

уровне в России. 

1 2  8 

Тема 4. Регионы и 

территории 

льготного 

налогообложения 

в РФ и за 

рубежом. Особые 

экономические 

зоны. 

Налоговая карта мира. Понятия «налоговое 

убежище и «налоговый оазис». Виды 

налоговых оазисов. Свободные 

экономические зоны: понятие и 

классификация. Оффшорные зоны и 

оффшорные компании. Краткий анализ 

налоговых преимуществ отдельных зон. 

Специфика управления налогообложением в 

корпоративном секторе с вовлечением 

офшорных компаний.-История создания и 

функционирования регионов льготного 

налогообложения (особых экономических 

зон, свободных экономических зон, 

закрытых административно-

территориальных образований) в России. 

Правовая основа организации особых 

экономических зон (ОЭЗ) в РФ. Понятие и 

виды особых экономических зон в РФ, 

особенности налогообложения в них. 

1 2  8 

Раздел II. Методы, инструменты и пределы управления налогообложением корпорации. 
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Тема 5. 

Корпоративная 

налоговая 

политика, 

планирование и 

прогнозирование. 

Корпоративная налоговая политика как 

часть финансовой политики по 

установлению приемов, способов, методов, 

правил и процедур  в процессе ведения 

налогового учета, планирования, анализа, 

составления налоговой отчетности, 

оптимизации налогообложения. 

Организация деятельности хозяйственных 

объектов с целью оптимизации налоговых 

обязательств без нарушения налогового 

законодательства. Определение 

потенциального и оптимального уровня 

налоговой базы по каждому налогу с учетом 

мониторинга динамики финансовых 

показателей корпорации и изменений в 

налоговом законодательстве. Цель и задачи 

планирования налоговых платежей. 

Классификация видов налогового 

планирования. Принципы, методы и модели 

корпоративного налогового планирования. 

Налоговое прогнозирование как 

обоснование планов по налоговым платежам 

в определенный временной период и как 

определение потребности в финансовых 

ресурсах в прогнозируемом периоде. 

1 2  6 

Тема 6. Учетная 

политика 

корпорации как 

способ 

оптимизации 

налогообложения. 

Понятие учетной политики в целях 

бухгалтерского и налогового учета. 

Правовая основа формирования учетной 

политики.  Роль учетной политики в 

управлении финансовыми ресурсами 

корпорации и в налоговом прогнозировании. 

Принципы формирования учетной политики. 

Факторы, влияющие на выбор учетной 

политики. Основные элементы учетной 

политики. -Налоговые последствия 

альтернативных способов учета по 

отдельным элементам учетной политики. 

Влияние учетной политики на финансовый 

результат и показатели эффективности 

деятельности корпораций. 

 2  10 

Тема 7. 

Договорная 

политика 

корпорации как 

основа 

управления 

налоговыми 

обязательствами и 

налоговыми 

рисками. 

Понятия «сделка» и «договор». Основные 

группы гражданско-правовых договоров для 

целей бухгалтерского и налогового учета. 

Правовое регулирование составления и 

заключения договоров. Взаимосвязь 

гражданского и налогового 

законодательства.-Понятие договорной 

политики организации. Инструменты 

договорной политики. Формирование 

договорной политики корпорации в целях 

оптимизации налогообложения. Влияние 

изменения налоговых последствий 

заключения различных договоров на 

 1  6 
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результаты финансовой деятельности и 

показатели эффективности деятельности 

экономических субъектов. 

Тема 8. Порядок, 

сроки исполнения 

налоговых 

обязательств и 

формы изменения 

срока уплаты 

налогов. 

Своевременное исполнения налоговых 

обязательств - как основа эффективного 

управления налоговыми платежами и 

базовый принцип налогового планирования. 

-Содержание понятия «изменение срока 

уплаты налога и сбора». Формы, условия и 

порядок изменения срока уплаты налога и 

сбора. Обстоятельства, исключающие 

изменение срока уплаты налога. Порядок и 

условия предоставления отсрочки или 

рассрочки по уплате налога и сбора. 

Порядок и условия предоставления 

инвестиционного налогового кредита. 

 1  4 

Тема 9. 

Управление 

налогообложение

м в разрезе 

отдельных 

налогов и 

специальных 

налоговых 

режимов. 

Основные направления оптимизации 

налогообложения прибыли:  обоснование и 

документальное подтверждение расходов; 

осуществление контроля за величиной 

регулируемых для целей налогообложения 

расходов, создание резервов; выбор способа 

начисления амортизационных отчислений; 

выбор условий договоров и проч. -

Возможности управления 

налогообложением по НДС в зависимости  

от места организации в цепочке 

производства и реализации. 

Целесообразность применения льгот по 

НДС. Использование различных ставок по 

НДС и применение налоговых вычетов. 

Возмещение НДС. Исчисление и уплата 

НДС налоговыми агентами. Определение 

объекта обложения по акцизам. 

Планирование даты уплаты акцизов. 

Применение налоговых вычетов. -Анализ 

элементов учетной и договорной политики, 

влияющих на формирование налоговой базы 

по налогу на имущество. Возможность 

применения льгот. Взаимосвязь налога на 

имущество и налога на прибыль. -

Оптимизация объекта обложения взносами 

на обязательное страхование, в том числе 

посредством выбора элементов учетной и 

договорной политики. Возможность 

использования льгот. Взаимосвязь взносов 

на обязательное страхование и налога на 

прибыль.-Эффективное применение вычетов 

по налогу на доходы физических лиц. 

Возможности различных форм 

стимулирования материальной 

заинтересованности. Замена 

индивидуальных выплат групповыми.-

1 4  12 
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Оптимизация налогообложения природных 

ресурсов: определение объектов обложения, 

использование льгот (НДПИ, НДД и пр.).-

Управление налогообложением в рамках 

специальных налоговых режимов: выбор 

режима, объекта обложения, планирование 

расходов и налоговых платежей.- 

Арбитражная практика по налоговым 

вопросам и ее роль в становлении 

прецедентов корпоративного 

налогообложения. 

Тема 10. 

Управление 

налогообложение

м как часть 

финансового 

риск-

менеджмента. 

Моделирование 

налоговой 

нагрузки в 

корпоративном 

секторе. 

Воздействие налогов на принятие 

предпринимательских решений на 

различных стадиях управления 

налогообложением корпорации. 

Воздействие налогов на принятие 

предпринимательских решений с позиций 

процессного подхода.-Исторические 

аспекты управления налогообложением в 

условиях развития теорий финансового 

менеджмента. Специфика налогового 

сегмента управления финансами 

хозяйствующих субъектов. Правовая 

регламентация и институциональные 

аспекты управления налогообложением 

корпорации на уровне экономического 

субъекта. -Подходы к определению понятия 

"налоговая нагрузка" и «налоговое бремя». 

Тяжесть налогообложения. Факторы, 

влияющие на величину налогового бремени. 

Способы расчета налоговой нагрузки 

организации. Использование показателей 

финансового анализа при планировании и 

моделировании налоговых платежей и 

оптимальной налоговой нагрузки. 

Соотношение финансовых результатов 

деятельности корпорации и налоговой 

нагрузки. Способы снижения налогового 

бремени учетными методами при 

управлении налогообложением корпорации. 

2 4  12 

Контроль: 4 

Всего по дисциплине:  8 20 0 76 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Вылкова Е.С. Налоговое планирование. Теория 

и практика : учебник для вузов / Е.С.Вылкова ; 

С.-Петерб. гос. экон. ун-т .— 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Юрайт, 2014 .— 660 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=23505813  

Гидирим, В.А. Основы международного 

корпоративного налогообложения. - Москва : 

2016. 

http://www.litres.ru/pages/bib ... 
a&lfrom=203296980 OU; 2016  

Ахмадеев, Р. Г. Финансы и налогообложение 

корпораций : учебник для магистрантов, 

обучающихся но программам направлений 

«Экономика» и «Менеджмент» / Р. Г. Ахмадеев, 

Н. В. Балихина, М. Е. Косов. - Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2020. - 351 с. 

https://znanium.com/catalog/document?id=375723  

Прогнозирование и планирование в 

налогообложении : учеб. пособие / под ред. Л. 

И. Гончаренко, О. В. Мандрощенко. — Москва 

: Магистр : ИНФРА-М, 2019. - 208 с. 

https://znanium.com/catalog/pr ... 
com/catalog/document?id=340263 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.garant.ru) 

https://elibrary.ru/item.asp?id=23505813
https://znanium.com/catalog/document?id=375723
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/


10 
 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 204 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации), оборудована 

мультимедийным комплексом. Специализированная  

мебель и оборудование: Учебная мебель на 30 

посадочных мест, доска меловая 1 шт., тумба, Компьютер 

Intel Core 2 Duo E6550 2.3Gh/2Gb/80Gb/.DVD-ROM - 1 

шт., Проектор цифровой Acer X1240 - 1 шт., Акустическая 

система JBL CONTROL 25 WH - 2 шт., Экран с 

электроприводом Screen Media Champion 203x153cm. MW 

4:3. 4-уг. корпус - 1 шт.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

196084, г. 

Санкт-

Петербург, 

Московский пр., 

д. 103, лит. А, 

пом. 1Н, 2Н 

 
 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 

www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.znanium.com/
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

 учебно-методической документацией;  

 локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

 фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

 базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

 профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

 индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

 метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 

Примеры тестовых вопросов:  

Алгоритм управления налогообложением содержит блоки: 

А. Составление планов, осуществление плановых решений, контроль, сравнение 

результатов с плановыми показателями; 

Б. Учет законодательных и судебных пределов, анализ текущего финансового состояния, 

осуществление плановых решений, сравнение результатов с плановыми показателями 

контроль;  

В. Выбор места расположения бизнеса, выбор ОПФ, текущее налоговое планирование, 

решение о наиболее рациональном размещении активов и прибыли; 

Г. Анализ текущего финансового состояния, составление планов, осуществление 

плановых решений,  сравнение результатов с плановыми показателями, контроль. 

 

Методы оценки ТМЦ в налоговом учете:  

А. ЛИФО, ФИФО, по средней стоимости; 

Б. ФИФО, по средней стоимости, по стоимости единицы запасов; 

В. ЛИФО, ФИФО, по средней стоимости,по стоимости единицы запасов ; 

Г. по средней стоимости, по стоимости единицы запасов. 

 

При каком значении показателя налогоплательщик на УСН будет уплачивать одинаковую 

сумму налога независимо от выбранного объекта налогообложения: 

А. R = 60%; 

Б. R = 40%; 

В. ВР > 60 млн; 

Г. R < 40%. 

 

Примерный перечень вопросов к устному зачету: 

1. Содержание управления налогообложением корпорации. Формы, виды  

классификация. 

2. Понятие уменьшения налоговых платежей. Причины уклонения от уплаты налогов. 

3. Понятие и принципы управления налогообложением корпорации. 

4. Задачи и факторы, влияющие на принятие решений в рамках корпоративного 

управления налогообложением на международном уровне. 

5. Механизм трансфертного ценообразования. 

6. Международные соглашения РФ об избежании двойного налогообложения. 

7. Формирование учетной политики предприятия для целей бухгалтерского учета. 

8. Планирование и оптимизация налога на прибыль 

9. Налоговые показатели в формах бухгалтерской отчетности 

10. Понятие и расчет налогового бремени организации. 

11. Влияние налогов на принятие предпринимательских решений. 

 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
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1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 

оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Расчетно-практическая 

работа 

с помощью технических 

средств и информационных 

систем 

5-10 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Выполнение расчетных, аналитических, 

расчетно-графических и др.--Заданий 

3,5-10 

Подготовка сообщений, докладов 1-4 

Решение профессиональных задач 5-8 

Разработка индивидуальных/ групповых 

проектов 

3-7,9,10 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 

результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 

таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 

>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
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понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 

 


