
 



2 

 

  

  
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ .......................................................... 3 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ................................... 3 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ .. 3 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ ............................................... 5 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ .......................... 6 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА ...................................................... 8 

7.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ................... 9 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины ................. 9 

7.2. Организация самостоятельной работы ..................................................................... 10 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ................................................. 10 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ................................. 11 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины .................. 11 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса .................................. 12 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ........... 12 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ ................................................................................................. 13 

 

 



3 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: изучение мирового опыта в области теории 

оценки бизнеса, исследование процесса оценивания по рекомендациям 

классической теории оценки и освоение основных методов Доходного, 

Затратного и Сравнительного подходов для проведения оценки бизнеса в 

российских условиях. 

Задачи:  

1) ознакомление с принципами оценки, освоение понятийного 

аппарата, обучение методологическим основам, подходам и методам 

оценки компаний; 

2) изучить нормативно-правовое регулирование оценочной 

деятельности и стандарты оценки для их использования при реализации 

подходов и методов оценки бизнеса; 

3) формирование системного взгляда на процесс оценки бизнеса и 

выбор применяемых инструментов исследования; 

4) обучение приемам и методам применения полученных знаний 

оценщиками в практике оценочной деятельности; 

5) формирование умения анализировать информацию, используемую 

для проведения оценки бизнеса. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина Б1.В.О2 Современные технологии оценки стоимости 

бизнеса относится к вариативной части Блока 1 РУП ОПОП, и является 

обязательной для освоения обучающимся после выбора обучающимся 

направленности (профиля) программы. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОПОП представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП1 

 
Код и 

наименование 

Уровень 

освоения  

Планируемые результаты обучения 

(показатели освоения компетенции) 

 
1 Перечень компетенций должен 

строго соответствовать матрице компетенций, картам компетенций ОПОП. Формулировка 

компетенции дается в строгом соответствии с ФГОС ВО, на основе которого разработана ОПОП.  
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компетенции 

выпускника 

компетенции 

ПК-16 

Способностью 

провести 

консалтинговые 

исследования 

финансовых 

проблем по заказам 

хозяйствующих 

субъектов, включая 

финансово-

кредитные 

организации, 

органов 

государственной 

власти и органов 

местного 

самоуправления 

- 

Знать: современные технологии оценки стоимости 

бизнеса, законодательные и нормативные 

правовые акты, регулирующие финансовую и 

оценочную деятельность в Российской Федерации; 

передовой отечественный и зарубежный опыт в 

области финансовой и  оценочной деятельности; 

подходы и методы проведения оценки бизнеса З 

(ПК-16) 

Уметь: применять современные методы сбора, 

обработки и анализа экономических и финансовых 

данных с целью выявления финансовых проблем 

хозяйствующих субъектов и предлагать пути их 

решения, провести консалтинговое исследование 

относительно стоимости компании (бизнеса)  У 

(ПК-16) 

Владеть: методами и приемами проведения 

финансового анализа деятельности организаций и 

современным оценочным инструментарием, а 

также использованием результатов расчетов по 

конкретной модели в оценке и управлении 

стоимостью предприятий различных размеров, 

форм собственности и организационно-правовых 

форм. В (ПК-16) 

ДПК-1 

Способностью 

оценивать 

стоимость 

организации 

(бизнеса) в целом и 

отдельных активов, 

принадлежащих 

организации 

 

 

Знать: законодательные и нормативные правовые 

акты, регулирующие оценку бизнеса в РФ, 

руководящие и методические материалы, 

регламентирующие порядок оценки предприятия 

(бизнеса); стандарты оценки для определения того 

или иного вида оценочной стоимости; передовой 

отечественный и зарубежный опыт в области 

оценки бизнеса; подходы и методы проведения 

оценки бизнеса;  требования к форме и 

содержанию отчета об оценке бизнеса, 

установленные в федеральных стандартах оценки. 

З 1(1)  (ДПК)- I 

Уметь: изучать рынок и анализировать 

информацию о предприятии для установления 

параметров его конкурентоспособности, 

влияющих на его стоимость; составлять точное 

описание объекта оценки; устанавливать основные 

стоимостные факторы, выявлять ценовые 

характеристики объектов-аналогов; определять 

итоговую величину рыночной или иного вида 

стоимости бизнеса  У 1(1)  (ДПК)- I 

Владеть: методикой и методологией проведения 

экономического исследования в области оценки 

бизнеса; инструментарием оценки рыночной 

стоимости; навыками применения подходов и 
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методов для предприятий различных размеров, 

форм собственности и организационно-правовых 

форм. В 1(1)  (ДПК)- I 
 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы, 180 

часов, из которых 36 часов самостоятельной работы обучающегося 

отводится на подготовку и защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 2 семестр, курсовая 

работа – 2 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в 

таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

(очная форма обучения) 

Номер и наименование тем и/или 

разделов/тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Концептуальные основы оценки 

бизнеса   -  

Тема 1. Нормативно-правовая база в сфере 

оценочной деятельности 
0,5 2 - 12 

Тема 2. Основные принципы, используемые в 

оценке бизнеса. Цели и функции оценки 
0,5 2 - 8 

Тема 3. Ценовые, стоимостные и затратные 

категории в оценке 
0,5 2  8 

Тема 4. Бизнес как объект собственности и 

объект оценки. Факторы, влияющие на 

величину стоимости бизнеса (предприятия) 

0,5 2 - 8 

Всего по разделу 1: 2 8 - 36 

Раздел 2. Методология оценки бизнеса     

Тема 5. Доходный подход к оценке стоимости 

бизнеса 
4 8 - 16 

Тема 6. Сравнительный подход к оценке 

бизнеса 
4 6 - 16 

Тема 7. Экономическое содержание и методы 

имущественного подхода в оценке бизнеса 
4 6  16 

Всего по разделу 2: 12 20  48 

Раздел 3. Оценка бизнеса и активов 

предприятия в особых целях 
    

Тема 8. Оценка стоимости финансовых 

вложений и дебиторской задолженности 
2 4  14 
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Тема 9. Оценка стоимости контрольных и 

неконтрольных пакетов акций 
2 2  14 

Тема 10. Реструктуризация предприятия на 

основе оценки рыночной стоимости 
2 2  12 

Всего по разделу 3: 6    8  40 

Всего по дисциплине: 20 36  124 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ОЦЕНКИ БИЗНЕСА 

Тема 1. Нормативно-правовая база в сфере оценочной 

деятельности 

Нормативное регулирование в сфере оценки. Трансформация 

нормативно-правовой базы оценочной деятельности в России. Закон об 

оценочной деятельности в РФ. Анализ и сравнение основных положений 

федеральных, региональных и международных стандартов оценки. Кодекс 

этики профессионального оценщика. 

Требования к отчету об оценке по ФСО-3. Экспертиза отчетов об 

оценке. 

Тема 2. Основные принципы, используемые в оценке бизнеса. 

Цели и функции оценки. 

Принципы, основанные на представлениях собственника 

/пользователя. Принципы, связанные с эксплуатацией собственности. 

Принципы, связанные с внешней рыночной средой. Принцип наиболее 

эффективного использования. 

Понятия «цель» и «функция» оценки. Взаимосвязь между функцией 

оценки и видами стоимости, используемыми в оценке бизнеса. 

Тема 3. Ценовые, стоимостные и затратные категории в оценке 

Понятие «стоимость» и условия ее возникновения. «Оценочная 

стоимость» и ее особенности. Общеэкономические понятия «цены» и 

«затрат». Классификация оценочных стоимостей по типам и видам. 

Основные виды стоимости, используемые в оценке бизнеса. Понятие 

«стоимость предприятия как действующего». Иные виды стоимости, 

специфические только для оценки бизнеса.  

Тема 4. Бизнес как объект собственности и объект оценки. 

Факторы, влияющие на величину стоимости бизнеса (предприятия) 

Классификация имущества и имущественных прав для целей оценки. 

Право собственности в системе имущественных прав. Понятия 

«имущество», «вещь» и «имущественный комплекс». Организационно-

экономические формы ведения бизнеса. Организационно-правовые формы 

предприятий.  Корпоративная форма бизнеса и виды корпораций в России.  

Влияние модели корпоративного управления на стоимость бизнеса. Бизнес 

как инвестиционный товар. 
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Фактор времени и необходимость его учета в рамках различных 

подходов. Соотношение спроса и предложения. Факторы риска и методы 

их учета в оценке бизнеса. Воздействие стоимостных факторов и методы 

их учета при оценке стоимости долевого участия в бизнесе. Иные факторы, 

воздействующие на величину стоимости бизнеса. Базовая классификация 

подходов к оценке бизнеса. 

Раздел 2. МЕТОДОЛОГИЯ ОЦЕНКИ БИЗНЕСА 

Тема 5. Доходный подход к оценке стоимости бизнеса 

Общие принципы и содержание доходного подхода. Экономическое 

содержание метода дисконтирования денежных потоков, условия 

применения. Рыночная стоимость предприятия как сумма текущих 

стоимостей в прогнозный и постпрогнозный периоды.  

Денежные доходы и денежные потоки предприятия. Виды и модели 

денежного потока. Временная оценка денежных потоков.  

Прогнозирование будущих доходов. Модель Гордона. Ставка 

дисконтирования: понятие, методы расчета. Определения ставки 

дисконтирования на основе CAPM для развивающихся рынков. Метод 

капитализации дохода, границы применения. Ставка капитализации: 

понятие и методы расчета. 

Тема 6. Сравнительный подход к оценке бизнеса 

Общая характеристика, методы. Метод рынка капитала. Виды 

ценовых мультипликаторов. Выбор и расчет ценовых мультипликаторов. 

Метод сделок. Метод отраслевых коэффициентов. 

Тема 7. Экономическое содержание и методы имущественного 

подхода в оценке бизнеса. Метод чистых активов. Корректировка 

балансовой стоимости активов и обязательств. Оценка внеоборотных 

активов, товарно-материальных запасов, дебиторской задолженности, 

финансовых активов до рыночной стоимости. Оценка ликвидационной 

стоимости предприятия 

Состав имущественного комплекса предприятия. Ликвидационная 

стоимость и ее подвиды. Состав ликвидационных издержек при 

ликвидации предприятия. Применение метода ликвидационной стоимости 

в рамках имущественного подхода. 

Раздел 3. ОЦЕНКА БИЗНЕСА И АКТИВОВ ПРЕДПРИЯТИЯ В 

ОСОБЫХ ЦЕЛЯХ 

Тема 8. Оценка стоимости финансовых вложений и дебиторской 

задолженности 

Оценка рыночной стоимости облигаций. Виды стоимости акций. 

Факторы, влияющие на стоимость акций. Оценка рыночной стоимости 

акций: оценка привилегированных и обыкновенных акций. Модель 

бесконечного (постоянного роста) - модель Гордона, модель 

двухстадийного роста, модель трехстадийного роста.  
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Тема 9. Оценка стоимости контрольных и неконтрольных 

пакетов акций 

Факторы, влияющие на стоимость пакетов акций. Методы, 

применяемые при оценке стоимости пакетов акций.   

Формальный и фактический корпоративный контроль. Стоимость 

корпоративного контроля. Премии и скидки. Зависимость премий и скидок 

от организационно-правовой формы (ОПФ) компании. Зависимость 

стоимости контроля от структуры акционерного капитала. Область 

применения затратного подхода к оценке стоимости пакета акций. 

Тема 10. Реструктуризация предприятия на основе оценки 

рыночной стоимости  

Реструктуризация: понятие, сущность, цели и виды. Анализ 

вариантов реструктуризации. Стоимостной разрыв и методика его расчета. 

Роль метода дисконтирования денежного потока в оценке эффективности 

реструктуризации. Специфика оценки компании (бизнеса) в сделках 

слияния и поглощения. 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Семинарские занятия 

№ 

темы 
Тема занятия 

Вид занятия/ 

Наименование 

оценочного средства 
1 2 3 

1 

Нормативно-правовая база в сфере оценочной деятельности. 

Анализ и сравнение основных положений федеральных, 

региональных и международных стандартов оценки. 

тестирование 

 

2 
Основные принципы, используемые в оценке бизнеса. Цели 

и функции оценки 
тестирование 

3 Ценовые, стоимостные и затратные категории в оценке тестирование 

4 
Бизнес как объект собственности и объект оценки. Факторы, 

влияющие на величину стоимости бизнеса (предприятия) 

тестирование 

5 Доходный подход к оценке стоимости бизнеса 
тестирование, 

контрольная работа 

6 Сравнительный подход к оценке бизнеса 

Тестирование, 
 контрольная работа, 

расчетно-аналитическая 

работа 

7 
Экономическое содержание и методы имущественного 

подхода в оценке бизнеса 

 тестирование, 

контрольная работа,  

8 
Оценка стоимости финансовых вложений и дебиторской 

задолженности 

тестирование, 

контрольная работа 

9 
 Оценка стоимости контрольных и неконтрольных пакетов 

акций 

тестирование, 

контрольная работа 

10 
Реструктуризация предприятия на основе оценки рыночной 

стоимости 

тестирование 
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7.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению 

дисциплины 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 

начале учебного курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно- 

методической документацией: 

− рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 

дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 

программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 

дисциплины должен владеть обучающийся; 

− порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

− графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях 

лекционных и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной 

работы позволит успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

− слушать, конспектировать излагаемый преподавателем 

материал; 

− ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть 

активным на занятиях; 

− задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений; 

− выполнять задания практических занятий полностью и 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 

удалось, то обратится к лектору (по графику его консультаций) или к 

преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже чем в 2 - недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается 

планируемая работа обучающихся, направленная на формирование 
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указанных компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию 

и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Самостоятельная работа включает изучение он-лайн курса по 

правовым основам оценки бизнеса, дополнительной литературы, изучение 

законодательных и нормативных актов, выполнение конкретных 

индивидуальных заданий и подготовку к контрольным работам 1 и 2. 

Некоторые задания для самостоятельных работ предусматривают 

также обсуждение и презентацию полученных результатов на 

практических занятиях. Работа выполняется с использованием текстового 

редактора MS WORD, MS ECXEL – для таблиц, диаграмм и т.д., MS 

PowerPoint – для подготовки слайдов и презентаций. 

При необходимости в процессе работы над заданием слушатель 

может получить индивидуальную консультацию у преподавателя. 

Выбор конкретного задания для самостоятельной работы каждому 

слушателю определяется преподавателем, в соответствии с количеством 

часов, предусмотренных для самостоятельной работы. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в 

таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ 

темы 
Вид самостоятельной работы Формы контроля 

1 2 3 

1 Изучение нормативно-правовой базы оценочной 

деятельности тестирование 

2-10 Подготовка к тестированию тестирование 

5-8 Подготовка к контрольным работам контрольная работа 

1-10 Выполнение курсовой работы защита курсовой работы 

1-10 Подготовка к экзамену экзамен 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен 

методическими материалами. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы магистрантов 

представлено учебно-методическим комплексом дисциплины и учебной 

литературой, имеющейся в электронной базе Библиотеки СПбГЭУ 

(OPAC.UNECON.RU), в электронных каталогах ЗНАНИУМ 

(WWW.ZNANIUM.COM),  АЙБУКС  (WWW.IBOOKS.RU), ЛАНЬ 

(HTTP://E.LANBOOK.COM), ЮРАЙТ (HTTP://WWW.BIBLIO-

ONLINE.RU), BOOK.RU (HTTP://WWW.BOOK.RU). 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины «Оценка бизнеса 1» используются 

http://opac.unecon.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.ibooks.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с 

применением активных и интерактивных методов обучения. 

При подготовке к практическим занятиям и в самостоятельной 

работе студенты должны активно использовать Интернет-технологии 

(базы данных, сайты).  

В процессе изучения дисциплины и контроля знаний студентов 

используются следующие активные методы обучения: 

ГК - групповая консультация; 

ТД – тематическая дискуссия. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

− групповая консультация  (темы № 1 – 10); 

− тематическая дискуссия  (темы № 1 – 3). 
Темы для групповых консультаций и тематической дискуссии. 

Что означает понятие  «оценочная деятельность» в соответствии с законом «Об 

оценочной деятельности в Российской Федерации» № 135-ФЗ? 

1. Субъекты оценочной деятельности. В чем особенности  статуса субъекта 

оценочной деятельности? Каковы возможные правовые последствия? 

2.  Основные характеристики оценочного процесса. Какие этапы включает 

процесс оценки? Охарактеризуйте их. Какими нормативными актами процесс оценки 

регламентирован? 

3. В чем состоит отличие понятия «процесс оценки» от понятия «оценочная 

деятельность»? 

4. Интерпретация понятия «оценка». Оценочное суждение и его виды. Методы 

оценивания. В чем заключается принципиальное отличие рыночной оценки от 

ценообразования? 

5. Понятия «цены» и «стоимости», сущность понятий, их соотношение, общие 

черты и различия. 

6. Понятие «оценочная стоимость» и ее особенности, отличие от цены. 

Взаимосвязь цены и оценочной стоимости.  

7.  Затратные категории в оценке, интерпретация затратной концепции в оценке. 

8. Какой вид стоимости лежит в основе оценочной деятельности? 

9.  Стоимости рыночного и нерыночного типа. Классификация стоимостей по 

типам и видам.  Является ли ликвидационная стоимость стоимостью рыночного типа? 

10. Почему в оценке бизнеса необходимо учитывать фактор времени? Как этот 

фактор может быть учтен в рамках каждого из подходов? 

11. Что понимают под риском в бизнесе? Факторы риска и их классификация. 

Особенности  проявления риска бизнеса на практике 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 
 основная/ Книгообеспеченность 



12 

 

Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

дополнительная 

литература 

Кол-во. экз. 

в библ. 
СПбГЭУ 

Электронные 

ресурсы 

1. Касьяненко Т.Г. Оценка стоимости бизнеса : 

учебник для бакалавров / Т.Г.Касьяненко, 

Г.А.Маховикова ; С.-Петерб. гос. экон. ун-т .– 

Москва : Юрайт, 2014 . – 411 с. : 

 
основная  ЭБС Юрайт 

 

2.  Оценка бизнеса : учебное пособие  / [В.Е.Есипов 

и др.] ; под ред.В.Е.Есипова, Г.А.Маховиковой . – 

3-е изд. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2016 . – 

510 с.  

 

основная 
3 

 

ЭБС Айбукс. 

 

3. Тихомиров Д.В. Оценка стоимости компаний при 

слияниях и поглощениях : учебное пособие / 

Д.В.Тихомиров. – Санкт-Петербург: Изд-во 

СПбГУЭФ, 2009. – 131 с.  

 
дополнительная 196 

http://opac.un

econ.ru 

Полный 

текст 

 

4. Касьяненко, Т. Г. Анализ и оценка рисков в 

бизнесе : учебник и практикум / Т. Г. Касьяненко, 

Г. А. Маховикова. –2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Издательство Юрайт, 2017. – 381 с.  

      

        основная 
  ЭБС Юрайт 

 

5. Шведова Н.Ю. Оценка ценных бумаг / учебное 

пособие. – СПб. СПбГЭУ, 2016.         основная 30 

 ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU 

 

6.Оценка стоимости бизнеса : практикум / 

Н.Ю.Шведова, А.Ю.Скороход ; М-во науки и 

высш. образования Рос. Федерации, СПбГЭУ.— 

СПБ: Изд-во СПбГЭУ, 2019. 

 

дополнительная 
35 

ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU 

 

7. Оценка бизнеса: учебное пособие /Н.Ю. Шведова, 

А.Ю. Скороход. – СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2017.- 

123 с. 

Самостоятельная 

работа 45 

 ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU 

 

Интернет-ресурсы  

1. Щербаков В.А., Щербакова Н.А. Оценка 

стоимости предприятий (бизнеса). - 4-е изд. - 315 с. 

дополнительная http://nnmclub.to/forum/vie

wtopic.php?t=693619 
 

2. Козырь Ю.В. Оценка дебиторской задолженности. дополнительная ttp://dom-

khv.ucoz.ru/index/kozyr_ju

_v_ocenka_debitorskoj_zad

olzhennosti/0-208 

 

3. Журнал «Вопросы оценки» дополнительная thttp://sroroo.ru/press_cente

r/publications/questions/abo

ut/ 

 

4. Журнал «Имущественные отношения в 

Российской Федерации» 

дополнительная 
http://www.iovrf.ru/  

 
Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз 

данных (СПБД)  
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

http://www.biblio-online.ru/book/E98CE43E-C574-494F-9BB7-45D4B4735670
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-496-02067-1
http://opac.unecon.ru/
http://opac.unecon.ru/
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/310062912.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/310062912.pdf
http://www.biblio-online.ru/book/0382D1EF-21BA-4CC6-8801-1586523B1BB7
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20ценных%20бумаг.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20ценных%20бумаг.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20ценных%20бумаг.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20стоимости%20бизнеса_практикум.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20стоимости%20бизнеса_практикум.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20стоимости%20бизнеса_практикум.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20стоимости%20бизнеса.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20стоимости%20бизнеса.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Оценка%20стоимости%20бизнеса.pdf
http://nnmclub.to/forum/viewtopic.php?t=693619
http://nnmclub.to/forum/viewtopic.php?t=693619
ttp://dom-khv.ucoz.ru/index/kozyr_ju_v_ocenka_debitorskoj_zadolzhennosti/0-208
ttp://dom-khv.ucoz.ru/index/kozyr_ju_v_ocenka_debitorskoj_zadolzhennosti/0-208
ttp://dom-khv.ucoz.ru/index/kozyr_ju_v_ocenka_debitorskoj_zadolzhennosti/0-208
ttp://dom-khv.ucoz.ru/index/kozyr_ju_v_ocenka_debitorskoj_zadolzhennosti/0-208
ttp://dom-khv.ucoz.ru/index/kozyr_ju_v_ocenka_debitorskoj_zadolzhennosti/0-208
ttp://dom-khv.ucoz.ru/index/kozyr_ju_v_ocenka_debitorskoj_zadolzhennosti/0-208
ttp://dom-khv.ucoz.ru/index/kozyr_ju_v_ocenka_debitorskoj_zadolzhennosti/0-208
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3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем 

(ИСС) 
№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные 

помещения для проведения занятий лекционного типа и занятий 

семинарского типа. 

Таблица 9.2.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ 

п/п 
Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

http://opac.unecon.ru/
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– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению: размещение в доступных для обучающихся, 

являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной 

форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также 

пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине 

оформляется отдельным документом и является приложением к рабочей 

программе дисциплины (модуля). 
 


