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1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Цель освоения дисциплины: 
формирование совокупности теоретических и практических знаний в сфере 

управленческого учета как неотъемлемого элемента механизма непрерывного повышения 
рыночной стоимости организации, совершенствования потребительской. 

Задачи:  
применение типовых методик проведения плановых экономических расчетов 

управленческого учета в системе экономической безопасности;  
выполнение расчетов управленческого учета в системе экономической безопасности и 

представление результатов работы в соответствии с принятыми стандартами  
выработка  
применение количественных методов обоснования способов распределения ресурсов 

с учетом последствий их влияния на экономическую безопасность. 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
Дисциплина: Б1.В.ДВ. «Управленческий учет в системе экономической 

безопасности» относится к выборным дисциплинам Блока 1 и является обязательной для 
освоения обучающимся после их выбора. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы представлены в таблице 3.1. 
 
Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции 
выпускника 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 
достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
1 2 3 

ПК-4 способностью 
выполнять 

необходимые для 
составления 

экономических 
разделов планов 

расчеты, обосновывать 
их и представлять 

результаты работы в 
соответствии с 

принятыми 
стандартами 

Второй 
уровень  

(углубленный  
(ПК-4) –2 

Знать: Типовые методики проведения плановых 
экономических расчетов системного анализа рисков и 
управленческого учета в системе экономической 
безопасности З2(ПК-4) 
Уметь: Выполнять расчеты системного анализа рисков 
и управленческого учета в системе экономической 
безопасности и представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми стандартами У2(ПК-4) 
Владеть: Количественными методами обоснования 
способами распределения ресурсов с учетом 
последствий их влияния на экономическую 
безопасность В2 (ПК-4) 

 
4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов 
Форма промежуточной аттестации: зачет - 9 семестр. 
Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 
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Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  
(ак. часы) 

Контактная работа  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 
Тема 1. Сущность и содержание управленческого учета. 2 4  4 
Тема 2. Классификации затрат, применяемых в 
управленческом учете. 

2 2  4 

Тема 3. Методы списания накладных расходов. 6 4  6 
Тема 4. Методы учета затрат и калькулирования 
себестоимости. 

4 4  8 

Тема 5. Нормативный метод и бюджетирование в 
управленческом учете. 

2 4  8 

Тема 6. Ценообразование в условиях децентрализации 
управления. 

2 4  8 

Тема 7. Принятие решений по управлению активами. 2 4  8 
Тема 8. Сущность и содержание системы контроллинга. 2 6  8 

Всего по дисциплине: 22 32  54 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме 

лабораторных работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа 
обучающегося 

 
5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Тема 1. Сущность и содержание управленческого учета.  
Сущность и значение управленческого учета. Структура и содержание 

управленческого учета 
 
Тема 2. Классификации затрат, применяемых в управленческом учете. 
Классификации затрат, основанные на связи с производимым продуктом. 

Классификации затрат, связанные с калькулированием себестоимости продукции. 
 
Тема 3. Методы списания накладных расходов. 
Накладные расходы в системе учета полных затрат. Система директ-костинг. 
 
Тема 4. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости. 
Попроцессный метод калькулирования себестоимости. Попередельный метод 

калькулирования себестоимости. Позаказный метод калькулирования себестоимости. 
 
Тема 5. Нормативный метод и бюджетирование в управленческом учете. 
Нормативный метод и система стандарт-кост. Планирование и бюджетирование в 

управленческом учете. 
 
Тема 6. Ценообразование в условиях децентрализации управления. 
Децентрализация управления и центры ответственности. Сущность и классификация 

цен. Ценовая политика организации. Методы ценообразования. 
 
Тема 7. Принятие решений по управлению активами.  
Принятие долгосрочных инвестиционных решений. Управление оборотными 

активами. 
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Тема 8. Сущность и содержание системы контроллинга. 
Сущность и назначение контроллинга. Методы и инструменты контроллинга. 
 
6. ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ЗАНЯТИЙ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 
Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ 
темы 

Тема занятия Вид занятия / Оценочное средство 

1 2 3 
1. Сущность и содержание управленческого учета.  ПЗ: Дискуссия 

2. 
Классификации затрат, применяемых в 
управленческом учете. 

ПЗ: Дискуссия 

3. Методы списания накладных расходов. ПЗ: Диспут КТ№1 

4. 
Методы учета затрат и калькулирования 
себестоимости. 

ПЗ: Диспут 

5. 
Нормативный метод и бюджетирование в 
управленческом учете. 

ПЗ: Контрольная работа 

6. 
Ценообразование в условиях децентрализации 
управления. 

ПЗ: Деловая игра 

7. Принятие решений по управлению активами. ПЗ: Дебаты 

8. Сущность и содержание системы контроллинга ПЗ: Устный опрос КТ№2 
* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 
 
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
7.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса обучающийся 
должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями с 
другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, которыми в 
процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 
графиком консультаций преподавателей кафедры. 
Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинарских 

типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дисциплину. 
В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 
слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 
ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 
задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 
выполнять задания практических занятий полностью и установленные сроки. 
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору 
(по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 
письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 
позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по 
теме. 

 
7.2. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  



6 

 
Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 
внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 
непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся лиц с 
ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 
 
Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ 
темы 

Вид самостоятельной работы 

1 2 
1 Подготовка выступлений и дебатам на практических занятиях. 
2 Подготовка докладов к семинарским занятиям. 
3 Подготовка докладов к семинарским занятиям. 
4 Подготовка выступлений и дебатам на практических занятиях.  
5 Подготовка к контрольной работе. 
6 Подготовка к деловой игре 
7 Подготовка докладов к семинарским занятиям. 
8 Подготовка выступлений и дебатам на практических занятиях. 

 
Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими материалами. 
 
8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 
В преподавании дисциплины «Управленческий учет в системе экономической 

безопасности» используются разнообразные образовательные технологии как традиционные, 
так и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 
дискуссия (тема № 1,2); 
деловая игра (тема № 6 ) 
контрольная работа (тема № 5) 
диспут (тема № 3,4); 
дебаты (темы № 7). 
 
Дискуссия – «диалог с аудиторией», является наиболее распространенной и 

сравнительно простой формой активного вовлечения слушателей в учебный процесс. Эта 
лекция предполагает непосредственный контакт преподавателя с аудиторией. Преимущество 
дискуссии состоит в том, что она позволяет привлекать внимание учащихся к наиболее 
важным вопросам темы, определять содержание и темп изложения учебного материала с 
учетом особенностей слушателей. 

Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе 
изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не 
проблемных тем, что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, 
готовой схемы решения в прошлом опыте нет. Для ответа на него требуется размышление, 
когда для не проблемного существует правило, которое нужно знать. С помощью 
проблемной лекции обеспечивается достижение трех основных дидактических целей: 1. 
усвоение студентами теоретических знаний; 2. развитие теоретического мышления; 3. 
формирование познавательного интереса к содержанию учебного предмета и 
профессиональной мотивации будущего специалиста.  
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Диспут - способ обсуждения темы (спорного или проблемного характера) в учебной 
группе. Как правило, диспут организуются в формах группового обсуждения. 

В рамках деловых игр формируются навыки принятия решений по отдельным 
направлениям принятия решений в системе обеспечения экономической безопасности. 

Дебаты — чётко структурированный и специально организованный публичный обмен 
мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Эта разновидность публичной 
дискуссии направлена на то, чтобы участники дебатов убедили в своей правоте третью 
сторону, а не друг друга. Вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью формирование у аудитории определённого мнения по 
поставленной проблеме. 

Контрольная работа — это работа, в которой измеряется уровень знаний, навыков, 
умений. Используется как средство для установления эффективности осуществления 
образовательной деятельности. 

 
9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
9.1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины  

Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 
дополнитель

ная 
литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 
экз. в 
библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Управленческий учет : учебное пособие / [под ред. 
Ю.И. Сигидова, М.С. Рыбянцевой]. – Москва : 
ИНФРА-М, 2015. - 240 с. 

Основная - ЭБС 
ZNANIUM  

Управленческий учет и анализ. С примерами из 
российской и зарубежной практики : учебное пособие / 
Петрова В. И., Петров А. Ю., Кобищан И. В., 
Козельцева Е. А. – Москва : ИНФРА-М, 2018. — 303 с.  

Основная - ЭБС 
ZNANIUM 

Карзаева, Н.Н. Основы экономической безопасности : 
учебник / Н.Н. Карзаева. — Москва : ИНФРА-М, 2019. 
— 275 с.  — (Высшее образование: Специалитет).  

Основная - ЭБС 
ZNANIUM 

Сигидов, Ю.И. Теоретико-методические аспекты 
управленческого учета для целей налогообложения : 
монография / Ю.И. Сигидов, В.В. Башкатов. — 
Москва : ИНФРА-М, 2018. — 148 с. — (Научная 
мысль) 

Дополнител
ьная 

- ЭБС 
ZNANIUM 

Мизиковский, И.Е. Управленческий учет и защита 
учетной информации: тесты : учебное пособие / И.Е. 
Мизиковский, А.Н. Милосердова, В.Н. Ясенев. – 
Москва : Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014.  - 112 с. 

Дополнител
ьная 

- ЭБС 
ZNANIUM 

Юрьева, Л.В. Стратегический управленческий учет для 
бизнеса : учебник / Л.В.Юрьева, Н.Н.Илышева, 
А.В.Караваева. – Москва : ИНФРА-М, 2014. – 336 с. 

Дополнител
ьная 

- ЭБС 
ZNANIUM 

Авдийский, В.И. Управление операционными рисками 
как фактор обеспечения экономической безопасности 
хозяйствующего субъекта : монография / Авдийский 
В.И., Кузнецова Ю.А., Дадалко А.В. – Москва : 
ИНФРА-М, 2017. - 442 с 

Дополнител
ьная 

- ЭБС 
ZNANIUM 

Контроллинг : учебник / А.М. Карминский, С.Г. 
Фалько, А.А. Жевага [и др.]; Под ред. А.М. 
Карминского, С.Г. Фалько - 3 изд., дораб. – Москва : 

Дополнител
ьная 

- ЭБС 
ZNANIUM 
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ФОРУМ: Инфра-М, 2019. - 336 с 

 
Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД  
1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 
5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 
 
Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  
№ Наименование ИСС  
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.consultant.ru) 
2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 
3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.kodeks.ru) 
4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 
6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 
 

 
9.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 
 
Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы. Ряд практических занятий проводится в специализированном учебном классе.  

 
Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  
 
№ 
п/п 

Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
3 7-Zip (freeware) 

 
10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 
использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных 
с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  
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В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 
также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях.  

 
11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и является 
приложением к рабочей программе дисциплины. 


