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1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: сформировать представление о детерминантах и возможностях 

достижения социального и жизненного успеха личности в современных социокультурных 

условиях. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.17 «Мотивация социального и жизненного успеха личности» от-

носится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленны-

ми в образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в 

таблице 3.1. 
 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций 
 

Код и наимено-

вание компетен-

ции выпускника 

Код и наименова-

ние индикаторов 

достижения  

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

УК-5.4. Конструк-

тивно взаимодей-

ствует с людьми с 

учетом их социо-

культурных осо-

бенностей в целях 

успешного выпол-

нения профессио-

нальных задач и 

социальной инте-

грации 

Знать: теоретико-методологические основы мо-

тивационной регуляции деятельности и мотивы 

социальной активности личности  

Уметь: определять, выявлять и описывать типо-

логические особенности людей, мотивированных 

на достижение успеха или избежание неудач  

Владеть: методами изучения социальных устано-

вок и притязаний личности 

ПК-4. Способен 

планировать и 

осуществлять 

проектные рабо-

ты в области 

изучения соци-

альных проблем, 

потребностей и 

интересов соци-

альных групп 

ПК-4.2 Реализует 

стандартные про-

граммы, направ-

ленные на соци-

ально-личностное 

развитие, преду-

преждение про-

фессиональных 

рисков в различ-

ных видах дея-

тельности 

Знать: объективные и субъективные факторы со-

циального и жизненного успеха личности, моти-

вации на успех и способов его достижения 

Уметь: выстраивать жизненный сценарий, 

управлять временем и целями собственной жизни 

Владеть: основными методами изучения лич-

ностных ресурсов и саморазвития личности 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции выпускника 

Код и наименова-

ние индикаторов 

достижения  

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-4.3 Подготов-

ляет и согласовы-

вает проектную 

документацию, 

регламентирую-

щую взаимодей-

ствие заказчика и 

исполнителя со-

циологического 

исследования 

Знать: основные концепции и методические ас-

пекты социологического анализа социально-

значимых потребностей и интересов различных 

социальных групп 

Уметь: применять современные методы изучения 

и стандартные программы профессионально-

личностного развития субъектов взаимодействия 

Владеть: навыками разработки предложений по 

развитию профессиональных качеств и личност-

ного потенциала персонала организации 

 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет – 7 семестр.  

 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Мотивация как социально-регулятивный механизм 

активности личности 
2 1 - 8 

Тема 2. Методологические основы мотивации достижения 

успеха 
2 1 - 8 

Тема 3. Теории мотивации достижений в социально-

управленческой науке  
2 2 - 8 

Тема 4. Объективные и субъективные факторы успеха в 

социологическом измерении 
2 2 - 8 

Тема 5. Социальный, профессиональный и жизненный 

успех личности 
2 2 - 8 

Тема 6. Факторы социализации и личностные детерминанты 

успешности 
2 2 - 8 

Тема 7. Социально-экономические детерминанты успешности 2 2 - 8 

Тема 8. Социальные практики и способы достижения жиз-

ненного успеха 
2 2 - 8 

Тема 9. Социальные технологии развития личности 

успешного человека 
2 2 - 10 

Всего по дисциплине: 18 16 - 74 
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5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Мотивация как социально-регулятивный механизм активности личности  
Социальная активность личности: сущность, виды и формы проявления. Функцио-

нально-ролевые аспекты социальной активности. Мотивы социальной активности. Процесс 

мотивационной регуляции деятельности: мотивация актуализации (побуждение и инициа-

ция деятельности), мотивация селекции (процессы выбора цели и соответствующего ей дей-

ствия), мотивация реализации (регуляция выполнения действия и контроль реализации 

намерения), мотивация постреализации (процессы, направленные на прекращение действия 

или смену одного действия другим). Внутренняя и внешняя мотивация. Основания нрав-

ственности и альтруистичного поведения. 

 

Тема 2. Методологические основы мотивации достижения успеха 

Понятия «успех», «успешная личность». Социальные представления об успехе. 

Представление об успешности личности в контексте западной культуры. Успех как «тип 

социальной реальности», результат достижения цели, удача, признание достижений. Фено-

мен социального успеха в контексте экономических амбиций личности (К.Мангейм). Ана-

лиз успеха в контексте идеи самореализации и жизненной стратегии личности отече-

ственными (К.А. Абульханова-Славская, С.С. Гиль, К.В. Паталаха) и зарубежными авто-

рами (А. Адлер, Дж. Дьюи, Д. Карнеги, А. Маслоу, К. Роджерс). Факторные теории пред-

расположенности к успеху. Концепции социальной и культурно-исторической детермина-

ции успеха. Классификации и типологии успеха. Альтернативные модели успешного пове-

дения. Методы изучения мотивации достижения успеха. Социологические методы (наблю-

дение, опрос). Применение социометрического анализа. Психологические тесты и проек-

тивные методы.  

 

Тема 3. Теории мотивации достижений в социально-управленческой науке 

Содержательные, процессуальные и инструментальные теории мотивации. Меха-

низмы формирования установки на успех в больших и малых сообществах (Д. Мак-

Клелланд, Х. Хекхаузен), поведение, направленное на успех как частный вид человеческой 

деятельности (В. Фридрих, А. Хофман), мотив стремления к успеху и мотив избегания не-

успеха (Дж. Аткинсон, Г. Мюррей), влияние восприятия собственной ответственности за 

исход (Н.Т. Фитер), модель мотивации, учитывающая особенности ориентации на будущее 

(Дж. Райнер), атрибутивная модель мотивации (Б. Вайнер), потребность в успехе как фун-

даментальная социальная потребность человека (Ю.М. Орлов), динамическая модель моти-

вации и притязаний личности (М.Ш. Магомед-Эминов), основные формы успеха (Г.А. 

Тульчинский). Поведенческие особенности людей, мотивированных на достижение успеха 

и избежание неудач. 
 

Тема 4. Объективные и субъективные факторы успеха в социологическом 

измерении 

Жизненный успех в социологической науке: объективные и субъективные факто-

ры. Влияние социальной заданности к различным видам деятельности, доминирующие 

виды деятельности (учебная, профессиональная и др.); уровень материального благополу-

чия; уровень образования; заданные референтные группы; гендерные возможности. Мне-

ния и оценки об успехе и способах его достижения у представителей различных социаль-

ных групп; личный опыт и уровень потребности личности в достижении успеха. Индиви-

дуальные и типологические особенности поведения, направленного на достижение успе-

хов, мужчин и женщин. 
 

Тема 5. Социальный, профессиональный и жизненный успех личности 
Понятия социальный, профессиональный и жизненный успех. Теоретическое и 

практическое осмысление представлений о социальной успешности. Образ успешной 



6 

личности. Формы успеха: во власти (возможность осуществлять влияние в некоторых 

сферах), в экономической сфере (в форме дохода, заработка и т.п.), в карьере (статус, об-

щественный престиж) (К. Мангейм). Успешность как важная характеристика человече-

ской деятельности. Механизмы включения человека в социальную структуру и трудовую 

деятельность. Типология людей на основе факторов личного успеха и социального при-

знания. Концепция жизненного успеха в молодежной среде. «Цена» успеха.  

Тема 6. Факторы социализации и личностные детерминанты успешности 
Социально-психологические теории и факторы социализации личности. Механиз-

мы и этапы социального развития личности. Концепция ценностных ориентаций в постро-

ении социальной и личностной идентичности. Современная модель личности (самоцен-

ность, единство и цельность, активность, ответственность, достоинство). Современный 

тип социального характера (Д. Рисмен). Модусы современной личности (Л.А. Зурхер). По-

зитивная Я-концепция и личностное самоопределение. Смысложизненные ориентации 

(Д.А. Леонтьев) и мотивационная структура личности (В.Э. Мильман). Мотивация дости-

жения успеха как ценностное отношение индивида к себе как к личности и субъекту дея-

тельности. Социальное самочувствие личности (уверенность в будущем, удовлетворен-

ность жизнью, самостоятельность).  

Тема 7. Социально-экономические детерминанты успешности 
Образ жизни, уклад, уровень и качество жизни, стиль жизни (тип поведения людей) 

современного человека. Социальный комфорт и социальное благополучие в пространстве 

современной культуры. Ценностные ориентации и социальные установки личности в об-

ществе потребления. Общественное мнение, масс-медиа и реклама как социальные регу-

ляторы экономического поведения, представлений о жизненном успехе и способах его до-

стижения. Материальные и социальные ресурсы, «сетевой капитал» жизненного успеха. 

Мобильность как выражение успешности.  

Тема 8. Социальные практики и способы достижения жизненного успеха 
Социокультурная модель личности западного и восточного типа. Построение жиз-

ненного сценария личности. Концепции жизненных стратегий (сценарный подход, социо-

логия жизненных планов, «жизненные истории»). Стратегия жизни как перспективное 

ориентирование личности в жизненном пространстве, как рациональная организация жиз-

ненного мира личности. Успешная социализация, адаптация, адекватность и эффектив-

ность социальных (профессиональных, гендерных) ролей. Соотношение социальной соли-

дарности, социального партнерства с состязательностью, конкурентностью, соревнова-

тельностью, лидерством. Управление временем и целями собственной жизни. Управление 

карьерой, успешностью профессиональной деятельности. 

Тема 9. Социальные технологии развития личности успешного человека 

Мотивация достижения успеха как фактор развития профессиональных качеств 

личности. Самопознание и саморазвитие личностного потенциала: «Смысложизненные 

ориентации» (Д.А. Леонтьев); мотивационной структуры личности (В.Э. Мильман); моти-

вации к успеху (Т. Элерс); мотивации достижения (А. Мехрабиан); самоотношения (В.В. 

Столин, С.Р. Пантелеев).  

Условия для максимальной реализации профессионально-психологического потен-

циала личности. Стратегическая личность как самоизменяющийся субъект жизненного 

пути. Структурная организация жизненных стратегий личности: социальные практики и 

технологии. Сетевые механизмы формирования личности успешного человека. Самоме-

неджмент личности: самоорганизация, саморегуляция и самоконтроль. Когнитивное мо-

делирование успеха и успешной презентации личности. 
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6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия 

№  

темы 
Тема занятия 

Вид занятия/Наименование 

оценочного средства 

1 2 3 

1 Мотивация как социально-регулятивный механизм ак-

тивности личности 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

2 Методологические основы мотивации достижения успеха Практические занятия/ 

Тематические дискуссии  

3 Теории мотивации достижений в социально-

управленческой науке 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

4 Объективные и субъективные факторы успеха в социоло-

гическом измерении 

Практические занятия/ 

Презентации, контроль-

ная работа 

5 Социальный, профессиональный и жизненный успех 

личности 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии  

6 Факторы социализации и личностные детерминанты успеш-

ности 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

7 Социально-экономические детерминанты успешности  Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

8 Социальные практики и способы достижения жизненного 

успеха 

Практическое занятие/ 

Творческое задание 

9 Социальные технологии развития личности успешного 

человека 

Практическое занятие/ 

Творческое задание  

Контрольный тест 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса, обучаю-

щийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями 

с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, кото-

рыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинар-

ских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дис-

циплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные сроки. 
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При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литера-

турным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору (по 

графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим пись-

менного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не позже 

чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

7.2. Организация самостоятельной работы 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа обу-

чающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во вне-

аудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1- 9 Подготовка к практическим занятиям по дисциплине 

4 
Подготовка к контрольной точке №1 

Подготовка по изученным темам к контрольной работе 

9 
Подготовка к контрольной точке №2 

Подготовка по изученным темам к контрольному тесту 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими материалами. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В рамках реализации дисциплины «Мотивация социального и жизненного успеха 

личности» используются разнообразные образовательные технологии как традиционные, 

так и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 лекция-дискуссия (темы № 1, 3, 4, 6, 7, 8)

 проблемная лекция (тема № 2, 5, 9)

 тематические дискуссии (темы № 1, 2, 3, 5, 6, 7)

 презентации (тема № 4);

 творческое задание (тема № 8, 9);

 тестирование (все темы).

В процессе изучения дисциплины используются следующие активные методы 

обучения: 

Лекция-дискуссия при изложении лекционного материала преподаватель не толь-

ко использует ответы обучающихся на свои вопросы, но и организует свободный обмен 

мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу в интервалах между логически-

ми разделами. 

Это оживляет учебный процесс, активизирует познавательную деятельность ауди-

тории и, что очень важно, позволяет преподавателю управлять коллективным мнением 

группы, использовать его в целях убеждения, преодоления негативных установок и оши-

бочных мнений некоторых студентов. Эффект достигается только при правильном подбо-

ре вопросов для дискуссии и умелом, целенаправленном управлении ею. 
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Так же можно предложить обучающимся проанализировать и обсудить конкретные 

ситуации, материал. По ходу лекции-дискуссии преподаватель приводит отдельные при-

меры в виде ситуаций или кратко сформулированных проблем и предлагает обучающимся 

коротко обсудить, затем краткий анализ, выводы и лекция продолжается. 

Выбор вопросов для активизации слушателей и темы для обсуждения, составляется 

самим преподавателем в зависимости от конкретных дидактических задач, которые он 

ставит перед собой для данной аудитории. 

Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в 

ходе изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не 

проблемных тем, что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, 

готовой схемы решения в прошлом опыте нет. Для ответа на него требуется размышление, 

когда для не проблемного существует правило, которое нужно знать. 

С помощью проблемной лекции обеспечивается достижение трех основных дидак-

тических целей: усвоение обучающимися теоретических знаний; развитие теоретическо-

го мышления; формирование познавательного интереса к содержанию дисциплины. 

Проблемная лекция строится таким образом, что познания обучающихся приближа-

ются к поисковой, исследовательской деятельности. Здесь участвуют мышление обучающих-

ся и его личностное отношение к усваиваемому материалу. 

В течение лекции мышление обучающихся происходит с помощью создания пре-

подавателем проблемной ситуации до того, как они получат всю необходимую информа-

цию, составляющую для них новое знание. В традиционном обучении поступают наобо-

рот – вначале дают знания, способ или алгоритм решения, а затем примеры, на которых 

можно поупражняться в применении этого способа. Таким образом, обучающиеся само-

стоятельно пробуют найти решение проблемной ситуации. 

Компонентами проблемной ситуации являются объект познания (материал лекции) 

и субъект познания (обучающиеся), процесс мыслительного взаимодействия субъекта с 

объектом и будет познавательной деятельностью, усвоение нового, неизвестного еще для 

обучающегося знания, содержащееся в изучаемой проблеме. 

Для управления мышлением обучающихся на проблемной диалогической лекции ис-

пользуются заранее составленные преподавателем проблемные и информационные вопросы. 

Проблемные вопросы – это вопросы, ответ на которые не содержится ни в прежних 

знаниях обучающихся, ни в наличной предъявляемой информации (запись на доске, таб-

лицы на стене и т.п.) и которые вызывают интеллектуальные затруднения у обучающихся. 

Проблемные вопросы содержат в себе еще не раскрытую проблему, область неизвестного, 

новые знания, для добывания которых необходимо какое-то интеллектуальное действие, 

определенный целенаправленный мыслительный процесс. 

Информационные вопросы ставятся с целью актуализировать уже имеющиеся зна-

ния у обучающихся, необходимые для понимания проблемы и начала умственной работы 

по ее разрешению. Информационные вопросы направлены к тем знаниям обучающихся, 

которые они уже имеют. 

С помощью сочетания проблемных и информационных вопросов преподаватель 

может учитывать и развивать индивидуальные особенности каждого обучающегося. 

Проблемные лекции активизируют учебно-познавательную деятельность обучаю-

щихся, их самостоятельную работу, усвоение знаний и применение их на практике. 

Тематическая дискуссия – обсуждение спорного вопроса, проблемы. Важной 

характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является 

аргументированность. Самостоятельная подготовка к дискуссии по заранее определенной 

теме носит исследовательский характер. 

Презентации – документ или комплект документов, предназначенный для 

представления проекта, продукта и т.п. Цель презентации – донести до аудитории 

полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме. Презентация может 

представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
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графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые 

организованы в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет, сценарий и 

структуру, организованную для удобного восприятия информации.  

Творческое задание – Данные  задания содержат больший или меньший элемент 

неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. Данный вид заданий дает  

возможность найти свое собственное «правильное» решение. Выполнение творческих 

заданий требуют от обучающегося  воспроизведения полученной ранее информации в 

форме, определяемой преподавателем, и требующей творческого подхода:  подборка 

примеров из практики;  подборка материала по определенной проблеме и т.п. Важно, 

чтобы обучающийся научился структурировать, анализировать, сопоставлять материал,  а 

также сравнить изложение изучаемой темы разных авторов, и обосновать свои 

предложения о наиболее целесообразной форме представления материала. 

Тесты – это достаточно краткие, стандартизированные или не 

стандартизированные пробы, испытания, позволяющие за сравнительно короткие 

промежутки времени оценить преподавателями и студентами результативность 

познавательной деятельности обучающихся, т.е. оценить степень и качество достижения 

каждым студентом целей обучения. 

Контрольная работа – это наиболее традиционный способ оценки знаний. 

Используется как средство для установления эффективности осуществления 

образовательной деятельности. 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная литера-

тура 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Гильдингерш  М.Г.Управление карьерой и 

развитие персонала : учебное пособие / 

М.Г.Гильдингерш, Э.Б.Молодькова, 

В.С.Тестова ; М-во науки и высш. образова-

ния Рос. Федерации, Санкт-Петербургский 

гос. экономический ун-т, Кафедра упр. персо-

налом .— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 

2018 .— 138 с. : ил., табл. — Сведения до-

ступны также по Интернету: opac.unecon.ru.  

основная 35 

ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

Мотивация социального и жизненного успеха 

личности : учебное пособие / Ю.М.Львин, 

А.В.Бирюкова, Н.Н.Покровская ; М-во обра-

зования и науки Рос. Федерации, Санкт-

Петербургский гос. экономический ун-т, Ин-т 

магистратуры .— Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2017 .— 143 с. : ил., табл. — Сведе-

ния доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru . 

основная 25 

ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

 Шнейдер, Л. Б. Психология карьеры : учеб-

ник и практикум для бакалавриата и маги-

стратуры / Л. Б. Шнейдер, З. С. Акбиева, О. П. 

дополнительная - ЭБС Юрайт. 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
https://www.urait.ru/bcode/441554
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Цариценцева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 187 с. 

— (Бакалавр и магистр. Академический курс) 

Евстигнеев, И.С. Мотивация трудовой дея-

тельности  : Конспект лекций для специально-

сти 080505 Управление персоналом / 

И.С.Евстигнеев; Кафедра управления трудо-

выми и социальными процессами .— СПб : 

СПбГИЭУ, 2011 .— 70 с.  — Сведения до-

ступны по Интернету: opac.unecon.ru 

дополнительная 3 

ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГ-

ЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ Наименование ПО 

http://opac.unecon.ru/elibrary/bibl/fulltext/Lekz/MTD_lek.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/bibl/fulltext/Lekz/MTD_lek.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/bibl/fulltext/Lekz/MTD_lek.pdf
http://opac.unecon.ru/
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п/п 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
3 7-Zip (freeware) 

Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащен-

ных оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень оборудования и 

технических средств обучения 

Адрес (местопо-

ложение) учебных 

аудиторий 

Ауд. 504 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного 

типа и занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) 

оборудована мультимедийным комплексом. Специализированная 

мебель и оборудование: Учебная мебель на 90 посадочных мест, ра-

бочее место преподавателя, доска меловая 1 шт., трибуна, тумба 

м/мМоноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 2400s/4Gb/1Tб/ - 1 шт., 

Компьютер Intel Core i5-3570 Sigabyte GA-H77M - 1 шт., Громкого-

воритель Electrolvoice EVID 3.2 - 2 шт., Мультимедийный проектор 

NEC ME402X - 1 шт., Микшер усилитель ТА-1120-1шт. в комплекте 

с Behringer XM8500 ULTRAVOICE - 1 шт., Экран с электропривод. 

183х240 см д120 - 1 шт. Перечень лицензионного программного 

обеспечения: ОС Microsoft Windows 7 Профессиональная ( КОН-

ТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г ), MS Office 2013 ( КОНТРАКТ 

№ 244/20 «26» июня 2020 г ), Adobe Acrobat Reader DC ( freeware ), 

7-Zip(freeware), FireFox 77.0.1 (freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 

(freeware). Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, Куз-

нечный пер., д. 

9/27, лит. А  

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  
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– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и являет-

ся приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 


