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1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: получение студентами целостного представления о концепции 

управления знаниями; овладение теорией и практикой деятельности по обучению и развитию 

персонала организации с целью повышения кадрового потенциала организации. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
 

Дисциплина Б1.Ф.14 «Управление знаниями в организации» относится к части, форми-

руемой участниками образовательных отношений Блока 1 РУП ОПОП, и является обязательной 

для освоения обучающимся. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в таблице 

3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установлен-

ными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наименова-

ние индикаторов 

достижения ком-

петенций 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине 

 

1 2 3 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности 

и способы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

УК-6.2. Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной 

Знать: 

- проблемы и тенденции развития концепции управ-

ления знаниями в современном информационном 

обществе  

- принципы построения систем управления знания-

ми в организации 

- состояние законодательной базы в сфере управле-

ния информацией и знаниями в России  

роль и задачи управления знаниями на предприятии  

Уметь: 

- проводить анализ предметной области, выявлять 

информационные потребности и разрабатывать тре-

бования к ИС 

- проводить сравнительный анализ и выбор ИКТ для 

решения  прикладных задач и создания ИС  

Владеть: 

- основными понятиями и определениями предмет-

ной области управления знаний; 

- навыками подготовки обзоров научной литературы 

и электронных информационно-образовательных 

ресурсов 
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Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наименова-

ние индикаторов 

достижения ком-

петенций 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине 

 

1 2 3 

ПК-5 Способен 

применять совре-

менные методики 

организации обра-

зовательного про-

цесса и формиро-

вания образова-

тельной среды ор-

ганизации, органи-

зовывать работу и 

оценивать творче-

ский потенциал 

научно-

производственного 

коллектива органи-

зации 

ПК-5.2 Разраба-

тывает методики 

и инструментарий 

развития и оценки 

интеллектуального 

капитала органи-

зации 

Знать: методы, методологии и алгоритмы управле-

ния знаниями  
Уметь: обосновывать организационно-технические 

мероприятия по управлению знаниями в организа-

ции  
Владеть: навыками проведения аудита организации 

в области управления знаний  

 

ПК-5.3 Организо-

вывает работу и 

оценивает каче-

ство и результа-

тивность труда 

творческого науч-

но-

производственного 

коллектива 

Знать: техническое и программное обеспечение для 

решения задач управления знаниями в организации 
Уметь: формулировать и решать задачи проектиро-

вания информационных систем в сфере управления 

знаниями с использованием различных методов и 

решений  

- выбирать необходимые для организации информа-

ционные ресурсы и источники знаний в электрон-

ной среде  
Владеть: навыками организации и оценки деятель-

ности экспертно-консалтинговой группы; 

инструментальными средствами в области управле-

ния знаниями. 

 

 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов, из которых 36 ча-

сов самостоятельной работы обучающегося согласно РУП отводится на подготовку и защиту 

экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 1 семестр.  

 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Управление знаниями в постиндустри-

альной экономике 
2 1  10 

Тема 2. Знания в современных организациях  2 2  10 

Тема 3. Нематериальные активы организации  2 1  10 

Тема 4. Система управления знаниями в орга-

низации  

2 2 
 

12 

Тема 5. Стратегии и методы преобразования и 

распространения неявных знаний 

2 2 
 

10 

Тема 6. Аудит знаний и разработка карты зна- 2 2  10 
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ний 

Тема 7. Информационное обеспечение процес-

сов управления знаниями 

2 2 
 

 

Всего по дисциплине: 14 12  82 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Управление знаниями в постиндустриальной экономике 

Экономика, основанная на знаниях, ее опоры: институциональная структура, инноваци-

онная система, образование и обучение, информационная инфраструктура. Условия и факторы, 

обусловившие становление экономики знаний, ее характерные черты и базовые показатели 

оценки. Особенности знания как ресурса. Основные свойства понятия «знание». Классификация 

знаний. Менеджмент знаний как наука: объект и предмет исследования. Потенциал России в 

экономике знаний, ее инновационное состояние. Создание национальной инновационной си-

стемы. Направления инновационного развития РФ: развитие нанотехнологий, создание техни-

ко-разрабатывающих или технико-внедренческих зон (ТРЗ, ТВЗ), инновационно-

технологических кластеров и институтов поддержки инноваций.  

Тема 2. Знания в современных организациях  

Данные, информация и знание. Основные отличия знания от информации. Способы пре-

вращения информации в знания. Явное (кодифицированное) и неявное (некодифицированное) 

знание. Индивидуальные и организационные знания. Характерные черты и особенности знания 

как объекта управления. Понятие «управление знаниями». Аспекты управления знаниями. 10 

шагов в управлении процессов создания знаний. Жизненный цикл управления знаниями. Моде-

ли трансформации знаний в организации: Модель SECI И. Нонака и Х. Такеучи, «спираль зна-

ний»: социализация (из неформализованного - в неформализованное знание), экстернализация 

(из неформализованного - в формализованное знание), интернализация (из формализованного - 

в неформализованное знание), комбинация (из формализованного - в формализованное знание).  

Тема 3. Нематериальные активы организации  

Материальные и нематериальные ресурсы и активы организации. Понятие «интеллекту-

альный капитал». Теория Т. Стюарта. Структура интеллектуального капитала. человеческий 

капитал: сущность, структура, критерии оценки. инвестиции в человеческий капитал. Органи-

зационный капитал. Клиентский капитал: сущность и внутренняя структура. интеллектуальная 

собственность. объекты интеллектуальной собственности. основные институты права и общие 

принципы охраны прав интеллектуальной собственности. Законодательство РФ в сфере интел-

лектуальной собственности. Институты интеллектуальной собственности в России. Отличия 

физического и интеллектуального капитала. Задачи измерения интеллектуального капитала. 

Методы оценка интеллектуального капитала. Коэффициент Тобина. Модель мониторинга нема-

териальных активов К. Свейби. Навигатор Skandia. Нефинансовые оценки интеллектуального 

капитала. Показатели оценки человеческого капитала. Методы количественных оценок. 

Тема 4. Система управления знаниями в организации  

Цели и задачи системы управления знаниями в организации. Концептуальная модель си-

стемы управления знаниями С. Галахера и Ш. Хазлет. Инфраструктура управления знаниями. 

Культура знаний. Технология знаний. Этапы создания системы управления знаниями. Внешние 

и внутренние источники получения знаний. Методы получения знаний: покупка, аренда, разви-

тие знаний. Коммуникативные и текстологические методы получения знаний Т. Гавриловой. 

Система управления знаниями российских компаний. Подразделения по управлению знаниями. 

Директор по управлению знаниями: миссия, функции и качества. Возможности и функции IT- и 

HR-подразделений в системе управления знаниями. Роль специалистов в системе управления 

знаниями (координаторы знаний, менеджеры знаний, инспекторы знаний, брокеры знаний, ана-

литики знаний, фасилитатор). Центры компетенций: типы и функции. Управляющий комитет 

по управлению знаниями в организации.  
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Тема 5. Стратегии и методы преобразования и распространения неявных знаний 

Распространение неявных знаний. Наставничество. Коучинг. Сторителлинг: понятие, 

функции. Практика применения технологий распространения знаний в передовых странах. обу-

чающаяся организация: понятие и принципы. основныехарактеристики обучающейся организа-

ции по П. Сенге. Признаки обучающейся организации по М. Педлеру. Организационная куль-

тура как один из ключевых факторов в управлении знаниями. Организационная культура, наце-

ленная на обмен знаниями. Культура знаний. Учет культурного разнообразия в управлении зна-

ниями. Развитие эмоционального интеллекта. Творческая деятельность как важное условие 

производства знаний. Основные принципы и цели организации творческой деятельности. Мо-

тивация инновационной деятельности. Диагностика и преодоление враждебности к распростра-

нению знаний. Управление развитием персонала как фактор увеличения конкурентоспособно-

сти организации. Обучающаяся организация. Корпоративное обучение. Корпоративные универ-

ситеты. Бенчмаркинг: понятие, виды и стадии. Отличие бенчмаркинга от соцсоревнования. Со-

временная практика бенчмаркинга в развитых странах и практика его применения в России.  

Тема 6. Аудит знаний и разработка карты знаний 

Понятие «аудит знаний». Значение, цели и задачи аудита знаний. Вопросы аудита зна-

ний. Методы аудита знаний: опросники, тесты, устные интервью. Метод создания особой ком-

муникационной среды. Основные этапы аудита знаний. Карты знаний. Основные типы карт 

знаний: процессно-ориентированные, концептуальные (таксономии), карты компетенций. 

Аудит знаний для CRM. Практика примения аудита знаний и карт знаний в России и за рубе-

жом.  

Тема 7. Информационное обеспечение процессов управления знаниями 

Интеллектуальные технологии управления знаниями. Хранилища данных и знаний (базы 

данных и знаний): принципы построения и управления. Роль и области применения информа-

ционных технологий в управлении знаниями. «Электронное правительство». Электронное ве-

дение бизнеса. Виды и функции информационных технологий. Системы планирования ресурсов 

организации - ERP. Системы управления взаимоотношениями с клиентами - CRM. Системы 

информационной поддержки аналитической деятельности - BI. Системы внутрифирменной 

коммуникации - ICE. Средства интеллектуального анализа данных. Методы Data Mining (DM), 

постобработки данных и интерпретации полученных результатов. CRM как компьютерная про-

грамма и технология работы компании на рынке. Комплексные средства управления знаниями: 

корпоративные порталы знаний. 
 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия 

№ темы Тема занятия 
Вид занятия/оценочное 

средство 

1 2 3 

Тема 1. Управление знаниями в постиндустриальной экономике Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Доклад с презентацией 

Тема 2. Знания в современных организациях  Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Доклад с презентацией 

Тема 3. Нематериальные активы организации  Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Доклад с презентацией 

Тема 4. Система управления знаниями в организации  Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Доклад с презентацией 

Тема 5. Стратегии и методы преобразования и распространения Практические занятия/ 
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неявных знаний Тематические дискуссии 

Доклад с презентацией 

Тема 6. Аудит знаний и разработка карты знаний Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Доклад с презентацией 

Тема 7. Информационное обеспечение процессов управления зна-

ниями 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Доклад с презентацией 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, кото-

рыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса, обучающийся должен 

ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями с дру-

гими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, которыми в про-

цессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинарских 

типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических поло-
жений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные сроки. 
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литератур-

ным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору (по графику 

его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим письмен-

ного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не позже чем в 

2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа обучаю-

щихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во внеаудитор-

ное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его непосредствен-

ного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся лиц с 

ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1-7 Подготовка к практическим занятиям по дисциплине 
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№ темы Вид самостоятельной работы 

1-7 Подготовка к контрольной точке №1 

1-7 Подготовка по изученным темам к контрольному тесту 

1-7 Подготовка к проверке знаний на экзамене 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Управление знаниями в организации» используются 

разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с применением активных 

и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 тематические дискуссии (темы № 1-7) 

 доклад с презентацией (тема № 1-7). 

В процессе изучения дисциплины используются следующие активные методы обучения:  
Доклад с презентацией – выступление студента с актуальной темой. Презентация - 

документ или комплект документов, предназначенный для представления проекта, продукта и 

т.п. Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте 

презентации в удобной форме. Презентация может представлять собой сочетание текста, 

гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но 

не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Кроме того, презентация 

имеет сюжет, сценарий и структуру, организованную для удобного восприятия информации.  
Тематическая дискуссия - обсуждение спорного вопроса, проблемы. Важной 

характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является 

аргументированность. Самостоятельная подготовка к дискуссии по заранее определенной теме 

носит исследовательский характер. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год изда-

ния, кол. стр.) 

Основная/ до-

полнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные ресур-
сы 

1. Трофимова Л.А. Управление знаниями : 

учебное пособие / Л.А.Трофимова, 

В.В.Трофимов ; М-во образования и науки 

Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. ун-т эко-

номики и финансов, Каф. информатики .— 

Санкт-Петербург : Изд-во СПбГУЭФ, 2012 

.— 77 с. : ил. — Сведения доступны также 

по Интернету: opac.unecon.ru . 

основная 46 
ЭБ 

OPAC.UNECON.RU. 

2. Оганян К.М. Управление интеллекту-

альными ресурсами организации : учебник 

/ К.М.Оганян ; М-во образования и науки 

Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. экон. ун-т 

.— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 

2013 .— 303 с. : ил., табл. — Сведения до-

ступны также по Интернету: opac.unecon.ru 

основная 78 
ЭБ 

OPAC.UNECON.RU. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/383854413.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/383854413.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/452179856.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/452179856.pdf
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. 

3. Паникарова С. В. Управление знаниями 

и интеллектуальным капиталом : Учебное 

пособие / Паникарова С. В., Власов М. В. 

— Электрон. дан. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2019 .— 142 .— (Университе-

ты России) .  

основная - ЭБС Юрайт . 

4. Управление знаниями в организации : 

Учебник и практикум / под ред. Уринцова 

А.И. — Электрон. дан. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2019 .— 255 с. 

дополнительная - ЭБС Юрайт . 

5. Пузыня Н.Ю. Интеллектуальный капи-

тал: измерение и оценка стоимости : учеб-

ное пособие / Н.Ю.Пузыня ; Министерство 

образования и науки Российской Федера-

ции, Санкт-Петербургский гос. экономиче-

ский ун-т, Кафедра корпоративных финан-

сов и оценки бизнеса .— Санкт-Петербург : 

Изд-во СПбГЭУ, 2016 .— 90 с. : ил., табл. 

— Сведения доступны также по Интерне-

ту: opac.unecon.ru 

дополнительная 75 
ЭБ 

OPAC.UNECON.RU. 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/441569
https://www.biblio-online.ru/bcode/427067
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://opac.unecon.ru/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  

№ 

п/п 
Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional  

2 Microsoft Office Professional  

3 7-Zip (freeware) 

 

Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащенных 

оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень оборудования и техниче-

ских средств обучения 

Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 510 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации)  оборудована мультиме-

дийным комплексом.. Специализированная мебель и оборудование: Учеб-

ная мебель на  38 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 

меловая - 1 шт., трибуна - 1 шт., тумба м/м - 1 шт., Компьютер Gigabyte 

H77M-D3H Intel Core i5-3570 3.4GHz/4Gb /500Gb/ VievSonic VA703b - 1 

шт., Мультимедийный проектор  Optoma x 400 - 1 шт., Экран проекцион. 

Projecta Compact Electrol 153x200 cм MATTE White S - 1 шт. Наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: мультиме-

дийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, ин-

терактивные учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, Кузнечный 

пер., д. 9/27, лит. А 

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специальных 

методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах 

и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в 

указанных помещениях.  
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности компе-

тенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и является приложе-

нием к рабочей программе дисциплины (модуля). 


