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ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: 
Овладение подходами к применению методов исследований в практике социальной 

работы 

1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина Б1.О «Методы исследований в социальной работ е» относится к 

базовой части Блока 1 РУП ОПОП, и является обязательной для освоения обучающимся. 

  

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленны-

ми в образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в 

таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций 

 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 
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Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе сис-

темного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Демонст-

рирует навыки 

системного и кри-

тического мыш-

ления и готов-

ность к нему: гра-

мотно, логично, 

аргументированно 

формирует собст-

венные суждения 

и оценку инфор-

мации, отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. 

 

 

УК-1.3 Определя-

ет и оценивает 

практические по-

следствия воз-

можных решений 

задачи, разраба-

тывает и предла-

гает различные 

варианты решения 

задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки 

 

Знать: возможности методов сбора и анализа 

социологической информации в практике соци-

альной работы 

Уметь: применять методы сбора и анализа со-

циологической информации в ходе решения 

профессиональных задач 

Владеть: технологиями реализации методов 

сбора и анализа социологической информации 

в практике социальной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: подходы к теоретической интерпрета-

ции профессиональных задач 

Уметь: оценивать последствия возможных 

решений профессиональных задач  

Владеть: эвристическими процедурами при-

вязки социологических данных к профессио-

нальным задачам  

 

 

 

 



 

5 
 

Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 

ОПК-1. Способен 

применять совре-

менные информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ОПК-1.1. Исполь-

зует современные 

информационные 

технологии при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

ОПК-1.2. Свобод-

но владеет мето-

дами постановки 

задач в сфере со-

циальной работы 

 

 

 

 

 

ОПК-1.3. Приме-

няет специальные 

методики состав-

ления программ 

оказания помощи 

социально-

незащищенным 

слоям населения 

 

Знать: современные информационные техно-

логии 

Уметь: применять современные информаци-

онные технологии при решении профессио-

нальных задач 

Владеть: аппаратно-программными средства-

ми решения профессиональных задач с помо-

щью современных информационных техноло-

гий  

 

Знать: содержание и структуру управленче-

ских процессов в организациях и учреждениях 

социальной защиты 

Уметь: презентовать результаты социологиче-

ских исследований в целях поддержки управ-

ленческих процессов в организациях и учреж-

дениях 

Владеть: методами постановки задач в сфере 

социальной работы    

 

Знать: содержание и структуру программ со-

циальной помощи социально-незащищенным 

слоям населения 

Уметь: применять результаты исследований 

при составлении программ социальной помощи 

социально-незащищенным слоям населения 

Владеть: навыками составления программ в 

сфере социальной работы    

 

 

 

 

3. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов, из которых 

96 часов отводится на самостоятельную работу обучающегося согласно РУП. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой – 2 семестр;  

 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Научное исследование в организа- 0,5 0,5 0,5 10 
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ции и управлении социальной работой: ос-

новные понятия, цели и задачи.  

Тема 2. Подготовка к проведению эмпири-

ческого социологического исследования в 

организации социальной защиты 

0,5 0,5 0,5 10 

Тема 3. Методы сбора и обработки эмпи-

рических данных, их возможности и огра-

ничения 

0,5 0,5 0,5 20 

Тема 4. Основные направления статисти-

ческого анализа данных при проведении 

эмпирического исследования в организа-

ции 

1 1 1 

20 

Тема 5. Измерение установок и семантиче-

ский дифференциал 

1 1 1 20 

Тема 6. Результаты социологического ис-

следования и их использование в социаль-

ной работе 

0,5 0,5 0,5 16 

Всего по дисциплине: 4 4 4 96 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Научное исследование в организации и управлении социальной рабо-

той: основные понятия, цели и задачи.  

Социальные ресурсы организации социальной защиты как фактор успеха ее деятель-

ности. Теоретическое осмысление необходимости социологических исследований в орга-

низации.  Социальный эффект использования результатов социологического исследования 

в организации. Место социологического исследования в управленческом цикле организа-

ции. Модель формирования социальных эффектов управления с учетом результатов со-

циологического исследования в организации. Общие предпосылки использования резуль-

татов социологического исследования в организации. Объекты и предметная область со-

циологических исследований в организации и учреждении социальной защиты. 

 

Тема 2. Подготовка к проведению эмпирического социологического исследова-

ния в организации социальной защиты. 

 

Проблема социологического исследования, этапы постановки проблемы. Програм-

ма социологического исследования и ее модули. Источники информации для проведения 

эмпирического исследования. Организация проведения социологического исследования в 

организации и учреждении. Заключение договора на проведение исследования, структура 

и содержание договора. 

 

Тема 3. Методы сбора и обработки эмпирических данных, их возможности и 

ограничения 

Социальный объект как система. Основные понятия математического моделирова-

ния. Эмпирическая и числовая системы с отношениями. Модель эмпирического объекта 

как его гомоморфный образ. Признак эмпирического объекта. Проблемы представления 

эмпирического объекта набором признаков. Порядок операционализации объектов в со-

циологии. Числовые и нечисловые измерения в социологии.Данные и их влияние на ха-

рактер измерения. «Мягкий» и «жесткий» подходы к получению данных для измерения. 

Состояние общей теории социологического измерения в социологии. Общая характери-

стика методов сбора эмпирических данных. Опрос и его разновидности. Анкетирование, 
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особенности социологического анкетирования. Интервьюирование, особенности социоло-

гического интервьюирования. Наблюдение и его разновидности. Анализ документов: ко-

личественный, качественно-количественный, качественные методы анализа документов. 

Обработка социологических данных: редактирование, кодирование, создание переменных. 
 

Тема 4. Основные направления статистического анализа данных при проведе-

нии эмпирического исследования в организации. 
Понятие генеральной совокупности и частотного распределения. Распределение 

дискретных и непрерывных вариант. Параметры, характеризующие распределение: пара-

метры положения и меры рассеяния. Понятия регрессии и корреляции. Измерение связи 

между количественными переменными. Измерение связи между качественными перемен-

ными. Расчет номинальной и ранговой корреляции. 

 

Тема 5. Измерение установок и семантический дифференциал 

Социологическая интерпретация понятия установки. Суждение как индикатор уста-

новки. Требования к формулировке суждений. Методы измерения установок Терстоуна. 

Метод Лайкерта. Метод Гутмана. Основные посылки и задачи психосемантики. Семанти-

ческое пространство. Техника метода семантического дифференциала. Возможности ис-

пользования метода семантического дифференциала: определение близости эмоциональ-

ного восприятия индивидом различных объектов и изучение психологических характери-

стик респондентов. 

 

Тема 6. Результаты социологического исследования и их использование в со-

циальной работе. 

Подготовка результатов социологического исследования. Содержание итогов со-

циологического исследования. Оценочное и рекомендательное заключение по результатам 

социологического исследования. Отчет о проведении научно-исследовательской работы. 

Процедуры принятия итогов научно-исследовательской работы. Использование результа-

тов научно-исследовательской работы в организации и учреждении. Последствия игнори-

рования результатов научно-исследовательской работы в организации и учреждении со-

циальной защиты.  

 

 

5. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия 

№ те-

мы 
Тема занятия 

Вид заня-

тия/Наименование оце-

ночного средства 

1 2 3 

Тема 1. Научное исследование в организации и управлении со-

циальной работой: основные понятия, цели и задачи.  

Практические занятия/ 

Лабораторная работа/ 

Тематические дискус-

сии, контрольная работа 

Тема 2. Подготовка к проведению эмпирического социологи-

ческого исследования в организации социальной защи-

ты 

Практические занятия/ 

Лабораторная работа/ 

Тематические дискус-

сии, контрольная работа  

Тема 3. Методы сбора и обработки эмпирических данных, их 

возможности и ограничения 

Практические занятия/ 

Лабораторная работа/ 

презентации, контроль-

ная работа 

Тема 4. Основные направления статистического анализа дан- Практические занятия/ 
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ных при проведении эмпирического исследования в 

организации 

Лабораторная работа/ 

презентации, контроль-

ная работа, выполнение 

индивидуального зада-

ния 

Тема 5. Измерение установок и семантический дифференциал Практические занятия/ 

Лабораторная работа/ 

презентации, контроль-

ная работа, выполнение 

индивидуального зада-

ния 

Тема 6. Результаты социологического исследования и их ис-

пользование в социальной работе 

Практические занятия/ 

Лабораторная работа/ 

Тематические дискуссии 

 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса, обучаю-

щийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями 

с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, кото-

рыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинар-

ских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дис-

циплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литера-

турным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору (по 

графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим пись-

менного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 

позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться 

по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа обу-

чающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во вне-

аудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его не-

посредственного участия. 
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Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1,2,3,4,5,6 Подготовка к практическим занятиям по дисциплине 

1,2,3 
Подготовка к контрольной точке №1 

Подготовка по изученным темам к контрольной работе 

4,5,6 
Подготовка к контрольной точке №1 

Подготовка по изученным темам к контрольной работе 

4,5 Подготовка индивидуального задания 

1-6 Подготовка к проверке знаний на экзамене 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими материа-

лами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Методы исследования в социальной ра-

боте» используются разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и 

с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 тематические дискуссии (темы № 1, 2, 3, 6) 

 презентации индивидуальных заданий (темы № 4, 5); 

В процессе изучения дисциплины используются следующие активные методы 

обучения: 

Презентации - документ или комплект документов, предназначенный для 

представления проекта, продукта и т.п.. Цель презентации — донести до аудитории 

полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме. Презентация может 

представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, 

графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые 

организованы в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет, сценарий и 

структуру, организованную для удобного восприятия информации.  

Индивидуальное задание – Выполнение данного задания предполагает освоение 

обучающимся методов и технологий сбора, обработки и анализа социологических данных. 

Данный вид заданий дает возможность найти корректное и завершенное решение постав-

ленной преподавателем задаче. Выполнение индивидуальных заданий требуют от 

обучающегося  воспроизведения полученной ранее информации в форме, определяемой 

преподавателем. Важно, чтобы обучающийся до тонкостей разобрался в осваиваемом ме-

тоде, научился применять его на практике и презентовать полученные результаты. 

Тематическая дискуссия - обсуждение спорного вопроса, проблемы. Важной 

характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является 

аргументированность. Самостоятельная подготовка к дискуссии по заранее определенной 

теме носит исследовательский характер. 

Контрольная работа - это наиболее традиционный способ оценки знаний. 

Используется как средство для установления эффективности осуществления 

образовательной деятельности. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
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9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная литера-

тура 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1. Оганян, К. М. Социологические и психоло-

гические методы исследований в социальной 

работе : учебное пособие / К.М.Оганян, 

К.К.Оганян ; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, С.-Петерб. гос. экон. ун-т, Ин-т 

магистратуры .— Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2017 .— 133 с. : табл. — Сведения 

доступны также по Интернету: opac.unecon.ru. 

основная 25 

ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

2. Новикова, С. С. Социологические и психо-

логические методы исследований в социаль-

ной работе : Учебное пособие .— 1 .— Москва 

: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2018 .— 495 с. 

основная - 
ЭБС 

ZNANIUM. 

3. Молодькова, Э. Б. Современные методы со-

циологических исследований : учебное посо-

бие / Э.Б.Молодькова, В.С.Тестова ; Мини-

стерство образования и науки Российской Фе-

дерации, Санкт-Петербургский гос. экономи-

ческий ун-т, Кафедра упр. пекрсоналом .— 

Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2015 .— 

63 с. — Сведения доступны также по Интер-

нету. 

дополнительная 25 

ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

4. Наместникова, И. В. Методы исследования 

в социальной работе : учебник / И. В. Намест-

никова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 430 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). 

дополнительная - ЭБС Юрайт 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B.pdf
http://znanium.com/go.php?id=975934
http://znanium.com/go.php?id=975934
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/425895
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3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  

№ 

п/п 
Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащен-

ных оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень оборудо-

вания и технических средств обучения 

Адрес (местоположение) учеб-

ных аудиторий 

Ауд. 401 пом. 4 Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная ме-

бель на 15 посадочных мест, Моноблок FOX MIMO 4450 

(Pentium G2020 2.9./4Gb/500Gb) - 15шт. Наборы демонст-

рационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 
 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  
 

Ауд. 401 пом. 5 Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная ме-

бель на 13 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

доска меловая 1 шт., Компьютер Intel i3 2120 

3.3/4Gb/500Gb/Acer V193 - 13 шт., проектор NEC М350Х - 

1 шт. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекци-

онным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 
 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  
 

 

Лабораторные работы по дисциплине проводятся в лаборатории «Лаборатор-

ный комплекс». 

http://opac.unecon.ru/
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Таблица 9.2.3 – Лаборатория «Лабораторный комплекс» 

Вид учебных 

занятий 
Адрес, № аудитории Лабораторное оборудование 

1 2 3 

Лабораторные 

работы 

196084, г. Санкт-

Петербург, Московский 

пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н, ауд. 401 пом. 4 
 

Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 15 посадочных мест, Мо-

ноблок FOX MIMO 4450(Pentium G2020 

2.9./4Gb/500Gb) - 15шт. Наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим заняти-

ям, интерактивные учебно-наглядные посо-

бия. 
 

Лабораторные 

работы 

196084, г. Санкт-

Петербург, Московский 

пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н, ауд. 401 пом. 5 
 

Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 13 посадочных мест, ра-

бочее место преподавателя, доска меловая 1 

шт., Компьютер Intel i3 2120 

3.3/4Gb/500Gb/Acer V193 - 13 шт., проектор 

NEC М350Х - 1 шт. Наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных по-

собий: мультимедийные приложения к лек-

ционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 
 

 
 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обу-

чающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

 

 

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и являет-

ся приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 

 


