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1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: 
Формирование представлений об основных классических и современных теориях 

управления в социальной работе, а также овладение методами управления, 

используемыми в практике социальной работы как профессиональной деятельности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.Ф.9 «Управление в социальной работе» относится к относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 РУП ОПОП, и яв-

ляется обязательной для освоения обучающимся. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленны-

ми в образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в 

таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции выпуск-

ника 

Код и наимено-

вание индика-

торов достиже-

ния компетен-

ций 

Планируемые результаты обучения по дисцип-

лине 
 

1 2 3 

ПК-3.  Способен  

к организацион-

но-

управленческой 

работе в органи-

зациях, реали-

зующих меры со-

циальной защиты 

граждан, прогно-

зированию ре-

зультатов прини-

маемых органи-

зационно-

управленческих 

решений   

ПК-3.1. Плани-

рует и контроли-

рует деятель-

ность организа-

ции социального 

обслуживания 

Знать: содержание,  принципы и современные 

методы управления в организациях социального 

обслуживания населения  

Уметь: систематизировать и обобщать информа-

цию, анализировать опыт реализации социального 

управления, разрабатывать на этой основе проекты 

совершенствования управления в социальной ра-

боте.  

Владеть: навыками выявления и диагностики ак-

туальных социальных проблем, современными ме-

тодами анализа и решения проблем управления в 

организациях социального обслуживания населе-

ния.  
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Код и наимено-

вание компе-

тенции выпуск-

ника 

Код и наимено-

вание индика-

торов достиже-

ния компетен-

ций 

Планируемые результаты обучения по дисцип-

лине 
 

1 2 3 

ПК-6.Способен и 

готов участвовать 

в составлении и 

реализации пла-

нов (проектов) в 

области развития 

социальных ус-

луг, предоставле-

нию социальной 

помощи социаль-

но-

незащищенным 

слоям населения 

ПК-

6.1.Проявляет  

навыки социаль-

но-проектной, 

организационно-

управленческой 

деятельности в 

области соци-

альной работы 

Знать: теоретико-методологические основы соци-

ально-проектной деятельности в организациях  со-

циального обслуживания населения 

Уметь: анализировать и прогнозировать социаль-

но-экономическую ситуацию, осуществлять оцен-

ку управленческих решений  

Владеть: навыками разработки,  реализации и 

управления  проектами в области социальной ра-

боты, предоставлению социальной помощи соци-

ально-незащищенным слоям населения 

 

 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 часов, из которых 36 

часов самостоятельной работы обучающегося согласно РУП отводится на подготовку и 

защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 3 семестр  

 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Сущность и содержание управле-

ния в социальной работе 

 

1 4 - 47 

Тема 2. Управление в организациях соци-

ального обслуживания населения 

1 4 
- 

51 

Тема 3. Управление персоналом социаль-

ных служб 

 

1 4 

- 

50 

Тема 4. Система контроля эффективности 

социальных  услуг 

 

1 4 

- 

48 

Всего по дисциплине: 4 16  196 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Сущность и содержание управления в социальной работе  
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Понятие  управления. Основные классические и современные теории управления. 

Функции,  закономерности  и  законы  управления. Официальная сущность управления 

как процесса, деятельности и системы. Управление  социальной  работой  как  разновид-

ность  социального управления. Социальная работа как принципиально новая модель со-

циальной практики в современном обществе. Понятие «управление социальной работой». 

Взаимосвязь социального управления и управления в социальной работе. Цели управле-

ния социальной работой. Разновидности объектов управления социальной  работой.  

Взаимосвязь развития теории и практики управления социальной работой. 

Понятие о принципах управления в социальной работе, характеристика социальной 

ориентации, системности,  эффективности,  конкурентоспособности, стимулирования, са-

морегулирования. Организационно-технологические принципы.  Частные  принципы  

управления  социальной  работой. Характеристика общих функций, их разновидности и 

содержание. Конкретные функции и их применение в практике управления  социальной  

работой, механизм  их  распределения  и  закрепления.  Особенности  организации  и  

функционирования системы социальной  защиты населения как объект и субъект управ-

ления социальной работы. Методы управления в социальной работе как совокупность 

приёмов и способов воздействия на управляемый объект для достижения поставленных 

целей, а также выполнения функций управления. Классификация и основные характери-

стики методов  управления  в  социальной  работе.  

 

Тема 2. Управление в организациях социального обслуживания населения

 Международные, федеральные, региональные законодательные документы как 

правовая основа социальной работы в сфере социальной защиты, социальной поддержки и 

социального обслуживания различных групп и категорий граждан. Понятие  социальных  

стандартов. Система стандартизации социальной сферы. Социальный стандарт, социаль-

ные нормы, стандартизация социальных услуг, объект стандартизации. Государственный 

минимальный социальный стандарт. Цели и задачи социальной стандартизации. Система 

государственных социальных стандартов и их разновидности. Государственные, регио-

нальные и муниципальные  стандарты, механизм формирования и реализации в современ-

ных социально-экономических условиях. Менеджер и его роль в организации. Система 

целей и задач менеджмента. Психологический и функциональный аспекты менеджмента. 

Основы административного управления организацией. 

Технологии управления в социальной сфере. Информационные технологии управ-

ления. Мотивы, мотивация, стимулы и стимулирование. Теории мотивации и стимулиро-

вания. Измерение мотивации и стимулирования. Техники понимания индивидуальных мо-

тивов. Пример ранжированного измерения мотивов, стимулов и антимотивов, антистиму-

лов.  

Технологии разработки управленческих решений. Методы разработки управленче-

ских решений. Управление PR-коммуникациями. 

Прогнозирование, планирование и проектирование в управлении социальным уч-

реждением. 

 Сущность, цели и задачи финансового менеджмента. Организация финансовой ра-

боты в организации. Особенности принятия финансовых решений.  

 Сущность фандрайзинга. Цикл фандрайзинга. Работа с фондами и написание зая-

вок на гранты. Поиск и привлечение корпоративных пожертвований. Поиск и привлечение 

частных пожертвований. 

 

  

 Тема 3. Управление персоналом социальных служб 
 Управление персоналом социальных учреждений. Диагностика потребности в пер-

сонале и кадровое планирование. Основы организации кадровой работы: набор, отбор и 
адаптация персонала; аттестация и повышение квалификации сотрудников; увольнение.  
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Кадровое делопроизводство в организации: Трудовой кодекс РФ; трудовой договор 
(его виды, порядок заключения, изменения и расторжения). Оформление приема на ра-
боту, отпусков, переводов и увольнения; дисциплина труда; материальная ответствен-
ность; гражданско-правовые договоры (возмездного оказания услуг, подряда, с добро-
вольцами). 
 Кадровая составляющая системы социального управления. Разработка кадровой 

политики организации социального обслуживания. Особенности управления персоналом в 

учреждениях социальной защиты. Аттестация руководителей и специалистов. Процедура 

аттестации персонала. Психологическая готовность работника к аттестации. Мотивация и 

стимулирование персонала социальных учреждений.  

 Содержание понятий руководства, лидерства и управления. Понятие авторитета. 

Функции руководства. Профессионально необходимые качества личности руководителя. 

Управленческие стили. Проблема эффективного руководства. Диагностика деловых и 

личных качеств руководителя. 

Делегирование полномочий. Управление по целям и результатам.  

Команда в организации. Этапы и условия формирования команды. 

Управление временем. Способы экономии времени, рационализации его использования. 

 

Тема 4. Система контроля эффективности социальных  услуг 

 Контроль качества социальных услуг. Социальный аудит: сущность, содержание и 

виды. Оценка деятельности социальных учреждений. Эффективность деятельности соци-

альных учреждений. Документооборот в учреждениях социальной защиты. Организация 

работы по охране труда в социальных учреждениях.  

 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия 

№ те-

мы 
Тема занятия 

Вид заня-

тия/Наименование оце-

ночного средства 

1 2 3 

Тема 1. Сущность и содержание управления в социальной ра-

боте 

 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Тема 2. Управление в организациях социального обслуживания 

населения 

Практические занятия/ 

Проектно-аналитическая 

работа/ 

Презента-

ция/Контрольный тест 

 

Тема 3. Управление персоналом социальных служб 

 

Практические занятия/ 

Творческие зада-

ния/Контрольная работа 

Тема 4. Система контроля эффективности социальных  услуг 

 

Практические занятия/ 

Тематические дискус-

сии/решение ситуацион-

ных задач 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 
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Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса, обучаю-

щийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями 

с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, кото-

рыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинар-

ских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дис-

циплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литера-

турным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору (по 

графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим пись-

менного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 

позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться 

по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа обу-

чающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во вне-

аудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его не-

посредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1,2,3,4 Подготовка к практическим занятиям по дисциплине 

2 
Подготовка к контрольной точке №1 

Подготовка к разработке  и презентации проекта 

3 
Подготовка к контрольной точке №2 

Подготовка к выполнению творческого задания 

1-4 Подготовка к проверке знаний на экзамене 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими материа-

лами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
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В рамках реализации дисциплины «Управление в социальной работе» используют-

ся разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с применением 

активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 тематические дискуссии (темы № 1, 4) 

 решение ситуационных задач (тема № 4) 

 защита проектов (тема № 2); 

 презентации (тема № 2); 

 творческое задание (тема № 3); 

 тестирование (все темы). 

В процессе изучения дисциплины используются следующие активные методы 

обучения: 

Защита проектов. Выбор проекта определяется целями и содержанием обучения. 

В обучении на основе проектной деятельности необходимо придерживаться 

последовательности: подготовка сюжета ситуации; формулировка вопросов-заданий; 

групповая работа над изучением ситуации; групповая дискуссия; беседа с подведением 

итогов и принятием решения. В процессе подготовки к практическому занятию в форме 

защиты проектов студенты за 2 недели до занятия получают задание на решение темати-

ческой задачи, оформление которого осуществляется в форме презентации. На практиче-

ском занятии студенты представляют презентации своих проектов. Время на представле-

ние проекта и его обсуждение отводится до 15 минут 

Презентации - документ или комплект документов, предназначенный для 

представления проекта, продукта и т.п.. Цель презентации — донести до аудитории 

полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме. Презентация может 

представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, 

графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые 

организованы в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет, сценарий и 

структуру, организованную для удобного восприятия информации.  

Творческое задание – Данные  задания содержат больший или меньший элемент 

неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. Данный вид заданий дает  

возможность найти свое собственное «правильное» решение. Выполнение творческих 

заданий требуют от обучающегося  воспроизведения полученной ранее информации в 

форме, определяемой преподавателем, и требующей творческого подхода:  подборка 

примеров из практики;  подборка материала по определенной проблеме и т.п. Важно, 

чтобы обучающийся научился структурировать, анализировать, сопоставлять материал,  а 

также сравнить изложение изучаемой темы разных авторов, и обосновать свои 

предложения о наиболее целесообразной форме представления материала. 

Тематическая дискуссия - обсуждение спорного вопроса, проблемы. Важной 

характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является 

аргументированность. Самостоятельная подготовка к дискуссии по заранее определенной 

теме носит исследовательский характер. 

Решение ситуационных задач – это метод обучения, с помощью которого у 

студентов формируются навыки решения конкретных управленческих ситуаций. 

Упражняясь, студенты должны усвоить принципы, закономерности, правила, процедуру, 

средства и способы решения проблем. Поэтому преподаватель должен хорошо знать 

содержание профессиональной деятельности студентов. Он должен заранее определить 

круг решаемых задач, чтобы они были типовыми для всех участников конкретной 

обучаемой группы. Практические задачи должны охватывать широкий круг вопросов, с 

которыми, так или иначе, будет соприкасаться в будущем специались в своей 

профессиональной деятельности. Решение задачи – это работа поисковая, творческая, 

граничащая с исследовательской. Она может быть простой и решаться на протяжении 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
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одного занятия (или его части) или сложной, предполагающей работу в течение 

нескольких дней. 

Тесты – это достаточно краткие, стандартизированные или не 

стандартизированные пробы, испытания, позволяющие за сравнительно короткие 

промежутки времени оценить преподавателями и студентами результативность 

познавательной деятельности обучающихся, т.е. оценить степень и качество достижения 

каждым студентом целей обучения. 

Контрольная работа - это наиболее традиционный способ оценки знаний. 

Используется как средство для установления эффективности осуществления 

образовательной деятельности. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины  

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная литера-

тура 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1. Дорошенко Н.Н.Основы социального адми-

нистрирования : учебное пособие / 

Н.Н.Дорошенко ; Министерство образования 

и науки Российской Федерации, Санкт-

Петербургский гос. экономический ун-т, Ин-

ститут магистратуры .— Санкт-Петербург : 

Изд-во СПбГЭУ, 2015 .— 70 с. : ил., табл. — 

Сведения доступны также по интернету: 

opac.unecon.ru. 

основная 35 ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

2.Оганян К.М. Теория и практика управления 

в социальной работе : учебное пособие / 

К.М.Оганян ; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, С.-Петерб. гос. экон. ун-т, Ин-т 

магистратуры .— Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2015 .— 179 с. — Сведения доступ-

ны также по интернету: opac.unecon.ru.  

основная 35 ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

3.Оганян К.М. Теория и практика управления 

в социальной работе:учебное посо-

бие/К.М.Оганян .— Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2015 .— 181 

с. 

основная - ЭБС 

ZNANIUM. 

4.Управление человеческими ресурсами в со-

циальных службах и организациях Санкт-

Петербурга : сборник научных трудов еже-

годного городского научно-практического се-

минара / М-во образования и науки Рос. Фе-

дерации, С.-Петерб. гос. экон. ун-т, Благотвор. 

фонд В.Потанина .— Санкт-Петербург : Изд-

во СПбГЭУ, 2018. 

Вып. 4 / под ред. К.М.Оганяна .— 2018 .— 135 

с. : ил., табл. — Посвящ. 10-летию Ин-та ма-

гистратуры СПбГЭУ и 25-летию науч.-педг. 

дополнительная - ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/486215018.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/486215018.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/486215018.pdf
http://znanium.com/go.php?id=522022
http://znanium.com/go.php?id=522022
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/sbor/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B8_%D0%9E%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D0%BD.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/sbor/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B8_%D0%9E%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D0%BD.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/sbor/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B8_%D0%9E%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D0%BD.pdf
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шк. "Прикладная социология в системе упр. о-

вом" под рук. Оганяна К.М. — Сведения дос-

тупны по Интернету: opac.unecon.ru . 

5. Оганян К.М. Практикум по изучению дея-

тельности социальных служб и организаций 

Санкт-Петербурга : учебное пособие / К.М. 

Оганян, К.К.Оганян ; Министерство образо-

вания и науки Российской Федерации, Санкт-

Петербургский гос. экономический ун-т, Ин-

ститут магистратуры .— Санкт-Петербург : 

Изд-во СПбГЭУ, 2016 .— 123 с. : ил. — Све-

дения доступны также по Интернету .  

дополнительная 45 ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовой работы), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  

№ Наименование ПО 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%B7%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%B7%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%B7%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/
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п/п 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащен-

ных оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень оборудо-

вания и технических средств обучения 

Адрес (местоположение) учеб-

ных аудиторий 

Ауд. 113 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 44 посадочных мест, ра-

бочее место преподавателя, доска аудиторная - 1шт., три-

буна аудиторная - 1шт., тумба мультимидийная - 4 

шт.Моноблок Acer Aspire Z1811 Intel Core i5-

2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт., Мультимедийный проек-

тор NEC ME401X - 1 шт., Колонки JBL(белые) - 2 шт., Эк-

ран с электропривод. 153х200 см д100 - 1 шт., Микшер-

усилитель (JPA-1240A) 240 Вт/100 В - 1 шт. Наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

192007, г. Санкт-Петербург, ул. 

Прилукская, д. 3, лит. А 

Ауд. 413 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), с использованием персональ-

ных компьютеров, оборудована мультимедийным комплек-

сом. Специализированная мебель и оборудование: Учебная 

мебель на 28 посадочных мест, рабочее место преподавате-

ля, трибуна - 1шт., доска аудиторная - 1шт.Компьютер intel 

Core i3-8100S/8Gb/1Тб / Philips224E5QSB - 14 

шт.,Моноблок Acer Aspire Z1811 Intel Core i5-

2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт., Экран проекцион. Projecta 

Compact Electrol 153x200 cм MATTE White S - 1 шт., Муль-

тимедийный проектор NEC NP-ME402X - 1 шт., Колонки 

Hi-Fi PRO MASKGT-W- (2шт.) - 1 шт. Наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

192007, г. Санкт-Петербург, ул. 

Прилукская, д. 3, лит. А 

Ауд. 514 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимудий-

ным комплексом. Специализированная мебель и оборудо-

вание: Учебная мебель на 64 посадочных мест, рабочее ме-

сто преподавателя, доска аудиторная - 1шт., трибуна - 1шт., 

тумба мультимедийная - 1шт.Моноблок Acer Aspire Z1811 

192007, г. Санкт-Петербург, ул. 

Прилукская, д. 3, лит. А 
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Intel Core i5-2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт., Микшер уси-

литель Jedia TA-1120 в комплекте - 1 шт., Экран с электро-

приводом 153х200 см Matte White - 1 шт., Проектор Nес 

М350 Х мультимедийный - 1 шт., Акустическая система Hi-

Fi PRO MASK6T-W - 2 шт. Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедий-

ные приложения к лекционным курсам и практическим за-

нятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обу-

чающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

 

 

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и являет-

ся приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 


