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ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: 
Овладение навыками разработки социальных проектов и программ на основе 

прогнозирования и моделирования процессов в социальной сфере. 

 

1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.06 «Проектирование и моделирование в социальной сфере» отно-

сится к базовой Блока 1 РУП ОПОП, и является обязательной для освоения обучающимся. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленны-

ми в образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в 

таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.2. Проекти-

рует решение 

конкретных задач 

через определение 

оптимальных спо-

собов решения, 

определяет ре-

сурсное обеспече-

ние для достиже-

ния поставленной 

цели 

Знать: теоретико-методологические основы 

прогнозирования, проектирования и моделиро-

вания в социальной сфере 

Уметь: анализировать и прогнозировать соци-

ально-экономическую ситуацию, осуществлять 

оценку управленческих решений  

Владеть: навыками разработки и реализации  

социальных проектов в области социальной 

работы 

  

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

УК-3.3. Способен 

занимать актив-

ную, ответствен-

ную, лидерскую 

позицию в коман-

де, демонстриру-

ет лидерские ка-

чества и умения 

Знать: особенности формирования команды и 

распределение функций в процессе разработки 

и реализации проектов 

Уметь: организовать работу творческого кол-

лектива по созданию проектов целевых соци-

альных программ  

Владеть: навыками разработки предложений 

по совершенствованию управления в организа-

ции 
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Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 

 УК-3.4. Понимает 

специфику органи-

зационной куль-

туры и общения с 

руководством, 

умеет мотивиро-

вать отдельных 

сотрудников и 

коллектив в целом 

Знать: специфику организационной культуры и 

различные коммуникативные уровни взаимо-

действия в организации 

Уметь: учитывать личные и деловые качества 

работников в целях повышения мотивации  

Владеть: навыками создания благоприятного 

социально-экономического климата в коллек-

тиве 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

УК-5.2. Конст-

руктивно взаимо-

действует с 

людьми с учетом 

их социокультур-

ных особенностей 

в целях успешного 

выполнения про-

фессиональных 

задач и усиления 

социальной инте-

грации 

Знать: особенности взаимодействия с людьми 

с учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных 

задач 

Уметь: анализировать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Владеть: навыками усиления социальной инте-

грации в процессе реализации социальных про-

ектов и программ 

УК-6. Способен оп-

ределять и реали-

зовывать приори-

теты собственной 

деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Понимает 

важность плани-

рования перспек-

тивных целей 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возможно-

стей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельно-

сти и требований 

рынка труда в 

отношении себя и 

нижестоящих 

сотрудников 

Знать: методологические основы планирования 

перспективных целей деятельности с учетом 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста 

Уметь: планировать перспективные цели дея-

тельности с учетом требований рынка труда 

Владеть: инструментами формирования дело-

вой карьеры в отношении себя и нижестоящих 

работников 



5  

5 
 

Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 

 УК-6.2. Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возможно-

стей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельно-

сти и требований 

рынка труда; де-

монстрирует ин-

терес к самообра-

зованию и исполь-

зует предостав-

ляемые возмож-

ности для приоб-

ретения новых 

знаний и навыков 

Знать: основные модели развития  деловой 

карьеры, временные перспективы развития 

деятельности и требования рынка труда 

Уметь: реализовывать намеченные цели дея-

тельности с учетом условий, средств, лично-

стных возможностей, этапов карьерного рос-

та, временной перспективы развития деятель-

ности и требований рынка труда 

Владеть: методами  и технологиями самооб-

разования в целях приобретения новых знаний и 

навыков 

 УК-6.3. Критиче-

ски оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при ре-

шении поставлен-

ных задач, а 

также относи-

тельно полученно-

го результата 

Знать: теоретические модели оценки эффек-

тивности использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных задач 

Уметь: анализировать эффективность при-

нятых решений относительно полученного ре-

зультата 

Владеть: навыками расчета эффективности 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач 
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Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 

ОПК-2. Способен 

объяснять и про-

гнозировать соци-

альные явления и 

процессы, выяв-

лять социально 

значимые пробле-

мы и вырабаты-

вать пути их ре-

шения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, науч-

ных теорий и кон-

цепций 

ОПК-2.2. Исполь-

зует основные по-

ложения социаль-

ной политики го-

сударства в целях 

оказания социаль-

ных услуг населе-

нию 

Знать: основные положения социальной поли-

тики государства в целях оказания социальных 

услуг населению 

Уметь: выявлять социально значимые пробле-

мы и вырабатывать пути их решения  

Владеть: навыками проведения анализа и оцен-

ки профессиональной информации, научных 

теорий и концепций в целях прогнозирования 

социальных явлений и процессов 

 

 

 

 

 

3. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, из которых 36 

часов самостоятельной работы обучающегося согласно РУП отводится на подготовку и 

защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 1 семестр;  

 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Социальное проектирование, про-

гнозирование,   моделирование и их роль в 

реализации социальной политики 

 

- 2 - 40 

Тема 2. Принципы и стадии социального 

проектирования. Правовые основы разра-

ботки социальных проектов и программ в 

Российской Федерации 

- 2 

- 

20 

Тема 3. Технологические стадии разработ-

ки социальных целевых программ 

 

 

1 4 

- 

40 
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Тема 4. Управление социальным проекти-

рованием: формирование рабочей группы    

проектантов 

 

1 4 

- 

20 

Тема 5. Разработка проекта целевой про-

граммы: логика, содержание, структура 

2 4 
- 

40 

Всего по дисциплине: 4 16  160 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Социальное проектирование, прогнозирование,   моделирование и их 

роль в реализации социальной политики.  
Национальные, этнические, демографические аспекты социальной политики и их 

учет в социальной работе. 

Субъекты социальной политики: социально-политические институты, общности, 

группы, массы, лидеры.  Прогнозные исследования, взаимоотношения объектов и субъек-

тов социальной политики, тенденции их взаимодействия. Управление процессами реали-

зации социальной политики. Проектирование как функция управления в сфере социаль-

ной политики. Социальное прогнозирование, социальное проектирование и планирование 

в решении задач социальной политики. 

 

 

Тема 2. Принципы и стадии социального проектирования. Правовые основы 

разработки социальных проектов и программ в Российской Федерации 

 Принципы социального проектирования как основа проектировочной деятельно-

сти, их содержание и значение. Основания выделения стадий социального проектирова-

ния. Формирование социального заказа и уяснение проблемы, их значение для понимания 

проблемной ситуации. Разработка концепции проекта – центральная стадия социального 

проектирования.  

 Паспортизация объекта – цели  и методы. Определение целей проекта и описание 

системы мероприятий, направленных на реализацию поставленных целей. Внедрение со-

циального проекта.  Общая характеристика федеральных целевых программ как норма-

тивных актов. Основания отбора проблем для их программной разработки и решения на 

федеральном уровне. 

 Субъекты правоотношений по разработке и принятию федеральных целевых про-

грамм. Порядок разработки и принятия федеральных целевых программ. Структура и со-

держание федеральных целевых программ социальной направленности. 

 

 

Тема 3. Технологические стадии разработки социальных целевых программ  

 Проблемы формирования заказа на разработку целевой социальной программы. 

Методы уяснения проблемы при разработке целевой программы. Разработка концепции 

проекта целевой программы как инновационная деятельность. Паспортизация объекта: 

порядок проведения и оформление результатов. Определение целей проекта и их структу-

рирование. Разработка системы проектных мероприятий, их организационное и финансо-

вое обоснование. Проблемы внедрения социального проекта.  

 

Тема 4. Управление социальным проектированием: формирование рабочей 

группы    проектантов 
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 Управление при помощи проектов: роль «человеческого фактора». Разработчики 

целевой программы как субъекты проектировочной деятельности: проблемы компетент-

ности и ведомственного подхода.  Разработчики целевой программы как субъекты инно-

вационной деятельности: проблема креативности. 

 Требования, предъявляемые к процессу создания проектировочной группы. Требо-

вания, предъявляемые к личностным качествам участников проектировочной группы. 

Общая характеристика выполняемых проектировочной группой рабочих процедур по ме-

тоду целеориентированного планирования. 

 

Тема 5. Разработка проекта целевой программы: логика, содержание, струк-

тура  

 Логика разработки социальных проектов. Определение социальной проблемы. По-

строение дерева социальных проблем и проблемного поля. Формулировка целей и задач 

социального проекта, построение дерева целей. Технология SMART. Диагностика состоя-

ния проблемы методами SWOT и  PEST- анализа. Планирование мероприятий проекта: 

диаграмма Ганта.  

 Определение необходимых ресурсов для реализации проекта. Ожидаемые резуль-

таты и риски социального проекта. 

 

 

 

5. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия 

№ те-

мы 
Тема занятия 

Вид заня-

тия/Наименование оце-

ночного средства 

1 2 3 

Тема 1. Социальное проектирование, прогнозирование,   моде-

лирование и их роль в реализации социальной полити-

ки 

 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Тема 2. Принципы и стадии социального проектирования. 

Правовые основы разработки социальных проектов и 

программ в Российской Федерации 

Практические занятия/ 

Тематические дискус-

сии/решение ситуацион-

ных задач  

Тема 3. Технологические стадии разработки социальных целе-

вых программ 

 

Практические занятия/ 

Творческие зада-

ния/Контрольный тест 

Тема 4. Управление социальным проектированием: формиро-

вание рабочей группы    проектантов 

Практические занятия/ 

Творческие задания  

Тема 5. Разработка проекта целевой программы: логика, со-

держание, структура 

Практические занятия/ 

Проектно-аналитическая 

рабо-

та/Презентация/Контрол

ьная работа  

 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 
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Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса, обучаю-

щийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями 

с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, кото-

рыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинар-

ских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дис-

циплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литера-

турным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору (по 

графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим пись-

менного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 

позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться 

по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа обу-

чающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во вне-

аудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его не-

посредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1,2,3,4,5 Подготовка к практическим занятиям по дисциплине 

3,4 
Подготовка к контрольной точке №1 

Подготовка к выполнению творческого задания 

5 
Подготовка к контрольной точке №2 

Подготовка к разработке  и презентации проекта 

1-5 Подготовка к проверке знаний на экзамене 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими материа-

лами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
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В рамках реализации дисциплины «Проектирование и моделирование в социальной 

сфере» используются разнообразные образовательные технологии как традиционные, так 

и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

– тематические дискуссии (темы № 1, 2) 

– решение ситуационных задач (тема № 2) 

– защита проектов (тема № 5); 

– презентации (тема № 5); 

– творческое задание (тема № 4); 

– тестирование (все темы). 

В процессе изучения дисциплины используются следующие активные методы 

обучения: 

Защита проектов. Выбор проекта определяется целями и содержанием обучения. 

В обучении на основе проектной деятельности необходимо придерживаться 

последовательности: подготовка сюжета ситуации; формулировка вопросов-заданий; 

групповая работа над изучением ситуации; групповая дискуссия; беседа с подведением 

итогов и принятием решения. В процессе подготовки к практическому занятию в форме 

защиты проектов студенты за 2 недели до занятия получают задание на решение темати-

ческой задачи, оформление которого осуществляется в форме презентации. На практиче-

ском занятии студенты представляют презентации своих проектов. Время на представле-

ние проекта и его обсуждение отводится до 15 минут 

Презентации - документ или комплект документов, предназначенный для 

представления проекта, продукта и т.п.. Цель презентации — донести до аудитории 

полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме. Презентация может 

представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, 

графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые 

организованы в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет, сценарий и 

структуру, организованную для удобного восприятия информации.  

Творческое задание – Данные  задания содержат больший или меньший элемент 

неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. Данный вид заданий дает  

возможность найти свое собственное «правильное» решение. Выполнение творческих 

заданий требуют от обучающегося  воспроизведения полученной ранее информации в 

форме, определяемой преподавателем, и требующей творческого подхода:  подборка 

примеров из практики;  подборка материала по определенной проблеме и т.п. Важно, 

чтобы обучающийся научился структурировать, анализировать, сопоставлять материал,  а 

также сравнить изложение изучаемой темы разных авторов, и обосновать свои 

предложения о наиболее целесообразной форме представления материала. 

Тематическая дискуссия - обсуждение спорного вопроса, проблемы. Важной 

характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является 

аргументированность. Самостоятельная подготовка к дискуссии по заранее определенной 

теме носит исследовательский характер. 

Решение ситуационных задач – это метод обучения, с помощью которого у 

студентов формируются навыки решения конкретных управленческих ситуаций. 

Упражняясь, студенты должны усвоить принципы, закономерности, правила, процедуру, 

средства и способы решения проблем. Поэтому преподаватель должен хорошо знать 

содержание профессиональной деятельности студентов. Он должен заранее определить 

круг решаемых задач, чтобы они были типовыми для всех участников конкретной 

обучаемой группы. Практические задачи должны охватывать широкий круг вопросов, с 

которыми, так или иначе, будет соприкасаться в будущем специались в своей 

профессиональной деятельности. Решение задачи – это работа поисковая, творческая, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
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граничащая с исследовательской. Она может быть простой и решаться на протяжении 

одного занятия (или его части) или сложной, предполагающей работу в течение 

нескольких дней. 

Тесты – это достаточно краткие, стандартизированные или не 

стандартизированные пробы, испытания, позволяющие за сравнительно короткие 

промежутки времени оценить преподавателями и студентами результативность 

познавательной деятельности обучающихся, т.е. оценить степень и качество достижения 

каждым студентом целей обучения. 

Контрольная работа - это наиболее традиционный способ оценки знаний. 

Используется как средство для установления эффективности осуществления 

образовательной деятельности. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная литера-

тура 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

 Каменнова, М. С. Моделирование бизнес-

процессов. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практи-

кум для бакалавриата и магистратуры / М. С. 

Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 282 с. 

— (Бакалавр и магистр. Академический курс).  

основная - ЭБС Юрайт  

Солодянкина О.В. Прогнозирование, проекти-

рование и моделирование в социальной рабо-

те : Учебник и практикум / Солодянкина О. В. 

— 4-е изд., испр. и доп .— Электрон. дан. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 206 

.— (Бакалавр. Прикладной курс). 

основная -  ЭБС Юрайт 

 Древс Ю.Г.Имитационное моделирование : 

Учебное пособие для вузов / Древс Ю. Г., Зо-

лотарёв В. В. — 2-е изд., испр. и доп .— Элек-

трон. дан. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019 .— 142 .— (Высшее образование) . 

дополнительная -  ЭБС Юрайт  

Стегний В. Н Социальное прогнозирование и 

проектирование : Учебник / Стегний В. Н. — 

2-е изд., испр. и доп .— Электрон. дан. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2019 .— 182 .— 

(Университеты России)  

дополнительная - ЭБС Юрайт  

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

https://www.biblio-online.ru/bcode/431307
https://www.biblio-online.ru/bcode/437152
https://www.biblio-online.ru/bcode/445193
https://www.biblio-online.ru/bcode/438999
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5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  

№ 

п/п 
Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащен-

ных оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень оборудо-

вания и технических средств обучения 

Адрес (местоположение) учеб-

ных аудиторий 

Ауд. 210 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 27 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер HP 

GQ652AW#ACB dc7800 USDT E 6550 1.0G.DVD-ROM/ 

2Gb/80Gb- 1 шт., Проектор NEC М350Х в компл. - 1 шт., 

Акустическая система JBL CONTROL 25 WH (пара коло-

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

http://opac.unecon.ru/
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нок) - 1 шт., Микшер-усилитель ТА-1120 - 1 шт., Экран с 

электроприводом Screen Media Champion 203x153cm. MW 

4:3. 4-уг. корпус - 1 шт. Наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и практическим заняти-

ям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 
Ауд. 304 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 30 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Intel Core 2 Duo 

E7300 2.6/2Gb/120Gb/Philips, Акустическая система JBL 

CONTROL 25 WH (пара колонок) - 1 шт., Микшер-

усилитель ТА-1120 - 1 шт., Проектор Acer P1201 1*1.55* - 1 

шт. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекци-

онным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

Ауд. 404 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 36 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Athlon 64 x2 4400 

2.3/4Gb./150Gb - 1шт., Мультимедийный проектор Optoma 

EX-632 - 1 шт., Экран с электроприводом, DRAPER 120 

185х244 - 1 шт., Колонки Hi-Fi PRO MASK6T-W (2шт.) - 1 

шт. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекци-

онным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

Ауд. 406 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 36 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Athlon 64 x2 4400 

2.3/4Gb./150Gb - 1шт.,Проектор цифровой Acer X1240 - 1 

шт., Колонки Hi-Fi PRO MASK6T-W (2шт.) - 1 шт., Экран 

Projecta Compact Electrol 153x200 cм Mаttе White S - 1 шт. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекци-

онным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

 

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 
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составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обу-

чающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и являет-

ся приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 


