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1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов представления о структуре и функциях 

системы социальной защиты населения. 

 

Задачами изучения дисциплины являются:  

 анализ содержания, форм и социальной среды системы социальной защиты населе-

ния; 

 рассмотрение истории становления и развития институтов социальной защиты; 

раскрытие специфики системы социальной защиты в различных социально-

экономических условиях. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина Б1.Ф «Социальная защита населения » относится к части Блока 1 

РУП ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений, и является обяза-

тельной для освоения обучающимся. 

  

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленны-

ми в образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в 

таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций 

 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 
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Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе сис-

темного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Демонст-

рирует навыки 

системного и кри-

тического мыш-

ления и готов-

ность к нему: гра-

мотно, логично, 

аргументированно 

формирует собст-

венные суждения 

и оценку инфор-

мации, отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. 

 

 

УК-1.3 Определя-

ет и оценивает 

практические по-

следствия воз-

можных решений 

задачи, разраба-

тывает и предла-

гает различные 

варианты решения 

задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки 

 

Знать: возможности методов сбора и анализа 

социологической информации в практике соци-

альной работы 

Уметь: применять методы сбора и анализа со-

циологической информации в ходе решения 

профессиональных задач 

Владеть: технологиями реализации методов 

сбора и анализа социологической информации 

в практике социальной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: подходы к теоретической интерпрета-

ции профессиональных задач 

Уметь: оценивать последствия возможных 

решений профессиональных задач  

Владеть: эвристическими процедурами при-

вязки социологических данных к профессио-

нальным задачам  
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Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 
 

1 2 3 

ОПК-1. Способен 

применять совре-

менные информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ОПК-1.1. Исполь-

зует современные 

информационные 

технологии при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

ОПК-1.2. Свобод-

но владеет мето-

дами постановки 

задач в сфере со-

циальной работы 

 

 

 

 

 

ОПК-1.3. Приме-

няет специальные 

методики состав-

ления программ 

оказания помощи 

социально-

незащищенным 

слоям населения 

 

Знать: современные информационные техно-

логии 

Уметь: применять современные информаци-

онные технологии при решении профессио-

нальных задач 

Владеть: аппаратно-программными средства-

ми решения профессиональных задач с помо-

щью современных информационных техноло-

гий  

 

Знать: содержание и структуру управленче-

ских процессов в организациях и учреждениях 

социальной защиты 

Уметь: презентовать результаты социологиче-

ских исследований в целях поддержки управ-

ленческих процессов в организациях и учреж-

дениях 

Владеть: методами постановки задач в сфере 

социальной работы    

 

Знать: содержание и структуру программ со-

циальной помощи социально-незащищенным 

слоям населения 

Уметь: применять результаты исследований 

при составлении программ социальной помощи 

социально-незащищенным слоям населения 

Владеть: навыками составления программ в 

сфере социальной работы    

 

 

 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единицы, 216 часов, из которых 

196 часов отводится на самостоятельную работу обучающегося согласно РУП. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 2 семестр;  

 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Многообразие практик помощи со- 0,5 2  30 
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циально-уязвимым категориям населения  

Тема 2. Структура и методы социальной 

защиты населения в рыночной экономике 

0,5 2  30 

Тема 3. Организация и финансирование 

социального обслуживания в России 

0,5 2  40 

Тема 4. Социальная работа как объект 

управления 
1 4  

40 

Тема 5. Производительность труда в сфере 

социальной защиты 

1 4  30 

Тема 6. Учреждение социальной защиты 

как организация. 

0,5 2  26 

Всего по дисциплине 4 16  196 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Многообразие практик помощи социально-уязвимым категориям населения.  

Оказание социальной поддержки у первых земледельцев. Первый опыт социальной под-

держки нуждающихся в ранних государствах. Социальная помощь в условиях античного 

общества. Коллегия как форма самозащиты. Организация взаимопомощи в раннехристи-

анских экклесиях. Социальная защита в эпоху средневековья: опыт западной и восточной 

Европы. Гильдейско-цеховая модель социальной защиты. Социальные трансформации, 

определившие облик социальной защиты при переходе к индустриальному обществу.  

Формирование системы социальной защиты в западной и центральной Европе. Особенно-

сти формирования социальной защиты в России. Социальная защита пореформенной Рос-

сии: основные тенденции. 

 

Тема 2. Структура и методы социальной защиты населения в рыночной экономике 

Понятие, источники и характеристика социальных рисков. Понятие социальной защиты. 

Методы социальной защиты. Принципы социальной защиты. Модули социальной защиты. 

Классификация социальных выплат. Режимы социального страхования. Отрасли социаль-

ного страхования.  

 

Тема 3. Организация и финансирование социального обслуживания в России 

Понятие социального обслуживания населения. Поставщик и получатель социальной ус-

луги. Понятие семьи. Трудная жизненная ситуация. социальный работник. Основания для 

признания нуждаемости в социальном обслуживании. Условия социального обслужива-

ния. Услуги, предоставляемые в стационарных условиях. Услуги, предоставляемые в по-

лустационарных условиях. Услуги, предоставляемые  по месту проживания (на дому). 

Стационарные учреждения. Полустационарные (нестационарные) учреждения.  Плата за 

оказание социальных услуг. Источники финансирования социальных услуг. Региональная 

программа социального обслуживания. 

 

Тема 4. Социальная работа как объект управления  

Понятие управления. Основные этапы развития теории управления. Основные понятия 

теории управления и принципиальная схема управления в социальной работе. Рабочее вре-

мя социального работника. Время отдыха социального работника. Регулирование заработ-

ной платы и нормирование труда в социальной работе. Поддержание дисциплины труда и 

трудового распорядка в учреждениях социальной работы. 

. 

Тема 5. Производительность труда в сфере социальной защиты 

Понятие производительности труда. Социологические концепции производительного тру-
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да. Понятие и способы измерения производительности труда. Производительность труда и 

распределение доходов. Несправедливость, эксплуатация и неравенство. Проблемы соот-

ношения производительности труда и распределения доходов в учреждениях социальной 

защиты. 

 

Тема 6. Учреждение социальной защиты как организация. 

Понятие хозяйственной организации: трактовка М.Вебера. Понятие хозяйственной орга-

низации в понимании А.Стинчкомба. Основные черты хозяйственной организации. Бюро-

кратическая организация: взгляд марксистской социологии. Бюрократическая организация 

в понимании М.Рида.  Интересы организации и ее участников: взгляд теории групп 

М.Олсона. Организация как средство борьбы с трансакционными издержками: взгляд ин-

ституциональной экономики. Организация в фокусе новой институциональной экономи-

ческой теории (О.Уильямсон). Организация в рассмотрениях сетевого подхода. Специфи-

ческие черты учреждения социальной защиты как организации 

 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия 

№ те-

мы 
Тема занятия 

Вид заня-

тия/Наименование оце-

ночного средства 

1 2 3 

Тема 1. Многообразие практик помощи социально-уязвимым 

категориям населения  

Практические занятия/ 

Тематические дискус-

сии, контрольная работа 

Тема 2. Структура и методы социальной защиты населения в 

рыночной экономике 

Практические занятия/ 

Тематические дискус-

сии, контрольная работа  

Тема 3. Организация и финансирование социального обслужи-

вания в России 

Практические занятия/ 

презентации, контроль-

ная работа 

Тема 4. Социальная работа как объект управления Практические занятия/ 

презентации, контроль-

ная работа, выполнение 

индивидуального зада-

ния 

Тема 5. Производительность труда в сфере социальной защиты Практические занятия/ 

презентации, контроль-

ная работа, выполнение 

индивидуального зада-

ния 

Тема 6. Учреждение социальной защиты как организация. Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса, обучаю-

щийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 
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 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями 

с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, кото-

рыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинар-

ских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дис-

циплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литера-

турным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору (по 

графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим пись-

менного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 

позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться 

по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа обу-

чающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во вне-

аудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его не-

посредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1,2,3,4,5,6 Подготовка к практическим занятиям по дисциплине 

1,2,3 
Подготовка к контрольной точке №1 

Подготовка по изученным темам к контрольной работе 

4,5,6 
Подготовка к контрольной точке №1 

Подготовка по изученным темам к контрольной работе 

4,5 Подготовка индивидуального задания 

1-6 Подготовка к проверке знаний на экзамене 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими материа-

лами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Методы исследования в социальной ра-

боте» используются разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и 
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с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 тематические дискуссии (темы № 1, 2, 3, 6) 

 презентации индивидуальных заданий (темы № 4, 5); 

В процессе изучения дисциплины используются следующие активные методы 

обучения: 

Презентации - документ или комплект документов, предназначенный для 

представления проекта, продукта и т.п.. Цель презентации — донести до аудитории 

полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме. Презентация может 

представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, 

графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые 

организованы в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет, сценарий и 

структуру, организованную для удобного восприятия информации.  

Индивидуальное задание – Выполнение данного задания предполагает освоение 

обучающимся методов и технологий сбора, обработки и анализа социологических данных. 

Данный вид заданий дает возможность найти корректное и завершенное решение постав-

ленной преподавателем задаче. Выполнение индивидуальных заданий требуют от 

обучающегося  воспроизведения полученной ранее информации в форме, определяемой 

преподавателем. Важно, чтобы обучающийся до тонкостей разобрался в осваиваемом ме-

тоде, научился применять его на практике и презентовать полученные результаты. 

Тематическая дискуссия - обсуждение спорного вопроса, проблемы. Важной 

характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является 

аргументированность. Самостоятельная подготовка к дискуссии по заранее определенной 

теме носит исследовательский характер. 

Контрольная работа - это наиболее традиционный способ оценки знаний. 

Используется как средство для установления эффективности осуществления 

образовательной деятельности. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная литера-

тура 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1. Технология социальной работы : учебник / 

Л. И. Кононова, Е. И. Холостова ; отв. ред. Л. 

И. Кононова, Е. И. Холостова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 503 с. — (Выс-

шее образование).  

основная - ЭБС Юрайт 

2. Холостова Е.И. Зарубежный опыт социаль-

ной работы:Учебное пособие / Холостова 

Е.И., Дашкина А.Н., Малофеев И.В. - Моск-

ва.:Дашков и К, 2017. - 368 с.  

основная - 
ЭБС 

ZNANIUM. 

3. Нагорнова А. Ю. Теория и технология со-

циальной работы с пожилыми людьми : Учеб-

ное пособие / Нагорнова А. Ю. — 2-е изд., 

испр. и доп .— Электрон. дан. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2019 .— 133 с. 

дополнительная - ЭБС Юрайт 

4. Сулейманова Г.В. Право социального обес- дополнительная - ЭБС 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
https://www.biblio-online.ru/bcode/425248
http://znanium.com/go.php?id=415142
http://znanium.com/go.php?id=415142
https://www.biblio-online.ru/bcode/438605
http://www.book.ru/book/931850
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печения. : учебник / Сулейманова Г.В. — Мо-

сква : КноРус, 2019. — 321 с.  

BOOK.ru. 

5.Замараева З.П.Социальная защита и соци-

альное обслуживание населения : Учебник для 

бакалавров .— Москва : Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К", 2017 .— 174 с. 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM. 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  

№ 

п/п 
Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

http://znanium.com/go.php?id=937246
http://znanium.com/go.php?id=937246
http://opac.unecon.ru/
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Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащен-

ных оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень оборудо-

вания и технических средств обучения 

Адрес (местоположение) учеб-

ных аудиторий 

Ауд. 409 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 25 посадочных мест; ра-

бочее место преподавателя; доска меловая 1 шт.; тумба. 

Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 

G6 1WY58EA, Мультимедийный проектор LG PF1500G. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекци-

онным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

Ауд. 401 пом 4 Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная ме-

бель на 15 посадочных мест, Моноблок FOX MIMO 

4450(Pentium G2020 2.9./4Gb/500Gb) - 15шт. Наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных посо-

бий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

Ауд. 204 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 30 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Intel Core 2 Duo 

E6550 2.3Gh/2Gb/80Gb/.DVD-ROM - 1 шт., Проектор циф-

ровой Acer X1240 - 1 шт., Акустическая система JBL 

CONTROL 25 WH - 2 шт., Экран с электроприводом Screen 

Media Champion 203x153cm. MW 4:3. 4-уг. корпус - 1 шт. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекци-

онным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

Ауд. 209 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 100 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Intel i3 2100 

3.3/4Gb/500Gb/AserV193 - 1 шт., Проектор Sanyo 

PLCXU106 - 1 шт.,Колонки Hi-Fi PRO MASK6T-W (2шт.) - 

1 шт., Микшер усилитель Jedia TA-1120 - 1 шт., Экран с 

электроприводом 175х234 Matte White 4:3 - 1 шт. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных по-

собий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 

и практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

Ауд. 313 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  
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межуточной аттестации. Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 96 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Intel i3 2120 

3.3/4Gb/500Gb/Acer V193, Мультимедиа проектор Epson 

EB-X02 - 1 шт., Микшер усилитель Jedia TA-1120 в ком-

плекте - 1 шт., Колонки Hi-Fi PRO MASK6T-W (2шт.) - 1 

шт.,Экран с электроприводом 175х234 Matte White 4:3 - 1 

шт. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекци-

онным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

Ауд. 407 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 72 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер, Intel i3 2100 

3.1/2Gb/500Gb/LG L 1942 - 1шт., Проектор Мультимедий-

ный Epson EB-X02 - 1 шт., Микшер усилитель Jedia TA-

1120 в комплекте - 1 шт., Акустическая система Hi-Fi PRO 

MASK6T-W - 2 шт., Экран с электроприводом Draper 

Baronet 183х240 см213/84 - 1 шт. Наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий: мульти-

медийные приложения к лекционным курсам и практиче-

ским занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

Ауд. 406 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 36 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Athlon 64 x2 4400 

2.3/4Gb./150Gb - 1шт.,Проектор цифровой Acer X1240 - 1 

шт., Колонки Hi-Fi PRO MASK6T-W (2шт.) - 1 шт., Экран 

Projecta Compact Electrol 153x200 cм Mаttе White S - 1 шт. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекци-

онным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Мос-

ковский пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н  

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
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выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обу-

чающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

 

 

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и являет-

ся приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 


