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ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: 
Овладение теорией и практикой развития собственных и коллективных 

профессиональных и личных качеств в интересах повышения качества социальной работы 

 

1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.Ф.ДВ. 14 «Развитие деловых и личных качеств руководителя» от-

носится к дисциплинам по выбору части, формируемой участниками образовательных от-

ношений РУП ОПОП. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленны-

ми в образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в 

таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций 

 

Код и на-

именование 

компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисципли-

не 
 

1 2 3 

УК-3. Спосо-

бен организо-

вывать и ру-

ководить ра-

ботой ко-

манды, выра-

батывая ко-

мандную 

стратегию 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

 

УК-3.4. Понима-

ет специфику ор-

ганизационной 

культуры и обще-

ния с руково-

дством, умеет 

мотивировать 

отдельных со-

трудников и кол-

лектив в целом 

 

УК-3.4.  

Знать: Теорию групп, команд и лидерства. Факторы 

эффективности команды. Групповые девиации и ме-

тоды их устранения. Методы стимулирования и по-

строения эффективных коммуникаций с учетом 

статуса сторон.   

Уметь: разрабатывать профили должности с уче-

том нормативных документов, этических требова-

ний и необходимых личных качеств социальных ра-

ботников. Формировать деловые команды, разви-

вать и поддерживать их продуктивность. Опреде-

лять эмоциональный интеллект и этические качест-

ва работников. 

Владеть: навыками и методиками определения и раз-

вития эмоционального интеллекта, формирования 

команд и поддержания их высокой продуктивности 
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Код и на-

именование 

компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисципли-

не 
 

1 2 3 

УК-6. Спосо-

бен опреде-

лять и реали-

зовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельно-

сти и спосо-

бы ее совер-

шенствова-

ния на основе 

самооценки 

 

УК-6.1. Понима-

ет важность 

планирования 

перспективных 

целей деятельно-

сти с учетом ус-

ловий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда в 

отношении себя и 

нижестоящих 

сотрудников 

УК-6.1 

Знать: основы базовых гуманитарных наук, требо-

вания профстандартов и других нормативных доку-

ментов. Методы компетентного целеполагания, ви-

дения будущего, разработки стратегических планов. 

Современные методы менеджмента, управления 

персоналом и их применение к собственной трудовой 

жизни. Методы коллективного решения проблем и 

принятия решений.  

Уметь: Определять элементы трудового потенциа-

ла. Определять факторы внешней и внутренней сре-

ды, способствующие и препятствующие собствен-

ному развитию. Осуществлять SWOT-самоанализ.  

Владеть: научными методами познания и решения 

проблем в индивидуальном и групповом режиме, сис-

темным мышлением. Методами выявления индивиду-

альных и групповых элементов трудового потенциала 

и его развития в интересах клиентов, работников и 

государства. 

УК-6. Спосо-

бен опреде-

лять и реали-

зовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельно-

сти и спосо-

бы ее совер-

шенствова-

ния на основе 

самооценки 

 

УК-6.2. Реализу-

ет намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом ус-

ловий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда; де-

монстрирует 

интерес к само-

образованию и 

использует пре-

доставляемые 

возможности для 

приобретения но-

вых знаний и на-

выков 

УК- 6.2. 

Знать: методы структуризации целей, системной 

разработки целевых комплексных программ самораз-

вития и развития коллектива, выявления и учета 

факторов внешней и внутренней среды достижения 

целей, расчета ресурсов и определения источников их 

поступления. 

Уметь: организовывать свою деятельность, управ-

лять всеми видами ресурсов развития,  включая 

управление временем, устанавливать баланс в жизни. 

Определять и использовать возможности внешней 

среды и собственный трудовой потенциал для раз-

вития.  

Владеть: мотивацией к обучению, к непрерывному 

профессиональному и личностному развитию, мето-

диками достижения целей развития на каждом эта-

пе и в рамках каждой функций самоуправления, со-

временными видами on-line обучения и личностного 

развития. 
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Код и на-

именование 

компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ров достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисципли-

не 
 

1 2 3 

ПК-3.  Спо-

собен  к орга-

низационно-

управленче-

ской работе в 

организациях, 

реализующих 

меры соци-

альной защи-

ты граждан, 

прогнозиро-

ванию ре-

зультатов 

принимаемых 

организаци-

онно-

управленче-

ских решений   

 

ПК-3.3. Органи-

зует работу по 

развитию персо-

нала организаций, 

занимающихся 

предоставлением 

социальных услуг 

населению. 

 

ПК- 3.3 

Знать: современные особенности менеджмента и 

реализации его функций в условиях цифровой эконо-

мики, методы диагностики стиля руководства, лич-

ностных и профессиональных особенностей работ-

ников, методы выявления контингента граждан, 

нуждающихся в социальной защите, и выявления их 

насущных потребностей, государственную, регио-

нальную и местную социальную политику, требова-

ния профессиональных стандартов для социальных 

работников.  

Уметь: определять наиболее адекватные специфике 

работников, их ожиданиям, интересам дела и ситуа-

ции методы оказания влияния на поведение на основе 

индивидуального подхода. 

Владеть: методами управления персоналом, приме-

нения наиболее эффективных из них в соответствии 

с особенностями субъектов труда, профиля должно-

сти и ситуации, методами организации и проведения 

социологических исследований и трансформации их в 

обоснованные рекомендации для органов власти, ме-

тодами управления индивидуальным развитием ра-

ботников 

 

 

3. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часов, из которых 

128 часов самостоятельной работы. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой в 3 семестре.  

 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1.Теория и практика работы в коман-

де и лидерства 
1 3 - 32 

Тема 2.Анализ и планирование перспектив 

собственной деятельности, саморазвития и 

развития коллектива 

1 3 

- 

32 

Тема 3.Организация деятельности по реа- 1 3 - 32 
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лизации планов и программ саморазвития 

и развития коллектива 

Тема 4.Управление развитием работников 

сферы предоставления социальных услуг 

населению 

 

1 

 

3 - 

 

32 

Всего по дисциплине: 4 12  128 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Теория и практика работы в команде и лидерства 

Организационная культура. Деловое общение. Лидерство. Теории лидерства. Компетент-

ностная модель лидерства. Мотивация и стимулирование сотрудников. Командная работа. 

Творческое решение проблем. Эффективность руководителя. Факторы эффективности: 

профессионализм, нормативы компетенций, профстандарты. Нормативные документы по 

компетенциям и поведению государственных служащих. Кодекс этики социального ра-

ботника и профстандарты. Теория групп, команд и лидерства. Стадии развития, статусы и 

роли в командах, методы диагностики ролевого распределения, основы социометрии. 

Факторы эффективности команды. Групповые девиации и методы их устранения. Основы 

построения эффективных коммуникаций с учетом статуса сторон.  Специфика гибких 

проектных команд и условия их продуктивной работы. 

Методы разработки профиля должности с учетом нормативных документов, этических 

требований и необходимых личных качеств социальных работников. Определение эмо-

ционального интеллекта и этических качеств работников. 

Тема 2. Анализ и планирование перспектив собственной деятельности, самораз-

вития и развития коллектива. 

Методы самопознания. Колесо жизни. Стратегия саморазвития. Развитие навыков ме-

неджмента. Функции менеджера. Качества менеджера и лидера. Исходный и перспектив-

ный профиль должности сотрудника и руководителя. Основы менеджмента. Стратегиче-

ский менеджмент. Операционный менеджмент. Управление персоналом. Диджитализация 

и цифровая экономика. Имидж работника и руководителя, стрессоустойчивость. Индиви-

дуальный подход к сотруднику с учетом его уникальности. Роли руководителя. Управле-

ние временем. Требования компетентного целеполагания, разработки стратегических пла-

нов, виды обеспечения реализации планов и методы их определения, выявления и учета 

определения позитивных и негативных факторов. Методы коллективного решения про-

блем и принятия решений. Трудовой потенциал и его элементы. Факторы внешней и 

внутренней среды, способствующие и препятствующие собственному развитию. Теория и 

практика карьерного развития в современных условиях и с учетом перспективы развития 

НТП и рынка труда. SWOT-самоанализ. Определение направленности собственной лич-

ности, своего трудового и лидерского потенциала, стиля руководства и совершенствова-

ние их с учетом факторов внешней среды, рынка труда, специфики организации, страте-

гии и целей собственного развития.  

 

 

Тема 3. Организация деятельности по реализации планов и программ само-

развития и развития коллектива. 

Основы самоменеджмента. Системный подход, системное мышление, стратегический 

анализ и анализ сильных и слабых сторон. Познание и самопознание. Трудовой потенци-

ал. Эффективные коммуникации на основе толерантности. Применение продуктов высо-

ких технологий в сфере обучения в режиме on-line. методы структуризации целей, сис-

темной разработки целевых комплексных программ саморазвития и развития коллектива, 
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выявления и учета факторов внешней и внутренней среды достижения целей и расчета ре-

сурсов и источников их поступления. Организация своей деятельности, нормирование 

труда и других ресурсов, управление привлечением и использованием всех видов ресур-

сов развития,  установление баланса в жизни. Развитие мотивации к обучению, организа-

ция непрерывного профессионального и личностного развития, в том числе методами  on-

line обучения и личностного развития. 

 

Тема 4. Управление развитием работников сферы предоставления социаль-

ных услуг населению  

Управление развитием персонала в контексте базового вида деятельности. Плани-

рование карьеры. Индивидуальные планы развития работников. Роль и методы осуществ-

ления коучинга и наставничества. 

Основы и современные особенности менеджмента в условиях цифровой экономики, 

включая анализ, планирование, организацию индивидуальной и групповой деятельности, 

контроля результатов. Теории лидерства и методы диагностики стиля руководства,  лич-

ностных и профессиональных особенностей работников и их соответствия требованиям 

рабочего места, содержания труда и ситуации. Требования профессиональных стандартов 

для социальных работников. Методы отбора наиболее адекватных специфике требований 

содержания труда работников с учетом их ожиданий, интересов дела и ситуации, выбора 

методов оказания влияния на поведение сотрудников на основе индивидуального подхода. 

 

 

5. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия  

 

№ 

 темы 
Тема занятия 

Вид занятия/ Оценочно-

го средства 

1 2 3 

Тема 1. Теория и практика работы в команде и лидерства ПЗ: Тематические  

дискуссии 

Тема 2. Анализ и планирование перспектив собственной дея-

тельности, саморазвития и развития коллектива 

ПЗ: Презентации  

программы саморазвития 

Тема 3. Организация деятельности по реализации планов и 

программ саморазвития и развития коллектива 

ПЗ: Определение ресур-

сов саморазвития и ис-

точников их поступле-

ния  

Тема 4. Управление развитием работников сферы предостав-

ления социальных услуг населению 

ПЗ: Презентация проекта 

программы развития ра-

ботников организации 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисцип-

лины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса, обучаю-

щийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 
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 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями 

с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, кото-

рыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинар-

ских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дис-

циплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литера-

турным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору (по 

графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим пись-

менного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 

позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться 

по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа обу-

чающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во вне-

аудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его не-

посредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1,2,3,4 Подготовка к практическим занятиям по дисциплине 

2 
Подготовка к контрольной точке №1 

Разработка и презентация программы саморазвития 

3 
Подготовка к контрольной точке №2 

Расчет ресурсов саморазвития и источников их поступления  

4 
Разработка и презентация проекта программы развития работников орга-

низации 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими материа-

лами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Социальная экспертиза и консалтинг» исполь-
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зуются разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с примене-

нием активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

– тематические дискуссии (темы № 1, 2, 3,4) 

– защита проектов (тема № 4); 

– презентации (темы № 2 и 4); 

– решение ситуационных задач (тема № 3) 

В процессе изучения дисциплины используются следующие активные методы обу-

чения: 

Защита проектов. Выбор проекта определяется целями и содержанием обучения. 

В обучении на основе проектной деятельности необходимо придерживаться последова-

тельности: подготовка сюжета ситуации; формулировка вопросов-заданий; групповая ра-

бота над изучением ситуации; групповая дискуссия; беседа с подведением итогов и при-

нятием решения. Время на представление проекта и его обсуждение отводится до 15 ми-

нут 

Презентации - документ или комплект документов, предназначенный для пред-

ставления проекта, продукта и т.п. Цель презентации — донести до аудитории полноцен-

ную информацию об объекте презентации в удобной форме. Презентация может пред-

ставлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, гра-

фики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организо-

ваны в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет, сценарий и структуру, орга-

низованную для удобного восприятия информации.  

Тематическая дискуссия - обсуждение спорного вопроса, проблемы. Важной ха-

рактеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является аргументиро-

ванность. Самостоятельная подготовка к дискуссии по заранее определенной теме носит 

исследовательский характер. 

Решение ситуационных задач – это метод обучения, с помощью которого у сту-

дентов формируются навыки решения конкретных управленческих ситуаций. Упражня-

ясь, студенты должны усвоить принципы, закономерности, правила, процедуру, средства 

и способы решения проблем. Поэтому преподаватель должен хорошо знать содержание 

профессиональной деятельности студентов. Он должен заранее определить круг решае-

мых задач, чтобы они были типовыми для всех участников конкретной обучаемой группы. 

Практические задачи должны охватывать широкий круг вопросов, с которыми, так или 

иначе, будет соприкасаться в будущем специались в своей профессиональной деятельно-

сти. Решение задачи – это работа поисковая, творческая, граничащая с исследовательской. 

Она может быть простой и решаться на протяжении одного занятия (или его части) или 

сложной, предполагающей работу в течение нескольких дней. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисципли-

ны 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная лите-

ратура 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в библ. 

СПбГЭУ 

Электрон-

ные ресурсы 

1. Кафтан, В. В. Деловая этика : учебник и основная - ЭБС Юрайт 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
https://www.biblio-online.ru/bcode/432995
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практикум для академического бакалавриата / 

В. В. Кафтан, Л. И. Чернышова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 301 с. — (Бака-

лавр. Академический курс).  

2. Ильин, В. А. Психология лидерства : учеб-

ник для бакалавриата и магистратуры / В. А. 

Ильин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 311 с. — (Бакалавр и магистр. Ака-

демический курс).  

основная - ЭБС Юрайт 

3. Забродин, В. Ю. Социология и психология 

управления : учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры / В. Ю. Забродин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 147 с. 

— (Бакалавр и магистр. Академический курс).  

дополнительная - ЭБС Юрайт 

4. Спивак, В. А. Лидерство. Практикум : 

учебное пособие для академического бакалав-

риата / В. А. Спивак. — Москва : Издательст-

во Юрайт, 2019. — 361 с. — (Бакалавр. Ака-

демический курс).  

дополнительная - ЭБС Юрайт 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

9.1. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/432787
https://www.biblio-online.ru/bcode/438214
https://www.biblio-online.ru/bcode/433148
http://opac.unecon.ru/
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Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  

№ 

п/п 
Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащен-

ных оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень оборудо-

вания и технических средств обучения 

Адрес (местоположение) учеб-

ных аудиторий 

Ауд. 413 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации), с использованием персональных 

компьютеров, оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная ме-

бель на 28 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

трибуна - 1шт., доска аудиторная - 1шт.Компьютер intel 

Core i3-8100S/8Gb/1Тб / Philips224E5QSB - 14 

шт.,Моноблок Acer Aspire Z1811 Intel Core i5-

2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт., Экран проекцион. Projecta 

Compact Electrol 153x200 cм MATTE White S - 1 шт., Муль-

тимедийный проектор NEC NP-ME402X - 1 шт., Колонки 

Hi-Fi PRO MASKGT-W- (2шт.) - 1 шт. Наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

192007, г. Санкт-Петербург, ул. 

Прилукская, д. 3, лит. А 

Ауд. 004 Учебная аудитория (для проведения занятий лек-

ционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации), оборудована мультимудийным 

комплексом. Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 48 посадочных мест, рабочее место пре-

подавателя, доска меловая - 1шт., доска магнитная - 

1шт.Моноблок Acer Aspire Z1811 Intel Core i5-

2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb, Мультимедийный проектор NEC 

ME401X - 1 шт., Экран Compact Electrol 136х180 см (83") 

Matte White S с электроприводом 4.3 - 1 шт., Микшер-

усилитель ТА-1120 - 1 шт., Акустическая система JBL 

CONTROL 25 WH - 2 шт. Наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и практическим заняти-

ям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

192007, г. Санкт-Петербург, ул. 

Прилукская, д. 3, лит. А 
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10.  ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходи-

мости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных заня-

тий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; вы-

пуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудио-

файлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обу-

чающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и являет-

ся приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 

 


