
1 
 



2 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ.......................................................................................................... 3 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ....... 3 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ.............................. 3 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ .......................................................................... 4 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ ..................................................... 4 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА ................................................................................. 6 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ................................................ 6 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины ................... 6 

7.2. Организация самостоятельной работы ......................................................................... 7 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ.............................................................................. 7 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ .............................................................. 8 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины ................... 8 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса .................................. 9 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ...................................................... 10 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ................. 11 

 



3 
 

 

 

1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины: 

Формирование представлений о роли и специфике специальных мероприятий в 

интегрированных коммуникациях, реализации и оценки эффективности специальных 

мероприятий в области рекламы и связей с общественностью 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина Б1.Ф.ДВ Организация спецсобытий, относится к относится к 

элективным дисциплинам Блока 1 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными 

в образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в 

таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций   

 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 

1 2 3 

УК-3- Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Демонстрирует 

способность работать 

в команде 

Знать: 

Знает свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной 

цели  

Уметь: 

Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями, опытом и презентации результатов 

работы команды 
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Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 

1 2 3 

ПК-2 Способен 

участвовать в 

реализации 

коммуникационных 

кампаний, 

проектов и 

мероприятий 

ПК-2.2.  Выполняет 

функционал линейного 

менеджера в рамках 

текущей деятельности 

отдела по рекламе и 

(или) связям с 

общественностью и 

(или) при реализации 

коммуникационного 

проекта по рекламе и 

связям с 

общественностью 

Знать: 

Классификацию специальных событий как 

коммуникационного инструмента; этапы 

планирования, организации и проведения 

мероприятия как части коммуникационной 

кампании 

Уметь: 

использовать инструменты событийных 

коммуникаций для реализации 

коммуникационного проекта по рекламе и связям 

с общественностью 

Владеть: 

Владеть: навыками планирования и организации 

коммуникационной кампании, разработки 

сценариев мероприятий 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 4 семестр 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
 

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

 
    

Тема 1 Понятие и виды специальных событий и социальных  

мероприятий 
2 2  10 

Тема 2 Событийные коммуникации в современном 

социокультурном   пространстве 
2 2  11 

Тема 3  Организация и проведение специальных событий.. 4 2  11 

Тема 4 Специальные события в работе со СМИ . 
2 2  11 

Тема 5 Креативные составляющие специальных событий. 2 2  11 

Тема 6 Специальные события в межкультурной 
коммуникации. 2 2  10 

Тема 7. Организационная структура специального события  4 2  12 

Всего по дисциплине: 18 14  76 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Тема 1. Понятие и виды специальных событий и социальных мероприятий 

 Специальные события: задачи, особенности, структура, определения, место в рекламе и 

PR. Соотношение понятий: событийные коммуникации, событийный маркетинг, 

событийный менеджмент, ивент-менеджмент, событийный PR. Организация специальных 

мероприятий как инструмент связей с общественностью. Виды специальных событий и 

социальных мероприятий. История развития за рубежом и в РФ. Функции 

. 

Тема.2. Событийные коммуникации в современном социокультурном   пространстве  

Организация специальных мероприятий - как составляющая жизни общества на всех 

этапах его развития. Социокультурные функции событийных коммуникаций.  Критерии 

социокультурной среды: культурные, политические, социальные, спортивные и др. 

мероприятия. Событийные коммуникации и коммуникационные каналы. Основные черты 

и характеристики специальных событий: ангажированность корпоративными целями, 

противоположность повседневности, исключительность, эксклюзивность, режиссура 

события, постановочный характер действия, зрелищный фактор, эмоциональная 

включенность зрителей, интерактивное участие целевых и общественных аудиторий. 

Содержание и модели специальных событий 

 

Тема 3. Организация и проведение специальных событий. 

Стратегия и тактика планирования специальных событий. Процесс подготовки и 

проведения специального мероприятия. Определение целевой аудитории, анализ 

интересов и потребностей, определение ключевых групп. Анализ конкурентов. Тайм – 

менеджмент. Бюджет. Основные алгоритмы. Интерактивность. Планирование 

мероприятия и оперативного управления 

Оценка эффективности.  Контроль реализации проектов. 

 

Тема 4. Специальные события в работе со СМИ. 

Специфика работы со СМИ. Классификация специальных событий и особенности их 

эффективного проведения. Новостной потециал специальных событий. Событие как 

новость: социально значимое событие; присутствие ньюсмейкеров; чрезвычайное 

происшествие; информация в СМИ (пресс-релизы; информационный резонанс; фото и 

видеосъемка). Специальные события в социальных сетях. Формирование 

информационного партнерства. 

 

Тема 5. Креативные составляющие специальных событий. 

Режиссура и сценарий специального события. Управление вниманием на специальных 

событиях. Понятие праздничного и бытового сознания. 

 

Тема 6. Специальные события в межкультурной коммуникации. 

Основные ресурсы и барьеры культурной коммуникации. Специальные события как TTL 

– коммуникация. Методики эффективной работы в межкультурных программах 

 

Тема 7. Организационная структура специального события  

Управление событийными коммуникациями. Менеджмент деятельности по организации 

специальных событий. Формирование команды для работы над проектом. Обзор и 

характеристика необходимых ресурсов для подготовки специальных мероприятий. 

Презентация event-проекта. Этап реализации. Место проведения и критерии его выбора. 

Работа с ключевыми группами: работа со СМИ, привлечение партнеров и спонсоров, 

привлечение участников.  Подготовка имиджевых, презентационных и информационных 

материалов для специальных мероприятий. Принципы разработки корпоративных 

сувениров. Традиционные и нетрадиционные корпоративные подарки.  «Post - event» 

менеджмент. Оценка результатов специального мероприятия. Постпроектные цели и 
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задачи. Подготовка отчетной документации по проекту. Организация обратной связи с 

ключевыми группами.  

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ темы Тема занятия 
Вид занятия / Оценочное 

средство 

1 2 3 

1 Тема 1 Специальные события в системе интегрированных 

коммуникаций 

ПЗ:/доклады-сообщения 

2 Тема 2 Специальные события в социально-культурных 

коммуникациях 

ПЗ/доклады-сообщения 

3 
Общие требования к подготовке и организации 

ПЗ/доклады-сообщения, 

практическое задание 

4 
Специфические приемы работы с представителями СМИ. 

ПЗ/практическое 

задание-командная 

работа 

5 Режиссерско-постановочная работа в организации 

специальных мероприятий. Этапы постановочного проекта 

ПЗ/письменный опрос-

КТ-1. Решение кейсов 

6 Оценка эффективности работы в межкультурных программах ПЗ/ защита проекта  

7 Управление событийными коммуникациями. Менеджмент 

деятельности по организации специальных событий 

ПЗ/ КТ-2-защита проекта 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса, 

обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее 

связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и 

умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно 

освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 
теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные 
сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к 

лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского 

типа. 
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Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется 

не позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 

отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

 

№ 

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 2 

1-9 Подготовка к практическим занятиям по дисциплине. 

5 Подготовка к контрольной точке №1 

Письменный опрос 

9 Подготовка к контрольной точке №2 

Выполнение индивидуальных контрольных заданий в виде защиты проектов. 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «наименование дисциплины» используются 

разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с применением 

активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 гостевая лекция (тема №3); 

 … защита проекта (6,7) 

 Решение кейсов (5) 

 решение практических задач (3) 

 доклады (1,2,3) 

Гостевая лекция – данный вид предполагает, что лекторами выступают 

выступают профессионалы из числа PR-cообществ. Такие лекции позволяют и передать 

опыт и знания студентам. 

Кейс-технологии. Кейс – разновидность производственной или экономической 

ситуации, специально сформулированной преподавателем для анализа, решения, оценки 

обучающимися. Включает порядок рассмотрения, анализа кейса, поиск и презентацию 

решения, выработку экспертной оценки, опирающейся на определенные критерии. 

Защита проектов. В процессе подготовки к практическому занятию в форме 

защиты проектов студенты за 2 недели до занятия получают задание на решение 

тематической задачи на фоне конкретной организации, оформление которого 

осуществляется в форме презентации. Организацию студент выбирает самостоятельно. На 
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практическом занятии студенты представляют презентации своих проектов. Время на 

представление проекта и его обсуждение отводится до 15 минут. 
Доклад- - выступление, содержащее научную информацию. Оптимальное время 

доклада — 5-10 минут. Докладчик коротко излагает историю вопроса и информирует 

слушателей о том, какой материал был использован при подготовке доклада. Основная 

часть доклада содержит рассуждения автора, касающиеся избранной проблемы, 

изложение собственной точки зрения, которую докладчик обосновывает, используя 

различные способы доказательств: приводит аналогичные примеры, цитирует 

высказывания видных ученых, общественных деятелей, ставит вопросы, использует 

примеры из жизненного опыта слушателей. В заключительной части обобщается 

сказанное, формулируются выводы и предложения. 
Контрольная работа - это наиболее традиционный способ оценки знаний. 

Используется как средство для установления эффективности осуществления 

образовательной деятельности. 

Решение практических задач -– Данные задания содержат больший или меньший 

элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. Данный вид заданий 

дает возможность найти свое собственное «правильное» решение. Выполнение таких 

заданий требуют от обучающегося  воспроизведения полученной ранее информации в 

форме, определяемой преподавателем, подборки примеров из практики;  подборки 

материала по определенной проблеме и т.п. Важно, чтобы обучающийся научился 

структурировать, анализировать, сопоставлять материал, а также сравнить изложение 

изучаемой темы разных авторов, и обосновать свои предложения о наиболее 

целесообразной форме представления материала. 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнител

ьная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Кривоносов А.Д.  Основы теории связей с 
общественностью: Учебник для вузов. 2-е изд. 
Стандарт третьего поколения / А. Д. Кривоносов, О. 
Г. Филатова, М. А. Шишкина .— Санкт-Петербург : 
Питер, 2018 .— 288 с. 

основная - ЭБС Айбукс 

Коноваленко, В. А. Основы интегрированных 
коммуникаций : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / В. А. Коноваленко, 
М. Ю. Коноваленко, Н. Г. Швед. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 486 с. 

основная - 

ЭБС Юрайт 

Интегрированные коммуникации (основы рекламы 
и связей с общественностью : учебное пособие / 
[В.А.Барежев и др.] ; под ред. А.Д. — Санкт-
Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2014 .— 170 с. — 
Сведения доступны также по Интернету: 
opac.unecon.ru. 

дополнитель

ная 

57 

ЭБ 

OPAC.UNECON.RU 

Гойхман,О.Я. Организация и проведение 

мероприятий : Учебное пособие : ВО - Бакалавриат 

/ Российский новый университет .— 1 .— Москва : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2017 .— 136 с. 

дополнитель

ная 
- ЭБС ZNANIUM 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)   

№ Наименование СПБД  

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=357977
https://www.urait.ru/bcode/425906
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/465924341.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/465924341.pdf
http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=148&TERM=%D0%93%D0%BE%D0%B9%D1%85%D0%BC%D0%B0%D0%BD,%20%D0%9E%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%80%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://new.znanium.com/go.php?id=598998
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1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№   Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (ПО) 

№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional 

2 Microsoft Office Professional  

3 7-Zip (freeware) 

 

Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, 

оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень оборудования и 

технических средств обучения 

Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 359 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 12 посадочных мест, рабочее 

место преподавателя, доска маркерная 1 шт., вешалка стойка 

1шт. Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 

G6 1WY58EA, Мультимедийный проектор LG PF1500G. 

191023, г. Санкт-Петербург, 

Москательный пер., д. 4, литер 

«В» 

http://opac.unecon.ru/
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Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

Ауд. 347 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 12 посадочных мест, рабочее 

место преподавателя, доска маркерная 1 шт., вешалка стойка 

1шт. Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 

G6 1WY58EA, Мультимедийный проектор LG PF1500G. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191023, г. Санкт-Петербург, 

Москательный пер., д. 4, литер 

«В» 

Ауд. 206 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации) оборудована мультимедийным 

комплексом. Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 72 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, стол 1шт., доска меловая (3-х секционная) 1 

шт., вешалка стойка 1шт., жалюзи 6шт. Компьютер Intel i3-2100 

2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19") - 1 шт., Микшер-усилитель 

АА-120 Roxton - 1 шт., Мультимедиа проектор Mitsubishi 

WD620U 2717 - 1 шт., Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-Петербург, 

Москательный пер., д. 4, литер 

«В» 

Ауд. 208 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации) оборудована мультимедийным 

комплексом. Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 40 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, стол, кафедра 1шт., доска меловая 1шт. (3-х 

секционная)., вешалки стойки 3шт., жалюзи 6шт. Компьютер 

Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., 

Акустическая система Hi-Fi PRO MASK6T-W - 2 шт., Экран 

Projecta Compact Electrol 153x200 cм Mаttе White S - 1 шт., 

Кроншт.потол.ElectricLight КБ-01-35 черный - 1 шт., Микшер 

усилитель Jedia TA-1120 - 1 шт., Персональный компьютер 

Universal №1 - 1 шт. Наборы демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-Петербург, 

Москательный пер., д. 4, литер 

«В 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  
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В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и 

является приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 


