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1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью изучения дисциплины «Проектное управление в отраслях 

экономики» является освоение теоретических знаний и выработка практических 

навыков по разработке, обоснованию эффективности и продвижению проектов в 

сервисных компаниях с учетом риска и неопределенности, специфики 

функционирования сервисных компаний. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.О «Проектное управление в отраслях экономики», 

относится к относится к обязательной части Блока 1.  

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине «Проектное управление 

в отраслях экономики», соотнесенные с установленными в образовательной 

программе индикаторами достижения компетенций, представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные 

с установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций
 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 
 

1 2 3 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.1. Способен 

разработать стратегию 

выполнения проекта, 

подобрать 

компетентных 

исполнителей проекта, 

формулирует 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели 

Знает основы управления проектами, 

методы управления проектами, концепции 

проектного анализа, подходы к оценке 

проектного риска, основы ресурсного и 

кадрового обеспечения проектов 

Умеет формировать цели проекта, 

организовывать подготовку обоснования 

проекта, разрабатывать программу 

реализации проекта и формировать 

проектную команду 
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Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 
 

1 2 3 
УК-2.2. Проектирует 

решение конкретных 

задач через определение 

оптимальных способов 

решения, определяет 

ресурсное обеспечение 

для достижения 

поставленной цели 

Знает основы выбора и принятия 

проектных решений, методы управления 

ресурсами проекта 

Умеет планировать распределение 

ресурсов, формировать календарные 

графики, определять и анализировать 

проектные риски 

 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2. Конструктивно 

взаимодействует с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции 

Знает методы формирования команды 

проекта ролевые функции в проектной 

команде, принципы построения командной 

деятельности.  

Умеет: определять свою роль в команде, 

эффективно взаимодействовать с другими 

членами команды, организовывать 

распределение ролей в проектной команде и 

командную работу 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов,    

(из которых 74 часов самостоятельной работы). 

Форма промежуточной аттестации: зачет -1 семестр;   

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в 

таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины (ак. часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 
1. Проектное управление на предприятии. Проект, как 

объект проектного управления  
2 2 - 8 

2. Виды проектов. Портфель проектов и его 

формирование. Ресурсы проекта 
2 2 - 8 

3. Проектная команда 2 4 - 10 
4. Методы и система проектного управления в 

отраслях экономики 
6 4 - 20 

5. Технико-экономическое обоснование 

проектирования в отраслях экономики 
6 4 - 10 

Контрольная точка 1,2     18 

Всего по дисциплине: 18 16  74 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
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5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Проектное управление на предприятии. Проект, как объект 

проектного управления 
Проектное управление на предприятии. Проект, как объект проектного 

управления. Сущность, содержание и роль проектного управления в экономике 

предприятий и отраслей. Понятие и сущность проекта, элементы проекта, 

структура проекта, понятие «Проектное управление», специфика проектного 

управления в РФ. 

 

Тема 2. Виды проектов. Портфель проектов и его формирование. 

Ресурсы проекта 

Виды проектов в отраслях экономики. Структура проекта, формирование 

целей проекта, методы структурирования целей, подходы к формированию 

альтернатив. Проекты модернизации, проекты трансфера технологий, 

внутренние предпринимательские проекты, инжиниринговые проекты. Портфель 

проектов и его формирование. Ресурсы проекта: виды, механизм 

взаимодействия. Риск и неопределенность при принятии и реализации проектов. 

 

Тема 3. Проектная команда 

Проектная команда, как особый вид ресурсов проекта, 

командообразование в проектном управлении. Ролевые функции в проектной 

команде. Роль и место софт-скиллс в проектном управлении. Лидер и его 

компетенции. Приоритет коллективности. Источники силы команды. Принципы 

создания проектных команд в отраслях экономики. Методы формирования 

команды проекта.  

 

Тема 4. Методы и система проектного управления в отраслях 

экономики  

Методы проектного управления: традиционный подход, Agile-подход, 

Scrum. Инновационные проекты, специфика управления,  отраслевые 

особенности проектов. Система управления проектом в отраслях экономики. 

Планирование в проектном управлении. Методы календарного планирования. 

Сетевое планирование. Графики Ганта, Microsoft Project и аналоги. 

 

Тема 5. Технико-экономическое обоснование проектирования в 

отраслях экономики 

Обоснование возможностей осуществления и риски проекта. Подходы к 

ТЭО. Инструменты ТЭО. Понятие и структура ТЭО. Идентификация 

инвестиционных возможностей. Анализ инвестиционных затрат и оценка 

потребности проекта в инвестициях. Предварительная оценка денежных потоков 

проекта. Оценка риска. Анализ чувствительности.  
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6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия работы 

№ 

темы 
Тема занятия 

Вид занятия / Оценочное 

средство 

1 2 3 
1 Проект, как объект проектного управления  

 

ПЗ: Кейс по ситуационному 

анализу  

2 Портфель проектов и его формирование. СЗ: Доклады по теме и дискуссия 

по темам докладов  

3 Формирование проектной команды ПЗ: Деловая игра формирование 

проектной команды 

4 Методы календарного планирования; график 

Ганта, сетевое планирование. 

ПЗ: Работа с прикладным пакетом 

(MS PM) 

5 ТЭО проекта, анализ рисков, оценка 

эффективности проекта 

ПЗ:Расчетно-аналитическая работа  

«ТЭО проекта» 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и 

умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного 

курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической 

документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, 

ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем 

знаний и умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть 

обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то 

обратится к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на 

занятиях семинарского типа. 
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Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже, чем в 2 - недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, 

выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом 

руководстве преподавателя, без его непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы, в т. ч. для 

обучающихся с использованием ДОТ и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья представлено: 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины наименование 

дисциплины размещен в СДО «Moodle» на сайте СПбГЭУ de.unecon.ru/ 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ 

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 Подбор кейса по теме, анализ и подготовка к выступлению ПЗ 

2 Подготовка доклада по заданной теме «Портфель проектов и его формирование» 

3 Подготовка к деловой игре «Проектная команда» 

4 Самостоятельное изучение основ и подковка к работе на ПЗ с программой «MS 

PM» 

5 Подготовка и выполнение расчетно-аналитической работы проекта «ТЭО проекта» 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. 

Для обучающихся заочной формы обучения разработаны методические 

рекомендации по выполнению контрольных работ. Методические рекомендации 

включают в себя все виды самостоятельной работы, предусмотренные для 

успешного освоения дисциплины. 
 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины «Проектное управление в отраслях 

экономики» используются разнообразные образовательные технологии как 

традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 

обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

Основой преподавания дисциплины является проектный метод обучения 

http://de.unecon.ru/
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(темы 1-6 находят отражение в расчетно-аналитической работе, представляющей 

собой ТЭО проекта). 

Таблица 8.1. Применение активных методов обучения 

№ 

темы 
Тема занятия Вид используемых АМО  

1 2 3 

1 Проект, как объект проектного управления  

 

Анализ конкретных ситуаций 

(кейсов) 

2 Портфель проектов и его формирование в 

отраслях экономики. 

Тематическая дискуссия  

3 Формирование проектной команды Деловая игра  

4 Сетевое и календарное планирование. Тренинг: работа по 

составлению графика в MS 

PM   

5 ТЭО проекта, анализ рисков и оценка 

эффективности проекта 

Аналитическая работа    

 

1. Анализ конкретных ситуаций (аналитическая работа), темы 1,5 - 

анализ предложенной ситуации, как совокупности фактов и данных, 

определяющих то или иное явление, имевшее место в практике, которым в ходе 

учебных занятий дается оценка. 

2. Тематическая дискуссия, тема 2 - способ обсуждения темы (спорного 

или проблемного характера) в учебной группе. Как правило, дискуссии 

организуются в формах группового обсуждения или дебатов. 

3. Деловые игры, тема 3 - имитационное моделирование процессов 

управления социально-экономическими системами и профессиональной 

деятельностью людей в условных ситуациях с целью изучения и решения 

возникших проблем. Учебные деловые игры применяются с целью дать 

практику принятия решений в условиях, приближенных к реальным. 

Обязательными признаками деловой игры являются: 

 наличие проблемы управления социально-экономической или 

социально-психологической системой; 

 наличие общих целей всего игрового коллектива; 

 наличие различных ролей и в соответствии с ними различие 

интересов (конфликт) участников, назначенных выполнять эти роли; 

 невозможность полной формализации системы, наличие 

неопределенности в обстановке, учет вероятностного характера многих 

факторов и, исходя из этого, наличие игровой имитационной модели 

рассматриваемого процесса; 

 наличие реального или условного фактора времени; 

 динамичность изменения обстановки и наличие обратной связи, 

зависящей от решений участников игры в предыдущие моменты времени и 

влияющей на изменение обстановки в последующие, то есть наличие 

«цепочки решений»; 
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 наличие системы оценки результатов игровой деятельности; 

 наличие системы мотивации участников, дающей объективную 

оценку личного вклада каждого участника игры в достижение общей цели, 

общего результата деятельности игрового коллектива; 

 многовариантность решений; 

 обязательное минимально необходимое и достаточное 

документальное обеспечение деловой игры; 

 наличие управляемого эмоционального напряжения. 

В оценке результатов игры преобладает фактор качества принятых 

решений. 

4. Тренинг (имитационные упражнения), тема 4 - метод характеризуется 

признаками, сходными с теми, которые присущи ситуационным методам. 

Специфическая черта имитационного упражнения – наличие заранее известного 

преподавателю правильного решения проблемы. Поэтому результат в 

определенном смысле является запрограммированным. Чаще всего здесь не 

требуется каких-либо длительных и глубоких исследований или проектно-

конструкторских работ в период подготовки и проведения занятий, а сами 

занятия легко укладываются в обычное расписание. Пример имитационного 

упражнения – проверка знания тех или иных законоположений правил, методов, 

инструкций – например, действия при наступлении чрезвычайной ситуации, 

работа с обращениями граждан в органы государственного и муниципального 

управления, заполнение форм бухгалтерской, статистической отчетности и т.п. 
  

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 

ресурсы 

Управление проектами : учебник и практикум 

для вузов / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, 

М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей 

редакцией Е. М. Роговой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 383 с.  

Основная - ЭБС Юрайт 

Жукова Т. Н. Организация проектной 

деятельности и формирование команды 

проекта : учебное пособие / Т.Н.Жукова, 

Е.К.Чугунова. - Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2014. - 158 с. -  Сведения доступны 

также по Интернету: opac.unecon.ru 

Основная 19 

ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU 

Управление реальными инвестициями : учеб. 

пособие / Е.М.Рогова, Е.А.Ткаченко .— 

Санкт-Петербург : Изд-во Вернера Регена, 

2007 .— 256 с.  

Дополнительная 254 - 

Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 

ч. Часть 1. Основные понятия, методы и 

концепции [Электронный ресурс] : Учебник и 

Дополнительная - ЭБС Юрайт. 

https://www.urait.ru/bcode/431784
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/472078752.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/472078752.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/472078752.pdf
http://www.biblio-online.ru/book/D2C40ABC-F455-4020-A57B-B42D1C16549B
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практикум / Лукасевич И.Я. — 4-е изд., пер. и 

доп .— Электрон. дан. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018 .— 377с. — 

(Бакалавр и магистр. Академический курс). 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Таблица 9.2.1 – Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (ПО) 
 

№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional  

2 Microsoft Office Professional 

3 7-Zip (freeware) 

4 FireFox 77.0.1 (freeware) 

http://opac.unecon.ru/
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Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, 

оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения 
 

Наименование учебных аудиторий, перечень 

оборудования и технических средств обучения 

Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 309 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 96 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Intel Core 2 Duo 

E7300 2.6/2Gb/120Gb/19Samsung 943N - 1 шт.,  

Мультимедийный проектор Optoma EX-632 - 1 шт., Экран 

183х240 в доп.комплект. - 1 шт.,  Акустическая система JBL 

CONTROL 25 WH - 2 шт., Микшер-усилитель ТА-1120 - 1 

шт. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

ОС  Microsoft Windows 7 Профессиональная ( КОНТРАКТ 

№ 244/20 «26» июня 2020 г ), MS Office 2013 ( КОНТРАКТ 

№ 244/20 «26» июня 2020 г ), denver ( freeware ), IBM SPSS  ( 

Лицензионный договор № 20140905-1 от 05.09.2014 ), 7-

Zip(freeware), FireFox 77.0.1 (freeware), Google Chrome 

83.0.4103.97 (freeware). Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, 

Московский пр., д. 103, лит. А, 

пом. 1Н, 2Н 

Ауд. 307 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 48 посадочных мест; 

доска меловая 1 шт.; тумба;   Компьютер Athlon 64 x2 4400 

2.3/4Gb./150Gb - 1 шт., Проектор NEC NP610 - 1 шт., 

Звуковой к-т (микшер-усилитель Apart Concept+ микрофон 

BEHRINGER) - 1 шт., Громкоговоритель 2-полосной Hi-Fi 

PRO MASKGT-W - 2 шт., Экран проекцион Projecta Compact 

Electrol 153x200 cм MATTE White S Перечень 

лицензионного программного обеспечения: ОС  Microsoft 

Windows 7 Профессиональная ( КОНТРАКТ № 244/20 «26» 

июня 2020 г ), MS Office 2013 ( КОНТРАКТ № 244/20 «26» 

июня 2020 г ), denver ( freeware ), IBM SPSS  ( Лицензионный 

договор № 20140905-1 от 05.09.2014 ), 7-Zip(freeware), 

FireFox 77.0.1 (freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 

(freeware). Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, 

Московский пр., д. 103, лит. А, 

пом. 1Н, 2Н 
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10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся 

(обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего 

обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов 

методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  
 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

дисциплины (модуля).  

 


