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1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины: формирование теоретических представлений и 

практических навыков поиска, отбора и внедрения инноваций, 

обеспечивающих ресурсосбережение и повышение эффективности 

деятельности, в деятельность гостиничных предприятий. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина: Б1.В.06 «Ресурсосберегающие технологии развития 

гостиничных предприятий» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с установленными в образовательной программе индикаторами 

достижения компетенций 
Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. 

Способен 

разработать 

стратегию 

выполнения 

проекта, подобрать 

компетентных 

исполнителей 

проекта, 

формулирует 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели. 

Знать: стратегию выполнения проекта в области 

ресурсосбережения, подобрать компетентных 

исполнителей проекта, формулирует совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели 

 

Уметь: разработать стратегию выполнения проекта в 

области ресурсосбережения, подобрать компетентных 

исполнителей проекта, формулирует совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели 

 



Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-5 Способен 

применять 

научные 

концепции 

исследования и 

моделирования 

для обоснования 

стратегических 

решений по 

развитию 

предприятий 

сферы 

гостеприимства 

и 

общественного 

питания 

ПК-5.1. На основе 

использования 

научных методов 

проводит 

обоснование 

стратегических 

решений по 

созданию, 

продвижению и 

реализации услуг 

предприятий сферы 

гостеприимства и 

общественного 

питания. 

Знать: научные методы по созданию, продвижению и 

реализации услуг предприятий сферы гостеприимства и 

общественного питания с учётом требований по 

ресурсосбережению.   

Уметь: обосновывать стратегические решения по 

созданию, продвижению и реализации услуг 

предприятий сферы гостеприимства и общественного 

питания с учётом требований по ресурсосбережению.   

ПК-5.2 

Обосновывает 

применение 

современных 

методов 

моделирования для 

продвижения и 

реализации услуг 

предприятий сферы 

гостеприимства и 

общественного 

питания. 

Знать: методы моделирования для продвижения и 

реализации услуг предприятий сферы гостеприимства и 

общественного питания. 

Уметь: обосновывать применение современных методов 

моделирования ресурсо-сберегающих мероприятий  для 

продвижения и реализации услуг предприятий сферы 

гостеприимства и общественного питания. 

ПК-5.3. Применяет 

передовые 

технологии 

создания, 

продвижения и 

реализации услуг 

предприятий сферы 

гостеприимства и 

общественного 

питания 

Знать: передовые технологии ресурсосбережения в 

процессе создания, продвижения и реализации услуг 

предприятий сферы гостеприимства и общественного 

питания. 

Уметь: применять передовые технологии 

ресурсосбережения в процессе создания, продвижения и 

реализации услуг предприятий сферы гостеприимства и 

общественного питания. 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов,  

из которых 9 часов самостоятельной работы обучающегося согласно РУП 

отводится на подготовку и защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 4 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в 

таблице 4.1. 

 
 



 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины  

 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Введение в технологии ресурсосбережения. 2 2  20 

Тема 2. Организация мониторинга ресурсо- и 

энергопотребления гостиничного предприятия. 

Практика ресурсосбережения в системах: 

электроснабжения и освещения, климатизации, воды и 

тепла в воде. 

2 2  22 

Тема 3.Обзор практических решений по повышению 

ресурсоэффективности и результатов их внедрения в 

гостиницах. 

- 2  25 

Тема 4.Современные нормативные документы: чем и 

как пользоваться при решении задачи повышения 

ресурсоэффективности гостиницы. 

- 2  20 

Всего: 4 8  87 

Экзамен:    9 

Всего по дисциплине: 4 8  96 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Введение в технологии ресурсосбережения. 

Содержание и задачи дисциплины. Структура и порядок изучения. 

Связь с другими дисциплинами. Оценка затрат на энергопотребление. 

Основные тенденции роста цен на энергоносители.  

 

Тема 2. Организация мониторинга ресурсо- и энергопотребления 

гостиничного предприятия. Практика ресурсосбережения в системах: 

электроснабжения и освещения, климатизации, воды и тепла в воде. 

Экономия электроэнергии и управление освещением в гостиницах. 

Концепция интеллектуального электрооборудования.  Энергосберегающие 

источники света, в том числе светодиодные. Примеры нетрадиционного 

электрообеспечения гостиничного предприятия. Газотурбинные 

(когенераторные) установки. Солнечные батареи и ветрогенераторы. 

Энергосберегающие технологии переработки и утилизации отходов. 

Климатические параметры. Центральные системы кондиционирования. 

Сравнение систем кондиционирования по энергетической эффективности.  

Рекуперация - эффективный путь энерго- и ресурсосбережения. Современные 

алгоритмы автоматического управления климатическими системами как 

способ повышения устойчивости работы и теплосбережения. Работа системы 



кондиционирования при неполной тепловой нагрузке. Новые сберегающие 

решения по управлению системами кондиционирования и вентиляции. 

Концептуальное решение системы кондиционирования гостиницы. 

Параметры сбережения воды и тепла в воде. Новые сберегающие решения.  

Тема 3. Обзор практических решений по повышению 

ресурсоэффективности и результатов их внедрения в гостиницах 

Интерфейсы практического мониторинга текущего состояния 

ресурсопотребления гостиничного предприятия, аналитические таблицы и 

расчеты. Практическая оценка вариантов применения систем 

энергосбережения электроэнергии. Практические варианты применения 

систем ресурсосбережения систем вентиляции, отопления, климатизации. 

Практические варианты применения систем сбережения воды и тепла в воде. 

Формат технического задания на переоснащение гостиничного предприятия 

энерго- и ресурсосберегающим технологическим оборудованием.  

 

Тема 4. Современные нормативные документы: чем и как 

пользоваться при решении задачи повышения ресурсоэффективности 

гостиницы 

Федеральный закон № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении 

энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Феде¬рации» от 23.11.2009 года. Приказ 

Минрегионразвития РФ от 28 мая 2010 года № 262 «О требованиях 

энергетической эффективности зданий, строений и сооружений». Система 

классификации гостиниц и других средств размещения», одобренной в 2005 

году Правительством РФ. Полезные документы из библиотеки 

АВОК.www.abok.ru. 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия  
№ 

темы 
Тема занятия 

Вид занятия /  

оценочное средство 

1 2 3 

1 Введение в технологии ресурсосбережения. ПЗ: Анализ конкретных 

ситуаций 

2 Организация мониторинга ресурсо- и 

энергопотребления гостиничного предприятия. 

Практика ресурсосбережения в системах: 

электроснабжения и освещения, климатизации, 

воды и тепла в воде. 

 

ПЗ: Анализ конкретных 

ситуаций 

3 Обзор практических решений по повышению 

ресурсоэффективности и результатов их 

внедрения в гостиницах  

ПЗ: Работа на лекциях, Анализ 

конкретных ситуаций 

4 Современные нормативные документы: чем и 

как пользоваться при решении задачи 

ПЗ:Анализ конкретных 

ситуаций 



 

 

№ 

темы 
Тема занятия 

Вид занятия /  

оценочное средство 

1 2 3 

повышения ресурсоэффективности гостиницы. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 

начале учебного курса обучающийся должен ознакомиться с учебно-

методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 

дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 

программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 

дисциплины должен владеть обучающийся, 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным 

на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 

удалось, то обратится к лектору (по графику его консультаций) или к 

преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже чем в 2 - недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

7.2. Организация самостоятельной работы 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных 



компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 

участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 
 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося  

 
№  

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 2 

1 Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка к зачету.  

2 Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка к зачету.  

3 Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка к зачету.  

4 Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка к зачету.  

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. Для обучающихся заочной формы обучения разработаны 

методические рекомендации по выполнению контрольных работ. 

Методические рекомендации включают в себя все виды самостоятельной 

работы, предусмотренные для успешного освоения дисциплины. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В преподавании дисциплины «Ресурсосберегающие технологии 

развития гостиничных предприятий» используются разнообразные 

образовательные технологии, как традиционные, так и с применением 

активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 тематическая дискуссия (темы № 1, 3); 

 проблемная лекция (темы № 1,3); 

 анализ конкретных ситуаций (темы № 1,2,3, 4). 

Использование активных и интерактивных методов обучения позволяет 

обучающимся лучше усваивать материал, повышают вовлеченность в 

образовательный процесс.  

Анализ конкретных ситуаций, как совокупности фактов и данных, 

определяющих то или иное явление, имевшее место в практике, которым в 

ходе учебных занятий дается оценка. 

Тематическая дискуссия - способ обсуждения темы (спорного или 

проблемного характера) в учебной группе. Как правило, дискуссии 

организуются в формах группового обсуждения или дебатов.  

Проблемная лекция – лекция, предполагающая активное вовлечение 



 

 

студентов в процесс обсуждения и решения поставленной проблемы, процесс 

поиска решения направляется и контролируется преподавателем. 
 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 

ресурсы 

Иванов Д.А. Ресурсосберегающие технологии 

развития гостиничных предприятий: учебное 

пособие / Д.А.Иванов ; М-во науки и высш. 

образования Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. 

экон. ун-т, Каф. гостинич. и рестор. 

бизнеса.— Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2019 .— 93 с. : ил., табл. — 

Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru . 

 

Основная 45 

ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU. 

Тимохина Т. Л. Организация 

административно-хозяйственной службы 

гостиницы: Учебное пособие .— Москва ; 

Москва : Издательский Дом "ФОРУМ" : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2012 .— 256 с. 

 

Основная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Дмитриева Н. В. Гостиничный менеджмент: 

Учебное пособие / Н.В. Дмитриева, Н.А. 

Зайцева, С.В. Огнева, Р.Н. Ушаков. - Москва: 

Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 352 с. 

 

Дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Малюк В. И.  Стратегический менеджмент. 

Организация стратегического развития: 

учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры . — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 361 с. — (Бакалавр и магистр. 

Модуль).  

Дополнительная - ЭБС Юрайт 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных 

(СПБД)  
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D1%81%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D1%81%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D1%81%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8.pdf
http://znanium.com/go.php?id=320585
http://znanium.com/go.php?id=320585
http://znanium.com/go.php?id=473497
http://znanium.com/go.php?id=473497
https://www.urait.ru/bcode/433251


www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 
4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 
 
 

9.2  Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.  
 

Таблица 9.2.1 – Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (ПО) 
№ 

п/п 
Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

http://opac.unecon.ru/


 

 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  

 

11. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

дисциплины. 
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