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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Дальнейшее формирование и совершенствование языковой и речевой 

компетенции студентов в области специального языка предметной области 
экономики. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина ФТД Язык делового общения относится к факультативным 
дисциплинам и является необязательной для изучения при освоении 
образовательной программы. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

 

ПК-2 - Способен вести 
межкультурный диалог и 
осуществлять 
межязыковое 
посредничество при 
взаимодействии 
участников 
межкультурной 
коммуникации 

ПК-2.3 - Свободно 
моделирует ситуации 
официального и 
неофициального 
общения и активно 
использует этикетные 
нормы при общении с 
представителями 
различных культур 

Знать: нормы официального и неофициального 
общения  

Уметь: вести межкультурный диалог и 
осуществлять межязыковое посредничество при 
взаимодействии участников межкультурной 
коммуникации.  

Владеть: этикетными нормы при общении с 
представителями различных культур. 

ПК-4 - Способен 
осуществлять устный 
перевод 
(последовательный, с 
листа и синхронный) с 
соблюдением норм 
лексической 
эквивалентности, 
соблюдением 
грамматических, 
синтаксических и 
стилистических норм 
текста перевода 

ПК-4.3 - Соблюдают 
этические нормы 
устного перевода 

Уметь: осуществлять устный перевод 
(последовательный, с листа и синхронный) с 
соблюдением норм лексической эквивалентности, 
соблюдением грамматических, синтаксических и 
стилистических норм текста перевода.  

Владеть: этическими нормами устного перевода. 

ПК-6 - Способен 
понимать и 
анализировать 
специализированные 
тексты экономической 
направленности, а 

ПК-6.2 - 
Осуществляет 
профессиональную 
коммуникацию в 
рамках  дискурса 
социально-

Уметь: понимать и анализировать 
специализированные тексты экономической 
направленности, а также осуществлять 
коммуникацию в рамках социально-экономического 
дискурса.  

Владеть: навыками профессиональной 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1.  Искусство 
small talk. 

Правила и темы small talk: каникулы, 
путешествия, погода, новости. Большое 
искусство «маленькой беседы». Icebrakers. 

2   2 

Тема 2. Структура 
компании. 

Типы компаний. Структура компании. Отделы. 
Должности. Работа в офисе: рабочий день, 
оборудование, дресс-код. 

2   3 

Тема 3.  Работа 
отдела кадров. 

Профессии. Как работает отдел кадров. 
Должности. Зарплаты и бонусы. Повышения, 
увольнения, компенсации. Прием на работу: 
вакансии, собеседования. Поиск работы, 
резюме. 

2   3 

Тема 4.  
Корпоративная 
культура. 

Работа в команде. Тимбилдинг. Корпоративная 
культура. Отношения с коллегами, 
руководством и подчиненными. Конфликты. 
Корпоративы. Дресс-код. 

2   3 

Тема 5. История 
компании. 

История компании. История известных 
брендов, компаний и их основателей (Mars, 
Nestl?, Procter&Gamble, Unilever, 
Johnson&Johnson, Kraft, Colgate-Palmolive, GE, 
General Motors, PepsiCo, Coca-Cola, IKEA и 
др.). 

2   3 

Тема 6. 
Налаживание и 
развитие контактов 
в бизнесе. 

Поиск новых партнеров. Конференции, 
ярмарки, выставки. Налаживание и развитие 
существующих контактов. 2   3 

Тема 7. Работа 
финансового 

Как работает финансовый отдел. Отчетность. 
Какими могут быть затраты. Какой бывает 
прибыль. Инвестиции и финансирование. 

4   3 

также осуществлять 
коммуникацию в рамках 
социально-
экономического дискурса 

экономической 
направленности на 
изучаемом 
иностранном языке 

коммуникации в рамках дискурса социально-
экономической направленности на изучаемом 
иностранном языке. 

УК-4 - Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.4 - Умеет 
выполнять перевод 
профессиональных 
текстов с 
иностранного(-ых) на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный(-ые) 

Уметь: осуществлять деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах на государственном 
языке Российской Федерации и на английском языке.  

Владеть: навыками перевода профессиональных 
текстов с иностранного(-ых) на государственный 
язык РФ и с государственного языка РФ на 
иностранный(-ые). 
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отдела. Акции, доли. Банкротство. 

Тема 8. Работа 
отдела маркетинга. 

Как работает отдел маркетинга. Маркетинг. 
Конкуренция. Маркетинговые исследования. 4   4 

Тема 9. 
Производство и 
продажа товаров и 
услуг. 

Товары и услуги. Производство и 
производственный процесс. Фабрики. 
Аутсорсинг. ГМО. Дистрибьюция и дилерство. 
Продажи B2B и B2C. Опт и розница. 
Логистика. Постпродажное обслуживание и 
сервис. Программы лояльности. Работа с 
конечными потребителями. 

2   5 

Тема 10. Работа 
отдела рекламы и 
PR. 

Как работает отдел рекламы и PR. 
Продвижение известных брендов. «Закулисная 
работа» при подготовке рекламы (подготовка 
товаров для съемок и т.д.). Сайты, социальные 
сети. 

2   5 

Тема 11. Общение 
между деловыми 
партнерами. 

Этика делового общения. Переписка, общение 
по телефону. Прием деловых партнеров 
(размещение, программа и т.д.). Деловые 
командировки. 

2   5 

Тема 12. 
Организация и 
проведение встреч. 

Организация и проведение встреч. Ведение 
встречи. Подготовка выступлений, докладов, 
презентаций. Использование статистических 
данных, графиков, диаграмм и т.д. 

2   5 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  28 0 0 44 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 
Электронные 

ресурсы 

Багана Ж. Le Francais des Affaires. Деловой французский язык [Электронный 
ресурс] / Ж. Багана, А.Н. Лангнер .— Москва : Флинта, 2016 .— 264 с ЭБС ZNANIUM  

Васильева М.М. Немецкий язык для студентов-экономистов : Учебник .— 4, 
перераб. — Москва ; Москва : Издательский дом "Альфа-М" : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2016 .— 350 с. 

ЭБС ZNANIUM  

Васильева Марианна Матвеевна Васильева Марианна Александровна 
Немецкий язык: деловое общение: Учебное пособие / М.М. Васильева, М.А. 
Васильева. - Москва : Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 304 с. 

ЭБС ZNANIUM  

Генидзе Н.К. Язык делового общения: учебное пособие / Н.К. Генидзе [и др.]. ЭБ 
OPAC.UNECON.RU 
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— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2015. – 81 с. 

Гильфанова Ф. Х. Гильфанов Р. Т. Немецкий язык : учебное пособие для 
студентов экономических специальностей и направлений. - 3-е изд. - Москва : 
ФЛИНТА, 2017. - 320 с. - ISBN 978-5-9765-1530-7 

ЭБС ZNANIUM  

Голотвина Н.В. Le francais economique. Economie d'entreprise. Management. 
Marketing : учебное пособие / Н.В.Голотвина, О.А.Латвис . — Санкт-Петербург 
: Изд-во СПбГЭУ, 2013 .— 96 с. 

ЭБ 
OPAC.UNECON.RU 

Змеёва Т.Е. Французский язык для экономистов [Электронный ресурс] : 
Учебник / Змеёва Т.Е., Левина М.С. — Электрон. дан. — М. : Издательство 
Юрайт, 2018 .— 493 с. 

ЭБС Юрайт 

Иностранный язык (английский). English for Business : учебник / [Носова М.А. 
и др.] ; под ред. А.И.Клишина ; М-во образования и науки Рос. Федерации, С.-
Петерб. гос. экон. ун-т .— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2014 .— 438 c. 

ЭБ 
OPAC.UNECON.RU 

Левина, Марина Сергеевна. Французский язык. Экономика, менеджмент, 
политика [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Левина М.С., Бартенева 
И.Ю., Самсонова О.Б. — 2-е изд., испр. и доп .— Электрон. дан. — М. : 
Издательство Юрайт, 2018 .— 203 .— (Бакалавр. Академический курс) .— 2-е 
издание .— Internet access .— ISBN 978-5-534-06029-4 : 77.12, 4 

ЭБС Юрайт 

Оберемченко, Е.Ю. Деловая корреспонденция (на немецком языке) : учеб. 
пособие / Е.Ю. Оберемченко ; Южный федеральный университет. — Ростов-
на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2018. – 
181 с. 

ЭБС ZNANIUM  

Трошина А.В. Иностранный язык делового общения: устный аспект : учебное 
пособие / А.В. - Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2016. - 75 с. 

ЭБ 
OPAC.UNECON.RU 

Фомкин М.С. Деловой немецкий язык: разговорные темы : учебное пособие / 
М.С.Фомкин. — Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2017 .— — 56 с. ЭБ PAC.UNECON.RU 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

http://www.grebennikon.ru/


7 
 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 206 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 72 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, стол 1шт., доска меловая (3-х секционная) 1 
шт., вешалка стойка 1шт., жалюзи 6шт. Компьютер Intel i3-
2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19") - 1 шт., Микшер-
усилитель АА-120 Roxton - 1 шт., Мультимедиа проектор 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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Mitsubishi WD620U 2717 - 1 шт.,  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 
Ауд. 104 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 76 посадочных мест (38 учебных столов, 76 
стульев), рабочее место преподавателя,  стол 1шт.,  доска 
меловая (3-х секционная) 1 шт., вешалка стойка 3шт., жалюзи 
3шт. , Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 
19" - 1 шт.,  Проектор NEC М350 Х  - 1 шт., Акустическая 
система JBL CONTROL 25 WH - 2 шт., Экран с 
электроприводом, DRAPER  96 - 1 шт., Микшер-усилитель 
(JPA-1240A) 240 Вт/100 В - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 

Ауд. 320 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 18 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, МФУ, доска меловая 1 шт. (3-х секционная), 
шкаф для книг 2шт., стеллаж для бумаг 1шт., вешалка стойка 
1шт., жалюзи 2шт. Переносной мультимедийный комплект: 
Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, Мультимедийный проектор 
LG PF1500G.  Наборы демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 
лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 
учебно-наглядные пособия. 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 

Ауд. 209 Компьютерный класс (для проведения практических 
занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ) с применением вычислительной техники). Оборудован 
мультимедийным комплексом.Специализированная  мебель и 
оборудование: Учебная мебель на 16 посадочных мест (16 
компьютерных столов, 16 стульев), учебная мебель на 18 
посадочных мест (9 учебных столов, 18стульев), рабочее 
место преподавателя, доска маркерная 1шт,   вешалка, стойка, 
Моноблок AIO IRU 308 intel 2.8 Ghz/4 Gb/1Tb - 16 шт., 
Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19" - 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 
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1 шт., Мультимедийный проектор  Optoma x 400 - 1 шт., Экран 
с электроприводом ScreenMedia Champion 203х153см (SCM-
4303) - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 
лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 
учебно-наглядные пособия. 
Ауд. 207 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 78 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, стол 1шт., доска меловая  1 шт.,  кафедра 1шт., 
вешалка стойка 3шт., жалюзи 6шт., Компьютер Intel i3-2100 
2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., Мультимедийный 
проектор NEC ME401X - 1 шт., Акустическая система Hi-Fi 
PRO MASK6T-W - 2 шт.,  Микшер усилитель  Jedia  TA-1120 в 
комплекте - 1 шт.,  Экран Projecta Compact Electrol 153x200 cм 
Mаttе White S - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 

Ауд. 208 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 40 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, стол, кафедра 1шт., доска меловая 1шт. (3-х 
секционная)., вешалки стойки 3шт., жалюзи 6шт. Компьютер 
Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., 
Акустическая система Hi-Fi PRO MASK6T-W - 2 шт., Экран 
Projecta Compact Electrol 153x200 cм Mаttе White S - 1 шт., 
Кроншт.потол.ElectricLight КБ-01-35 черный - 1 шт., Микшер 
усилитель Jedia TA-1120 - 1 шт., Персональный компьютер 
Universal №1 - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 

Ауд. 318 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
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комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 26 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, доска маркерная 1 шт., кафедра 1шт., доски 
настенные (синии) 4шт., шкаф для книг со стеклянными 
дверцами 3шт., вешалка стойка 1шт., жалюзи 2шт.Компьютер 
Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., 
Интерактивный проектор Epson-EB-455Wi - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 
и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

«В» 

Ауд. 326 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 54 посадочных мест (учебных столов 
27шт., стульев 54шт.), рабочее место преподавателя, кафедра 
1шт., доска маркерная 1 шт., вешалка стойка 2шт., жалюзи 
4шт.Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 
19" - 1 шт., Мультимедийный проектор 1 Optoma x 400 - 1 шт., 
Экран с электроприводом ScreenMedia Champion 203х153см 
(SCM-4303) - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования 
и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 
лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 
учебно-наглядные пособия. 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 

Ауд. 105 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 72 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, доска меловая (3-х секционная) 1 шт., вешалка 
стойка 2шт., жалюзи 3шт. , Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 
4Gb/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., Проектор NEC М350 Х - 1 
шт., Всепогодный громкоговоритель 60 вт - 2 шт., Микшер-
усилитель (JPA-1240A) 240 Вт/100 В - 1 шт., Экран с 
электропривод.160х210 см - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 

Ауд. 107 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

191023, г. 
Санкт-
Петербург, 
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индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 32 посадочных мест (16 учебных столов, 32 
стула), рабочее место преподавателя, доска меловая 2 шт. 
(односекционные), вешалка стойка 1шт., жалюзи 2шт. 
Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 
1WY58EA, Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 
и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

Москательный 
пер., д. 4, литер 
«В» 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 
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− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 

  



14 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
1 Задание к промежуточной аттестации 
2 Формой промежуточного контроля в 7 семестре является экзамен, который проходит в 

форме защиты подготовленного проекта на тему «Моя компания. История и 
структура». Студент (в роли переводчика) рассказывает о придуманной компании 
(сфера деятельности по усмотрению студента) на изучаемом иностранном языке, 
затрагивая следующие вопросы: 

3 А) организационная форма компании, сфера деятельности, история создания и 
развития компании, миссия, ценности; 

4 Б) структура компании (какие есть отделы, кто ими руководит, сколько человек 
работает в отделе, чем занимается отдел); 

5 В) с кем компания взаимодействует (поставщики, покупатели (оптовики / розница / 
конечные потребители), сервисные центры, логистические компании, рекламные 
агентства, телекоммуникационные компании и др.). 

6 Г) как устроена работа отдела кадров (как происходит увольнение и найм новых 
сотрудников, мероприятия по сплочению коллектива, как организовано повышение 
квалификации). 

7 Ответ студента на изучаемом иностранном языке должен занимать минимум 10 
минут. Презентация не требуется. 

 
1.2 Темы письменных работ 

  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Деловая игра устно 1-3 
2 Проектно-

аналитическая 
работа 

письменно 4-5 

3 Деловая игра устно 6-9 
4 Кейс-задание устно 11-12 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 
оценивания 

Способ проведения Номера тем 

 
1.5 Самостоятельная работа обучающегося 

 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 



15 
 

Выполнение домашних заданий 1-12 
Подготовка к лекционным и практическим 
занятиям 

1-12 

 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 
результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 
таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 
>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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