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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 
 
Целью учебной практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков является формирование у студентов первичных 
профессиональных умений и навыков в области логистики и управления 
цепями поставок. Учебная практика должна дать студентам новые навыки 
мышления и навыки в области анализа и коммуникации, навыки получения 
информации, востребованной для дальнейшего образования в выбранной 
области, необходимые для успеха в своей основной области деятельности. 

 
2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 
 
Вид (тип) практики: учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 
Способ проведения практики – стационарная и выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик - путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени для проведения каждой практики. 

 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
Практика Б2.У.1 – Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков относится к вариативной части Блока 2 
«Практики» РУП ОПОП и является обязательной для прохождения 
обучающимися. 

Пререквизиты практики: «Экономическая теория», «Информационные 
технологии в менеджменте», «Маркетинг», «Экономика предприятия», 
«Теория менеджмента». 

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и 

закрепление компетенций, указанных в таблице 4.1.: 
 
Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

Код 
компетенции Наименование компетенции 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-8 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 
защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

ОПК-2 
способностью находить организационно-управленческие решения и 
готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений 
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ОПК-4 
способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, 
вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и 
поддерживать электронные коммуникации 

ПК-3 
владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение 
конкурентоспособности 

ПК-12 

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 
используя системы сбора необходимой информации для расширения 
внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных 
на развитие организации (предприятия, органа государственного или 
муниципального управления) 

 
Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 
 
Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

Наименование 
практики 

Планируемые результаты 
обучения 

Индикаторы достижения 
компетенций 

(профессиональные задачи) 
1 2 3 

Учебная (по 
получению 
первичных 

профессиональных 
умений и навыков) 

Владеть: 
способностью работать в 
коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 
культурные различия; 
 
способностью использовать 
приемы оказания первой помощи, 
методы защиты в условиях 
чрезвычайных ситуаций; 
 
способностью находить 
организационно-управленческие 
решения и готовностью нести за 
них ответственность с позиций 
социальной значимости 
принимаемых решений; 
 
способностью осуществлять 
деловое общение и публичные 
выступления, вести переговоры, 
совещания, осуществлять деловую 
переписку и поддерживать 
электронные коммуникации  
 
владением навыками 
стратегического анализа, 
разработки и осуществления 
стратегии организации, 
направленной на обеспечение 
конкурентоспособности; 
 
умением организовать и 
поддерживать связи с деловыми 
партнерами, используя системы 
сбора необходимой информации 

участие в разработке и реализации 
корпоративной и конкурентной 
стратегии организации, а также 
функциональных стратегий 
(маркетинговой, финансовой, 
кадровой); 
участие в разработке и реализации 
комплекса мероприятий операционного 
характера в соответствии со стратегией 
организации; 
сбор, обработка и анализ информации 
о факторах внешней и внутренней 
среды организации для принятия 
управленческих решений; 
построение и поддержка 
функционирования внутренней 
информационной системы организации 
для сбора информации с целью 
принятия решений, планирования 
деятельности и контроля 
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для расширения внешних связей и 
обмена опытом при реализации 
проектов, направленных на 
развитие организации 
(предприятия, органа 
государственного или 
муниципального управления); 

 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы, представлены в таблице 4.3. 

 
Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 
компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
1 2 

ОК-5 владение навыками работы в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия В (ОК-5) 

ОК-8 
владение основными методами защиты производственного персонала и 
населения при возникновении ЧС приемами оказания первой помощи 
пострадавшим в ЧС и экстремальных ситуациях В1 (ОК-8) 

ОПК-2 
владение навыками анализа информации и оценки ситуации для разработки 
обоснованных вариантов стратегических планов, выбирать наиболее 
эффективные из них с позиций социальной значимости принимаемых 
решений В1(I) (ОПК-2) 

ОПК-4 

владение представлением о маркетинге как философии и инструментарии 
рыночной деятельности предприятия; навыками планирования и реализации 
маркетинговых политик; коммуникативной компетенцией для решения 
социально-экономических задач в области маркетинга и управления в 
различных сферах деятельности В (ОПК-4) 

ПК-3 
владение навыками стратегического анализа деятельности производственного 
предприятия, разработки и осуществления стратегии организации с учетом 
воспроизводства основных фондов, с целью обеспечения 
конкурентоспособности производственного предприятия В1 (ПК-3) 

ПК-12 

владение инструментами формирования стратегического партнерства, 
используя системы сбора необходимой информации для расширения 
внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 
развитие организации (предприятия, органа государственного или 
муниципального управления) в условиях неопределенности международной и 
страновой среды  
В (ПК-12) 

 
5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет - 6 

семестр. 
Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

представлено в таблице 5.1. 
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Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по практике (очная форма 
обучения) 

№ п/п Разделы (этапы) 
практики 

Виды работы на практике, включая 
самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 
контроля 

1 Подготовительный 
этап 

Ознакомительные лекции (4), 
установочное и организационное 
собрание (2); прохождение инструктажа 
по технике безопасности, выбор базы 
практики, определение проблематики и 
«фронта работ», получение инд. 
задания, оформление документов (4) 

10 

2 Основной этап 

Сбор, обработка, систематизация и 
анализ фактического и теоретического 
материала согласно индивидуальному 
заданию, подготовка отчета по практике 

86 

3 Заключительный этап 
Редактирование и окончательное 
оформление отчета, личного листка и 
инд.задания, защита отчета комиссии 

12 

 
Индивидуальное задание для прохождения практики 

 
Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, 

определяется руководителем практики от кафедры. В случае прохождения 
практики в профильной организации перечень заданий согласовывается с 
руководителем практики от профильной организации. Выбор конкретных 
заданий зависит от специфики деятельности организации – базы практики. 

 
Типовое индивидуальное задание для прохождения практики: 
1. Организация функциональной деятельности предприятия 
2. Организационно-управленческая деятельность предприятия 
3. Организация логистики на предприятии 
 
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
 
В ходе проведения практики используются следующие технологии: 
1. Мультимедийные технологии, которые применяются при 

проведении организационного собрания и во время защиты студентами 
отчетов по практике. 

2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во 
время прохождения конкретных этапов практики и подготовки отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые 
для систематизации и обработки данных, разработки системных моделей, 
проведения, требуемых программой практики расчетов, подготовки отчетов 
и пр. 

4. Личностно-ориентированные обучающие технологии 
(выстраивание для практиканта индивидуальной образовательной траектории 
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на практике с учетом его научных интересов и профессиональных 
предпочтений; определение обучающимся индивидуальных путей 
профессионального развития). 

 
 
7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Перечень учебной литературы, необходимых для проведения практики, 

указан в таблице 7.1. 
 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 
Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год 
издания, кол. стр.) 

Основная/ 
дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 
Кол-во. экз. 

в библ. 
СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Логистика и управление цепями 
поставок : Учебник / В. В. Щербаков [и 
др.] ; под ред. Щербакова В.В. — 
Электрон. дан. — Москва : Юрайт, 2019 
.— 582 с .— (Высшее образование)  

Основная - ЭБС Юрайт. 

Смирнова Е.А., Экономика и 
организация международной торговли : 
учебное пособие / Е.А.Смирнова, 
Д.П.Иванова ; М-во науки и высш. 
образования Рос. Федерации, С.-Петерб. 
гос. экон. ун-т, Каф. логистики и упр. 
цепями поставок .— Санкт-Петербург : 
Изд-во СПбГЭУ, 2019 .— 95 с. : ил., 
табл. — Сведения доступны также по 
Интернету: opac.unecon.ru . 

Основная 23 ЭБ 
OPAC.UNECON.RU. 

Смирнова Е.А. Управление цепями 
поставок в международной торговле : 
учебное пособие / Е.А.Смирнова ; М-во 
образования и науки Рос. Федерации, 
Санкт-Петербургский гос. 
экономический ун-т, Кафедра логистики 
и упр. цепями поставок .— Санкт-
Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2018 .— 74 
с. : ил., табл. — Сведения доступны 
также по Интернету: opac.unecon.ru . 

Основная 33 ЭБ 
OPAC.UNECON.RU. 

Международная торговая политика в 2 
ч. Часть 2. : учебник для бакалавриата и 
магистратуры / Р. И. Хасбулатов [и др.] ; 
под общ. ред. Р. И. Хасбулатова. — 2-е 
изд., пер. и доп. — Москва. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 275 с. 

Основная - ЭБС Юрайт. 

Международная торговая политика в 2 
ч. Часть 1. : учебник для бакалавриата и 
магистратуры / Р. И. Хасбулатов [и др.] ; 
под общ. ред. Р. И. Хасбулатова. — 2-е 

Основная - ЭБС Юрайт. 

https://www.urait.ru/bcode/445986
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%8F%D0%BC%D0%B8_%D0%A1%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%8F%D0%BC%D0%B8_%D0%A1%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0.pdf
https://www.urait.ru/bcode/441472
https://www.urait.ru/bcode/441471
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изд., пер. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 274 с. 
Кузнецова, Г. В. Россия в системе 
международных экономических 
отношений : учебник и практикум для 
бакалавриата и магистратуры / Г. В. 
Кузнецова. — 2-е изд., пер. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
393 с. 

Дополнительная - ЭБС Юрайт. 

 
 

 
Таблица 7.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД  
1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 
5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 
  
Таблица 7.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  
№   Наименование ИСС  
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.consultant.ru) 
2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 
3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.kodeks.ru) 
4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 
6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 
 

 
Таблица 7.1.4 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ Наименование ПО 
1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 
3 7-Zip (freeware) 

 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 
Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 

проведения занятий групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы.  

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 
предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 

https://www.urait.ru/bcode/433220
http://opac.unecon.ru/
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библиотекой, технической, экономической и другой документацией в 
подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения 
обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 
заданий. 

 
9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 
прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования 
по доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях.  

 
10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПРАКТИКИ 

 
Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по практике оформляется 
отдельным документом и является приложением к рабочей программе 
практики. 

 
11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 
Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ. 
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