
 
  



2 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ ..................................................................................................................... 3 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ....................................... 3 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ........................ 3 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ............ 4 

5. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ...................................................... 10 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ .................................................................................. 11 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ .......................................................................... 12 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ .................................................................................................................................. 13 

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ .......................................................... 13 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ ................................................................. 14 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ....................................................................................................... 14 

 

  



3 

1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики:  закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения, 

на основе изучения работы организаций, на которых они проходят практику, а также овладения 

производственными (функциональными) навыками и современными методами управления. В 

процессе производственной практики студенты приобретают организаторский и 

профессиональный опыт и приобщаются к деятельности коллектива. 

Задачи практики: 

- закрепление теоретических знаний, приобретенных в результате учебного процесса; 

- приобретение навыков практического проведения исследований в области маркетинга; 

- ознакомление с деятельностью современных предприятий и организаций; 

- формирование у студентов творческого мышления и опыта самостоятельной 

деятельности при анализе проблем менеджмента и маркетинга на предприятии; 

- выработка практических навыков сбора и обработки информации, необходимой для 

подготовки развернутого письменного отчета в соответствии с индивидуальным заданием; 

- формирование компетенции аналитического исследования учебных материалов; 

- изучение опыта организации маркетинговой деятельности на конкретном 

предприятии. 

 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид (тип) практики: производственная практика (по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности). 

Способы проведения практики: выездная; стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждой практики. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Практика Б2.В.02(П) «Производственная практика (по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности)». 

  

Пререквизиты практики:  

 Маркетинг 

 Финансовый менеджмент 

 Управление проектами 

 Международный менеджмент 

 Экономика маркетинга 

 Поведение потребителей 

 Количественные методы исследований в маркетинге 

 Управление маркетингом 

 Маркетинговые исследования и бенчмаркинг 

 Маркетинговые коммуникации 

 Маркетинг услуг 

 Программно-технологическая поддержка маркетинговой деятельности 

 Операционное обеспечение маркетинговой деятельности 

 Продакт-менеджмент и ассортиментная политика 

 Электронная коммерция 

 Управление брендами 

 Брендинг и оценка капитала бренда 
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 Ценообразование и ценовая политика компании 

 Личные продажи 

 Управление маркетинговыми каналами 

 Международный маркетинг 

 Маркетинг в отраслях и сферах деятельности 

 В2В маркетинг 

 Учебная практика (по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

 

Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и закрепление 

компетенций, указанных в таблице 4.1.: 

 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПК-1 

владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 
также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры 

ПК-2 

владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 
том числе в межкультурной среде 

ПК-4 

умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики 
и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с 

операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

ПК-5 
способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений 

ПК-7 

владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария 
реализации управленческих решений в области функционального менеджмента 

для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ 

ПК-8 
владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений 

ПК-12 

умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и 
обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления) 

ПК-13 
умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

ПК-14 

умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, 
навыков управления затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета 

ПК-15 умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
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управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании 

ПК-16 
владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и 

институтов 

ДПК-1 
способен выявлять проблему, разрабатывать дизайн маркетингового 

исследования с определением типа исследования, цели и задач, источников 

информации, методов ее сбора и анализа 

ДПК-2 

способен самостоятельно осуществлять сбор и анализ маркетинговых данных с 

использованием разнообразных количественных и качественных методов 
сбора, обработки и анализа маркетинговых данных в современном 

программном обеспечении, а также готовить отчеты по результатам 

исследования и разрабатывать рекомендации в области совершенствования 
маркетинговой деятельности организации 

 

Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 

 

Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

Наименование 

практики 
Планируемые результаты освоения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные 
задачи) 

1 2 3 

Производственная 

(по получению 
профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 
деятельности) 

ПК-1: владением навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и власти 
для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 
ПК-2: владением различными способами 

разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и 
организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления 

персоналом, в том числе в межкультурной среде 

ПК-4: умением применять основные методы 
финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 
финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с операциями 
на мировых рынках в условиях глобализации 

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи 

между функциональными стратегиями компаний 

с целью подготовки сбалансированных 
управленческих решений 

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля 

реализации бизнес-планов и условий 
заключаемых соглашений, договоров и 

контрактов/ умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью 
методического инструментария реализации 

-участие в разработке и 

реализации корпоративной 
и конкурентной стратегии 

организации, а также 

функциональных 
стратегий (маркетинговой, 

финансовой, кадровой); 

-участие в разработке и 

реализации комплекса 
мероприятий 

операционного характера в 

соответствии со 
стратегией организации; 

-планирование 

деятельности организации 

и подразделений; 
-формирование 

организационной и 

управленческой структуры 
организаций; 

-организация работы 

исполнителей (команды 
исполнителей) для 

осуществления 

конкретных проектов, 

видов деятельности, работ; 
-разработка и реализация 

проектов, направленных 

на развитие организации 
(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального 
управления); 
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управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения 
высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ 

ПК-8: владением навыками документального 

оформления решений в управлении 
операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных 
изменений 

ПК-12: умением организовать и поддерживать 

связи с деловыми партнерами, используя 
системы сбора необходимой информации для 

расширения внешних связей и обмена опытом 

при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа 
государственного или муниципального 

управления) 

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы 
и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности 

организаций 

ПК-14: умением применять основные принципы 
и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой 

отчетности организации, навыков управления 
затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учета 

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и 
специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестировании и 

финансировании 
ПК-16: владением навыками оценки 

инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли 
финансовых рынков и институтов 

ДПК-1: способен выявлять проблему, 

разрабатывать дизайн маркетингового 
исследования с определением типа 

исследования, цели и задач, источников 

информации, методов ее сбора и анализа 

ДПК-2: способен самостоятельно осуществлять 
сбор и анализ маркетинговых данных с 

использованием разнообразных количественных 

и качественных методов сбора, обработки и 
анализа маркетинговых данных в современном 

программном обеспечении, а также готовить 

отчеты по результатам исследования и 

разрабатывать рекомендации в области 
совершенствования маркетинговой деятельности 

организации 

-контроль деятельности 

подразделений, команд 
(групп) работников; 

-мотивирование и 

стимулирование персонала 

организации, 
направленное на 

достижение 

стратегических и 
оперативных целей; 

-участие в урегулировании 

организационных 
конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей 

команды (группы); 

-сбор, обработка и анализ 
информации о факторах 

внешней и внутренней 

среды организации для 
принятия управленческих 

решений; 

-построение и поддержка 

функционирования 
внутренней 

информационной системы 

организации для сбора 
информации с целью 

принятия решений, 

планирования 
деятельности и контроля; 

-создание и ведение баз 

данных по различным 

показателям 
функционирования 

организаций; 

-разработка и поддержка 
функционирования 

системы внутреннего 

документооборота 
организации, ведение баз 

данных по различным 

показателям -

функционирования 
организаций; 

-оценка эффективности 

управленческих решений; 
-разработка системы 

внутреннего 

документооборота 

организации; 
-оценка эффективности 

проектов; 

-подготовка отчетов по 
результатам 

информационно-

аналитической 
деятельности. 
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Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, представлены в таблице 

4.3. 

 

Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 
компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 

ПК-1: владением 

навыками использования 
основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 
оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 
групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 
принципов формирования 

команды, умение 

проводить аудит 

человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику 

организационной 

культуры 

Владеть:  

навыками анализа человеческих ресурсов и организационной 
культуры компании; навыками применения методов 

мотивации, лидерства и власти для организации работы  

ПК-2: владением 

различными способами 

разрешения конфликтных 

ситуаций при 
проектировании 

межличностных, 

групповых и 
организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в 
том числе в 

межкультурной среде 

Владеть:  

методами анализа и проектирования межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций 



8 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 

компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 

ПК-4: умением применять 
основные методы 

финансового менеджмента 

для оценки активов, 
управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по 
финансированию, 

формированию 

дивидендной политики и 
структуры капитала, в том 

числе, при принятии 

решений, связанных с 
операциями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

Владеть:  
навыками применения основных методов финансового 

менеджмента для определения стоимости активов 

производственного предприятия; методами принятия 
управленческих решений в инвестиционной и дивидендной 

политики 

ПК-5: способностью 
анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 
стратегиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

Владеть:  
навыками анализа функциональных стратегий компаний 

ПК-7: владением 

навыками поэтапного 

контроля реализации 
бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов/ 

умением координировать 
деятельность 

исполнителей с помощью 

методического 
инструментария 

реализации 

управленческих решений в 
области функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 
выполнении конкретных 

проектов и работ 

Владеть:  

методами оптимизации маркетинговой системы предприятия, 

навыками формирования функциональных связей маркетинга в 
рамках системы управления предприятием  
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Код и наименование 

компетенции выпускника 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 

компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 

ПК-8: владением 
навыками 

документального 

оформления решений в 
управлении операционной 

(производственной) 

деятельности организаций 

при внедрении 
технологических, 

продуктовых инноваций 

или организационных 
изменений 

Владеть:  
навыками документального оформления решений по 

управлению операционной (производственной) деятельностью 

организаций, в том числе при внедрении технологических, 
продуктовых и рыночных инноваций и организационных 

изменений, навыками использования унифицированных 

систем документации и электронного документооборота в 

маркетинговых и бизнес-процессах  

ПК-12: умением 

организовать и 

поддерживать связи с 
деловыми партнерами, 

используя системы сбора 

необходимой информации 
для расширения внешних 

связей и обмена опытом 

при реализации проектов, 
направленных на развитие 

организации 

(предприятия, органа 

государственного или 
муниципального 

управления) 

Владеть:  

инструментами формирования стратегического партнерства, 

используя системы сбора необходимой информации для 
расширения внешних связей и обмена опытом при реализации 

проектов 

ПК-13: умением 
моделировать бизнес-

процессы и использовать 

методы реорганизации 

бизнес-процессов в 
практической 

деятельности организаций 

Владеть:  
-навыками и методами моделирования бизнес-процессов и 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности 

организаций, методами анализа маркетинговой среды и 

конкурентных преимуществ предприятия на разных 
отраслевых рынках, методами разработки и реализации 

маркетинговых политик для различных отраслей и сфер 

деятельности) 
 

ПК-14: умением 

применять основные 

принципы и стандарты 
финансового учета для 

формирования учетной 

политики и финансовой 
отчетности организации, 

навыков управления 

затратами и принятия 
решений на основе 

данных управленческого 

учета 

Владеть:  

навыками управления затратами и принятия маркетинговых 

решений на основе анализа маркетинговых метрик 
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Код и наименование 

компетенции выпускника 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 

компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 

ПК-15: умением 
проводить анализ 

рыночных и 

специфических рисков для 
принятия управленческих 

решений, в том числе при 

принятии решений об 

инвестировании и 
финансировании 

Владеть:  
-навыками анализа маркетинговой среды, рыночных и 

специфических рисков 

ПК-16: владением 

навыками оценки 
инвестиционных проектов, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом 
роли финансовых рынков 

и институтов 

Владеть:  

-навыками реализации и оценки инвестиционных 
маркетинговых проектов 

ДПК-1: способен выявлять 
проблему, разрабатывать 

дизайн маркетингового 

исследования с 

определением типа 
исследования, цели и 

задач, источников 

информации, методов ее 
сбора и анализа 

Владеть: 
навыками применения методов сбора, средств хранения и 

обработки маркетинговой информации для проведения 

маркетингового исследования; определения подходящих 

маркетинговых инструментов и их применения для проведения 
маркетингового исследования 

ДПК-2: способен 

самостоятельно 

осуществлять сбор и 
анализ маркетинговых 

данных с использованием 

разнообразных 
количественных и 

качественных методов 

сбора, обработки и 
анализа маркетинговых 

данных в современном 

программном 

обеспечении, а также 
готовить отчеты по 

результатам исследования 

и разрабатывать 
рекомендации в области 

совершенствования 

маркетинговой 
деятельности организации 

Владеть: 

навыками систематизации и обобщения больших объемов 

первичной и вторичной маркетинговой информации; 
проведения маркетинговых исследований разных типов и 

видов с использованием инструментов комплекса маркетинга; 

создания отчетов по результатам маркетингового 
исследования; разработки рекомендаций по 

совершенствованию комплекса маркетинга 

 

5. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет с оценкой) - 8 

семестр.  
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Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики представлено в таблице 

5.1. 

 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

№ п/п 
Разделы (этапы) 

практики 
Содержание практики 

трудоемкость 

(в часах) 

1 

Подготовительный 

Составление индивидуального задания на 
практику, заполнение личного листка, 

оформление документов 

2 

2. 
Инструктаж по технике безопасности и 

правилам внутреннего распорядка  
4 

3. 

Основной 

Выполнение задания практики 58 

4. 
Обработка и анализ полученной 

информации, подготовка отчета 
38 

5. Заключительный 
Подготовка к защите, защита отчета по 

практике 
6 

Всего: 108 

 

Индивидуальное задание для прохождения практики 

 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определяется 

руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в профильной 

организации перечень заданий согласовывается с руководителем практики от профильной 

организации. Выбор конкретных заданий зависит от специфики деятельности организации – 

базы практики. 

 

Типовое индивидуальное задание для прохождения практики: 

Задание на производственную практику формируется для каждого студента 

индивидуально, согласовывается с научным руководителем практики и утверждается научным 

руководителем ОПОП. 

Примеры заданий для производственной практики: 

-сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней 

маркетинговой среды организации;  

-построение и поддержка функционирования маркетинговой информационной системы 

организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности 

и контроля в области маркетинга; 

-оценка эффективности маркетинговых решений и проектов; 

- разработка элементов корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также 

маркетинговой стратегии компании; 

-участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера 

в соответствии со стратегией организации; 

-планирование маркетинговой деятельности организации и подразделений; 

-формирование организационной и управленческой структуры маркетинговой 

деятельности в организации; 

-разработка и реализация инструментов по мотивированию и стимулированию 

персонала организации, занятых взаимодействием с клиентами, а также других категорий 

персонала, выполняющих маркетинговые функции. 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

1. Мультимедийные технологии, которые применяются при проведении 

организационного собрания и во время защиты студентами отчетов по практике. 
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2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во время 

прохождения конкретных этапов производственной практики и подготовки отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для 

систематизации и обработки данных, разработки системных моделей, проведения, требуемых 

программой практики расчетов, подготовки отчетов и пр. 

4. Личностно-ориентированные обучающие технологии (выстраивание для 

практиканта индивидуальной образовательной траектории на практике с учетом его научных 

интересов и профессиональных предпочтений; определение обучающимся индивидуальных 

путей профессионального развития). 

 

Пакет программ Microsoft Office и другое ПО, а также другие научно-исследовательские 

и научно-производственные технологии в соответствии с индивидуальным заданием. 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Перечень учебной литературы, необходимых для проведения практики, указан в 

таблице 7.1. 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 

 

Библиографическое описание издания 

Основ

ная/ 

доп. 

литера
тура 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

печатные 

издания 

(кол-во) 

электронные 

(наименование 

ресурсов) 

1 2 3 4 

1. Коротков, А. В. Маркетинговые исследования : 

учебник для бакалавров / А. В. Коротков. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 595 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). —Текст : электронный  

Осн. - ЭБС Юрайт 

2. Наумов, В.Н. Маркетинг: учебник / В.Н. Наумов. 

- Москва: ИНФРА-М, 2016. - 319 с. : ил., табл. — 

(Высшее образование. Бакалавриат). - Сведения 

доступны также по Интернету 

Осн. 8 ЭБС ZNANIUM 

3. Багиев Г.Л. Маркетинг : учебник  /Г.Л.Багиев, 

В.М.Тарасевич ; под общ. ред. Г.Л.Багиева . – 4-е 

изд., перераб. и доп. – Санкт-Петербург [и др.] : 

Питер, 2012 . – 556 с.  

Доп. 232 - 

5. Котлер, Ф. Маркетинг менеджмент. Экспресс-

курс / Ф.Котлер, К.Л.Келлер. Пер. с англ .— 3-е 

изд. — Санкт-Петербург : Питер, 2010 .— 480 с. : 

ил. — (Классический зарубежный учебник). — 

Сведения доступны также по Интернету 

Доп. 123 ЭБС Айбукс 

6. Курочкина, А.Ю. Интернет-маркетинг : учебное 

пособие / А.Ю.Курочкина, С.Б.Голубцов, 

О.А.Погребова ; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Санкт-

Петербургский гос. экономический ун-т, Кафедра 

маркетинга .— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 

2016 .— 88 с. : ил., табл. — Сведения доступны 

также по Интернету: opac.unecon.ru 

Доп. 55 
ЭБ 

OPAC.UNECON.RU 

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/425254
http://znanium.com/go.php?id=505620
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=21896
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3.pdf
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Таблица 7.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

  

Таблица 7.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№   Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

Таблица 7.1.4 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 

3 7-Zip (freeware) 

 
 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ 

ПРВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для проведения 

индивидуальных консультаций, промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы.  

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предоставляется 

возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библиотекой, технической, 

экономической и другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для 

успешного освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

осуществляется на основе адаптированной программы практики с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

http://opac.unecon.ru/
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здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по практике оформляется отдельным документом и является 

приложением к программе практики. 

 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ.  
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