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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

 

Цель производственной (преддипломной) практики – освоение студентами 

основных компетенций, предусмотренных учебным планом для подготовки специалиста 

по персоналу и функций службы по управлению персоналом.  

 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид (тип) практики: Производственная практика (преддипломная) 

Способы проведения практики:  стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждой практики. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Код производственной практики: Б2.П2. «Производственная практика 

(преддипломная)» Блок 2 РУП ОПОП . 

Пререквизиты практики: «Трудовое право», «Управление персоналом 

организации», «Производственная практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности».  

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

 

Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и закрепление 

компетенций, указанных в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ 

управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на 

практике  

ПК-2 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и 

умением применять их на практике  

ПК-3 

знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения 

программ и процедур подбора и отбора персонала, владением методами 

деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике  

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их 

на практике  

ПК-5 

знанием основ научной организации и нормирования труда, владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и 
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принципов формирования команды и умение применять их на практике  

ПК-6 

знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения 

персонала и умением применять их на практике  

ПК-7 

знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации, 

умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки 

персонала и владением навыками проведения аттестации, а также других видов 

текущей деловой оценки различных категорий персонала  

ПК-8 

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения 

дисциплинарных взысканий, владением навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о 

поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике  

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики 

труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха 

персонала, а также владением технологиями управления безопасностью труда 

персонала и умением применять их на практике  

ПК-10 

Знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур 

приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владением 

навыками оформления сопровождающей документации  

ПК-11 

владением навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся 

организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об 

отпусках, положение о командировках)  

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения процедур 

регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации  

ПК-13 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, владением навыками 

составления кадровой отчетности, а также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой документацией и действующими 

локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников  

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а 

также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их 

улучшению и умением применять их на практике) 

ПК-29 

владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы 

организации, способность целенаправленно и эффективно реализовывать 

современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в 

составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих 

целей развития организации  

ПК-30 

знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и 

конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике  

ПК-31 
способностью и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива 
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(взаимоотношения, морально-психологический климат), умением применять 

инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового 

коллектива  

ПК-32 

владением навыками диагностики организационной культуры и умение 

применять их на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм 

взаимоотношений в организации  

ПК-33 

владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и 

готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение 

и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального 

выгорания  

 

Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 

 

Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

Наименование 

практики 
Планируемые результаты обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

Производственная 

(преддипломная) 

Владеть: 

знанием основ разработки и 

реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики 

организации, основ стратегического 

управления персоналом, основ 

формирования и использования 

трудового потенциала и 

интеллектуального капитала 

организации, отдельного работника, 

а также основ управления 

интеллектуальной собственностью и 

умение применять их на практике; 

знанием основ кадрового 

планирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их 

на практике; 

знанием основ разработки и 

внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, 

разработки и внедрения программ и 

процедур подбора и отбора 

персонала, владением методами 

деловой оценки персонала при найме 

и умение применять их на практике; 

знанием основ социализации, 

профориентации и 

профессионализации персонала, 

принципов формирования системы 

трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и умение 

применять их на практике; 

знанием основ научной организации 

и нормирования труда, владением 

разработка кадровой политики и 

стратегии управления персоналом;  

планирование кадровой работы и 

маркетинг персонала;  

обеспечение организации кадрами 

специалистов требуемой 

квалификации, необходимого уровня 

и направленности подготовки;  

организация профессиональной 

ориентации и трудовой адаптации 

молодых специалистов, деятельность 

по их закреплению и рациональному 

использованию;  

участие в разработке стратегии 

профессионального развития 

персонала;  

организация и контроль подготовки, 

профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации и 

стажировки персонала;  

организация работы по оценке и 

управлению деловой карьерой, 

формированию резерва, аттестации 

персонала;  

мотивация и стимулирование труда 

персонала, в том числе оплата труда;  

участие в обеспечении безопасных 

условий труда, экономической и 

информационной безопасности;  

участие в обеспечении соблюдения 

требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда;  

организация работ с 

высвобождающимся персоналом;  

применение законов о труде, иных 

нормативно-правовых актов 

социально-трудовой сферы для 

решения правовых вопросов 
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Наименование 

практики 
Планируемые результаты обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

навыками проведения анализа работ 

и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью 

эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умение применять их на практике; 

знанием основ профессионального 

развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и 

служебно-профессиональным 

продвижением персонала, 

организации работы с кадровым 

резервом, видов, форм и методов 

обучения персонала и умением 

применять их на практике; 

знанием целей, задач и видов 

аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала в 

соответствии со стратегическими 

планами организации, умением 

разрабатывать и применять 

технологии текущей деловой оценки 

персонала и владением навыками 

проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой 

оценки различных категорий 

персонала; 

знанием принципов и основ 

формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том 

числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками 

оформления результатов контроля за 

трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о 

поощрениях и взысканиях) и 

умением применять их на практике; 

знанием нормативно-правовой базы 

безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по 

безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных 

категорий персонала, владением 

навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности 

рабочего времени и времени отдыха 

трудовых отношений; 

экономический анализ показателей 

по труду, затрат на персонал (в том 

числе  бюджетирования затрат);  

оценка экономической и социальной 

эффективности управления 

персоналом 

осуществление социальной работы с 

персоналом;  

участие в разработке и внедрении 

планов социального развития 

организации;  

формирование трудового коллектива 

(групповые и межличностные 

взаимоотношения, морально-

психологический климат);  

управление этикой деловых 

отношений, конфликтами и 

стрессами 
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Наименование 

практики 
Планируемые результаты обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

персонала, а также владение 

технологиями управления 

безопасностью труда персонала и 

умение применять их на практике; 

знанием Трудового кодекса 

Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, 

знанием процедур приема, 

увольнения, перевода на другую 

работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и владением 

навыками оформления 

сопровождающей документации; 

владением навыками разработки 

организационной и функционально-

штатной структуры, разработки 

локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда 

(правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, 

положение о командировках); 

знанием основ разработки и 

внедрения кадровой и 

управленческой документации, 

оптимизации документооборота и 

схем функциональных взаимосвязей 

между подразделениями, основ 

разработки и внедрения процедур 

регулирования трудовых отношений 

и сопровождающей документации; 

умением вести кадровое 

делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых 

документов в соответствии с 

действующими нормативно-

правовыми актами, знанием основ 

кадровой статистики, владением 

навыками составления кадровой 

отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников 

организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту 

персональных данных сотрудников; 

владением навыками анализа 

экономических показателей 

деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также 

навыками разработки и 
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Наименование 

практики 
Планируемые результаты обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и 

умением применять их на практике; 

 

владением навыками анализа и 

диагностики состояния социальной 

сферы организации, способностью 

целенаправленно и эффективно 

реализовывать современные 

технологии социальной работы с 

персоналом, участвовать в 

составлении и реализации планов 

(программ) социального развития с 

учетом фактического состояния 

социальной сферы, экономического 

состояния и общих целей развития 

организации; 

знанием основ возникновения, 

профилактики и разрешения 

трудовых споров и конфликтов в 

коллективе, владением навыками 

диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в 

организации и умение применять их 

на практике; 

способностью и готовностью 

оказывать консультации по 

формированию слаженного, 

нацеленного на результат трудового 

коллектива (взаимоотношения, 

морально-психологический климат), 

умением применять инструменты 

прикладной социологии в 

формировании и воспитании 

трудового коллектива; 

владением навыками диагностики 

организационной культуры и 

умением применять их на практике, 

умением обеспечивать соблюдение 

этических норм взаимоотношений в 

организации; 

владением навыками 

самоуправления и самостоятельного 

обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, 

обеспечивать предупреждение и 

профилактику личной 

профессиональной деформации и 

профессионального выгорания. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, представлены в 

таблице 4.3. 
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Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Код и наименование компетенции выпускника 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 3 

ПК-1 

Знанием основ разработки и реализации 

концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического 

управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основ управления 

интеллектуальной собственностью и умение 

применять их на практике  

Владеть  

методами реализации основных 

управленческих функций в сфере управления 

персоналом; методами разработки и 

реализации стратегий управления 

персоналом; методами планирования 

численности и профессионального состава 

персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации В  

(ПК-1); 

ПК-2  

Знанием основ кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на практике  

Владеть  

навыками анализа конкурентоспособности 

стратегии организации в области подбора и 
привлечения персонала В (ПК-2); 

ПК-3 

Знанием основ разработки и внедрения 

требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора 

персонала, владением методами деловой оценки 

персонала при найме и умение применять их на 

практике  

Владеть  

социотехническими навыками принятия 

решений в области найма, отбора, 

оценки и расстановки персонала В (ПК-

3); 

ПК-4 

Знанием основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов 

формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и умение применять их на 

практике  

Владеть 

технологией внедрения программ 

профессиональной подготовки персонала В 

(ПК-4); 

 

ПК-5 

Знанием основ научной организации и 

нормирования труда, владением навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности, 

способностью эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования 

команды и умение применять их на практике  

Владеть 

методами регламентации деятельности 

структурных подразделений, 

технологиями стандартизации 

деятельности персонала в описаниях 

процессов, приёмами разработки 

должностных инструкций и стандартов 

индивидуальной деятельности В (ПК-5); 

ПК-6 

Знанием основ профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов 

обучения персонала и умением применять их на 

практике  

Владеть 

навыками построения обучающейся 

организации и корпоративного университета 

В (ПК-6); 
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Код и наименование компетенции выпускника 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 3 

ПК-7 

Знанием целей, задач и видов аттестации и других 

видов текущей деловой оценки персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации, умением разрабатывать и применять 

технологии текущей деловой оценки персонала и 

владением навыками проведения аттестации, а 

также других видов текущей деловой оценки 

различных категорий персонала  

Владеть  

технологией проведения аудита и 

контроллинга персонала в организации В 

(ПК-7); 

 

ПК-8 

Знанием принципов и основ формирования 

системы мотивации и стимулирования персонала 

(в том числе оплаты труда), порядка применения 

дисциплинарных взысканий, владением навыками 

оформления результатов контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной (документов о 

поощрениях и взысканиях) и умением применять 

их на практике  

Владеть  

навыками разработки, обоснования и 

внедрения материального и нематериального 

стимулирования персонала, в т.ч. оплаты 

труда и социального пакета В (ПК-8); 

ПК-9 

Знанием нормативно-правовой базы безопасности 

и охраны труда, основ политики организации по 

безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда 

для различных категорий персонала, владением 

навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владением 

технологиями управления безопасностью труда 

персонала и умением применять их на практике  

Владеть 

навыками разработки программы  

направленной на  соблюдение протоколов 

безопасности персонала ее реализация на 

практике В (ПК-9); 

 

ПК-10 

Знанием Трудового кодекса Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, знанием 

процедур приема, увольнения, перевода на 

другую работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления 

сопровождающей документации  

Владеть 

навыками оформления сопровождающей 

документации по переводу на другую работу 

и перемещению государственных служащих 

В (ПК-10); 

 

ПК-11 

Владением навыками разработки 

организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных 

актов, касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об 

отпусках, положение о командировках)  

Владеть  

приемами разработки и внедрения кодексов 

корпоративной этики, а также технологией 

повышения лояльности персонала 

организации В (ПК-11); 
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Код и наименование компетенции выпускника 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 3 

ПК-12 

Знанием основ разработки и внедрения кадровой 

и управленческой документации, оптимизации 

документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ 

разработки и внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений и сопровождающей 

документации  

Владеть 

навыками организации ведения основной 

документации по кадрам и управлению, 

навыками разработки, обоснования и 

внедрения схем документооборота В (ПК-

12); 

ПК-13 

Умением вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение кадровых 

документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ 

кадровой статистики, владением навыками 

составления кадровой отчетности, а также 

навыками ознакомления сотрудников 

организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными 

актами, умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников  

Владеть 

навыками проектирования и внедрения 

системы кадрового делопроизводства в 

организации В (ПК-13); 

ПК-14 

Владением навыками анализа экономических 

показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками 

разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением 

применять их на практике) 

Владеть 

навыками анализа показателей по труду (в 

том числе производительности труда), а 

также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий 

по их улучшению В (ПК-14); 

ПК-29 

Владением навыками анализа и диагностики 

состояния социальной сферы организации, 

способность целенаправленно и эффективно 

реализовывать современные технологии 

социальной работы с персоналом, участвовать в 

составлении и реализации планов (программ) 

социального развития с учетом фактического 

состояния социальной сферы, экономического 

состояния и общих целей развития организации  

Владеть  

технологией разработки планов и стратегий 

развития организации с учетом социальной 

направленности В (ПК-29); 

ПК-30 

Знанием основ возникновения, профилактики и 

разрешения трудовых споров и конфликтов в 

коллективе, владением навыками диагностики и 

управления конфликтами и стрессами в 

организации и умение применять их на практике  

Владеть 

навыками управления конфликтами и 

стрессами в организации В (ПК-30); 

ПК-31 

Способностью и готовностью оказывать 

консультации по формированию слаженного, 

нацеленного на результат трудового коллектива 

(взаимоотношения, морально-психологический 

климат), умением применять инструменты 

прикладной социологии в формировании и 

воспитании трудового коллектива  

Владеть  

методами и приемами, позволяющими 

осуществить анализ социально-

психологических процессов в организации, 

выявить причины возникающих проблем и 

принять меры к их решению в интересах 
отдельных работников, групп и организации 

в целом В (ПК-31); 
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Код и наименование компетенции выпускника 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 3 

ПК-32 

Владением навыками диагностики 

организационной культуры и умение применять 

их на практике, умением обеспечивать 

соблюдение этических норм взаимоотношений в 

организации  

Владеть  

навыками формирования лояльного 

персонала в условиях той или иной 

организационной культуры В (ПК-32); 

ПК-33 

Владением навыками самоуправления и 

самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать 

предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и 

профессионального выгорания  

Владеть навыками использования методов 

психофизиологических исследований, 

изменения работоспособности, обеспечения 

предупреждения и профилактики личной 

профессиональной деформации и 

профессионального выгорания В (ПК-33); 

 

5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет с оценкой) – 

8 семестр. 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики представлено в 

таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

№ п/п 
Разделы (этапы) 

практики 
Содержание практики 

трудоемкость 

(в часах) 

1 
Подготовительный 

этап 

Получение рабочей программы и индивидуального 

задания; составление рабочего графика (плана) 

проведения практики; разработка индивидуального 

задания 

6 

2 Основной этап 

Изучение, подборка и формирование материала по 

конкретным направлениям работ по управлению 

персоналом 

208 

3 

Этап подготовки 

отчета по 

практике 

Структурирование информации и результатов ее 

анализа; оформление отчета в соответствии со 

структурой; подготовка к защите и защита отчета 

108 

4 
Заключительный 

этап 

Защита выполненного отчета перед комиссией от 

выпускающей кафедры 
2 

Всего: 324 

 

Индивидуальное задание для прохождения практики 

 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определяется 

руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в профильной 

организации перечень заданий согласовывается с руководителем практики от профильной 

организации. Выбор конкретных заданий зависит от специфики деятельности организации 

– базы практики. 

 

Типовое индивидуальное задание для прохождения практики: 

1. Составление плана индивидуальной работы в дневнике практики 

2. Изложение в дневнике своей точки зрения о системе работы и 
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взаимодействия с персоналом организации, где проходит практика  

3. Изложение в дневнике практики основных характеристик персонала, 

использованных технологий при взаимодействии с ним, анализ результатов деятельности  

4. Представление результатов проведенного исследования руководителю. 

Получение отзыва об итогах исследования или акт внедрения 

5. Защита отчета по практике 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

1. Мультимедийные технологии, которые применяются при проведении 

организационного собрания и во время защиты студентами отчетов по практике. 

2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во время 

прохождения конкретных этапов производственной практики и подготовки отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для 

систематизации и обработки данных, разработки системных моделей, проведения, 

требуемых программой практики расчетов, подготовки отчетов и пр. 

4. Личностно-ориентированные обучающие технологии (выстраивание для 

практиканта индивидуальной образовательной траектории на практике с учетом его 

научных интересов и профессиональных предпочтений; определение обучающимся 

индивидуальных путей профессионального развития). 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Перечень учебной литературы, необходимых для проведения практики, указан в 

таблице 7.1. 

 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Потемкин В.К. Управление персоналом : 

учебник для вузов / В.К.Потемкин ; ФИНЭК 

.— Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2010 .— 

426 с. — Сведения доступны также по 

Интернету. 

основная 60 ЭБС Айбукс. 

Армстронг М. Практика управления 

человеческими ресурсами : / М. Армстронг .— 

10-е изд. — Санкт-Петербург: Питер, 2015 .— 

848 с. — (Серия «Классика МВА»). 

основная - ЭБС Айбукс. 

Спивак В.А. Управление изменениями : 

Учебник / Спивак В. А. — Электрон. дан. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 357 

.— (Бакалавр. Академический курс) 

основная - ЭБС Юрайт 

Управление персоналом организации : 

учебник / под ред. А.Я.Кибанова. — 4-е изд., 

доп. и перераб. — Москва : ИНФРА-М, 2019. 

— 695 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM. 

 

Перечень ресурсов сети «Интернет»: 

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=21731
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=24894
https://www.biblio-online.ru/bcode/433057
http://znanium.com/go.php?id=1003212
http://znanium.com/go.php?id=1003212
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При проведении практики используются следующие информационные технологии. 

Перечень представлен в таблицах 7.2. – 7.4. 

 

Таблица 7.2 – Перечень программного обеспечения (ПО) 
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 

 

Таблица 7.3 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№   Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

Таблица 7.4 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 

3 7-Zip (freeware) 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ 

ДЛЯ ПРВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для проведения 

индивидуальных консультаций, промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы.  

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библиотекой, 

технической, экономической и другой документацией в подразделениях организации, 

необходимыми для успешного освоения обучающимися программы практики и 

выполнения ими индивидуальных заданий. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной программы практики с 

http://opac.unecon.ru/
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использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по практике оформляется отдельным документом и является 

приложением к программе практики. 

 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ. 


