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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

 
Цели практики: завершение формирования общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, получение опыта профессиональной 

деятельности в качестве экономиста и руководителя проектной группы.  

Задачи производственной (профессиональной) практики: 

 формирование и развитие профессиональных знаний, закрепление 

полученных теоретических знаний по дисциплинам направления и 

специальным дисциплинам магистерской программы; 

 закрепление необходимых общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций научно-исследовательской, проектно-

экономической и организационно-управленческой деятельности; 

 совершенствование умений и навыков самостоятельной деятельности; 

 сбор фактического материала для продолжения работы в рамках 

научного исследования 

 апробация предложений магистранта, разработанных в рамках научного 

исследования. 

. 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид (тип) практики: производственная практика (преддипломная) 

непрерывная, в 4 семестре обучения. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная 

Форма проведения практики: дискретно - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Практика Б2.В.05(П) Производственная практика (преддипломная) 

Пререквизиты практики: Деловой иностранный язык, Макроэкономика 

(продвинутый уровень), Проектное управление в отраслях экономики, 

Эконометрика (продвинутый уровень), Микроэкономика (продвинутый 

уровень), Методология научных исследований в инновационной экономике, 

Институциональные аспекты ведения бизнеса в России, Методы и технологии 

развития стартап-проектов, Теория и практика формирования рыночной 

стратегии, Управление эффективностью деловых коммуникаций, 

Стратегические модели развития бизнеса, Планирование и бюджетирование 

деятельности фирмы, Анализ рыночного потенциала стартап-

проекта/Диагностика экономического потенциала бизнес-системы, Интернет-

предпринимательство/ Социальная ответственность бизнеса как фактор 



 
 

развития, Организационно-экономическое обеспечение реализации стартап 

проекта/Организационно-экономическое обеспечение деятельности фирмы, 

Современные технологии  работы экономической службы 

фирмы/Современные технологии организации и управления стартап-

проектом, Управление рисками стартап-проекта/Управление бизнес-рисками. 
 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и 

закрепление компетенций, указанных в таблице 4.1: 
 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения 

ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала 

ОПК-1 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2 готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОПК-3 способностью принимать организационно-управленческие решения 

ПК-1 способностью обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные направления, составлять программу 

исследований 

ПК-2 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного исследования 

ПК-3 способностью проводить самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной программой 

ПК-4 способностью представлять результаты проведенного исследования 

научному сообществу в виде статьи или доклада 

ПК-5 

способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и 

разрабатывать проектные решения с учетом фактора 

неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и 

нормативные документы, а также предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов и программ 

ПК-6 
способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора 

неопределенности 

ПК-7 
способностью разрабатывать стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках 

ПК-8 

способностью готовить аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и макроуровне 



 
 

ПК-9 
способностью анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов 

ПК-10 

способностью составлять прогноз основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, 

региона и экономики в целом 

ПК-11 

способностью руководить экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и организациях различных форм 

собственности, в органах государственной и муниципальной власти 

ПК-12 

способностью разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-

экономической эффективности 

ДПК-1 
способностью управлять сроками и организовывать контроль 

реализации инвестиционного проекта 

ДПК-2 
способностью обеспечить эффективность реализации  

инвестиционного проекта 

ДПК- 3 способностью управлять рисками инвестиционного проекта 

ДПК-4 способностью управлять коммуникациями инвестиционного проекта 

 

Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 

 

Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

Наименование 

практики 

Планируемые результаты освоения 
Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

Производствен

-ная практика 

(профессио-

нальная) 

способностью к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу (ОК-1) 

готовностью действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2) 

готовностью к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала (ОК-3) 

готовностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-1) 

готовностью руководить коллективом в 

сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия (ОПК-2) 

способностью принимать организационно-

управленческие решения (ОПК-3) 

способностью обобщать и критически 

оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями, выявлять перспективные 

направления, составлять программу 

исследований (ПК-1) 

способностью обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования (ПК-

Успешная работа 

помощником руководителя 

подразделения, 

руководителем подразделения 

или руководителям проектной 

команды 

Разработка и апробация 

проектных решений в рамках 

научного исследования 

Выполнение ВКР в 

соответствии с полученным 

заданием и ее успешная 

защита 

 



 
 

2) 

способностью проводить самостоятельные 

исследования в соответствии с 

разработанной программой (ПК-3) 

способностью представлять результаты 

проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4) 

способностью самостоятельно осуществлять 

подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора 

неопределенности, разрабатывать 

соответствующие методические и 

нормативные документы, а также 

предложения и мероприятия по реализации 

разработанных проектов и программ (ПК-5) 

способностью оценивать эффективность 

проектов с учетом фактора 

неопределенности (ПК-6) 

способностью разрабатывать стратегии 

поведения экономических агентов на 

различных рынках) (ПК-7) 

способностью готовить аналитические 

материалы для оценки мероприятий в 

области экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и 

макроуровне (ПК-8) 

способностью анализировать и использовать 

различные источники информации для 

проведения экономических расчетов (ПК-9) 

способностью составлять прогноз основных 

социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона 

и экономики в целом 

способностью руководить (ПК-10) 

экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм 

собственности, в органах государственной и 

муниципальной власти (ПК-11) 

способностью разрабатывать варианты 

управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально-

экономической эффективности (ПК-12) 

способностью управлять сроками и 

организовывать контроль реализации 

инвестиционного проекта (ДПК-1) 

способностью обеспечить эффективность 

реализации  инвестиционного проекта (ДПК-

2) 

способностью управлять рисками 

инвестиционного проекта (ДПК-3) 

способностью управлять коммуникациями 

инвестиционного проекта (ДПК-4)  
 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 



 
 

программы, представлены в таблице 4.3. 

 
Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы 

достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 3 
ОК-1 

Способностью к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

Владеть:  

инструментами и методами анализа и синтеза, а 

также навыками обоснования и интерпретации 

базовых макроэкономических моделей 

применительно к актуальным проблемам 

современной экономики, анализа 

эконометрических моделей, синтеза выводов о 

статистических закономерностях экономических 

явлений и процессов, основными навыками 

самостоятельного анализа экономической 

информации о состоянии и динамике развития 

микроэкономики В(II) (ОК-1) 

ОК-2 

Готовностью действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 

Владеть: навыками оценки влияния принятых 

решений на социальное развитие общества, а 

также навыками контроля реализации проектов с 

использованием программных продуктов В(ОК-

2) 

ОК-3 

Готовностью к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала 

Владеть: подходами и методами организации 

творческого мышления, и технологиями 

самоорганизации и самопроверки В(ОК-3) 

ОПК-1 

Готовностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной 

деятельности 

Владеть: формами письменных коммуникаций 

для решения профессиональных задач В(ОПК-1) 

ОПК-2 

Готовностью руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

Владеть: навыками командообразования, 

создания групп, коллективов, методами 

управления конфликтами в группе В(ОПК-2) 

ОПК-3 

Способностью принимать организационно-

управленческие решения 

Владеть: навыками принятия организационно-

управленческих решений в области 

микроэкономики В(ОПК-3) 

ПК-1 

Способностью обобщать и критически оценивать 

результаты, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, выявлять 

перспективные направления, составлять 

программу исследований 

Владеть: навыками обобщения и критической 

оценки результатов научных исследований, 

выявления перспективных направлений 

исследований, формирования программы 

исследования В(ПК-1) 



 
 

ПК-2 

Способностью обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования 

Владеть: навыками обоснования актуальности, 

теоретической и практической значимости 

избранной темы научного исследования В (ПК-2) 

ПК-3 

Способностью проводить самостоятельные 

исследования в соответствии с разработанной 

программой 

Владеть: навыками системного анализа проблем, 

формирования решений, проведения 

самостоятельных исследований в соответствии с 

разработанной программой В(ПК-3) 

ПК-4 

Способностью представлять результаты 

проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

Владеть: навыками представления результатов 

проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада В(ПК-4) 

ПК-5  

Способностью самостоятельно осуществлять 

подготовку заданий и разрабатывать проектные 

решения с учетом фактора неопределенности, 

разрабатывать соответствующие методические и 

нормативные документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных 

проектов и программ 

Владеть:  

методами и технологиями управления проектами 

и экономичного стартап для создания и 

управления развитием стартап-проектов и 

инвестиционных проектов с учетом факторов 

неопределенности, навыками работы с 

нормативными и методическими документами, 

справочно-правовыми системами, формирования 

заданий и регламентов, контрактной и 

конкурсной документации с учетом факторов 

неопределенности В2(ПК-5) 

ПК-6 

Способностью оценивать эффективность 

проектов с учетом фактора неопределенности 

Владеть:  

навыками формирования бюджетов и планов 

текущей деятельности и развития, оценки 

эффективности бизнес-проектов с учетом 

факторов неопределенности, основными 

методами идентификации, анализа и оценки 

рисков проекта; навыками формирования 

программы управления рисками, приемами учета 

влияния неопределенности на результат 

реализации предпринимательского проекта и его 

эффективность В (ПК-6) 

ПК-7 

Способностью разрабатывать стратегии 

поведения экономических агентов на различных 

рынках 

Владеть:  

навыками разработки стратегии поведения 

экономических агентов на различных рынках 

В(ПК-7) 

ПК-8 

Способностью готовить аналитические 

материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и 

макроуровне 

Владеть:  

навыками проведения анализа 

институциональных условий с целью выявления 

особенностей протекания экономических 

процессов на макро- и микроуровнях, их влияния 

на развитие бизнеса ,  формирования 

аналитических отчетов по итогам проведения 

диагностики отдельных составляющих 

экономического потенциала; обоснования 

направлений развития и повышения 

эффективности функционирования бизнес-

систем и отдельных проектов; организации 

контроля и оценки эффективности внедрения 

мероприятий и реализации проектов В(ПК-8) 



 
 

ПК-9 

Способностью анализировать и использовать 

различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

Владеть:  

навыками осуществления поиска, анализа, 

оценки достоверности, использования различных 

источников информации для проведения 

экономических расчетов; навыками работы со 

справочно-правовыми системами в процессе 

обоснования управленческих решений, 

регламентирующих деятельность бизнес-

системы В(ПК-9) 

ПК-10 

Способностью составлять прогноз основных 

социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом 

Владеть:  

навыками обоснования стратегии развития 

бизнеса на основе прогноза развития его внешней 

среды В (ПК-10) 

ПК-11 

Способностью руководить экономическими 

службами и подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм собственности, в 

органах государственной и муниципальной 

власти 

Владеть:  

навыками организации эффективных деловых 

коммуникаций между службами, 

подразделениями, участниками проектов,  

организации работы служб и подразделений на 

основе использования современных технологий и 

методов управления В(ПК-11) 

ПК-12 Способностью разрабатывать варианты 

управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально-

экономической эффективности 

Владеть:  

навыками разработки управленческих решений,  

обоснования их отбора на основе критериев 

социально-экономической эффективности В(ПК-

12) 

ДПК-1 

Способностью управлять сроками и 

организовывать контроль реализации 

инвестиционного проекта 

Владеть:  

навыками определения операций и их 

последовательности, оценки длительности и 

потребности в ресурсах на их выполнение, 

планирования этапов и сроков реализации 

проекта, контроля за его реализацией с 

использованием специализированных 

компьютерных  программ,  управления рисками 

проектов и командой проекта с целью 

обеспечения качества и сроков исполнения 

проекта, его отдельных этапов и работ, 

контрактных обязательств В(ДПК-1) 

ДПК-2 

Способностью обеспечить эффективность 

реализации инвестиционного проекта 

Владеть:  

навыками обоснования выбора варианта 

реализации инвестиционного проекта на основе 

критериев социально-экономической 

эффективности, оптимизации сроков и ресурсов 

проекта, поиска наиболее критичных параметров 

проекта и формирования методов контроля за 

ними; навыками создания и развития команды 

проекта, обеспечивая эффективность ее работы 

В(ДПК-2) 

ДПК-3 

Способностью управлять рисками 

инвестиционного проекта 

Владеть:  

навыками анализа рисков и выбора оптимальных 

методов управления рисками проекта В2(ПК-3) 



 
 

ДПК-4 

Способностью управлять коммуникациями 

инвестиционного проекта 

Владеть:  

современными коммуникативными 

технологиями и методами планирования 

коммуникаций, навыками организации 

коммуникации между участниками и 

стейкхолдерами инвестиционного проекта 

В(ДПК-4) 
 

5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Трудоемкость практики составляет 21 зачетная единица 756 часов. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой) -4 семестр. 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

представлено в таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 
Содержание практики 

трудоемкость 

(в часах) 

1 
Организационный 

этап  

Установочное собрание, изучение методических 

рекомендаций, согласование индивидуального 

задания, консультации с научным руководителем и 

руководителем практики от организации 

12 

2 Ознакомительный 

Оформление на практику, прохождение 

инструктажа, изучение нормативно-правовой базы 

ведения бизнеса и локальных нормативных актов 

организации 

12 

3 Практический 
Выполнение работ в соответствии с заданием 

руководителя практики от организации 
408 

4 Апробационный 

Формирование проектной группы из числа 

специалистов организации и профильных 

экспертов, апробация в проектной группе 

разработанных предложений, изучение 

рекомендованных источников информации, 

проведение дополнительных аналитических 

исследований, доработка предложений, 

оформление и предзащита ВКР, доработка ВКР, 

получение рецензии на ВКР  

288 

5 
Заключительный 

этап 

Формирование отчета по практике, согласование 

его с руководителем практики от организации и 

научным руководителем, защита перед комиссией 

36 

 

Индивидуальное задание для прохождения практики 

 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего производственную 

практику (преддипломную) зависит от заказчика проекта, определяется 

магистрантом и согласовывается с руководителем практики от кафедры и 

руководителем практики от профильной организации. Выбор конкретных 

заданий зависит от специфики проекта и распределения работ между 



 
 

исполнителями. 

1.. Формирование и согласование индивидуального задания на практику, 

планирование работ и контрольных мероприятий; 

2. Изучение нормативно-правовой базы ведения бизнеса и локальных 

нормативных актов организации; 

3. Выполнение работ в рамках должностных обязанностей по заданию 

руководителя предприятия (расшифровывается и согласовывается с 

руководителем практики от предприятия и научным руководителем, включая 

руководство проектной группой/подразделением, разработку план-графиков и 

проведение контрольных процедур); 

4. Изучение новых научных результатов, научной литературы или 

научно-исследовательских проектов в соответствии с темой исследования, 

доработка 1 главы в соответствии с заданием на ВКР 

5. Изучение внешней и внутренней среды объекта изучения (сбор 

необходимой информации, проведение опросов, проведение необходимых 

аналитических работ, формирование теоретических и эконометрических 

моделей, прогнозирование динамики социально-экономических показателей), 

доработка 2 главы в соответствии с заданием на ВКР  

6. Формирование и организационно-экономическая проработка 3 главы 

в соответствии с заданием на ВКР (разработка и обоснование проектных 

решений, методических или нормативных документов, оценка экономической 

эффективности предлагаемых проектных решений) 

7. Формирование проектной группы из числа специалистов организации 

и профильных экспертов, апробация в проектной группе разработанных 

предложений, изучение рекомендованных источников информации, 

проведение дополнительных аналитических исследований, доработка 

предложений магистранта 

8. Формирование и публичная защита отчета по практике. 

 
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

1. Мультимедийные технологии, которые применяются при 

проведении организационного собрания и во время защиты студентами 

отчетов по практике. 

2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во 

время прохождения конкретных этапов практики и подготовки отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, 

необходимые для систематизации и обработки данных, подготовки отчетов и 

пр. 

4. Личностно-ориентированные обучающие технологии 

(выстраивание для практиканта индивидуальной образовательной траектории 

на практике с учетом его научных интересов и профессиональных 



 
 

предпочтений; определение обучающимся индивидуальных путей 

профессионального развития). 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, 

указан в таблице 7.1. 

 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Едронова В.Н. Статистическая методология в 

системе научных методов финансовых и 

экономических исследований : учебник / Едронова 

В.Н., Овчаров А.О., Едронова В.Н. — Электрон. 

дан. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 464 с. 

основная - 

 https://znaniu

m.com/catalog/

document?id=3

55225 

Дрогобыцкий И.Н. Системный анализ в экономике 

: учебник . — 3-е изд., перераб. и доп. — Электрон. 

дан. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 607 с.  

основная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Мортон С. Лаборатория презентаций: Формула 

идеального выступления : учебное пособие . — 

Электрон. дан. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 258 с. 

основная - 
ЭБС 

ZNANIUM. 

Казакова Е.И. Методология риск-

ориентированного контроля и контроллинга 

эффективности бизнеса : монография / Н.А. 

Казакова, Е.И. Ефремова ; под ред. проф. Н.А. 

Казаковой. - 2-е изд., испр. и доп. — Электрон. дан. 

— М. : ИНФРА-М, 2019. - 234 с. 

дополнительная  
 ЭБС 

ZNANIUM 

Алиев В.С. Бизнес-планирование c 

использованием программы Project Expert (полный 

курс) : учебное пособие / В.С. Алиев, 

Д.В. Чистов. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 352 с. – 

Имеются другие года издания. – Сведения 

доступны также по Интернету: ЭБС ZNANIUM. 

дополнительная 6 
ЭБС 

ZNANIUM 

Проектирование систем управления рисками 

хозяйствующих субъектов : учебное пособие / 

В.И. Авдийский, В.М. Безденежных, А.В. 

Дадалко, В.В. Земсков, Н.Г. Синявский ; под общ. 

ред. А.В. Дадалко. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 203 

с. .  – Имеются другие года издания. – Сведения 

доступны также по Интернету: ЭБС ZNANIUM. 

дополнительная 3 
 ЭБС 

ZNANIUM 

Елиферов В.Г. Бизнес-процессы: регламентация и 

управление : учебник / В.Г. Елиферов, В.В. Репин. 

— Электрон. дан. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 319 

с. 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Перспективные направления развития малого и 

среднего бизнеса в цифровой экономике России : 

[монография] / [Д.В.Гашко и др.] ; под ред. 

Е.В.Ялунер, М.И.Лубочкиной .— Санкт-Петербург 

: Изд-во СПбГЭУ, 2018 .— 142 с.  — Среди авт. 

дополнительная 5 

ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU 

https://znanium.com/catalog/document?id=355225
https://znanium.com/catalog/document?id=355225
https://znanium.com/catalog/document?id=355225
https://znanium.com/catalog/document?id=355225
http://znanium.com/go.php?id=1028469
http://znanium.com/go.php?id=1028469
http://znanium.com/go.php?id=538627
http://znanium.com/go.php?id=538627
http://znanium.com/go.php?id=1010676
http://znanium.com/go.php?id=1010676
http://znanium.com/go.php?id=1002364
http://znanium.com/go.php?id=1002364
http://znanium.com/go.php?id=1024505
http://znanium.com/go.php?id=1024505
http://znanium.com/go.php?id=1020015
http://znanium.com/go.php?id=1020015
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf


 
 

также: Лубочкина М.И., Лубочкин М.М., Ялунер 

Е.В., Левитина И.Ю., Чернышева Е.А., Черемисина 

А.А., Михеева Д.Г. — Сведения доступны также по 

Интернету: opac.unecon.ru . 

Перечень ресурсов сети «Интернет»: 

1. Административно-управленческий портал 

2. Базы данных Федеральной службы государственной статистики 

3. «Бизнес Платформа» Международный сайт по поиску и подбору 

инвестиций 

4. Инновационный Санкт-Петербург 

5. Информационный портал поддержки малого бизнеса 

6. Образовательный портал по экономике и менеджменту. 

7. Платформа для бизнес-моделирования 

8. Сайт Министерства экономического развития РФ. 

9. Сайт по проектному управлению - 

10. Сайт справочно-правовой системы «Кодекс» 

11. Сайт Федеральной налоговой службы. 

12. Сайт Центра развития и поддержки предпринимательства 

13. Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный 

портал 

14. ITEAM.ru Вебинары по Целевому управлению малыми и средними 

компаниями 
 

При проведении практики используются следующие информационные 

технологии. Перечень представлен в таблицах 7.2. – 7.4. 

 

Таблица 7.2 – Перечень программного обеспечения (ПО) 
№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

Таблица 7.3 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org  

 
Таблица 7.4 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

http://www.aup.ru/
http://www.gks.ru/
https://business-platform.ru/
https://business-platform.ru/
http://inno.gov.spb.ru/
http://www.mybizz.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
https://strategyzer.com/
http://www.economy.gov.ru/
http://forpm.ru/
http://www.kodeks.ru/manage/page/
http://www.nalog.ru/
http://www.crpp.ru/
http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://company.iteam.ru/action/webinar/
http://company.iteam.ru/action/webinar/


 
 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа (указывается при наличии в учебном 

плане), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 
 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной программы 

практики с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся (обучающегося). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по 

доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

 

  

http://opac.unecon.ru/


 
 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по практике оформляется 

отдельным документом и является приложением к программе практики. 

 
10. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ.  
 


