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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цели практики:  

● приобретение профессиональных навыков и опыта профессиональной 

деятельности в соответствии с направлением магистерской подготовки по 

программе «Международная экономика» и конкретными видами 

профессиональной деятельности, предусмотренными ОПОП ВО магистратуры; 

● закрепление и конкретизация результатов теоретического обучения, полученных 

за весь период освоения программы магистратуры; 

● формирование компетенций, необходимых для решения профессиональных 

задач, на которые ориентирована программа магистерской подготовки 

«Международная экономика», включая научно-исследовательские, аналитические, 

проекто-экономические и организационно-управленческие задачи. 

 
 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид (тип) практики: производственная практика (преддипломная)  
 

Способы проведения практики: стационарная/выездная  

Форма проведения практики:  дискретно по видам практик – путем 
выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 
учебного времени для проведения практики. 

 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Практика  Б2.П.4  Производственная практика (преддипломная). 
Пререквизиты практики: «Макроэкономика (продвинутый уровень), 

«Проектное управление в отраслях экономики», «Деловой иностранный 

язык», «Эконометрика (продвинутый уровень)», «Микроэкономика 

(продвинутый уровень), «Методология научных исследований в 

международной экономике», «Экономические аспекты международной 

энергетики», «Международный финансовый менеджмент (продвинутый 

уровень), «Экономика международной компании», «Развитие 

международных межфирменных сетей», «Финансирование 

внешнеэкономической деятельности», «Трансграничные слияния и 

поглощения компаний».     
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и 

закрепление компетенций, указанных в таблице 4.1.: 
 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 

и этическую ответственность за принятые решения 

ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала 

ОПК-1 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

ОПК-3 способностью принимать организационно-управленческие решения 

ПК-1 способностью обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные направления, составлять программу 

исследований 

ПК-2 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного исследования  

 

ПК-3 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии 

с разработанной программой 

ПК-4 способностью представлять результаты проведенного исследования 

научному сообществу в виде статьи или доклада 

ПК-5 способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и 

разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, 

разрабатывать соответствующие методические и нормативные 

документы, а также предложения и мероприятия по реализации 

разработанных проектов и программ 

ПК-6 способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора 

неопределенности 

ПК-7 способностью разрабатывать стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках 

ПК-8 способностью готовить аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и макроуровне 

ПК-9 способностью анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов 

ПК-10 способностью составлять прогноз основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом 

ПК-11 способностью руководить экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и организациях различных форм 

собственности, в органах государственной и муниципальной власти 

ПК-12 12 способностью разрабатывать варианты управленческих решений и 
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обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической 

эффективности 

 

Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 
 

Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

Наименование 

практики 

Планируемые результаты 

освоения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

 
 

Производственная 
практика 

(преддипломная) 

 

способностью к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

 готовностью действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые 

решения (ОК-2); 

 готовностью к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала (ОК-3); 

 готовностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-1); 

готовностью руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 

способностью принимать 

организационно-управленческие 

решения (ОПК-3); 

 способностью обобщать и 

критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные 

направления, составлять программу 

исследований (ПК-1); 

способностью обосновывать   

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования (ПК-2); 

способностью проводить 

самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной 

программой (ПК-3); 

 

 

 

  владение инструментами и 

методами анализа и синтеза, а 

также навыками обоснования и 

интерпретации базовых 

макроэкономических моделей 

применительно к актуальным 

проблемам современной 

экономики; 

навыками оценки влияния 

принятых решений на 

социальное развитие общества, 

а также навыками контроля 

реализации проектов с 

использованием программных 

продуктов; 

подходами и методами 

организации творческого 

мышления, и технологиями 

самоорганизации и 

самопроверки; 

формами письменных 

коммуникаций для решения 

профессиональных задач; 

навыками командообразова- 

ния, создания групп, 

коллективов, методами 

управления конфликтами в 

группе; 

навыками принятия 

организационно-

управленческих решений в 

области микроэкономики; 

программным обеспечением 

позволяющим планировать, 

осуществлять и 

контролировать проведение 

экономического научного 

исследования; 

методами проведения научной 

презентации и навыками 

публичной защиты и дискуссии; 

владеть письменными навыками 

определения причинно-

следственных связей; 

владеть программным 
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способностью представлять 

результаты проведенного 

исследования научному сообществу 

в виде статьи или доклада (ПК-4); 

способностью самостоятельно 

осуществлять подготовку заданий и 

разрабатывать проектные решения с 

учетом фактора неопределенности, 

разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные 

документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации 

разработанных проектов и программ 

(ПК-5); 

способностью оценивать 

эффективность проектов с учетом 

фактора неопределенности (ПК-6); 

способностью разрабатывать 

стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках (ПК-7); 

способностью готовить 

аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и 

макроуровне (ПК-8); 

способностью анализировать и 

использовать различные источники 

информации для проведения 

экономических расчетов (ПК-9); 

способностью составлять прогноз 

основных социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, отрасли, региона и  

 экономики в целом (ПК10); 

способностью руководить 

экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм 

собственности, в органах 

государственной и муниципальной 

власти (ПК-11); 

способностью разрабатывать 

варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе 

критериев социально-экономической 

эффективности (ПК-12). 

 

обеспечением для построения 

сетевых графиков планирования 

проведения исследования, а 

также методами планирования и 

исполнения научных проектов; 

навыками письменной и устной 

речи, передавать свои научные 

идеи и результаты коротким и 

понятным путем, уметь доказать 

результаты исследования их 

достоверность, научную новизну 

и практическую значимость; 

основными инструментами 

международного ликвидности, 

методами учета при принятии 

инвестиционного решения; 

методами управления 

валютными рисками на базе 

рыночных инструментов 

международных финансовых 

рынков; 

навыками и инструментарием 

подготовки рекомендаций в 

области совершенствования 

стратегий и операционной 

деятельности международных 

компаний; навыками подготовки 

рекомендаций участникам 

международного финансового 

рынка по совершенствованию 

их стратегий при решении 

конкретных задач по 

финансированию, 

инвестированию и 

хеджированию;  

навыками подготовки 

аналитических материалов и 

проектов решений в области 

развития финансового рынка 

конкретной страны; методами 

сбора и структуризации 

информации, презентации 

результатов своей проектно-

аналитической работы по 

разработке стратегий и 

написанию кейсов 

интернационализации компаний 

в евразийском пространстве; 

методами отслеживания 

лимитов и оценки риска 

зарубежных контрагентов; 

техниками контрактного и 

неконтрактного хеджинга 

валютного транзакционного 

риска, подходами к управлению 

валютным трансляционными, 
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конкурентными и страновыми 

рисками; методами расчетов и 

оценки развития финансовой 

инфраструктуры страны и 

интеграционного объединения;  

методикой финансового 

анализа; методологическими 

принципами и 

алгоритмическими подходами в 

рамках ревеню-менеджмента; 

качественной и количественной 

оценкой степени влияния 

технологий интернет 

маркетинга в составе 

платформы «ревеню-

менеджмент»; 

типовыми подходами к 

обоснованию социально-

экономической эффективности 

сделки в сфере 

международного трансфера 

технологий; методами 

декомпозиции прямых 

зарубежных инвестиций на 

стратегические и тактические 

составляющие в каркасе 

менеджмента многонациональ-

ных корпораций, используя 

рыночно базированные, 

фундаментальные, технические 

прогнозы; 
навыками групповой проектной 

работы, в том числе - в 

международных проектных 

группах - по выявлению 

потенциальных международных 

кластерных систем, включая 

выстраивание методологии 

исследования, формирования 

проектной команды, принятия 

управленческих решений в ходе 

проектной деятельности;       
инструментарием и техниками 

обоснования и выбора 

управленческих решений на базе 

социально-экономической 

эффективности международной 

компании.  
 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, представлены в таблице 4.3. 
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Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при 
прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы  

 
        Код и          

наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
1 2 3 

 

ОК-1.Способностью к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

 

 

ОК-2.Готовностью 

действовать в 

нестандартных ситуациях, 

нести социальную и 

этическую ответственность 

за принятые решения. 

 

ОК-.3.Готовностью к 

 саморазвитию, 

самореализации, 

использованию творческого 

потенциала 

 

ОПК-1.Готовностью к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-2.Готовностью 

руководить коллективом в 

сфере своей 

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия 

 

ОПК-3. Способностью 

принимать организационно-

управленческие решения 

 

ПК-1.Способностью 

обобщать и критически 

оценивать результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

  Владеть: инструментами и методами анализа и 

синтеза, а также навыками обоснования и 

интерпретации базовых макроэкономических 

моделей применительно к актуальным проблемам 

современной экономики, В(ОК-1). 

 

Владеть: навыками оценки влияния принятых 

решений на социальное развитие общества, а 

также навыками контроля реализации проектов с 

использованием программных продуктов, В(ОК-2). 

 

 

 

Владеть: подходами и методами организации 

творческого мышления, и технологиями 

самоорганизации и самопроверки, В(ОК-3). 

 

 

 

Владеть: формами письменных коммуникаций для 

решения профессиональных задач, В(ОПК-1). 

 

 

 

 

 

 

Владеть: навыками командообразования, создания 

групп, коллективов, методами управления 

конфликтами в группе, В(ОПК-2) 

 

 

 

 

 

 

Владеть: навыками принятия организационно-

управленческих решений в области 

микроэкономики, В(ОПК-3). 

 

Владеть: программным обеспечением 

позволяющим планировать, осуществлять и 

контролировать проведение экономического 

научного исследования, В (ПК-1). 
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исследователями, выявлять 

перспективные 

направления, составлять 

программу исследований 

 

ПК-2.Способностью 

обосновыватьактуаль-ность, 

теоретическую и 

практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования 

 

 

 

ПК-3.Способностью 

проводить самостоятель-

ные исследования в 

соответствии с 

разработанной программой 

 

ПК-4.Способностью 

представлять результаты 

проведенного исследования 

научному сообществу в 

виде статьи или доклада 

 

 

ПК-5.Способностью 

самостоятельно 

осуществлять подготовку 

заданий и разрабатывать 

проектные решения с 

учетом фактора 

неопределенности, 

разрабатывать соответству-

ющие методические и 

нормативные документы, а 

также предложения и 

мероприятия по реализации 

разработанных проектов и 

программ 

 

ПК-6.Способностью 

оценивать эффективность 

проектов с учетом фактора 

неопределенности 

 

ПК-7. Способностью 

разрабатывать стратегии 

поведения экономических 

агентов на различных 

рынках 

 

ПК-8 способностью 

готовить аналитические 

материалы для оценки 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть: методами проведения научной 

презентации и навыками публичной защиты и 

дискуссии; владеть письменными навыками 

определения причинно-следственных связей, В 

(I)(ПК-2); навыками анализа актуальности, 

теоретической и практической значимости 

исследований в области международной 

энергетики, В (II)(ПК-2). 

 

Владеть: программным обеспечением для 

построения сетевых графиков планирования 

проведения исследования, а также методами 

планирования и исполнения научных проектов, 

В1(ПК-3). 

 

Владеть: навыками письменной и устной речи, 

передавать свои научные идеи и результаты 

коротким и понятным путем, умением доказать 

результаты исследования их достоверность, 

научную новизну и практическую значимость, 

В1(ПК-4). 

 

Владеть: основными инструментами 

международного ликвидности, методами учета при 

принятии инвестиционного решения, В(ПК-5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть: методами управления валютными 

рисками на базе рыночных инструментов 

международных финансовых рынков, В1 (ПК-6). 

 

 

Владеть: навыками и инструментарием подготовки 

рекомендаций в области совершенствования 

стратегий и операционной деятельности 

международных компаний, В1(I)(ПК-7).  

 

 

Владеть:  методами сбора и структуризации 

информации, презентации результатов своей 

проектно-аналитической работы по разработке 
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мероприятий в области 

экономической политики и 

принятия стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне 

 

  ПК-9. Способностью 

анализировать и 

использовать различные 

источники информации для 

проведения экономических 

расчетов 

 

ПК-10. Способностью 

составлять прогноз 

основных социально-

экономических показателей 

деятельности предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 

 

ПК-11. Способностью 

руководить 

экономическими службами 

и подразделениями на 

предприятиях и 

организациях различных 

форм собственности, в 

органах государственной и 

муниципальной власти 

 

ПК-12. Способностью 

разрабатывать варианты 

управленческих решений и 

обосновывать их выбор на 

основе критериев 

социально-экономической 

эффективности 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

стратегий интернационализации компаний, 

В1(ПК-8).  

 

 

 

  Владеть:  методами отслеживания лимитов и 

оценки риска зарубежных контрагентов, В (I) (ПК-

9). 

 

 

 

 

 

Владеть: методами декомпозиции прямых 

зарубежных инвестиций на стратегические и 

тактические составляющие в каркасе менеджмента 

многонациональных корпораций, используя 

рыночно базированные, фундаментальные, 

технические прогнозы, В (ПК-10) 

 

 

Владеть: навыками групповой проектной работы, в 

том числе - в международных проектных группах - 

по выявлению потенциальных международных 

кластерных систем, включая выстраивание 

методологии исследования, формирования 

проектной команды, принятия управленческих 

решений в ходе проектной деятельности, В(ПК-

11). 

 

 

Владеть: инструментарием и техниками 

обоснования и выбора управленческих решений на 

базе социально-экономической эффективности 

международной компании В (ПК-12). 

 

 

5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Трудоемкость практики  составляет 21 зачетную единицу,  756 часов. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) – 4 семестр. 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

представлено в таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 
№ 
п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание практики 
трудоемкос

ть 
(в часах) 

1  

 

 Установочное собрание 

 
2 
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Подготовительный этап. 

 

Определение направления исследования. 

Разработка проекта индивидуального плана 

прохождения практики, графика 

выполнения исследования. 

4 

Согласование индивидуального задания по 

практике и календарного плана-графика его 

выполнения.  

 

2 

Инструктаж по технике безопасности 2 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Основной этап 

 

 

Исследование деятельности 

экономического субъекта, являющегося 

базой практики, используя навыки сбора, 

обработки, анализа и систематизации 

информации по теме исследования, 

применяя навыки выбора методов и 

средств решения задач исследования, а 

также  поиска, анализа и оценки 

источников информации для проведения 

необходимых расчетов в соответствии с 

темой магистерской диссертации и 

индивидуальным заданием для 

прохождения практики. 

 Систематизация и анализ полученного 

материала;  подготовка выводов, 

рекомендаций и предложений по 

результатам практики в соответствии с 

индивидуальным заданием для 

прохождения практики. 

622 

3  

Заключительный  этап 
- Подготовка отчета о практике. 

- Подготовка результатов преддипломной   

     практики к презентации. 

  

124 

 

 

Индивидуальное задание для прохождения практики 

 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, 

определяется руководителем практики от кафедры. В случае прохождения 

практики в профильной организации перечень заданий согласовывается с 

руководителем практики от профильной организации. Выбор конкретных 

заданий зависит от специфики деятельности организации – базы практики. 

 

Типовое индивидуальное задание для прохождения практики: 

- провести анализ нормативно-правовой базы  работы организации; изучить 

организационную, производственную структуру организации, основные функции 

производственных и управленческих подразделений. 

- изучить и дать характеристику основным видам деятельности организации; 

- изучить международную деятельность организации (планируемую 

международную деятельность); 

- участвовать в обработке данные о деятельности организации и составлении 

отчетов о деятельности организации и/или ее подразделений; 

- провести экономический (количественный и качественный) анализ деятельности 

организации в динамике за несколько лет (в т.ч. международной деятельности); 
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- изучить микро- и макросреду организации; 

- изучить основные тенденции на внутреннем и внешних целевых рынках 

организации;  

- оценить позиции организации на внешних рынках и соответствие им стратегий 

интернационализации организации;  

- сформулировать рекомендации по развитию организации; 

- подготовить отчет по практике (объем - 20 печатных страниц минимум), который 

должен содержать обоснованные выводы, рекомендации и предложения по 

результатам прохождения практики, а также сформированные обучающимся 

таблицы, рисунки, графики и т.п., свидетельствующие о самостоятельности 

проделанной работы; 

-  подготовить презентацию по результатам выполнения 

индивидуального задания. 

 
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

     В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

1. Мультимедийные технологии, которые применяются при проведении 

организационного собрания и во время защиты студентами отчетов по 

практике. 

2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во время 

прохождения конкретных этапов производственной практики и подготовки 

отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для 

систематизации и обработки данных, разработки системных моделей, 

проведения, требуемых программой практики расчетов, подготовки отчетов и 

пр. 

4. Личностно-ориентированные обучающие технологии (выстраивание для 

практиканта индивидуальной образовательной траектории на практике с 

учетом его научных интересов и профессиональных предпочтений; 

определение обучающимся индивидуальных путей профессионального 

развития). 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, 

указан в таблице 7.1. 

 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 
 

Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 
СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1. Международные экономические отношения: 

учебник / [А.К.Бондарев и др.]; под ред. 

А.И.Евдокимова .— 2-е изд. — Москва : Проспект, 

2015 .— 655 с.– Имеются  другие года издания.  

Основная 257 – 
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2. Современная трансформация мировой экономики: 

возможности и риски развития для России : 

коллективная монография /под ред. А.И.Евдокимова, 

И.А.Максимцева, С.И.Рекорд .— Санкт-Петербург : 

Изд-во СПбГЭУ, 2016 .— 369 с. — – Сведения 

доступны также по Интернету: opac.unecon.ru. 

Дополнительная 5 ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU 

Перечень ресурсов сети «Интернет»: 

1. Российские официальные сайты 

www.kremlin.ru - Президент РФ  

www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития РФ 

www.minenergo.gov.ru - Министерство энергетики РФ 

www.minfin.ru - Министерство финансов РФ  

www.minprom.gov.ru - Министерство промышленности и торговли РФ 

www.cbr.ru - Банк России 

www.customs.ru – Федеральная таможенная служба РФ 

www.ved.gov.ru - Портал внешнеэкономической информации РФ 

www.wto.ru - Россия и Всемирная торговая организация 

www.tamognia.ru -Таможенный правовой портал 

www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики 

www.eurasiancommission.org - Евразийская экономическая комиссия 

www.eabr.org - Евразийский банк развития 

2. Исследовательские центры 

http://krugman.blogs.nytimes.com/ Блог Пола Кругмана (Paul Krugman) на  

сайте New York Times   

www.josephstiglitz.com - Страница Джозефа Стиглица (Joseph Stiglitz) на  

сайте Колумбийского Университета  

http://rodrik.typepad.com/  Блог Дани Родрика (Dani Rodrik), Гарвардский  

Университет 

www.cceis.ru - Центр комплексных европейских и международных  

исследований 

www.imemo.ru - Институт мировой экономики и международных отношений  

РАН 

www.ieras.ru - Институт Европы РАН 

www.iskran.ru - Институт США и Канады РАН 

www.inecon.ru – Институт экономики РАН 

3. Международные конференции и форумы 

www.weforum.org - Всемирный экономический форум, проводится в Давосе  

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
http://www.kremlin.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minenergo.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minprom.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.customs.ru/
http://www.ved.gov.ru/
http://www.wto.ru/
http://www.tamognia.ru/
http://www.gks.ru/
http://krugman.blogs.nytimes.com/
http://www.josephstiglitz.com/
http://rodrik.typepad.com/
http://www.cceis.ru/
http://www.imemo.ru/
http://www.ieras.ru/
http://www.iskran.ru/
http://www.inecon.ru/
http://www.weforum.org/
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(см. в т.ч. ежегодные доклады «Глобальная конкурентоспособность»). 

www.forumspb.com - Петербургский международный экономический форум 

4. Международные объединения 

www.g20.org - «Большая двадцатка»  

www.opec.org - Организация стран-экспортеров нефти (ОПЕК) 

www.gecforum.com.qa - Форум стран-экспортеров газа (ФСЭГ) 

www.cairnsgroup.org - Кернская группа: организация стран-экспортеров  

сельскохозяйственной продукции 

5. Интеграционные объединения 

www.eurasec.ru  - Евразийское экономическое сообщество 

www.sectsco.org - Шанхайская организация сотрудничества 

www.europa.eu.int - Европейский союз 

www.efta.int - Европейская ассоциация свободной торговли: Исландия,  

Норвегия, Лихтенштейн, Швейцария 

www.nafta-sec-alena.org - Североамериканское соглашение о свободной  

торговле (НАФТА) 

www.mercosur.com - Общий рынок стран Южной Америки 

www.comunidadandina.org - Андское сообщество  

www.caricom.org - Карибское сообщество (КАРИКОМ) 

www.aseansec.org - Ассоциация государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН) 

www.apec.org - Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество 

www.gcc-sg.org - Совет сотрудничества арабских государств Персидского  

залива 

www.sacu.int - Южноафриканский таможенный союз  

www.eac.int - Восточноафриканское сообщество  

www.africa-union.org - Африканский союз. 

 

При проведении практики используются следующие информационные 

технологии. Перечень представлен в таблицах 7.2. – 7.4. 

 

Таблица 7.2 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

 

 

http://www.forumspb.com/
http://www.g20.org/
http://www.opec.org/
http://www.gecforum.com.qa/
http://www.cairnsgroup.org/
http://www.eurasec.ru/
http://www.sectsco.org/
http://www.europa.eu.int/
http://www.efta.int/
http://www.nafta-sec-alena.org/
http://www.mercosur.com/
http://www.comunidadandina.org/
http://www.caricom.org/
http://www.aseansec.org/
http://www.apec.org/
http://www.gcc-sg.org/
http://www.sacu.int/
http://www.eac.int/
http://www.africa-union.org/
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 Таблица 7.3 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

Таблица 7.4 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы. 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 

библиотекой, технической, экономической и другой документацией в 

подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения 

обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

             9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ     

     ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

    ЗДОРОВЬЯ 

            Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной программы 

практики с использованием специальных методов обучения и дидактических 

№ 
Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

http://opac.unecon.ru/
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материалов, составленных с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся (обучающегося). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по 

доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

 
10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по практике оформляется 

отдельным документом и является приложением к программе практики. 

 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 
 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ. 
 


