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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

 

Цель учебной практики (по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) является    закрепление и углубление полученных 

теоретических знаний, а также формирование у магистрантов первичных 

профессиональных навыков ведения самостоятельной научной работы, 

выбора темы и составления плана магистерской диссертации. 

 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид (тип) практики: учебная практика (по получению первичных 

профессиональных умений и навыков). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Практика Б2.В.01(У) Учебная практика (по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) относится к блоку Б2 «Практики, в 

том числе научно-исследовательская работа (НИР)». 

Пререквизиты практики: Деловой иностранный язык; Управленческая 

экономика; Проектное управление в отраслях экономики; Современный 

стратегический менеджмент; Международное технологическое 

предпринимательство; Национальные инновационные системы. 
 
 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Программой практики предусмотрено поэтапное 

формирование и закрепление компетенций, указанных в таблице 4.1.: 

 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК-2 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения 

ОК-3 
готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала 

ОПК-1 
готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности 
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ОПК-2 
готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОПК-3 
способностью проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

ПК-6 
способностью обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями 

ПК-7 
способностью представлять результаты проведенного исследования в 

виде научного отчета, статьи или доклада 

 

Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 

 

Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

Наименование 

практики 

Планируемые результаты 

обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 
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Наименование 

практики 

Планируемые результаты 

обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

Учебная практика 

(по получению 

первичных 

профессиональны

х умений и 

навыков) 

 

ОК-1 способностью к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу  

ОК-2 готовностью действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые 

решения  

ОК-3 готовностью к 

саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого 

потенциала  

ОПК-1 готовностью к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2 готовностью руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия  

ОПК-3 способностью проводить 

самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и 

практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования  

ПК-6 способностью обобщать и 

критически оценивать результаты 

исследований актуальных 

проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями  

ПК-7 способностью представлять 

результаты проведенного 

исследования в виде научного 

отчета, статьи или доклада  

- выполнение заданий в соответствии с 

компетенциями подготовки магистров 

ООП под руководством ответственного 

лица за практику);  

- изучение научных трудов по 

выбранному направлению 

исследования; 

- изучение нормативно-

законодательной базы по организации 

системы высшего образования в 

Российской Федерации и в зарубежных 

странах; 

- общее ознакомление с деятельностью 

организаций в соответствии с 

выбранным профилем программы 

магистерской подготовки; 

- изучение нормативно-правовых 

документов, которые регулируют 

отношения  в сфере деятельности, 

соответствующей выбранному 

профилю программы магистерской 

подготовки; 

- составление научных обзоров, 

рефератов и библиографии по тематике 

проводимых исследований; 

- участие в работе научных семинаров, 

конференций; 

- сбор материалов для написания 

курсовой работы. 

- аннотированный список литературы 

(источников) по теме исследования 

  

 
 

Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 
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Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 

формирован

ия 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

ОК-1. 

способностью к 
абстрактному 
мышлению, анализу, 
синтезу 

 
Владеть: методами абстрактного и логического мышления; 

методами анализа и синтеза В1 (ОК-1) 

ОК-2  

готовностью действовать 

в нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за 

принятые решения 

 

Владеть: навыками оценки влияния принятых решений на 

социальное развитие общества, а также навыками контроля 

реализации проектов с использованием программных 

продуктов В (ОК-2) 

ОК-3 готовностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого потенциала 

 Владеть: подходами и методами творческого мышления, 

технологиями самоорганизации и самопроверки В (ОК-3) 

ОПК-1 готовностью к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеть: формами письменных коммуникаций для решения 

профессиональных задач В (ОПК-1) 

ОПК-2  

готовностью руководить 

коллективом в сфере 

своей профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 Владеть: навыками командообразования, создания групп, 

коллективов, методами управления конфликтами в группе В 

(ОПК-2) 

ОПК-3  

способностью проводить 

самостоятельные 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

значимость избранной 

темы научного 

 

 

 

- 

Владеть: методами планирования и прогнозирования 

развития предприятия в условиях определенности, методами 

управления по центрам прибыли, методами оценки уровня 

риска, включая статистический и экспертный подход, 

имитационное моделирование В1(I) (ОПК-3) 
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исследования 

ПК-6  

способностью обобщать 

и критически оценивать 

результаты исследований 

актуальных проблем 

управления, полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

 Владеть:    аналитическим аппаратом для исследований в 

области сравнительного менеджмента, методическими 

приемами сравнительного анализа национальных моделей 

менеджмента, навыками кросс-культурной коммуникации;  

базовыми техниками управления  персоналом в кросс-

культурной среде, методами управления развитием бизнес-

систем в условиях глобализации, современными 

информационными технологиями, применяемыми для 

управления и исследования бизнес-систем в условиях 

глобализации, владеть приёмами анализа управленческой 

практики российских и зарубежных компаний, 

осуществляющих свою деятельность в кросс-культурной 

среде В (ПК-6) 

ПК-7  

способностью 

представлять результаты 

проведенного 

исследования в виде 

научного отчета, статьи 

или доклада 

 Владеть: навыками проведения и организации 

исследований. навыками участия в переговорном процессе; 

способностью решать управленческие задачи, связанные с 

операциями на международных рынках в условиях 

глобализации); знакомством с основами межкультурных 

отношений в менеджменте, способностью эффективно 

выполнять свои функции в межкультурной среде); 

способностью осуществлять деловое общение: публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую 

переписку, электронные коммуникации В (ПК-7) 

 

5. ОБЪЕМ,  СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

 Трудоемкость практики составляет 6  зачетных единиц, 216 часов. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет - 1 

семестр. 

Распределение фонда времени по темам практики  представлены в 

таблице 5.1.  

 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) 

практики 

 

№ 
п/
п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание практики 
трудоемкос

ть 

(в часах) 

1 Подготовительный этап самостоятельное изучение монографического 

материала и периодических научных изданий; 

корректировка, уточнение темы исследования 

с учетом рекомендации кафедры, на которой 

планируется проведение НИР, составление 

плана исследования 

50 

 Основной этап Сбор, обработка и систематизация 

фактического и литературного материала 
150 
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Индивидуальное задание для прохождения практики 

 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, 

определяется руководителем практики от кафедры. В случае прохождения 

практики в профильной организации перечень заданий согласовывается с 

руководителем практики от профильной организации. Выбор конкретных 

заданий зависит от специфики деятельности организации – базы практики. 

 

Типовое индивидуальное задание для прохождения практики: 

 

− изучить научные труды по выбранному направлению исследования для 

подготовки аналитических отчетов по выбранной теме выпускной работы; 

− изучить нормативно-законодательную базу по организации системы 

высшего образования в Российской Федерации и в зарубежных странах; 

− принять участие в организации учебно-методических (культурно-

массовых) мероприятий Института магистратуры;  

− изучить нормативно-правовые документы, которые регулируют 

отношения  в сфере деятельности, соответствующей выбранному 

профилю программы магистерской подготовки; 

− подготовить презентацию по результатам выполнения 

индивидуального задания; 

− оформить отчет по результатам работы на практике. 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

Мультимедийные технологии, которые применяются при проведении 

организационного собрания и во время защиты студентами отчетов по 

практике. 

Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во 

время прохождения конкретных этапов производственной практики и 

подготовки отчета. 

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые 

для систематизации и обработки данных, разработки системных моделей, 

Работа в РИАЦ университета (полнотекстовые 

базы данных) и поиск необходимой 

информации в сети Интернет 

Индивидуальные консультации с 

руководителем практики (60) 

 Оценочно-результативный 

 
Подготовка и защита отчета по практике 

Оформление отчета по практике 

Индивидуальные консультации с 

руководителем практики по вопросам 

оформления отчета. 

Публичная защита отчета 

16 
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проведения, требуемых программой практики расчетов, подготовки отчетов 

и пр. 

Личностно-ориентированные обучающие технологии (выстраивание 

для практиканта индивидуальной образовательной траектории на практике с 

учетом его научных интересов и профессиональных предпочтений; 

определение обучающимся индивидуальных путей профессионального 

развития). 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Перечень учебной литературы, необходимых для проведения практики, 

указан в таблице 7.1. 

 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительн

ая литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Международный менеджмент: учебник для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по 

специальности "Менеджмент"/ С.Э.Пивоваров, 

И.А.Максимцев, Л.С.Тарасевич.— 5-е изд. — Санкт-

Петербург [и др.]: Питер, 2013 .— 711 с.-Сведения 

доступны также по Интернету. 

Осн. 59 ЭБС Айбукс  

Международный бизнес: для магистрантов / 

Н.Трифонова [и др.] .— Санкт-Петербург [и др.]: Питер, 

2018 .— 703 с. : ил., табл. — (Учебник для вузов. 

Стандарт третьего поколения 3++) .— Среди авт. также: 

И.Максимцев, А.Майзель, И.Пивоваров.-Сведения 

доступны также по Интернету. 

Доп. 55 ЭБС Айбукс  

 

При проведении практики используются следующие информационные 

технологии. Перечень представлен в таблицах 7.2. – 7.4. 

 
Таблица 7.2 – Перечень программного обеспечения (ПО) 
№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

Таблица 7.3 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  

 
Таблица 7.4 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-496-00691-0
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=356239
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№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 

библиотекой, технической, экономической и другой документацией в 

подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения 

обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  

 
10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 
 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по практике оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

практики. 

http://opac.unecon.ru/
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11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ. 
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