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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 
 

Целью производственной практики (финансово-аналитической)   является 
формирование профессиональных компетенций, развитие навыков финансово-
аналитической деятельности посредством: анализа результатов программ 
исследования и разработок при решении задач применения результативного 
подхода к планированию бюджетных расходов; проведения обзоров бюджетных 
расходов; подготовки пояснительных и аналитических документов к бюджетным 
проектировкам; формирования заключений по результатам исполнения бюджетов; 
систематизации и анализа статистических данных и фактических материалов для 
решения отдельных профессиональных задач в рамках проектной или процессной 
деятельности; обобщения результатов научных и практических исследований,  
сбора и обработки эмпирических данных в сфере управления государственными и 
муниципальными финансами. Практика обеспечивает закрепление и 
конкретизацию результатов теоретического обучения, формирование компетенций, 
необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы и дальнейшей 
профессиональной деятельности.  
 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
 
Вид (тип) практики: Производственная практика (финансово-аналитическая). 
Способы проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик - путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения каждой практики. 
 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Практика:  Б2.В.03(П) ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ФИНАНСОВО-

АНАЛИТИЧЕСКАЯ). 
Пререквизиты практики: 
Производственная практика (финансово-аналитическая) является 

обязательным разделом, направленным на формирование компетенций 
обучающихся по видам деятельности, определенным ОПОП «Государственные и 
муниципальные финансы» в соответствии с ФГОС ВО направления подготовки 
38.04.08 «Финансы и кредит». 

Производственная практика (финансово-аналитическая) опирается на знания, 
приобретаемые студентами в процессе изучения дисциплин базовой части и 
вариативных дисциплин, таких как: «Финансовые рынки и финансово-кредитные 
институты», «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)», «Проектное 
управление в отраслях экономики», «Государственная финансовая политика 
устойчивого экономического роста в России», «Модели финансовой отчетности в 
российской практике», «Эмпирические исследования в профессиональной сфере, 
«Бюджетирование в секторе государственного управления», «Финансы 
государственных и муниципальных учреждений» и др. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ 

 
Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и 

закрепление компетенций, указанных в таблице 4.1.: 
 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПК-17 способностью осуществлять разработку рабочих планов и программ проведения 
научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных 
исполнителей 

ПК-18 способностью осуществлять разработку инструментов проведения 
исследований в области финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку 
данных для составления финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций 

 
Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 

 
Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

 
Наименование 

практики 

 
Планируемые результаты освоения 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

(профессиональные 
задачи) 

1 2 3 
Производственн

ая практика 
(финансово-

аналитическая) 

способностью осуществлять разработку рабочих 
планов и программ проведения научных исследований 
и разработок, подготовку заданий для групп и 
отдельных исполнителей (ПК-17) 

• разработка рабочих 
планов и программ научного 
исследования, а также 
организации работы 
коллективов по выполнению 
профессиональных задач; 
• проведение и анализ 
результатов программ 
исследования и разработок при 
решении задач применения 
результативного подхода к 
планированию бюджетных 
расходов; 
• проведение и анализ 
результатов исследований в 
области государственных и 
муниципальных финансов, 
формирование данных для 
составления аналитических 
обзоров и отчетов 

способностью осуществлять разработку 
инструментов проведения исследований в области 
финансов и кредита, анализ их результатов, 
подготовку данных для составления финансовых 
обзоров, отчетов и научных публикаций (ПК-18) 

 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы, представлены в таблице 4.3. 
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Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при 
прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы 12 

 
Код и 

наименование 
компетенции 
выпускника 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 
достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 
ПК-17 
способностью 
осуществлять 
разработку 
рабочих планов и 
программ 
проведения научных 
исследований и 
разработок, 
подготовку 
заданий для групп и 
отдельных 
исполнителей 

Первый уровень 
(пороговый)  
(ПК-17)-1 

Декомпозиция I 
Проектное управление в отраслях экономики 
Знать: принципы и подходы к формированию групп и 
коллективов для выполнения профессиональных задач З1(I) 
(ПК-17) 
Уметь: распределять работу в группе (коллективе) в 
соответствии с квалификационными характеристиками 
участников У1(I) (ПК-17) 
 
Декомпозиция II 
Эмпирические исследования в профессиональной сфере 
Знать: принципы и подходы к формированию программ 
научных исследований и формированию планов работы как 
исполнителей, так и группы З1(II) (ПК-17) 
Уметь: разрабатывать программы научного исследования, 
определять проблемное поле У1(II) (ПК-17) 
Владеть (I,II): навыками разработки рабочих планов и 
программ научного исследования, а также организации 
работы коллективов по выполнению профессиональных 
задач в условиях проведения научного исследования В1(I,II) 
(ПК-17) 

Второй уровень 
(углубленный) 
(ПК-17)-2 

Бюджетирование в секторе государственного управления  
Уметь: применять знания теоретического инструментария в 
решении практических задач применения результативного 
подхода к планированию бюджетных расходов и в 
определении проблемного круга вопросов, связанных с его 
применением У2 (ПК-17) 
Владеть: навыками проведения анализа результатов 
программ исследования и разработок при решении задач 
применения результативного подхода к планированию 
бюджетных расходов В2 (ПК-17) 

ПК-18 способностью 
осуществлять 
разработку 
инструментов 
проведения 
исследований в 
области 
финансов и 
кредита, анализ 
их результатов, 
подготовку 
данных для 
составления 
финансовых 
обзоров, 
отчетов и 
научных 
публикаций 

Эмпирические исследования в профессиональной сфере 
Знать: принципы и подходы к формированию аналитических 
записок и справочных материалов для составления отчетов, 
обзоров, публикаций З (ПК-18) 
 
Выбор: Организация и финансирование государственной и 
муниципальной службы 
Уметь: применять знания теоретического инструментария 
для проведения и анализа результатов исследований в 
области государственных и муниципальных финансов, 
подготовки справочных материалов, финансовых обзоров, 
отчетов. У (ПК-18) 
Владеть: методами исследования, в том числе для 
применения этих методов при проведении и анализе 
результатов исследований в области государственных и 
муниципальных финансов, формирования данных для 
составления аналитических обзоров и отчетов. У (ПК-18) 
 
Выбор: Налоговое администрирование 
Уметь: разрабатывать инструменты проведения 
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(ПК-18) исследований в сфере налогового администрирования, 

анализировать их результаты, подготавливать данные для 
составления аналитических обзоров и научных публикаций 
У (ПК-18) 
Владеть: навыками разработки инструментов и проведения 
исследований в сфере налогового администрирования, 
анализа их результатов, формирования данных для 
составления аналитических обзоров и научных публикаций В 
(ПК-18 
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5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет 

с оценкой) - 2 семестр. 
Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

представлено в таблице 5.1. 
 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 
 

№ 
п/п Разделы 

(этапы) 
практики 

Содержание практики трудоемкость 
(в часах) 

1 Подготовительный 
этап 

Получение и обсуждение с руководителем 
практики и научным руководителем Задания 
на практику; утверждение Задания у 
заведующего кафедрой; согласование 
Задания с руководителем от профильной 
организации в случае, если практика 
проходит не на кафедре финансов; 
посещение установочного собрания, на 
котором проводится инструктаж по 
правилам безопасности на месте практики. 

10 

2 Основной этап Выполнение пунктов Задания на практику, 
согласованного с руководителем практики от 
профильной организации и утвержденного 
заведующим кафедрой, с составлением и 
контролем графика выполнения работ. 

150 

3 Оформление отчета о 
практике 

Обобщение и систематизация результатов 
практики. Формирование Отчета по 
практике в соответствии с Положением о 
порядке оформления письменных работ, 
утвержденного Приказом СПбГЭУ, в его 
актуальной редакции.  
Подготовка презентации для представления 
результатов практики на защите Отчета. 

56 

 
 

Индивидуальное задание для прохождения практики 

 
Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определяется 

руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в 
профильной организации перечень заданий согласовывается с руководителем 
практики от профильной организации. Выбор конкретных заданий зависит от 
специфики деятельности организации – базы практики. 
 

Типовое индивидуальное задание для прохождения практики 
 

Типовое задание включает в себя следующие пункты: 
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1. Ознакомиться со структурой и полномочиями (основными видами 

деятельности) органа власти (учреждения) – базы практики в соответствии с 
Положением о Комитете (Уставом учреждения). 

2. Изучить состав задач конкретного структурного подразделения, в котором 
проходит практика, в соответствии с Положением об отделе и должностными 
регламентами. 

3. Ознакомиться с соответствующими профессиональными стандартами, 
квалификационными требованиями к должностям специалистов структурного 
подразделения, в котором проходит практика; 

4. Ознакомиться с результатами и направлениями деятельности на очередную 
перспективу органа власти (организации), в котором проходит практика.  

5. Ознакомиться с информационными системами и программным обеспечением 
реализации функций органа власти (организации) – базы практики.  

6. Принимать участие в работе подразделения в соответствии с заданиями 
руководителя практики от органа власти (организации) – базы практики.  

7. Выполнять индивидуальные задания руководителя практики от органа власти 
(организации), связанные с программой практики. 

8. Провести анализ решения задач результативного бюджетирования. 
9. Подготовить пояснительную записку к бюджетным проектировкам (по 

отдельным разделам, подразделениям целевых статей, видам расходов). 
10. Сформировать заключение по результатам исполнения бюджета (по отдельным 

разделам, подразделениям целевых статей, видам расходов). 
11. Систематизировать и проанализировать статистические данные и фактические 

материалы для решения отдельных профессиональных задач в соответствии с 
заданием на практику. 

12. Обобщить результаты научных и практических исследований в сфере 
управления государственными и муниципальными финансами.   

13. Собрать и обработать эмпирические данные по теме диссертационного 
исследования. 

14. Сформировать отчет по практике в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми к отчету по практике (20 - 25 страниц). 

15. Подготовить презентацию для представления на защите отчета 
результатов выполнения индивидуального задания на практику.  

 
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 
В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

1. Мультимедийные технологии, которые применяются при проведении 
организационного собрания и во время защиты студентами отчетов по практике. 
2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во время 
прохождения конкретных этапов производственной практики и подготовки отчета. 
3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для 
систематизации и обработки данных, разработки системных моделей, проведения, 
требуемых программой практики расчетов, подготовки отчетов и пр. 
4. Личностно-ориентированные обучающие технологии (выстраивание для 
практиканта индивидуальной образовательной траектории на практике с учетом 
его научных интересов и профессиональных предпочтений; определение 
обучающимся индивидуальных путей профессионального развития). 
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7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, 

указан в таблице 7.1. 
 
Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 
Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. 
стр.) 

Основная/ 
дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 
Кол-во. экз. 

в библ. 
СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1.Бюджетная система Российской Федерации : 
учебник и практикум для академического 
бакалавриата / [Дмитриева Н.А. и др.] ; под ред. 
Н.Г.Ивановой, М.И.Канкуловой .— [2-е изд.] 
.— Москва : Юрайт, 2019 .— 381 с. — 
Сведения доступны также по Интернету: ЭБС 
Юрайт.  

 
основная 

 
85 

  
ЭБС Юрайт  

2.Актуальные проблемы финансов. Раздел 1. 
Государственные и муниципальные финансы : 
учебное пособие / [М.В.Романовский и др.] ; 
под ред. Н.Г.Ивановой, М.И.Канкуловой. – 
Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2015 . – 
267 с. — Сведения доступны также по 
Интернету: opac.unecon.ru. 

основная 75 
 ЭБ 

OPAC.UNECO
N.RU 

3.Финансы в 2 ч. Часть 1 : Учебник / под ред. 
Романовского М.В., Ивановой Н.Г. — 5-е изд., 
пер. и доп .— Электрон. дан. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019 .— 305 с.    

основная 

 
-  ЭБС Юрайт  

4.Финансы в 2 ч. Часть 2 : Учебник / под ред. 
Романовского М.В., Ивановой Н.Г. — 5-е изд., 
пер. и доп .— Электрон. дан. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019 .— 256 с.    

основная -  ЭБС Юрайт 

5.Канкулова М.И. Финансы некоммерческих 
организаций : учебное пособие / 
М.И.Канкулова .— Санкт-Петербург : Изд-во 
СПбГЭУ, 2013 .— 203 с. — Сведения доступны 
также по Интернету: opac.unecon.ru.  

дополнительная 68 
ЭБ 

OPAC.UNECO
N.RU. 

6.Дружков К.В. Государственные 
(муниципальные) закупки : учебное пособие / 
К.В.Дружков, Н.Г.Иванова, М.И.Канкулова .— 
Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2016 .— 83 
с. — Сведения доступны также по Интернету: 
opac.unecon.ru 

дополнительная 2 

  
ЭБ 

OPAC.UNECO
N.RU. 

7.Казначейское дело : учебное пособие / 
[М.И.Канкулова и др.] ; под ред. 
М.И.Канкуловой  .— Санкт-Петербург : Изд-во 
СПбГЭУ, 2018 .— 169 с.  — Сведения 
доступны также по Интернету: opac.unecon.ru. 

дополнительная 33 
ЭБ 

OPAC.UNECO
N.RU 

8.Прокофьев С. Е. Государственная и 
муниципальная служба : Учебник и практикум / 
Прокофьев С. Е., Богатырев Е. Д., Еремин С. Г. 
— 2-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 302 с.  

дополнительная -  ЭБС Юрайт 

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/428573
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/486219478.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/486219478.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/486219478.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/437011
https://www.biblio-online.ru/bcode/437012
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/430945501.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/430945501.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/430945501.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20(%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5)%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BF%D0%BA%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20(%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5)%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BF%D0%BA%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20(%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5)%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BF%D0%BA%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Казначейское%20дело.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Казначейское%20дело.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Казначейское%20дело.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/433365
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При проведении практики используются следующие информационные 

технологии. Перечень представлен в таблицах 7.2. – 7.4. 
 

Таблица 7.2 – Перечень программного обеспечения (ПО) 
№ 
п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
3 7-Zip (freeware) 

 
Таблица 7.3 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  
1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 
5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 
 
Таблица 7.4 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС  
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 
2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.garant.ru) 
3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 
4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 
6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 
7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 
 

 8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, выполнения курсовых работ, а также помещения для самостоятельной 
работы 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 
предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 
библиотекой, технической, экономической и другой документацией в 
подразделениях организации, необходимыми для освоения обучающимися 
программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 

 
9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

http://opac.unecon.ru/
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при необходимости осуществляется на основе адаптированной программы 
практики с использованием специальных методов обучения и дидактических 
материалов, составленных с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся (обучающегося). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 
прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по 
доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях. 

 
10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 
сформированности компетенций обучающихся по практике оформляется 
отдельным документом и является приложением к программе практики. 

 
11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 
Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ. 
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