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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 
 
Цели практики:  
- мотивации к педагогической деятельности и компетенций, обеспечивающих го-

товность к созданию учебно-методических комплексов учебных дисциплин в соответ-
ствии с направлением (направленностью) подготовки и проведению учебных занятий с 
использованием определенных видов образовательных технологий; 

- умения обоснования и формулирования учебно-воспитательных целей, выбора 
формы проведения учебной деятельности студентов, оценки эффективности учебной дея-
тельности;  

- умения реализации конструктивных, организаторских, коммуникативных и вос-
питательных педагогических функций;  

- умения практического применения психолого-педагогических знаний в области 
профессиональной педагогики;  

- мотивации к приобретению навыков творческого подхода к формулированию и 
решению научно-педагогических и научно-методических задач. 
 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

 Вид (тип) практики – Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (Педагогическая практика). 
 Способ проведения практики: стационарная, выездная.  
 Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
каждой практики. 

Педагогическая практика проводится на кафедре ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский государственный экономический университет», к которой прикреплен 
аспирант. Перед началом практики проводится вступительная конференция, на которой 
аспирантам сообщается вся необходимая информация по проведению педагогической 
практики. Руководство педагогической практикой возлагается на научного руководителя 
аспиранта, совместно с которым на первой неделе практики аспирант составляет 
индивидуальный план. В нем планируется вся работа практиканта по двум основным 
направлениям:  

-  педагогическая деятельность;  
-  методическая работа аспиранта на кафедре. 
Для прохождения практики аспирант совместно с руководителем выбирают 

учебную дисциплину для проведения анализа занятий, а также самостоятельного 
проведения занятий. График работы аспирантов составляется в соответствии с 
расписанием учебных дисциплин по согласованию с профессорско-преподавательским 
составом кафедры.  
 
 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика Б2.В.01(П) - Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (Педагогическая практика).  

Пререквизиты практики: Педагогика и психология высшей школы, История 
экономических учений, Актуальные проблемы экономики, Экономические проблемы 
развития организаций, Аналитическая экономика (методология и методика научного 
исследования), Обоснование и принятие управленческих решений в экономике и др. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ 

 
Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и закрепление 

компетенций, указанных в таблице 4.1.: 
Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК-3 готовностью участвовать в работе российских и международных исследова-
тельских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач  

УК-4 готовностью использовать современные методы и технологии научной ком-
муникации на государственном и иностранном языках 

УК-5 способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельно-
сти  

УК-6 способностью планировать и решать задачи собственного профессионально-
го и личностного развития  

ОПК-3 готовностью к преподавательской деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования 

ПК-1 готовностью к педагогической деятельности в профессиональном обучении, 
профессиональном образовании, дополнительном профессиональном обра-
зовании 

 
Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 

Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 
Наименование 

практики 
Планируемые результаты 

освоения 

Индикаторы достижения ком-
петенций  

(профессиональные задачи) 

1 2 3 
Практика по 
получению 
профессио-

нальных уме-
ний и опыта 
профессио-

нальной дея-
тельности (Пе-
дагогическая 

практика) 

готовностью участвовать 
в работе российских и 
международных исследо-
вательских коллективов по 
решению научных и науч-
но-образовательных задач  
(УК-3); 

готовностью использо-
вать современные методы 
и технологии научной 
коммуникации на государ-
ственном и иностранном 
языках (УК-4); 

способностью следовать 
этическим нормам в про-
фессиональной деятельно-
сти (УК-5); 

способностью планиро-
вать и решать задачи соб-
ственного профессиональ-
ного и личностного разви-
тия (УК-6); 

готовностью к препода-
вательской деятельности 
по образовательным про-
граммам высшего образо-
вания (ОПК-3); 

готовность к педагогиче-

− фундаментальные исследова-
ния в области экономической теории и 
финансов; 
− исследования в области исто-

рии экономических процессов, истории 
экономических учений и развития мето-
дологии экономического анализа;  
− исследования национальной и 

мировой финансовых систем;  
− общегосударственных, тер-

риториальных и местных финансов;  
− финансов хозяйствующих 

субъектов;  
− финансов домохозяйств;  
− рынка ценных бумаг и ва-

лютного рынка;  
− рынок страховых услуг;  
− денежного рынка, денежной 

системы и денежного оборота;  
− оценочной деятельности;  
− кредитных отношений, бан-

ков и иных финансово-кредитных орга-
низаций; 
− разработка и совершенство-

вание математических и инструмен-
тальных методов экономического ана-
лиза, методов анализа экономической 



5 
 

ской деятельности в про-
фессиональном обучении, 
профессиональном образо-
вании, дополнительном 
профессиональном образо-
вании (ПК-1) 

 

статистики и бухгалтерского учета;  
− прикладные экономические 

исследования на основе фундаменталь-
ных методов экономического анализа;  
− исследование проблем ста-

новления и развития теории и практики 
управления организациями как соци-
альными и экономическими системами 
с целью вскрытия устойчивых связей и 
закономерностей, определяющих при-
роду и содержание этих проблем, логи-
ку и механизмы их разрешения;  
− выявление, анализ и разре-

шение проблем инновационного разви-
тия национальной экономики, управле-
ния основными параметрами инноваци-
онных процессов в современной эконо-
мике, научно-технического и организа-
ционного обновления социально-
экономических систем, а также методов 
и инструментов оценки результатов ин-
новационной деятельности;  
− планирование, организация и 

управление потоками материальных, 
информационных, финансовых и люд-
ских ресурсов с целью их рационализа-
ции;  
− спрос и предложение, струк-

тура и развитие рынков, их исследова-
ние и сегментация, рыночное позицио-
нирование продуктов и компаний, кон-
курентоспособность и конкуренция, 
концепции маркетинга, методы и фор-
мы управления маркетинговой деятель-
ностью в организации в современных 
условиях развития российской эконо-
мики и глобализации рынков;  
− исследования, раскрывающие 

источники и механизмы достижения 
фирмами конкурентных преимуществ 
на современных рынках, новейшие яв-
ления и тенденции мировой практики 
управления компаниями;  
− фундаментальные и приклад-

ные исследования отраслевых, регио-
нальных и мировых рынков;  
− организационно-

хозяйственной деятельности субъектов 
рынка;  
− разработка теоретических и 

методологических принципов, методов 
и способов управления социальными и 
экономическими системами;  
− анализ современных тенден-

ций и прогнозов развития экономики, 
определение научно обоснованных ор-
ганизационно-экономических форм дея-
тельности;  
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− совершенствование методов 
управления и государственного регули-
рования; 
− изучение закономерностей и 

тенденций развития системы ведения 
предпринимательской деятельности;  
− методологии, теории форми-

рования и развития предприниматель-
ства. 
− разработка учебных курсов 

по областям профессиональной дея-
тельности, в том числе на основе ре-
зультатов проведенных теоретических и 
эмпирических исследований, включая 
подготовку методических материалов, 
учебных пособий и учебников; 
− преподавание экономических 

дисциплин и учебно-методическая ра-
бота по областям профессиональной 
деятельности;  
− ведение научно-

исследовательской работы в образова-
тельной организации, в том числе руко-
водство научно-исследовательской ра-
ботой студентов. 

 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, представлены в таб-
лице 4.3. 
Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практи-
ки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Код и наименова-
ние компетенции 

выпускника 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достиже-
ния компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 3 
УК-3- готовностью 
участвовать в работе 
российских и между-
народных исследова-
тельских коллективов 
по решению научных и 
научно-
образовательных задач 

Владеть: навыками анализа основных мировоззренческих и методоло-
гических проблем, в т.ч. междисциплинарного характера, возникающих 
при работе по решению научных и научно-образовательных задач в 
российских или международных исследовательских коллективах В(УК-
3) 

УК-4 - готовностью 
использовать совре-
менные методы и тех-
нологии научной ком-
муникации на государ-
ственном и иностран-
ном языках 

Владеть: методами, технологиями и типами коммуникаций при осу-
ществлении профессиональной деятельности на государственном и 
иностранном языках В (УК-4) 

УК-5 - способностью 
следовать этическим 
нормам в профессио-
нальной деятельности 

Владеть: навыками анализа и критической оценки основных концепций 
этических норм и правил поведения в процессе профессиональной дея-
тельности В (УК-5) 
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УК-6 - способностью 
планировать и решать 
задачи собственного 
профессионального и 
личностного развития 

Владеть: приемами и технологиями целеполагания, целереализации и 
оценки результатов деятельности по решению профессиональных за-
дач. В  (УК-6) 

ОПК-3 готовностью к 
преподавательской де-
ятельности по образо-
вательным программам 
высшего образования 

Уметь: интерпретировать нормативно-правовые документы в области 
образования; выявлять тенденции и перспективы развития образования в 
России и мире; раскрывать особенности реализации Болонского процес-
са в России; реализовывать дидактические принципы и методы высшей 
школы; внедрять инновационные образовательные технологии; разраба-
тывать основные образовательные программы высшего образования 
(ОПОП ВО); реализовывать психолого-педагогическое взаимодействие в 
вузе на основе его закономерностей У2 (ОПК-3); 
Владеть: основывать свою деятельность на нормативно-правовых до-
кументах в области образования; реализовывать в своей деятельности 
принципы и основные положения Болонского процесса; основываться 
на закономерностях дидактики высшей школы; внедрять инновацион-
ные образовательные технологии; участвовать в проектировании и реа-
лизации основных образовательных программ высшего образования 
(ОПОП ВО); осуществлять эффективное психолого-педагогическое 
взаимодействие в вузе В2 (ОПК-3) 

ПК-1 готовность к пе-
дагогической деятель-
ности в профессио-
нальном обучении, 
профессиональном об-
разовании, дополни-
тельном профессио-
нальном образовании 

Уметь: демонстрировать профессиональную деятельность согласно об-
ласти научного знания У(ПК-1). 
Владеть: способностью решать профессиональные задачи в области 
научного знания и/или профессиональной деятельности В(ПК-1) 

 
5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы,108 часов. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 

– 3-ий год обучения (заочная форма обучения). 
Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики по заочной форме обучения 
представлено в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики (заочная фор-
ма обучения) 
№ 

п/п 
Разделы (этапы) 
практики 

Содержание практики Трудоемкость 
(в часах) 

1 Подготовительный этап   Установочное собрание  1 
Инструктаж по правилам внутреннего 
распорядка, технике безопасности 

1 

Разработка индивидуальной программы 
прохождения педагогической практики с 
указанием конкретных заданий, сроков 
их выполнения и видов отчетной доку-
ментации 

2 

Планирование и разработка содержания 
учебных занятий 

2 

Ознакомление с организацией учебного 
процесса в СПбГЭУ 

4 

Изучение опыта преподавания учебных 
дисциплин ведущими преподавателями 

4 
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кафедры в процессе посещения занятий 
по дисциплинам, соответствующим 
направлению (направленности) подго-
товки аспиранта 

2 Основной этап Подготовка к занятиям по определенной 
дисциплине (дисциплинам) 

38 

Проведение семинарских, практических 
и занятий  

16 

Проведение индивидуальной работы со 
студентами 

4 

3 Заключительный этап Оформление отчета, разработка предло-
жений по улучшению организации и 
проведению педагогической практики, 
подготовка отчета к защите. Защита от-
чета. 
   

36 

 
Индивидуальное задание для прохождения практики 

     Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определяется руководи-
телем практики от кафедры. В случае прохождения практики в профильной организации 
перечень заданий согласовывается с руководителем практики от профильной организа-
ции. Выбор конкретных заданий зависит от специфики деятельности организации – базы 
практики. 
 
     Типовое индивидуальное задание для прохождения практики: 

1. Изучить: 
- содержание, формы, направления деятельности кафедры: документы планиро-

вания и учета учебной нагрузки; протоколы заседания кафедры; планы и отчеты пре-
подавателей; документы по аттестации студентов; нормативные и регламентирующие 
документы кафедры;  

- учебно-методические материалы;  
- программы учебных дисциплин, курсы лекций, содержание семинарских заня-

тий;  
- научно-методические материалы: научно-методические разработки, тематику 

научных направлений кафедры, научно-методическую литературу.  
2. Выполнить следующую педагогическую работу: 

- посетить занятия преподавателей кафедры по различным учебным дисципли-
нам (не менее трех посещений); 

- самостоятельно провести занятия по плану учебной дисциплины (не менее 
двух занятий). 

- разработать конспекты лекций по отдельным учебным дисциплинам (не менее 
одного конспекта); 

- сформировать методический пакет по избранной учебной дисциплине, вклю-
чающий в себя: 

а) лекции по теме избранной учебной дисциплины с указанием списка исполь-
зованных источников; 
          б) тестовые задания (10-15);  

в) публикации по теме учебной дисциплины за последний год (книги, журналы, 
статьи и пр.); 
           г) презентации лекций по выбранной дисциплине. 

3. Принимать участие в работе кафедры: 
- активно участвовать в научно-практических конференциях, семинарах и засе-

даниях методических комиссий; 
          - выполнять отдельные поручения в рамках программы практики. 
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6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 
В ходе проведения практики используются следующие технологии: 
1. Мультимедийные технологии, которые применяются при проведении орга-

низационного собрания и во время защиты аспирантами отчетов по практике. 
2. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для си-

стематизации и обработки данных, разработки системных моделей, проведения, требуе-
мых программой практики расчетов, подготовки отчетов и пр. 

3. Личностно-ориентированные обучающие технологии (выстраивание для 
практиканта индивидуальной образовательной траектории на практике с учетом его науч-
ных интересов и профессиональных предпочтений; определение аспирантами индивиду-
альных путей профессионального развития). 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Перечень учебной литературы, необходимых для проведения практики, указан в 
таблице 7.1. 

 
Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 

Библиографическое описание издания (ав-
тор, заглавие, вид, место и год издания, кол. 

стр.) 

Основная/ 
дополни-

тельная ли-
тература 

Книгообеспеченность 
Кол-во. 
экз. в 
библ. 
СПбГ-
ЭУ 

Электрон-
ные ресур-

сы 

Психолого-педагогическое взаимодействие в образова-
тельном пространстве : [коллективная монография] / 
[И.Н.Пашковская и др.] ; под ред. И.Н.Пашковской  .— 
Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2018 .— 141 с.  — 
Среди авт. также: Королева Н.И., Шемякина Е.Ю., Вос-
питанник И.В., Якимов Ю.М., Федосеев И.В. — Сведе-
ния доступны также по Интернету: opac.unecon.ru . 

основная 5 
ЭБ 

OPAC.UNE
CON.RU 

Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 
2 ч. Часть 1 : учебное пособие / С. А. Щенников [и др.] ; 
под редакцией С. А. Щенникова, А. Г. Теслинова, А. Г. 
Чернявской. — 3-е изд., испр. и доп. — Электрон. дан. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 188 с. 

основная - ЭБС Юрайт 

Пашковская И.Н. Педагогика и психология высшей 
школы: практикум / И.Н.Пашковская, Е.Ю.Шемякина 
.— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2015 .— 39 с. — 
Сведения доступны также по Интернету: opac.unecon.ru. 

дополни-
тельная 75 

ЭБ 
OPAC.UNE

CON.RU 

Пашковская, И.Н. Психологический практикум : учеб-
ное пособие / И.Н.Пашковская, Е.Ю.Шемякина, 
Ю.М.Якимов .— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 
2019 .— 102 с. — Сведения доступны также по Интер-
нету: opac.unecon.ru . 

дополнитель-
ная 35 

ЭБ 
OPAC.UNEC

ON.RU 

 
При проведении практики используются следующие информационные технологии. 

Перечень представлен в таблицах 7.2. – 7.4. 
 

Таблица 7.2 – Перечень программного обеспечения (ПО) 
№ Наименование ПО 
1 Microsoft Windows Professional  

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://www.urait.ru/bcode/434726
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=2120&TERM=%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F,%20%D0%98%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
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2 Microsoft Office Professional  
3 7-Zip (freeware) 

Таблица 7.3 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД 
1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 
5 Международная реферативная база данных научных изданий Scopus – 

https://www.scopus.com 
6 Международная реферативная база данных научных изданий Web of Science – 

http://webofscience.com 
7 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 
 

Таблица 7.4 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС 
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.consultant.ru) 
2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 
3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.kodeks.ru) 
4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 
6 Электронная библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) - www.znanium.com 
7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХО-

ДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Для реализации данной практики имеются специальные помещения для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-
стации, а также помещения для самостоятельной работы.  

При прохождении практики используется лабораторное оборудование. Перечень 
лабораторного оборудования представлен в таблице 8.1.  

 
Таблица 8.1 – Перечень лабораторного оборудования 

Адрес, № аудитории Лабораторное оборудование 
191023, г. Санкт-
Петербург, ул. Канал Гри-
боедова, 30/32, литер «А», 
«Б», «Р», ауд. 2021 

Лаборатория "Лабораторный комплекс". Специализированная 
мебель и оборудование: Учебная мебель на 64 посадочных места, 
рабочее место преподавателя, доска меловая 3-х секционная - 1 
шт., доска маркерная на колесиках - 1 шт., часы - 1 шт., кафедра - 
1 шт., стол - 1 шт., тумбочка - 1 шт., стул изо - 4 шт., вешалка 
стойка - 2 шт., жалюзи - 3 шт., Компьютер i5-
8400/8GB/500GB_SSD/Viewsonic VA2410-mh - 23 шт.,Ноутбук 
HP 250 G6 1WY58EA- 2 шт., Установка демонстрационных учеб-
ных фильмов - 1 шт., Компьютер в комплектации системный 
блок Intel pentium x2 g3250 клавиатура+мышь L (жесткий 
диск500gb,монитор philips 21.5') - 1 шт.  

http://webofscience.com/
http://opac.unecon.ru/
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Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные посо-
бия. 

 
При прохождении практики в профильной организации обучающимся предостав-

ляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библиотекой, технической, 
экономической и другой документацией в подразделениях организации, необходимыми 
для успешного освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индиви-
дуальных заданий. 
 

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходи-

мости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 
специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом осо-
бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья таких обучающихся (обучающегося).  
          Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 
практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях.  

 
10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКИ 
 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 
компетенций обучающихся по практике оформляется отдельным документом и является 
приложением к рабочей программе практики. 

 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 
 
          Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ. 
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