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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

Цели практики: приобретение практического опыта и навыков будущей про-
фессиональной деятельности социолога, а также закрепление и углубление теорети-
ческих знаний, полученных в ходе освоения дисциплин профессиональной подго-
товки.  

2. ВИД  (ТИП) ПРАКТИКИ,  СПОСОБ  И  ФОРМА  ЕЕ 
ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид (тип) практики: Учебная практика (ознакомительная)  
Способы проведения практики: Стационарная  
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения 

в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для про-
ведения каждой практики.  

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

Практика: Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 
Пререквизиты практики:   

- История социологии  
- Основы социологии  
- Общая социология  
- Современные социологические теории  
- Методология и методы социологического исследования 
- Экономическая социология и демография  
- Экономика и социология труда  
- Социология личности  
- Социология управления  
- Государственное и муниципальное управление  
- Социология инновационного развития  
- Социальное моделирование и прогнозирование  

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотне-
сенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 
представлены в таблице 4.1.  

Таблица 4.1 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-
тельной программы   
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Код и наименование 
компетенции вы-
пускника  

Код и наименование индика-
торов достижения компетен-

ций  

Планируемые результаты обу-
чения/индикаторы  

достижения компетенций 
(показатели освоения компе-

тенции) 
1 2 3 

УК-1  
Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
и синтез информации, 
применять системный 
подход для решения по-
ставленных задач  

УК-1.1 Демонстрирует знание 
особенностей системного и 
критического мышления и го-
товность к нему, аргументиро-
ванно формирует собственное 
суждение и оценку информа-
ции, принимает  
обоснованное решение  

Уметь: аргументированно фор-
мировать собственное суждение 
и оценку информации  
Владеть: навыками системного 
и критического мышления  

УК-1.2. Применяет логические 
формы и процедуры, способен 
к рефлексии по поводу соб-
ственной и чужой  
мыслительной деятельности  

Уметь: критически анализиро-
вать информацию необходимую 
для решения  
поставленной задачи  
Владеть: навыками сопоставле-
ния разных источников инфор-
мации с целью выявления их 
противоречий и поиска досто-
верных суждений  

УК-1.3. Анализирует источник 
информации с точки зрения 
временных и пространствен-
ных условий его возникнове-
ния  

Уметь: оценивать достоинства и 
недостатки предлагаемых  
решений задачи  
Владеть: навыками прогнозиро-
вания и проектирования возмож-
ных решений задач, разработки 
альтернативных решений 

УК-1.4. Анализирует ранее сло-
жившиеся в науке оценки ин-
формации  

Уметь: анализировать и учиты-
вать ранее сложившиеся в науке 
оценки информации  
Владеть: навыками сопоставле-
ния разных  
источников информации  

УК-1.5. Сопоставляет разные 
источники информации с це-
лью выявления их противоре-
чий и поиска  
достоверных суждений  

Уметь: оценивать достоинства и 
недостатки предлагаемых  
решений задачи  
Владеть: навыками прогнозиро-
вания и разработки альтернатив-
ных решений профессиональных 
задач 

УК-1.6. Определяет практиче-
ские последствия предложен-
ного решения  
задачи 

Уметь: стратегию подбирать ме-
тод релевантные задаче  
Владеть: корректно выстраивать 
исследования и ы исследования, 
поставленной навыками опреде-
ления практических последствий 
решений предложенных 
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УК-2 Способен  опреде-
лять круг  задач  в рамках 
поставленной  цели и 
выбирать  оптимальные 
способы  их  реше-
ния, исходя из действующих 
правовых  норм, имею-
щихся ресурсов и ограниче-
ний  

УК-2.1. Определяет совокуп-
ность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих достижение 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм  

Уметь: формулировать сово-
купность взаимосвязанных за-
дач и обеспечивать  
достижение поставленной цели 
Владеть: навыками разработки 
стратегии выполнения проекта  

УК-2.2. Определяет ресурсное 
обеспечение для достижения 
поставленной цели  

Уметь:  анализировать и 
прогнозировать  социально-
экономическую ситуацию, осу-
ществлять оценку управленче-
ских решений  
Владеть: навыками разработки 
и реализации социальных  
проектов   

УК-2.3. Оценивает вероятные 
риски и ограничения в реше-
нии поставленных задач  

Уметь: диагностировать  
организационную культуру 
Владеть: навыками создания 
благоприятного социально-эко-
номического климата в коллек-
тиве  

УК-2.4. Определяет ожидаемые 
результаты решения  
поставленных задач  

Уметь: организовать работу 
творческого коллектива по со-
зданию проектов целевых соци-
альных программ  
Владеть: навыками разработки 
предложений по  
совершенствованию управле-
ния в организации  

УК-3  
Способен  осуществлять 
социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль 
в команде  

УК-3.1. Демонстрирует спо-
собность работать в команде  

Уметь: применять основные 
методы анализа социальных 
групп и организаций   
Владеть: навыками работы в 
команде  

УК-3.2. Способен занимать 
активную, ответственную, ли-
дерскую позицию в команде, 
демонстрирует лидерские  
качества и умения  

Уметь: развивать лидерские ка-
чества и гражданскую позицию 
учитывать личные и деловые ка-
чества работников в целях повы-
шения мотивации   
Владеть: основными коммуни-
кационными навыками, техно-
логиями анализа индивидуаль-
ного и группового поведения в 
организации   

УК-4. Способен осуществ-
лять деловую коммуникацию 
в устной и письменной фор-
мах на государственном 
языке Российской Федерации 
и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Свободно восприни-
мает, анализирует и критически 
оценивает устную и письмен-
ную деловую информацию на 
русском и иностранном(ых) 
языке(ах), выстраивает страте-
гию устного и письменного об-
щения в рамках межличност-
ного и межкультурного обще-
ния  

Уметь: адаптироваться к окру-
жающим условиям и грамотно 
подбирать приемлемый стиль де-
лового общения  
Владеть: средствами вербаль-
ного и невербального взаимодей-
ствия с партнёрами  
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УК-5. Способен восприни-
мать межкультурное раз-
нообразие общества в со-
циально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах  

УК-5.1. Воспринимает Россий-
скую Федерацию как нацио-
нальное государство с истори-
чески сложившимся разнооб-
разным этническим и религиоз-
ным составом населения и ре-
гиональной спецификой  

Уметь: различать социально-
культурные особенности различ-
ных социальных  
общностей   
Владеть: основными аналитиче-
скими инструментами  
и информационно- 
коммуникационными  
средствами в области социологии 
и смежных  
социально-гуманитарных наук   

УК-5.2. Анализирует социо-
культурные различия социаль-
ных групп, опираясь на знание 
этапов исторического развития 
России в контексте мировой ис-
тории, социокультурных тра-
диций мира, основных фило-
софских, религиозных и этиче-
ских учений  

Уметь: анализировать и учиты-
вать разнообразие культур в про-
цессе межкультурного взаимо-
действия  
Владеть: навыками усиления 
социальной интеграции в про-
цессе реализации социальных 
проектов и  
программ  

УК-5.3. Демонстрирует уважи-
тельное отношение к историче-
скому наследию и социокуль-
турным традициям  
своего Отечества  

Уметь: применять исторические 
знания в современном контексте  
Владеть: методами социологи-
ческого исследования социо-
культурных тенденций  
современного общества   

УК-5.4. Конструктивно взаимо-
действует с людьми с учетом 
их социокультурных особенно-
стей в целях успешного выпол-
нения профессиональных задач 
и социальной интеграции  

Уметь: применять теоретико-ме-
тодологические подходы к ана-
лизу социального  
взаимодействия  
Владеть: основными способами 
взаимодействия с людьми с учетом 
их социокультурных особенностей 

УК-5.5. Сознательно выбирает 
ценностные ориентиры и граж-
данскую позицию; аргументи-
рованно обсуждает и решает 
проблемы  
мировоззренческого, обще-
ственного и личностного харак-
тера 

Уметь: разрабатывать необхо-
димый инструментарий для со-
циологического  
исследования  
Владеть: основными методами 
построения программы  
социологического исследования 
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УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на 
основе принципов образо-
вания в течение всей 
жизни  

УК-6.1. Оценивает личност-
ные ресурсы по достижению 
целей управления своим вре-
менем в процессе реализации  
траектории саморазвития  

Уметь: определять, выявлять и 
описывать структуру, типоло-
гию, социальное пространство и 
статусно-ролевой портрет лично-
сти  
Владеть: основными социологи-
ческими методами изучения лич-
ностных ресурсов и проблем са-
моразвития личности  

УК-6.2. Объясняет способы 
планирования свободного вре-
мени и проектирования траек-
тории профессионального и 
личностного роста, критиче-
ски оценивает эффективность 
использования времени и дру-
гих ресурсов при решении по-
ставленных целей и задач  

Уметь: объяснять, выстраивать 
и реализовывать траекторию 
личностного  и  
профессионального  
саморазвития  
Владеть:  навыками самоорга-
низации  и самореализации в 
течение всей жизни  

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различных 
областях жизнедеятельно-
сти 

УК-9.1. Понимает базовые 
принципы функционирования 
экономики и экономического 
развития, цели и формы уча-
стия государства в экономике 

Уметь: самоорганизовываться 
для повышения уровня экономи-
ческой культуры, в том числе фи-
нансовой грамотности в контексте 
принятия обоснованных экономи-
ческих решений в различных об-
ластях жизнедеятельности.  
Владеть: навыками управления 
развитием экономической куль-
туры, в том числе финансовой гра-
мотности в контексте принятия 
обоснованных экономических ре-
шений в различных областях жиз-
недеятельности  

УК-9.2. Применяет методы 
личного экономического и фи-
нансового планирования для 
достижения текущих и долго-
срочных финансовых целей 

Уметь: дифференцировать по-
требности и приоритеты в форми-
ровании и развитии экономиче-
ской культуры, в том числе фи-
нансовой грамотности в контексте 
принятия обоснованных экономи-
ческих решений в различных об-
ластях жизнедеятельности  
Владеть: навыком содержа-
тельно интерпретировать законо-
мерности значимых экономиче-
ских явлений, выбирать и оцени-
вать экономические решения в 
различных областях жизнедея-
тельности  

УК-9.3. Использует финансо-
вые инструменты для управле-
ния личными финансами, кон-
тролирует собственные эконо-
мические и финансовые риски 

Уметь: рационально использо-
вать внешние ресурсы для форми-
рования и развития экономиче-
ской культуры, в том числе фи-
нансовой грамотности в контексте 
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принятия обоснованных экономи-
ческих решений в различных об-
ластях жизнедеятельности  
Владеть: навыками самооргани-
зации и управления экономиче-
ской культурой, в том числе фи-
нансовой грамотностью в контек-
сте принятия обоснованных эко-
номических решений в различных 
областях жизнедеятельности  

УК-10. Способен формиро-
вать нетерпимое отноше-
ние к коррупционному по-
ведению 

УК-10.1. Реализует граждан-
ские права и осознанно участ-
вует в жизни общества 

Уметь: самоорганизовываться для 
выражения гражданской позиции в 
аспекте формирования нетерпи-
мого отношения к коррупционному 
поведению  
Владеть: навыками самоорганиза-
ции и управления гражданской по-
зицией в аспекте формирования не-
терпимого отношения к коррупци-
онному поведению  

УК-10.2. Следует базовым эти-
ческим ценностям, демонстри-
руя нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

Уметь: дифференцировать потреб-
ности и приоритеты в развитии 
гражданской позиции в аспекте 
формирования нетерпимого отно-
шения к коррупционному поведе-
нию  
Владеть: навыком устанавливать  
признаки и последствия коррупци-
онного поведения, факторы проти-
водействия коррупции и меры по 
урегулированию конфликта интере-
сов.  

ОПК-1. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.1. Проводит поиск со-
циологической информации, 
необходимой для решения по-
ставленных задач, получает на 
ее основе социологические 
данные  

Уметь: применять информаци-
онные технологии при  ре-
шении  
профессиональных задач  
Владеть: навыками расчета эф-
фективности используемых ин-
формационных технологий  

ОПК-1.2. Выполняет необхо-
димые статистические проце-
дуры при использовании спе-
циализированных пакетов 
прикладных программ  

Уметь:  грамотно формули-
ровать задачи в сфере социальной 
работы  
Владеть: методами постановки 
задач для различных уровней 
управления в сфере социальной 
работы 

ОПК-1.3.  Создает  и 
поддерживает нормативно-ме-
тодическую и информацион-
ную базу исследований по за-
данной теме  

Уметь: на практике применять 
специальные методики составле-
ния программ оказания  
помощи социально незащищен-
ным слоям  
населения  
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Владеть: навыками работы с со-
циально-незащищенными сло-
ями населения  

ОПК-2. Способен к  
социологическому анализу 
и научному объяснению 
социальных явлений и 
процессов на основе науч-
ных теорий, концепций, 
подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализи-
рует и представляет фактиче-
ские данные, готовит аналити-
ческую информацию об иссле-
дуемых социальных группах, 
процессах и явлениях  

Уметь: самостоятельно анали-
зировать социальные прогнозы  
Владеть: навыками прогнозиро-
вания социальных явлений на ос-
нове знания концепции развития 
современного социального  
государства  

ОПК-2.2. Описывает социаль-
ные исследования и процессы 
на основе объективной без оце-
ночной интерпретации эмпири-
ческих данных 

Уметь: применять на практике 
методы социального прогнозиро-
вания; применять на практике 
технологии решения социальных 
проблем   
Владеть: навыками моделирова-
ния в социальной работе при ре-
шении конкретных социальных 
проблем, навыками социального 
прогнозирования как метода науч-
ного познания   

ОПК-2.3.  Объясняет соци-
альные  явления  и 
процессы на основе концепций 
и объяснительных  моделей 
социологии 

Уметь: выявлять социально зна-
чимые проблемы и  
вырабатывать пути их решения  
Владеть: навыками проведения 
анализа и оценки  
профессиональной информации, 
научных теорий и концепций в 
целях прогнозирования социаль-
ных явлений и процессов 

ОПК-3  
Способен принимать уча-
стие  в  
социологическом исследо-
вании  на  всех этапах 
его проведения  

ОПК-3.1.  Разрабатывает 
программные и методические 
документы  социологиче-
ского исследования  

Уметь: использовать методиче-
ские инструментарии при прове-
дении  
социологического исследования 
Владеть: социологическим ин-
струментарием изучения законо-
мерностей, социальных связей и 
последствий актуальных проблем 
в сфере труда  

ОПК-3.2. Решает организаци-
онные и методические во-
просы сбора информации в со-
ответствии с поставленными 
задачами и методической стра-
тегией исследования; контро-
лирует сбор социологических 
данных  

Уметь: обобщать полученную 
профессиональную информацию  
Владеть: навыками анализа про-
фессиональной информации в со-
циальной сфере   

ОПК-3.3. Оформляет научно-
техническую документацию на 
всех этапах исследования  

Уметь:  представлять ре-
зультаты  практической дея-
тельности  в  форме пуб-
личных выступлений и/или пуб-
ликаций  



  10  
Владеть: навыками публичных 
выступлений  

ОПК-4. Способен выяв-
лять социально значимые 
проблемы и определять 
пути их решения на основе 
теоретических знаний и 
результатов  
социологических исследо-
ваний  

ОПК-4.1. Демонстрирует воз-
можности использования тео-
ретических знаний и результа-
тов социологических исследо-
ваний для выявления соци-
ально значимых проблем  

Уметь: анализировать резуль-
таты социологического исследо-
вания в целях выявления соци-
ально значимых проблем  
Владеть: навыками разработки и 
реализации программы приклад-
ных социологических исследова-
ний  

ОПК-4.2. Выявляет социально 
значимые проблемы при ис-
пользовании описательных, 
объяснительных и прогнозных 
моделей социальных явлений и 
процессов 

Уметь: использовать описатель-
ные, объяснительные и прогнозные 
модели социальных явлений и про-
цессов   
Владеть: навыками выявления со-
циально значимых проблем при ис-
пользовании описательных, объяс-
нительных и прогнозных моделей 
социальных явлений и  
процессов   

ОПК-4.3. Формулирует задачи 
исследований для определения 
путей решения социально зна-
чимых проблем на основе тео-
ретических знаний и результа-
тов конкретных социологиче-
ских исследований  

Уметь:  анализировать дея-
тельность  сотрудников  и осу-
ществлять контроль за их профес-
сиональной деятельностью  
Владеть: навыками решения вы-
явленных проблем, на основе ре-
зультатов исследования  

 
5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачёт с оцен-

кой) – 4 семестр.  
  

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики представлено в 
таблице 5.1.  
  

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики  
№ 
п/п  Разделы (этапы) практики  Содержание практики  Трудоемкость 

(в часах)  

1  Подготовительный этап  

Обсуждение графика работы 
совместно с руководителем, по-
рядка выполнения заданий и 
плана выполнения работы   

8  

Ознакомление с планом и содер-
жанием работы социолога  10  

2  Рабочий этап  
Подбор материала. Обработка и 
анализ полученных результатов, 
и их обсуждение на базе прак-
тики  

60  



  11  

3  Итоговый (заключительный) этап  
Написание  отчета  о 
проделанной работе в рамках 
практики  

30  

 
6. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАК-

ТИКИ  
  

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определяется 
руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в профиль-
ной организации перечень заданий согласовывается с руководителем практики от 
профильной организации. Выбор конкретных заданий зависит от специфики дея-
тельности организации – базы практики.  

  
Типовое индивидуальное задание для прохождения практики:  

- Составление плана индивидуальной работы в дневнике практики  
- Изложение в дневнике практики собственной точки зрения о направлениях 

работы в учреждении, где проходит практика  
- Представление результатов проведенного исследования. Получение отзыва 

об итогах исследования  
- Подготовка Доклада о результатах научно-исследовательской работы - 

Оформление отчета по результатам работы на практике.  
  

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  
  

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, 
указан в таблице 7.1.  

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение  

Библиографическое описание издания  
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.)  

Основная/ допол-
нительная литера-

тура  

Книгообеспеченность  
Кол-во. экз. 

в библ.  
СПбГЭУ  

Электронные 
ресурсы  

1. Дрещинский В.А. Методология научных ис-
следований : Учебник / Дрещинский В. А. — 
2-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 274  
.— (Бакалавр и магистр. Академический курс)  

основная  -  ЭБС Юрайт.  

2. Оганян К.М. Философия и методология со-
циальных наук : Учебное пособие / Оганян К. 
М. — 2-е изд., испр. и доп .— Электрон. дан. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 168 
.— (Бакалавр и магистр. Академический курс)   

основная  -  ЭБС Юрайт.  

https://www.urait.ru/bcode/438362
https://www.urait.ru/bcode/438362
https://www.urait.ru/bcode/434396
https://www.urait.ru/bcode/434396
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3. Горелов Н.А. Методология научных иссле-
дований : Учебник и практикум /  
Горелов Н. А., Круглов Д. В., Кораблева О. Н.  
— 2-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 365 
.— (Бакалавр и магистр. Академический 
курс).   

дополнительная  -  ЭБС Юрайт.  

4. Климантова Г. И. Методология и методы 
социологического исследования: учебник / 
Климантова Г.И., Черняк Е.М., Щегорцов 
А.А. —  Москва:  Дашков и К 2017 г.— 256 с 

основная  -  ЭБС 
ZNANIUM..  

  
Таблица 7.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД  
1  Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  
2  Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  
3  Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  
4  База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  
5  База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org  
    
Таблица 7.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   
№      Наименование ИСС   
1  Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru)  
2  Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru)  
3  Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.kodeks.ru)  
4  Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  
5  Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  
6  Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  
7  Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru  

  
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 
проведения лекции (вводного инструктажа), групповых и индивидуальных кон-
сультаций, промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы.   

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики:   
― Мультимедийные классы, оснащенные оборудованием для воспроиз-

ведения аудио- и видеоматериалов в аналоговых и цифровых форматах.  

https://www.urait.ru/bcode/433084
https://www.urait.ru/bcode/433084
http://new.znanium.com/go.php?id=450818
http://new.znanium.com/go.php?id=450818
http://new.znanium.com/go.php?id=450818
http://new.znanium.com/go.php?id=450818
http://opac.unecon.ru/
http://opac.unecon.ru/
http://opac.unecon.ru/
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― Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, оборудованные учебной мебелью.  
― Учебные аудитории для проведения промежуточной аттестации.  
― Учебные аудитории для самостоятельной работы, оборудованные 

учебной мебелью и компьютерной техникой с возможностью подключения к 
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационнообра-
зовательную среду.  

― Общая библиотека.  
― Компьютерный класс.  

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 
предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библио-
текой, технической, экономической и другой документацией в подразделениях 
организации, необходимыми для успешного освоения обучающимися программы 
практики и выполнения ими индивидуальных заданий.  
  
Таблица 8.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)   
  

№  
п/п  Наименование ПО  

1  Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г  
2  Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г)  
3  7-Zip (freeware)  

  
Таблица 8.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения  
  
Наименование учебных аудиторий, перечень оборудования и 
технических средств обучения  

Адрес (местоположение) 
учебных аудиторий  

Ауд. 504 Учебная аудитория (для проведения занятий лекцион-
ного типа и занятий семинарского типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-
тестации) оборудована мультимедийным комплексом. Специа-
лизированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 90 по-
садочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 
шт., трибуна, тумба м/мМоноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 
2400s/4Gb/1Tб/ - 1 шт., Компьютер Intel Core i5-3570 Sigabyte 
GA-H77M - 1 шт.,  
Громкоговоритель Electrolvoice EVID 3.2 - 2 шт.,  
Мультимедийный проектор NEC ME402X - 1 шт., Микшер уси-
литель ТА-1120-1шт. в комплекте с Behringer XM8500 
ULTRAVOICE - 1 шт., Экран с электропривод. 183х240 см д120  
- 1 шт. Перечень лицензионного программного обеспечения: ОС  
Microsoft Windows 7 Профессиональная ( КОНТРАКТ № 244/20 
«26» июня 2020 г ), MS Office 2013 ( КОНТРАКТ № 244/20 «26»  
июня 2020 г ), Adobe Acrobat Reader DC ( freeware ), 
7Zip(freeware), FireFox 77.0.1 (freeware), Google Chrome 

191002, г. Санкт-Петербург,  
Кузнечный пер., д. 9/27, лит. 

А   
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83.0.4103.97 (freeware). Наборы демонстрационного оборудова-
ния и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения 
к лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 
учебно-наглядные пособия.  

  
9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
  

При организации практики инвалидов и лиц с ОВЗ руководитель должен 
учитывать особенности восприятия материала и обучения студентов с различ-
ными нозологиями.  

При организации практики студентов с нарушениями органов зрения обес-
печивается:  
- предоставление возможности выполнения заданий практики при мини-

мальном зрительном контроле или без него;   
- предоставление образовательного контента в текстовом электронном фор-

мате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-
ную форму;   

- возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позво-
ляющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу инфор-
мации с учетом индивидуальных особенностей, и состояния здоровья сту-
дента;  

- использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта, и графических 
объектов в предоставляемых материалах;  

- озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 
ходе практики;  

- наличие подписей и описания у рисунков и иных графических объектов, что 
даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный;  

- минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной обстановки в ауди-
тории;  

- возможность вести запись информации студентами в удобной для них 
форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовлен-
ном тексте);  

- применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполне-
ния заданий.  
Для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата обеспечива-

ется:   
- предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием 

учебной практики за счёт размещения информации в СДО Moodle;  
- обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребыва-

ния них;   
- наличие возможности использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 
комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (под-
ставки, специальные подушки и др.).  
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- разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки;  
- увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от про-

стого к сложному при объяснении материала;  
- использование дистанционных форм ведения практики;  
- наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ 

и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями;  
  

- применение дополнительных средств активизации процессов запоминания 
и повторения;  

- предоставление возможности пользоваться индивидуальными устрой-
ствами и средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществ-
лять приём и передачу информации с учетом их индивидуальных особен-
ностей.  
Студенты с нарушениями слуха (слабослышащие, позднооглохшие) нужда-

ются в следующих условиях:  
- предоставление образовательного контента в текстовом электронном фор-

мате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечат-
ную информацию;   

- наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 
устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 
приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-
стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-
произведение зрительной информации;  

- наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального 
материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, 
глоссарий;  

- наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурноло-
гические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие ин-
формацию, опорные конспекты, раздаточный материал);   

- наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ 
и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями;  

- обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее зна-
комятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-
менты;  

- особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предло-
жений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 
слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обес-
печение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 
темпа речи, использование естественных жестов и мимики);  

- чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной ра-
боты (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выде-
ление основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельно-
сти студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа);  



  16  
- соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка тек-

ста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 
наглядных средств);  

- минимизация внешних шумов;  
- предоставление возможности соотносить вербальный и графический мате-

риал; комплексное использование письменных и устных средств коммуни-
кации при работе в группе;  

- сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слуша-
ния, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего).  
  
  

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформиро-
ванности компетенций обучающихся по практике оформляется отдельным до-
кументом и является приложением к программе практики.  

  

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ  

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ  
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