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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

Цели практики: приобретение практического опыта и навыков будущей про-
фессиональной деятельности социолога, а также закрепление и углубление теорети-
ческих знаний, полученных в ходе освоения дисциплин профессиональной подго-
товки.  

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

Вид (тип) практики: Учебная практика (ознакомительная)  
Способы проведения практики: Стационарная  
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения 

в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для про-
ведения каждой практики.  

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

Практика: Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 
Пререквизиты практики:   

- История социологии 
- Основы социологии 
- Общая социология 
- Современные социологические теории 
- Методология и методы социологического исследования 
- Экономическая социология и демография 
- Экономика и социология труда 
- Социология личности 
- Социология управления 
- Государственное и муниципальное управление 
- Социология инновационного развития 
- Социальное моделирование и прогнозирование 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотне-
сенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 
представлены в таблице 4.1.  

Таблица 4.1 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-
тельной программы   
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Код и наименование 
компетенции вы-
пускника  

Код и наименование инди-
каторов достижения ком-

петенций  

Планируемые результаты обуче-
ния/индикаторы 

достижения компетенций  
(показатели освоения компетен-

ции) 
1 2 3 

УК-1  
Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач  

УК-1.1 Демонстрирует зна-
ние особенностей систем-
ного и критического мыш-
ления и готовность к нему, 
аргументированно форми-
рует собственное суждение 
и оценку информации, при-
нимает обоснованное реше-
ние  

Уметь: аргументированно формиро-
вать собственное  
суждение и оценку информации  
Владеть: навыками системного и 
критического мышления  

УК-1.2. Применяет логиче-
ские формы и процедуры, 
способен к рефлексии по 
поводу собственной и чу-
жой мыслительной дея-
тельности  

Уметь: критически анализировать 
информацию необходимую для реше-
ния поставленной задачи  
Владеть: навыками сопоставления 
разных источников информации с це-
лью выявления их противоречий и по-
иска достоверных суждений  

УК-1.3. Анализирует ис-
точник информации с точки 
зрения временных и про-
странственных условий его 
возникновения  

Уметь: оценивать достоинства и не-
достатки предлагаемых  
решений задачи  
Владеть: навыками прогнозирования 
и проектирования возможных реше-
ний задач, разработки альтернатив-
ных решений  

УК-1.4. Анализирует ранее 
сложившиеся в науке 
оценки информации  

Уметь: анализировать и учитывать 
ранее сложившиеся в науке оценки 
информации  
Владеть: навыками сопоставления 
разных источников информации  

УК-1.5. Сопоставляет раз-
ные источники информа-
ции с целью выявления их 
противоречий и поиска  
достоверных суждений 

Уметь: оценивать достоинства и не-
достатки предлагаемых  
решений задачи  
Владеть: навыками прогнозирования 
и разработки альтернативных реше-
ний профессиональных задач 

УК-1.6. Определяет практи-
ческие последствия предло-
женного решения  
задачи 

Уметь: корректно выстраивать 
стратегию исследования и 
подбирать методы исследования, 
релевантные поставленной 
задаче 
Владеть: навыками определения 
практических последствий предло-
женных решений 
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УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные 
способы их решения, ис-
ходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений  

УК-2.1. Определяет сово-
купность взаимосвязан-
ных задач, обеспечиваю-
щих достижение постав-
ленной цели, исходя из 
действующих правовых 
норм  

Уметь: формулировать совокуп-
ность взаимосвязанных задач и обес-
печивать достижение поставленной 
цели  
Владеть: навыками разработки 
стратегии выполнения проекта  

УК-2.2. Определяет ре-
сурсное обеспечение для 
достижения поставленной 
цели  

Уметь: анализировать и прогнози-
ровать социально-экономическую  
ситуацию, осуществлять оценку 
управленческих решений  
Владеть: навыками разработки и ре-
ализации социальных проектов   

УК-2.3. Оценивает вероят-
ные риски и ограничения в 
решении поставленных за-
дач  

Уметь: диагностировать организа-
ционную культуру 
Владеть: навыками создания благо-
приятного социально-экономиче-
ского климата в коллективе  

УК-2.4. Определяет ожида-
емые результаты решения  
поставленных задач  

Уметь: организовать работу творче-
ского коллектива по созданию про-
ектов целевых социальных программ 
Владеть: навыками разработки 
предложений по совершенствова-
нию управления в организации  

УК-3  
Способен  осуществ-
лять социальное взаимо-
действие и реализовы-
вать свою роль в ко-
манде  

УК-3.1. Демонстрирует 
способность работать в 
команде  

Уметь: применять основные методы 
анализа социальных групп и органи-
заций   
Владеть: навыками работы в ко-
манде  

УК-3.2. Способен зани-
мать активную, ответ-
ственную, лидерскую по-
зицию в команде, демон-
стрирует лидерские  
качества и умения  

Уметь: развивать лидерские каче-
ства и гражданскую позицию учиты-
вать личные и деловые качества ра-
ботников в целях повышения моти-
вации   
Владеть: основными коммуникаци-
онными навыками, технологиями 
анализа индивидуального и группо-
вого поведения в организации   

УК-4  
Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной  и письмен-
ной формах  на государ-
ственном  языке Рос-
сийской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Использует различ-
ные формы, виды устной и 
письменной коммуникации 
на русском и иностран-
ном(ых) языке(ах), исполь-
зует языковые средства для 
достижения профессио-
нальных целей 

Уметь:  применять информаци-
онно-коммуникационные технологии 
при  поиске  необходимой ин-
формации  для  решения комму-
никативных задач 
Владеть:  навыками  решения 
стандартных коммуникативных задач 
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УК-4.2. Свободно воспри-
нимает, анализирует и кри-
тически оценивает устную 
и письменную деловую ин-
формацию на русском и 
иностранном(ых) 
языке(ах), выстраивает 
стратегию устного и пись-
менного общения в рамках 
межличностного и меж-
культурного общения  

Уметь: адаптироваться к окружаю-
щим условиям и грамотно подбирать 
приемлемый стиль делового общения  
Владеть: средствами вербального и 
невербального взаимодействия с 
партнёрами  

УК-5 Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах  

УК-5.1. Воспринимает Рос-
сийскую Федерацию как 
национальное государство 
с исторически сложив-
шимся разнообразным эт-
ническим и религиозным 
составом населения и реги-
ональной спецификой  

Уметь: различать социально-куль-
турные особенности различных соци-
альных общностей  
Владеть: основными аналитиче-
скими инструментами и информаци-
онно-коммуникационными сред-
ствами в области социологии и смеж-
ных социально-гуманитарных наук  

УК-5.2. Анализирует соци-
окультурные различия со-
циальных групп, опираясь 
на знание этапов историче-
ского развития России в 
контексте мировой исто-
рии, социокультурных тра-
диций мира, основных фи-
лософских, религиозных и 
этических  
учений 

Уметь: анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия  
Владеть: навыками усиления соци-
альной интеграции в процессе реали-
зации социальных проектов и про-
грамм  

УК-5.3. Демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным тради-
циям  
своего Отечества 

Уметь: применять исторические зна-
ния в современном контексте  
Владеть: методами социологиче-
ского исследования социокультурных 
тенденций  
современного общества   

УК-5.4. Конструктивно вза-
имодействует с людьми с 
учетом их социокультур-
ных особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач и 
социальной интеграции  

Уметь: применять теоретико-мето-
дологические подходы к анализу со-
циального  
взаимодействия  
Владеть: основными способами вза-
имодействия с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей  

УК-5.5. Сознательно выби-
рает ценностные ориен-
тиры и гражданскую пози-
цию; аргументированно об-
суждает и решает про-
блемы мировоззренче-
ского, общественного и 
личностного характера   

Уметь: разрабатывать необходимый 
инструментарий для социологиче-
ского исследования  
Владеть: основными методами по-
строения программы  
социологического исследования  
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УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекто-
рию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает лич-
ностные ресурсы по дости-
жению целей управления 
своим временем в процессе 
реализации траектории са-
моразвития   

Уметь: определять, выявлять и опи-
сывать структуру, типологию, соци-
альное пространство и статусно-ро-
левой портрет личности   
Владеть: основными социологиче-
скими методами изучения личност-
ных ресурсов и проблем саморазви-
тия личности   

УК-6.2. Объясняет способы 
планирования свободного 
времени и проектирования 
траектории  
профессионального и лич-
ностного роста, критически 
оценивает эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при реше-
нии поставленных  
целей и задач   

Уметь: объяснять, выстраивать и 
реализовывать траекторию личност-
ного  и профессионального само-
развития 
Владеть: навыками самоорганиза-
ции и самореализации в течение всей 
жизни   

УК-9. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые 
принципы функционирова-
ния экономики и экономи-
ческого развития, цели и 
формы участия государства 
в экономике 

Знать: базовые экономические по-
нятия (спрос, предложение, цена, 
стоимость, товар, деньги, доходы, 
расходы, прибыль, риск, собствен-
ность, управление, рынок, фирма, 
государство), объективные основы 
функционирования экономики и по-
ведения экономических агентов  
Уметь: анализировать и интерпре-
тировать данные отечественной и за-
рубежной статистики о социально-
экономических процессах и явле-
ниях, выявлять тенденции изменения 
социально-экономических показате-
лей; уметь использовать понятийный 
аппарат экономической науки для 
описания экономических и финансо-
вых процессов; использовать эконо-
мические знания в профессиональ-
ной деятельности  
Владеть: методами финансового 
планирования 

УК-9.2. Применяет методы 
личного экономического и 
финансового планирования 
для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых 
целей 

Знать: объективные основы функ-
ционирования экономики и поведе-
ния экономических агентов, основы 
методологии экономического ана-
лиза  
Уметь: анализировать финансовую 
и экономическую информацию, не-
обходимую для принятия обоснован-
ных решений выявлять экономиче-
ские проблемы по результатам про-
ведения экономического анализа, 
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критически оценивать результаты 
анализа экономической деятельно-
сти различных хозяйствующих субъ-
ектов  
Владеть: навыками экономических 
расчетов, планирования профессио-
нальной деятельности, используя ре-
зультаты проведенного экономиче-
ского анализа 

УК-9.3. Использует финан-
совые инструменты для 
управления личными фи-
нансами, контролирует соб-
ственные экономические и 
финансовые риски 

Знать: финансовые инструменты 
для управления личными финан-
сами, способы контроля собствен-
ных экономических и финансовых 
рисков  
Уметь: использовать финансовые 
инструменты для управления лич-
ными финансами, контролировать 
собственные экономические и фи-
нансовые риски  
Владеть: навыками использования 
финансовых инструментов для 
управления личными финансами, 
контроля собственных экономиче-
ских и финансовых рисков 

ОПК-1. Способен пони-
мать принципы работы 
современных информа-
ционных технологий и 
использовать их для ре-
шения задач профессио-
нальной деятельности 

ОПК-1.1. Проводит поиск 
социологической информа-
ции, необходимой для ре-
шения поставленных задач, 
получает на ее основе со-
циологические данные   

Уметь:  применять информаци-
онные технологии при решении про-
фессиональных задач  
Владеть: навыками расчета эффек-
тивности используемых информаци-
онных технологий   

ОПК-1.2. Выполняет необ-
ходимые статистические 
процедуры при использо-
вании специализирован-
ных пакетов прикладных 
программ   

Уметь: грамотно  
формулировать задачи в сфере соци-
альной работы   
Владеть: методами постановки за-
дач для различных уровней управле-
ния в сфере социальной работы   

ОПК-1.3. Создает и поддер-
живает нормативно-методи-
ческую и информационную 
базу исследований  по за-
данной теме   

Уметь: на практике применять специ-
альные методики составления про-
грамм оказания помощи социально не-
защищенным слоям населения   
Владеть: навыками работы с соци-
ально-незащищенными слоями насе-
ления   

ОПК-2 Способен к со-
циологическому анализу 
и научному объяснению 
социальных явлений и 
процессов на основе 

ОПК-2.1. Находит, анали-
зирует и представляет фак-
тические данные, готовит 
аналитическую информа-
цию об исследуемых соци-
альных группах, процессах 
и явлениях  

Уметь: самостоятельно анализиро-
вать социальные прогнозы  
Владеть: навыками прогнозирования 
социальных явлений на основе знания 
концепции развития современного со-
циального государства   
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научных теорий, концеп-
ций, подходов   

ОПК-2.2. Описывает соци-
альные исследования и про-
цессы на основе объектив-
ной без оценочной интер-
претации эмпирических 
данных  

Уметь: применять на практике ме-
тоды социального прогнозирования; 
применять на практике технологии 
решения социальных проблем  
Владеть: навыками моделирования в 
социальной работе при решении кон-
кретных социальных проблем, навы-
ками социального прогнозирования 
как метода научного познания    

ОПК-2.3.  Объясняет соци-
альные явления и процессы 
на основе концепций и объ-
яснительных моделей со-
циологии   

Уметь: выявлять социально значи-
мые проблемы и вырабатывать пути 
их решения   
Владеть: навыками проведения ана-
лиза и оценки профессиональной ин-
формации, научных теорий и концеп-
ций  в целях прогнозирования  со-
циальных явлений и процессов  

ОПК-3 Способен  при-
нимать участие  в со-
циологическом исследо-
вании на всех этапах его 
проведения   

ОПК-3.1.  Разрабатывает 
программные и методиче-
ские документы социологи-
ческого исследования   

Уметь: использовать методические 
инструментарии при проведении со-
циологического исследования  
Владеть: социологическим инстру-
ментарием изучения закономерно-
стей, социальных связей и послед-
ствий актуальных проблем в сфере 
труда   

ОПК-3.2. Решает организа-
ционные и методические 
вопросы сбора информации 
в соответствии с поставлен-
ными задачами и методиче-
ской стратегией исследова-
ния; контролирует сбор со-
циологических данных   

Уметь: обобщать полученную про-
фессиональную информацию   
Владеть: навыками анализа профес-
сиональной информации в социаль-
ной сфере    

ОПК-3.3. Оформляет 
научно-техническую доку-
ментацию на всех этапах 
исследования   

Уметь:  представлять резуль-
таты практической деятельности в 
форме публичных выступлений 
и/или публикаций   
Владеть: навыками публичных вы-
ступлений   

ОПК-4   
Способен выявлять со-
циально значимые про-
блемы и определять 
пути их решения на ос-
нове теоретических зна-

ОПК-4.1. Демонстрирует 
возможности использова-
ния теоретических знаний и 
результатов социологиче-
ских исследований для вы-
явления социально значи-
мых проблем   

Уметь: анализировать результаты 
социологического исследования в це-
лях выявления социально значимых 
проблем  
Владеть: навыками разработки и ре-
ализации программы прикладных со-
циологических исследований   
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ний и результатов со-
циологических исследо-
ваний   

ОПК-4.2. Выявляет соци-
ально значимые проблемы 
при использовании описа-
тельных, объяснительных и 
прогнозных моделей со-
циальных явлений и про-
цессов 

Уметь:  использовать описа-
тельные, объяснительные и прогноз-
ные модели социальных явлений и 
процессов   
Владеть: навыками выявления соци-
ально значимых проблем при исполь-
зовании описательных, объяснитель-
ных и прогнозных моделей социаль-
ных явлений и  
процессов   

ОПК-4.3. Формулирует за-
дачи исследований для 
определения путей решения 
социально значимых про-
блем на основе теоретиче-
ских знаний и результатов 
конкретных социологиче-
ских исследований  

Уметь:  анализировать деятель-
ность  сотрудников  и осуществлять 
контроль за их профессиональной де-
ятельностью  
Владеть: навыками решения выяв-
ленных проблем, на основе результа-
тов исследования  

 
5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачёт с оцен-

кой) – 4 семестр.  

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики представлено в 
таблице 5.1.  

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики  
№ 
п/п  Разделы (этапы) практики  Содержание практики  Трудоемкость 

(в часах)  

1  Подготовительный этап  

Обсуждение графика работы 
совместно с руководителем, по-
рядка выполнения заданий и 
плана выполнения работы   

8  

Ознакомление с планом и содер-
жанием работы социолога  10  

2  Рабочий этап  
Подбор материала. Обработка и 
анализ полученных результатов, 
и их обсуждение на базе  
практики  

60  

3  Итоговый (заключительный) этап  
Написание  отчета  о 
проделанной работе в рамках 
практики  

30  
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6. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАК-

ТИКИ 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определяется 
руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в профиль-
ной организации перечень заданий согласовывается с руководителем практики от 
профильной организации. Выбор конкретных заданий зависит от специфики дея-
тельности организации – базы практики.  

Типовое индивидуальное задание для прохождения практики:  
- Составление плана индивидуальной работы в дневнике практики 
- Изложение в дневнике практики собственной точки зрения о направлениях 

работы в учреждении, где проходит практика 
- Представление результатов проведенного исследования. Получение отзыва 

об итогах исследования 
- Подготовка Доклада о результатах научно-исследовательской работы -

Оформление отчета по результатам работы на практике. 
 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, 
указан в таблице 7.1.  

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение  

Библиографическое описание издания  
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.)  

Основная/ допол-
нительная литера-

тура  

Книгообеспеченность  
Кол-во. экз.  

в библ.  
СПбГЭУ  

Электронные 
ресурсы  

1. Дрещинский В.А. Методология научных 
исследований : Учебник / Дрещинский В. А. 
— 2-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 274 
.— (Бакалавр и магистр. Академический курс) 

основная  -  ЭБС Юрайт.  

2. Оганян К.М. Философия и методология со-
циальных наук : Учебное пособие / Оганян К. 
М. — 2-е изд., испр. и доп .— Электрон. дан. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 
168 .— (Бакалавр и магистр. Академический 
курс) 

основная  -  ЭБС Юрайт.  

3. Горелов Н.А. Методология научных иссле-
дований : Учебник и практикум / 
Горелов Н. А., Круглов Д. В., Кораблева О. Н. 
— 2-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 365 
.— (Бакалавр и магистр. Академический 
курс). 

дополнительная  -  ЭБС Юрайт.  

https://www.urait.ru/bcode/438362
https://www.urait.ru/bcode/438362
https://www.urait.ru/bcode/434396
https://www.urait.ru/bcode/434396
https://www.urait.ru/bcode/433084
https://www.urait.ru/bcode/433084
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4. Климантова Г. И. Методология и методы 
социологического исследования: учебник / 
Климантова Г.И., Черняк Е.М., Щегорцов 

основная  -  ЭБС 
ZNANIUM..  

А.А. —  Москва:  Дашков и К 2017 г.— 256 с.     

Таблица 7.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  
№  Наименование СПБД  
1  Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  
2  Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  
3  Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  
4  База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  
5  База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org  
Таблица 7.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  
№  Наименование ИСС  
1  Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru)  
2  Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru)  
3  Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.kodeks.ru)  
4  Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  
5  Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  
6  Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  
7  Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru  

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХО-
ДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 
проведения лекции (вводного инструктажа), групповых и индивидуальных кон-
сультаций, промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы.   

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики:  
‒ Мультимедийные классы, оснащенные оборудованием для воспроиз-

ведения аудио- и видеоматериалов в аналоговых и цифровых форматах.  
‒ Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, оборудованные учебной мебелью.  
‒ Учебные аудитории для проведения промежуточной аттестации.  
‒ Учебные аудитории для самостоятельной работы, оборудованные 

учебной мебелью и компьютерной техникой с возможностью подключения к 
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационнообра-
зовательную среду.  

‒ Общая библиотека.  
‒ Компьютерный класс.  

http://new.znanium.com/go.php?id=450818
http://new.znanium.com/go.php?id=450818
http://new.znanium.com/go.php?id=450818
http://new.znanium.com/go.php?id=450818
http://opac.unecon.ru/
http://opac.unecon.ru/
http://opac.unecon.ru/
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При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библио-
текой, технической, экономической и другой документацией в подразделениях 
организации, необходимыми для успешного освоения обучающимися программы 
практики и выполнения ими индивидуальных заданий.  
Таблица 8.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ 
п/п 

Наименование ПО 

Таблица 8.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения  
Наименование учебных аудиторий, перечень оборудования и 
технических средств обучения  

Адрес (местоположение) 
учебных аудиторий  

Ауд. 504 Учебная аудитория (для проведения занятий лекцион-
ного типа и занятий семинарского типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-
тестации) оборудована мультимедийным комплексом. Специа-
лизированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 90 по-
садочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 
шт., трибуна, тумба  
м/мМоноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 2400s/4Gb/1Tб/ - 1 
шт., Компьютер Intel Core i5-3570 Sigabyte GA-H77M - 1 шт.,  
Громкоговоритель Electrolvoice EVID 3.2 - 2 шт.,  
Мультимедийный проектор NEC ME402X - 1 шт., Микшер уси-
литель ТА-1120-1шт. в комплекте с Behringer XM8500 
ULTRAVOICE - 1 шт., Экран с электропривод. 183х240 см д120  
- 1 шт. Перечень лицензионного программного обеспечения: ОС 
Microsoft Windows 7 Профессиональная ( КОНТРАКТ № 244/20 
«26» июня 2020 г ), MS Office 2013 ( КОНТРАКТ № 244/20 «26» 
июня 2020 г ), Adobe Acrobat Reader DC ( freeware ), 
7Zip(freeware), FireFox 77.0.1 (freeware), Google Chrome 
83.0.4103.97 (freeware). Наборы демонстрационного оборудова-
ния и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения 
к лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 
учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-Петербург,  
Кузнечный пер., д. 9/27, лит. 

А   

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

При организации практики инвалидов и лиц с ОВЗ руководитель должен 
учитывать особенности восприятия материала и обучения студентов с различ-
ными нозологиями.  

При организации практики студентов с нарушениями органов зрения обес-
печивается:  

Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

7-Zip (freeware) 

1 

2 

3 
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- предоставление возможности выполнения заданий практики при мини-

мальном зрительном контроле или без него; 
- предоставление образовательного контента в текстовом электронном фор-

мате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-
ную форму; 

- возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позво-
ляющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу инфор-
мации с учетом индивидуальных особенностей, и состояния здоровья сту-
дента; 

- использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта, и графических 
объектов в предоставляемых материалах; 

- озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 
ходе практики; 

- наличие подписей и описания у рисунков и иных графических объектов, что 
даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный; 

- минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной обстановки в ауди-
тории; 

- возможность вести запись информации студентами в удобной для них 
форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовлен-
ном тексте); 

- применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполне-
ния заданий. 
Для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата обеспечива-

ется:  
- предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием 

учебной практики за счёт размещения информации в СДО Moodle; 
- обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребыва-

ния них; 
- наличие возможности использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 
комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (под-
ставки, специальные подушки и др.). 

- разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 
- увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от про-

стого к сложному при объяснении материала; 
- использование дистанционных форм ведения практики; 
- наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ 

и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 
- применение дополнительных средств активизации процессов запоминания 

и повторения; 
- предоставление возможности пользоваться индивидуальными устрой-

ствами и средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществ-
лять приём и передачу информации с учетом их индивидуальных особен-
ностей. 
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Студенты с нарушениями слуха (слабослышащие, позднооглохшие) нужда-

ются в следующих условиях:  
- предоставление образовательного контента в текстовом электронном фор-

мате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечат-
ную информацию; 

- наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 
устройства и сурдо-технические средства, позволяющие осуществлять 
приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-
стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-
произведение зрительной информации; 

- наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального 
материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, 
глоссарий; 

- наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-ло-
гические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие ин-
формацию, опорные конспекты, раздаточный материал); 

- наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ 
и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

- обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее зна-
комятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-
менты; 

- особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предло-
жений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 
слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обес-
печение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 
темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

- чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной ра-
боты (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выде-
ление основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельно-
сти студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

- соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка тек-
ста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 
наглядных средств); 

- минимизация внешних шумов; 
- предоставление возможности соотносить вербальный и графический мате-

риал; комплексное использование письменных и устных средств коммуни-
кации при работе в группе; 

- сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слуша-
ния, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 
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10.  ФОНД  ОЦЕНОЧНЫХ  СРЕДСТВ ДЛЯ  ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ  АТТЕСТАЦИИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  ПО ПРАКТИКЕ  

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформиро-
ванности компетенций обучающихся по практике оформляется отдельным до-
кументом и является приложением к программе практики.  

 
11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ  
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