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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цели практики: закрепление у обучающегося практических навыков и 

компетенций в сфере научно-исследовательской деятельности в социологии, в т.ч. для 

подготовки магистерской диссертации. 

 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид (тип) практики: Производственная практика (научно-исследовательская работа). 

Способы проведения практики: Способами проведения практики являются: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно по периодам проведения практик – путем 

чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик 

с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Практика (код и наименование) Б2.О.03(П) Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

Пререквизиты практики:  

Б1.О.05 Методология научных исследований в социологии 
Б1.О.08 Современные методы социологических исследований 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с установленными 

в образовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в таблице 

4.1. 

 

Таблица 4.1 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикаторов достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

1 2 3 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.2. Находит и критически 

анализирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи, 

сопоставляет разные источники 

информации с целью выявления 

их противоречий и поиска 

достоверных суждений 

 

Владеть: навыками нахождения, 

критического анализа и комплексной 

оценки информации, 

обеспечивающей эффективное 

решение поставленной задачи 
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УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Способен разработать 

стратегию выполнения проекта, 

подобрать компетентных 

исполнителей проекта, 

формулирует совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение 

поставленной цели 

Владеть: навыками разработки и 

реализации социальных проектов, 

формирования команды проекта 

 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.3. Способен занимать 

активную, ответственную, 

лидерскую позицию в команде, 

демонстрирует лидерские 

качества и умения 

Владеть: методиками 

командообразования с 

использованием социальных 

технологий 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2. Выбирает 

коммуникативно приемлемый 

стиль делового общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами 

Владеть: 

различными способами исполнения 

коммуникативной роли в 

соответствующей коммуникативной 

ситуации 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2. Конструктивно 

взаимодействует с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции 

Владеть:  

навыками использования тех 

коммуникативных стратегий и 

тактик, которые способствуют 

успешной коммуникации 

 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.3 Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а 

также относительно полученного 

результата 

Владеть: навыками расчета 

эффективности использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач 
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ОПК-1. Способен 

обоснованно 

отбирать и 

использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

решения 

профессиональных 

задач 

ОПК-1.2 Осуществляет 

обоснованный выбор методов и в 

необходимых случаях - 

программных средств для 

обработки социологической 

информации, проверки гипотез 

исследования и надежности 

полученных данных 

 

Владеть: способами применения 

современных информационных 

технологий для организации и 

проведения социологических 

исследований 

 

ОПК-2. Способен 

проводить 

фундаментальные и 

прикладные 

социологические 

исследования и 

представлять их 

результаты 

ОПК-2.1 Обосновывает 

актуальность постановки 

фундаментальных и прикладных 

социологических исследований, 

формулирует цели и задачи 

социологического исследования 

Владеть: навыками разработки и 

обоснования актуальности 

проведения социологических 

исследований, формулировки его 

целей и задач для 

совершенствования деятельности 

организации  

 

ОПК-2.2 На основе концепций и 

теорий социологии формулирует 

задачи и гипотезы для 

выполнения исследовательских 

задач при постановке прикладных 

и фундаментальных 

социологических исследований 

Владеть: навыками постановки 

исследовательских задач и гипотез 

при разработке прикладных и 

фундаментальных социологических 

исследований 

 

ОПК-2.3 Анализирует и развивает 

новые методы исследования 

применительно к задачам 

социологического исследования 

Владеть: навыками анализа, 

разработки и применения 

современных методов исследования 

применительно к задачам 

социологического исследования 

ОПК-3. Способен 

прогнозировать 

социальные явления 

и процессы, 

выявлять социально 

значимые проблемы 

и вырабатывать пути 

их решения на 

основе 

использования 

научных теорий, 

концепций, 

подходов и 

социальных 

технологий 

ОПК-3.1 Выявляет социально-

значимые проблемы и предлагает 

пути их решения на основе 

социологической теории и 

социологических методов 

исследования 

 

Владеть: навыками диагностики 

социальных проблем, оценки 

экспертной информации и ее 

применения в управлении 

организацией 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

социологической 

экспертизы и 

консалтинга 

ОПК-4.1 Анализирует варианты 

формирования и реализации 

управленческих решений в 

социальной, культурной, 

экономической сфере для 

составления экспертных 

заключений 

 

Владеть: навыками диагностики 

социальных проблем управления, 

оценки экспертной информации и ее 

применения в управлении 

организацией 
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5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц 324 часа. 

Форма промежуточной аттестации: зачет – 1, 2 семестр, дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) -3 семестр. 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

представлено в таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики Содержание практики 

трудоемкость 

(в часах) 

1. 

Подготовительный этап 

Установочное собрание 1 

Инструктаж по ТБ и безопасным 

режимам работы 

1 

2 Работа с литературой Работа и источниками информации. 

Изучение вторичных данных. Поиск 

и анализ социологических 

исследований по теме магистерской 

диссертации. Анализ полученных 

данных 

150 

3 Полевая работа и обработка 

материалов 

Сбор и обработка первичных 

социологических данных 

130 

4 Подготовка отчетов по 

практике 

Написание отчета и подготовка всех 

сопроводительных документов 

60 

5 Участие в итоговом семинаре 

(защита отчетов по практике) 

Презентация результатов практики 12 

 

6. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определяется 

руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в профильной 

организации перечень заданий согласовывается с руководителем практики от профильной 

организации. Выбор конкретных заданий зависит от специфики деятельности организации 

– базы практики. 

Типовое индивидуальное задание для прохождения практики: 

1. Изучить проведенные ранее научные и социологические исследования по теме 

магистерской диссертации, сделать обзор приведенных исследований, произвести краткий 

анализ и сформулировать авторскую позицию по этим исследованиям 

2. Сформировать список источников для разработки магистерского исследования 

3. Изучить вторичные социологические данные: анкетирование, интервьюирование, 

наблюдение, по теме собственного социологического исследования 

4. Участвовать в полевой работе: сбор данных 

5. Обработать полученные первичные социологические данные (транскрибирование 

интервью, картографирование, внесение материалов в базу данных, проверка опросных 

листов и т.д.) 

6. Сформулировать результаты проведенного исследования и оформить отчет 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, указан в 

таблице 7.1. 

 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год 

издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 
Электронные 

ресурсы 
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библ. 

СПбГЭУ 

1. Дрещинский В.А. Методология 

научных исследований : Учебник / 

Дрещинский В. А. — 2-е изд., пер. и доп 

.— Электрон. дан. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 .— 274 .— 

(Бакалавр и магистр. Академический 

курс)  

основная - ЭБС Юрайт 

2. Оганян К.М. Философия и методология 

социальных наук : Учебное пособие / 

Оганян К. М. — 2-е изд., испр. и доп .— 

Электрон. дан. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019 .— 168 .— (Бакалавр и 

магистр. Академический курс)  

основная - ЭБС Юрайт 

3. Горелов Н.А. Методология научных 

исследований : Учебник и практикум / 

Горелов Н. А., Круглов Д. В., Кораблева 

О. Н. — 2-е изд., пер. и доп .— Электрон. 

дан. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019 .— 365 .— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс).  

дополнительная - ЭБС Юрайт 

4. Климантова Г. И. Методология и 

методы социологического исследования: 

учебник / Климантова Г.И., Черняк Е.М., 

Щегорцов А.А. —  Москва:  Дашков и 

К 2017 г.— 256 с.  

дополнительная - ЭБС ZNANIUM. 

 

 

При проведении практики используются следующие информационные технологии. 

Перечень представлен в таблицах 7.2. – 7.4. 

 

Таблица 7.2 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional  

2 Microsoft Office Professional  

3 7-Zip (freeware) 

Таблица 7.3 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 

 

Таблица 7.4 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/438362
https://www.biblio-online.ru/bcode/434396
https://www.biblio-online.ru/bcode/433084
http://znanium.com/go.php?id=450818
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или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

Таблица 7.5 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащенных 

оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, 

перечень оборудования и технических 

средств обучения 

Адрес (местоположение) учебных 

аудиторий 

Ауд. 304 Учебная аудитория (для 

проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации). 

Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 30 

посадочных мест; доска меловая - 1 шт.; 

тумба - 1 шт.; Компьютер Intel Core 2 Duo 

E7300 2.6/2Gb/120Gb/Philips - 1 шт., 

Акустическая система JBL CONTROL 25 

WH (пара колонок) - 1 шт., Микшер-

усилитель ТА- 1120 - 1 шт., Проектор Acer 

P1201 1*1.55* - 1 шт. Наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим 

занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

196084, г. Санкт-Петербург, Московский пр., 

д. 103, лит. А, пом. 1Н, 2Н 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библиотекой, 

технической, экономической и другой документацией в подразделениях организации, 

необходимыми для успешного освоения обучающимися программы практики и 

выполнения ими индивидуальных заданий. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной программы практики с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

http://opac.unecon.ru/
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организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по практике оформляется отдельным документом и является 

приложением к программе практики. 

 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ. 


