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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цели практики: целями производственной преддипломной практики 

являются расширение теоретических и практических знаний у студентов, 

полученных ими за весь период обучения; закрепление у них приобретенных 

ранее и формирование новых умений и навыков профессиональной работы по 

направлению; систематизация материалов для выпускной квалификационной 

работы (ВКР) 

Задачи практики:  

− закрепления знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения; 

− сбор эмпирического материала, необходимого для выполнения и апробации 

результатов выпускной квалификационной работы. 

 
2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид (тип) практики: производственная практика (преддипломная) 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Практика Б2.П.3, производственная практика (преддипломная практика). 

Пререквизиты практики: «Гостиничный менеджмент», «Организация 

гостиничного дела», «Экономика гостиничного предприятия», «Стандартизация и 

контроль качества гостиничных услуг», «Автоматизированные системы 

управления на предприятиях гостеприимства» и др. 

Производственная преддипломная практика предшествует государственной 

итоговой аттестации: государственному экзамену и подготовке и защите 

выпускной квалификационной работы. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИПРАКТИКИ 

 

Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и 

закрепление компетенций, указанных в таблице4.1.: 

 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

ПК-1 готовностью к применению современных технологий для формирования и 

предоставления гостиничного продукта, соответствующего требованиям 

потребителей 



 
 

 

ПК-2 готовностью к разработке и предоставлению гостиничного продукта, в том 

числе в соответствии с требованиями потребителя, на основе новейших 

информационных и коммуникационных технологий 

ПК-3 владением навыками определения и анализа затрат гостиничного 

предприятия и других средств размещения 

ПК-4 готовностью анализировать результаты деятельности функциональных 

подразделений гостиниц и других средств размещения, уровень 

обслуживания потребителей, делать соответствующие выводы 

ПК-5 способностью контролировать выполнение технологических процессов и 

должностных инструкций в гостиничной деятельности, готовность к 

организации работ по подтверждению соответствия системе 

классификации гостиниц и других средств размещения 

ПК-9 способностью использовать современные научные принципы и методы 

исследования рынка гостиничных услуг 

ПК-10 готовностью к применению прикладных методов исследовательской 

деятельности в области формирования и продвижения гостиничного 

продукта, соответствующего требованиям потребителей 

ПК-11 готовностью к применению инновационных технологий в гостиничной 

деятельности и новых форм обслуживания потребителей 

 

Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 
 

Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

Наименование 

практики 

Планируемые результаты 

освоения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

Производственная 
практика 

(преддипломная 

практика) 

готовностью к применению 

современных технологий для 

формирования и предоставления 

гостиничного продукта, 

соответствующего требованиям 

потребителей (ПК-1); 
готовностью к разработке и 

предоставлению гостиничного продукта, 

в том числе в соответствии с 

требованиями потребителя, на основе 

новейших информационных и 

коммуникационных технологий (ПК-2); 

владением навыками определения и 

анализа затрат гостиничного 

предприятия и других средств 

размещения (ПК-3); 

готовностью анализировать результаты 

деятельности функциональных 

подразделений гостиниц и других 

средств размещения, уровень 

обслуживания потребителей, делать 

соответствующие выводы (ПК-4); 

способностью контролировать 

выполнение технологических процессов 

и должностных инструкций в 

гостиничной деятельности, готовность к 

организации работ по подтверждению 

соответствия системе классификации 

гостиниц и других средств размещения 

разработка и применение 

профессиональных стандартов и 

технологий гостиничной 

деятельности; 

формирование системы 

функциональных процессов 

гостиниц и других средств 

размещения; 

разработка алгоритма 

технологических, информационных 

и трудовых процессов 

функциональных подразделений 

гостиниц и других средств 

размещения в соответствии с 

требованиями потребителя; 

оценка качества технологических 

процессов гостиниц и других 

средств размещения; 

использование современных 

информационных и 

коммуникационных технологий в 

гостиничной деятельности, в том 

числе по безопасности 

жизнедеятельности; 

организация производственно-

технологической деятельности 

гостиниц и других средств 

размещения, распределение 

обязанностей и определение 

объемов работ исполнителей; 



 
 

 

(ПК-5); 

способностью использовать 

современные научные принципы и 

методы исследования рынка 

гостиничных услуг (ПК-9); 

готовностью к применению прикладных 

методов исследовательской 

деятельности в области формирования и 

продвижения гостиничного продукта, 

соответствующего требованиям 

потребителей (ПК-10);  

готовностью к применению 

инновационных технологий в 

гостиничной деятельности и новых 

форм обслуживания потребителей (ПК-

11). 

планирование производственно-

технологической деятельности 

гостиниц и других средств 

размещения; 

определение плановых заданий и 

технико-экономических норм, 

ресурсов, необходимых для 

обеспечения гостиничной 

деятельности; 

координация деятельности 

функциональных подразделений 

гостиниц и других средств 

размещения; 

оценка эффективности 

производственно-технологической 

деятельности гостиниц и других 

средств размещения; 

контроль деятельности гостиниц и 

других средств размещения; 

сбор, анализ и обобщение 

зарубежного и отечественного 

опыта гостиничной деятельности; 

мониторинг гостиниц и других 

средств размещения; 

адаптация инновационных 

технологий к деятельности гостиниц 

и других средств размещения. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, представлены в таблице 4.3. 

 
Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при 
прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 3 

ПК-1. Готовностью к 

применению 

современных 

технологий для 

формирования и 

предоставления 

гостиничного 

продукта, 

соответствующего 

требованиям 

потребителей 

Уметь: применять современные технологии для формирования и 

предоставления гостиничного продукта, соответствующего требованиям 

потребителей 

Владеть: методами предоставления услуг на предприятиях гостиничного 

бизнеса 

ПК-2. Готовностью к 

разработке и 

предоставлению 

гостиничного 

продукта, в том числе 

в соответствии с 

Уметь: использовать современные технологии для разработки гостиничных 

продуктов на основе потребностей потенциального покупателя 

Владеть: навыками использования новейших информационных и 

коммуникационных технологий при реализации гостиничных услуг 



 
 

 

требованиями 

потребителя, на 

основе новейших 

информационных и 

коммуникационных 

технологий 

ПК-3. Владением 

навыками 

определения и анализа 

затрат гостиничного 

предприятия и других 

средств размещения 

Уметь: оценивать затраты, возникающие в процессе функционирования 

гостиничного предприятия 

Владеть: навыками использования методов расчета и анализа затрат 

средств размещения 

ПК-4. Готовностью 

анализировать 

результаты 

деятельности 

функциональных 

подразделений 

гостиниц и других 

средств размещения, 

уровень обслуживания 

потребителей, делать 

соответствующие 

выводы 

Уметь: оценивать уровень качества обслуживания потребителей 

гостиничных услуг 

Владеть: навыками анализа результатов по оценке деятельности 

гостиничного предприятия 

ПК-5. Способностью 

контролировать 

выполнение 

технологических 

процессов и 

должностных 

инструкций в 

гостиничной 

деятельности, 

готовность к 

организации работ по 

подтверждению 

соответствия системе 

классификации 

гостиниц и других 

средств размещения 

Уметь: контролировать выполнение технологических процессов и 

должностных инструкций в гостиничной деятельности 

Владеть: методами контроля технологических процессов и должностных 

инструкций в гостиничной деятельности 

ПК-9. Способностью 

использовать 

современные научные 

принципы и методы 

исследования рынка 

гостиничных услуг 

Уметь: использовать научные принципы и методы исследования при 

анализе гостиничного рынка 

Владеть: маркетинговыми методами исследования рынка гостиничных 

услуг 

ПК-10. Готовностью к 

применению 

прикладных методов 

исследовательской 

деятельности в 

области 

формирования и 

продвижения 

гостиничного 

продукта, 

соответствующего 

требованиям 

потребителей 

Уметь: использовать прикладные методы исследовательской деятельности 

для формирования и продвижения услуг гостиничного предприятия 

Владеть: приемами формирования и продвижения 

клиентоориентированного гостиничного продукта 



 
 

 

ПК-11. Готовностью к 

применению 

инновационных 

технологий в 

гостиничной 

деятельности и новых 

форм обслуживания 

потребителей 

Уметь: внедрять инновации технологии в деятельности средств 

размещения 

Владеть: современными инновационными навыками обслуживания 

потребителей гостиничного продукта 

 

5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов: 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет с 
оценкой)– 8 семестр. 

 

 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 

представлено в таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 
№ 
п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание практики 
Трудоемкость 

(в часах) 

1. 
 

Подготовительный этап Установочное собрание. Введение. Задачи 

и содержание производственной 

преддипломной практики 

1 

Инструктаж по охране труда 1 

2. 

 

Производственный этап Изучить учебную, научную и 

специализированную литературу, 

правовые, нормативные и организационно-

распорядительные документы, справочные 

материалы по проблеме и теме, выбранной 

для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

20 

Проанализировать отраженный в 

литературе отечественный и зарубежный 

опыт решения задач по теме выпускной 

квалификационной работы и определить 

возможности его использования 

20 

Собрать, систематизировать, 

проанализировать и обобщить первичную 

информацию по теме выпускной 

квалификационной работы; 

122 

Используя результаты обработки и анализа 

исходной информации, подготовить 

обоснованные выводы, предложения и 

рекомендации и представить их на 

рассмотрение специалистов подразделения 

предприятия по месту прохождения 

практики; 

20 

Совместно с руководителями практики от 

кафедры и предприятия проанализировать 

полученные результаты и 

систематизированные в процессе практики 

материалы, составить план завершения 

выпускной квалификационной работы. 

10 



 
 

 

3. Обработка и анализ 

полученной информации, 

подготовка отчета по практике 

Собрать, систематизировать, 

проанализировать и обобщить информацию 

о действующих нормативно-правовые 

документах, делопроизводстве, структуре 

данного подразделения, штатном 

расписании подразделения, режиме и 

графике работы, должностных 

обязанностях, отразить специфику 

организации и технологический процесс 

обслуживания (выполнения работ) в 

подразделении, варианты решения 

конкретных профессиональных задач, 

формы и способы взаимодействия и 

коммуникации персонала внутри 

подразделения и предприятия, 

исполнительскую дисциплину, методы 

принятия управленческих решений, а также 

оценить эффективность деятельности 

конкретного подразделения. Особое 

внимание уделить инновационным 

технологическим процессам и 

оборудованию, которое используется и 

напредприятии и в подразделении, в 

котором студент проходит практику. 

20 

4. Защита отчета по 

производственной 

преддипломной практике 

 2 

 

Индивидуальное задание для прохождения практики 

 

1. Проанализировать отраженный в литературе отечественный и зарубежный 

опыт решения задач по теме выпускной квалификационной работы и определить 

возможности его использования. 

2. Собрать, систематизировать, проанализировать и обобщить первичную 

информацию по теме выпускной квалификационной работы. 

3. Используя результаты обработки и анализа исходной информации, 

подготовить обоснованные выводы, предложения и рекомендации и представить 

их на рассмотрение специалистов подразделения предприятия по месту 

прохождения практики; 

4. Совместно с руководителями практики от кафедры и предприятия 

проанализировать полученные результаты и систематизированные в процессе 

практики материалы, составить план завершения выпускной квалификационной 

работы. 

 
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

1. Мультимедийные технологии, которые применяются при 

проведении организационного собрания и во время защиты студентами 

отчетов по практике. 

2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики 

во время прохождения конкретных этапов производственной практики и 

подготовкиотчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, 



 
 

 

необходимые для систематизации и обработки данных, разработки 

системных моделей, проведения, требуемых программой практики расчетов, 

подготовки отчетов и пр. 

4. Личностно-ориентированные обучающие технологии 

(выстраивание для практиканта индивидуальной образовательной траектории 

на практике с учетом его научных интересов и профессиональных 

предпочтений; определение обучающимся индивидуальных путей 

профессионального развития). 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, 

указан в таблице 7.1. 
 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год 

издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в библ. 

СПбГЭУ 

Электронны
е ресурсы 

Скобельцына А.С. Введение в 

гостеприимство : учебное пособие / 

А.С.Скобельцына ; М-во науки и высш. 

образования Рос. Федерации, С.-Петерб. 

гос. экон. ун-т, Каф. гостинич. и рестор. 

бизнеса .— Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2018 .— 178 с. : ил., табл. — 

Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru . 

Основная 45 

ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

Дмитриева Н.В. Гостиничный 

менеджмент : учебное пособие / Н.В. 

Дмитриева, Н.А. Зайцева, С.В. Огнева, Р.Н. 

Ушаков ; под ред. Н.А. Зайцевой. — 

Москва : ИНФРА-М, 2018. — 352 с.  

Основная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Тимохина Т. Л. Технологии гостиничной 

деятельности : теория и практика : учебник 

для прикладного бакалавриата / Т. Л. 

Тимохина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 336 с.  

Основная - ЭБС Юрайт 

Тимохина Т.Л. Организация гостиничного 

дела : Учебник / Тимохина Т. Л. — 

Электрон. дан. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018 .— 331 с.  

Дополнительная - ЭБС Юрайт 

Бугорский В. П. Правовое и нормативное 

регулирование в индустрии гостеприимства 

: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. П. Бугорский. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 165 с.  

Дополнительная - ЭБС Юрайт 

 

Перечень нормативных документов: 

1. Федеральный закон РФ «Об основах туристской деятельности в Российской 

Федерации»: текст с изменениями и дополнениями на 2014 г. (№132-ФЗ, в ред. 

от 03.05.2012 № 47-ФЗ) - М.: Финансы и статистика, 2014. 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%92%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%92%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%92%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://new.znanium.com/go.php?id=1074809
http://new.znanium.com/go.php?id=1074809
https://www.urait.ru/bcode/432904
https://www.urait.ru/bcode/432903
https://www.urait.ru/bcode/437487


 
 

 

2. Закон РФ «О защите прав потребителей» (с изменениями и дополнениями   

на 2016 г.) 

3. Постановление Правительства РФ от 9 октября 2015 г. N 1085 «Правила 

предоставления гостиничных услуг в РФ». 

4. ГОСТ Р 51185-2014. Туристские услуги. Средства размещения. Общие 

требования (от 01.01.2016).  

5. ГОСТ Р 55817-2013. Услуги средств размещения. Общие требования к 

индивидуальным средствам размещения (с изменениями от 21.12.2015) 

6. ГОСТ Р 50646-2012 Услуги населению. Термины и определения. Дата 

введения 01.01.2014. 

7. ГОСТ Р 55319-2012 Услуги средств размещения. Общие требования к 

специализированным средствам размещения. - М.: Стандартинформ, 2013. 

8. ГОСТ Р 54599-2011 «Услуги средств размещения. Общие требования к 

услугам санаториев, пансионатов, центров отдыха». 

9. ГОСТ Р 53423-2009 (ИСО 18513:2003). Туристские услуги. Гостиницы и 

другие средства размещения туристов. Термины и определения. - М.: 

Стандартинформ, 2010. 

10. ГОСТ Р 53998—2010. Туристские услуги. Услуги туризма для людей с 

ограниченными физическими возможностями. Общие требования. - М.: 

Стандартинформ, 2011. 

11. ГОСТ Р 54603—2011. Услуги средств размещения. Общие требования к 

обслуживающему персоналу - М.: Стандартинформ, 2012. 

12. ГОСТ Р 54606—2011. Услуги малых средств размещения. Общие требования - 

М.: Стандартинформ, 2012. 

13. ГОСТ Р 55319-2012. Услуги средств размещения. Общие требования к 

специализированным средствам размещения (от 01.01.2014) 

14. ГОСТ Р 56184-2014Услуги средств размещения. Общие требования к 

хостелам (от 01.01.2015) 

15. Международные гостиничные правила, принятые советом международной 

гостиничной ассоциации в 1981 году в Катманду 

16. Международная гостиничная конвенция (МГА/ФУААВ), 1975 г. 

17. Федеральный закон "О безопасности" от 28.12.2010 N 390-ФЗ (ред. от 

05.10.2015 г.)  

18. Федеральный закон "О пожарной безопасности" от 21.12.1994 г. N 69-ФЗ (ред. 

от 30.12.2015 г.) 

19. Федеральный закон "О противодействии терроризму" от 06.03.2006 г. N 35-ФЗ 

(ред. от 31.12.2014 г.)  

20. Федеральный Закон Российской Федерации от 7 июня 2013 г. N 108-ФЗ «О 

подготовке и проведении в Российской Федерации чемпионата мира по 

футболу FIFA 2018 года, Кубка конфедераций FIFA 2017 года и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»  

21. Приказ Министерства культуры РФ от 29 апреля 2015 г. № 1340 «Об 

утверждении порядка аккредитации организаций, осуществляющих 

классификацию объектов туристской индустрии, включающих гостиницы и 

иные средства размещения, горнолыжные трассы и пляжи 

22. Приказ   Министерства   культуры   РФ от 11 июля 2014 г. №1215 «Об 

утверждении порядка классификации объектов туристской индустрии, 



 
 

 

включающих гостиницы и иные средства размещения, горнолыжные трассы и 

пляжи, осуществляемой аккредитованными организациями»  

23. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 марта 2012 года № 220 «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников организаций сферы туризма». 

Перечень ресурсов сети «Интернет»: 

1. Административно – управленческий портал - www.aup.ru  

2. Арляпова Е.В. Стандартизация и сертификация социально-культурных и 

туристских услуг: учеб. пособие [Электронный ресурс]. - 

http://window.edu.ru/resource  

3. Библиотека ГОСТов и нормативных документов- www.libgost.ru  

4. Библиотеки экономической литературы - www.libeztazium.ru  

5. Всемирная туристская организация (UNWTO). Официальный сайт. - 

www.unwto.org   

6. Гостиничное дело. Теория и практика гостеприимства: [Электронный ресурс]. – 

http://www.industri-ya_turizma_i_industriya_gostepriimstva.html   

7. ЗоЗПП 2016 -  http://zozpprf.ru/ 

8. Крупнейшая бесплатная информационно-справочная система онлайн доступа к 

полному собранию технических нормативно-правовых актов РФ - 

www.gostrf.com  

9. Лесник А.Л. Гостиничный маркетинг. Теория и практика максимизации 

продаж: [Электронный ресурс]. – 

10. Нормативные акты, регулирующие деятельность гостиничных предприятий 

[электронный ресурс]. – URL: http://persona-grata.ru/services/klassifikaciya.  

11. Официальный сайт Госкомстата -www.gks.ru  

12. Официальный сайт Федерального агентства по туризму - www.russiatourism.ru 

13. Справочно-правовая система - www.consultant.ru 

 

При проведении практики используются следующие информационные 

технологии. Перечень представлен в таблицах 7.2. – 7.4. 

 

Таблица 7.2 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

 
№ 

п/п 
Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

Таблица 7.3 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

http://www.aup.ru/
http://window.edu.ru/resource
http://www.libgost.ru/
http://www.libeztazium.ru/
http://www.unwto.org/
http://www.industri-ya_turizma_i_industriya_gostepriimstva.html/
http://zozpprf.ru/
http://www.gostrf.com/
http://persona-grata.ru/services/klassifikaciya
http://www.gks.ru/
http://www.russiatourism.ru/
http://www.consultant.ru/


 
 

 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 
 

Таблица 7.4 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

 
№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ 

 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

Стандартный пакет MS Office, мультимедийное оборудование с 

выходом в интернет, позволяющее использовать различные материалы 

Интернет-ресурсов: видеофильмы, авторский набор компьютерных 

презентаций в PowerPoint, Ехсеl. 

Кафедрой ГиРБ заключен ряд договоров на прохождение практики с 

ведущими предприятиями индустрии гостеприимства Санкт-Петербурга. 

Вместе с тем студенты имеют возможность проходить практику на базе 

учебного отеля «Инжэкон», расположенного в культурно-историческом 

деловом центре Санкт-Петербурга по адресу: Социалистическая улица, 16. 

В отеле имеется 65 номеров различной комфортности, от «эконом» класса 

до номеров «комфорт» и «апартаменты». 

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 

библиотекой, технической, экономической и другой документацией в 

подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения 

обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 
 

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной программы 

http://opac.unecon.ru/


 
 

 

практики с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся(обучающегося). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по 

доступности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

 
10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированностикомпетенций обучающихся по практике оформляется 

отдельным документом и является приложением к программе практики. 

 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 
 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА СПбГЭУ. 
 


