
Список учебных предметов/ курсов/ дисциплин (модулей), предусмотренных ОПОП
«Кадровый менеджмент» по направлению подготовки 38.03.03 Управление

персоналом

1. Философия
2. Иностранный язык
3. История
4. Правоведение
5. Психология
6. Социология
7. Экономическая теория
8. Социальная демография
9. Математика
10. Статистика
11. Информационные технологии в управлении персоналом
12. Математические модели принятия решений
13. Информатика
14. Основы теории управления
15. Управленческий учет и учет персонала
16. Безопасность жизнедеятельности
17. Основы управления персоналом
18. Трудовое право
19. Управление персоналом организации
20. Экономика и социология труда
21. Основы организации труда
22. Организационное поведение
23. Организационная культура
24. Этика деловых отношений
25. Экономика управления персоналом
26. Физическая культура и спорт
27. Основы финансового менеджмента
28. Основы кадровой политики и кадрового планирования
29. Основы безопасности труда
30. Психофизиология профессиональной деятельности
31. Конфликтология
32. Регламентация и нормирование труда
33. Оплата труда персонала
34. Документационное обеспечение управления персоналом
35. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
36. Рынок труда
37. Инновационный менеджмент в управлении персоналом
38. Управление социальным развитием организации
39. Основы управленческого консультирования
40. Гражданское право
41. HR-компетенции в сфере публичного управления
42. Кадровый резерв и ротация
43. Управление конфликтами в организации
44. Социологический инструментарий
45. Сокращение и увольнение персонала



46. Кадровое делопроизводство с внешними организациями
47. Эффективность труда персонала
48. Социология управления
49. Внутрифирменное планирование
50. Профориентация и профотбор
51. Современные технологии профессионального образования
52. Административное право
53. Адаптация персонала
54. Государственная служба
55. Формирование деловой команды
56. Социальное страхование
57. Персонал-технологии в госслужбе
58. Оценка и аттестация персонала
59. Аудит и контроллинг персонала
60. Аутсорсинг персонала
61. Кадровый консалтинг
62. Управление карьерой и развитие персонала
63. Социотехнология принятия решений
64. Антикризисное управление персоналом
65. Формирование лояльности персонала
66. Обучение персонала
67. Тренинг-менеджмент
68. Повышение квалификации и переподготовка
69. Квалификация и компетенции персонала
70. Управление дисциплинарными отношениями
71. Технология безопасности персонала
72. Внедрение корпоративных стандартов в управлении персоналом
73. Риски в управлении персоналом
74. Физическая культура и спорт (элективные дисциплины)
75. Актуальные проблемы борьбы с преступлениями в сфере экономики
76. Иностранный язык (углубленный курс)


