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Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Факт

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Элект
часы

Пр.
подгот

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ПП СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 7776 3540 3084 1152 78 29 1044 176 310 414 144 31 1116 192 6 288 450 180 29 1044 198 288 414 144 28 1008 246 240 342 180 28 1008 214 272 378 144 29 1044 230 224 32 378 180 29 1044 208 192 32 468 144 13 468 80 98 14 240 36

Базовая часть 108 3888 1782 1494 612 29 1044 176 310 414 144 31 1116 192 6 288 450 180 29 1044 198 288 414 144 15 540 140 112 180 108 3 108 22 32 18 36 1 36 18 18

+ Б1.Б.01 Философия 1 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.Б.02 Иностранный язык 2 1 6 216 108 72 36 3 108 54 54 3 108 54 18 36

+ Б1.Б.03 История 1 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.Б.04 Правоведение 2 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.Б.05 Психология 2 1 6 216 90 90 36 2 72 20 16 36 4 144 22 32 54 36

+ Б1.Б.06 Социология 4 3 5 180 72 72 36 2 72 20 16 36 3 108 20 16 36 36

+ Б1.Б.07 Экономическая теория 2 1 2 6 216 90 90 36 2 72 20 16 36 4 144 22 32 54 36

+ Б1.Б.08 Социальная демография 1 3 108 36 36 36 3 108 20 16 36 36

+ Б1.Б.09 Математика 2 1 9 324 126 162 36 4 144 22 32 90 5 180 40 32 72 36

+ Б1.Б.10 Статистика 3 4 144 54 54 36 4 144 22 32 54 36

+ Б1.Б.11
Информационные технологии в управлении
персоналом

3 4 144 72 36 36 4 144 24 48 36 36

+ Б1.Б.12 Математические модели принятия решений 3 4 144 72 72 4 144 24 48 72

+ Б1.Б.13 Информатика 1 4 144 72 36 36 4 144 8 64 36 36

+ Б1.Б.14 Основы теории управления 2 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.Б.15 Управленческий учет и учет персонала 4 3 7 252 126 90 36 3 108 22 32 54 4 144 40 32 36 36

+ Б1.Б.16 Безопасность жизнедеятельности 2 3 108 36 72 3 108 20 6 10 72

+ Б1.Б.17 Основы управления персоналом 1 5 180 90 90 5 180 42 48 90

+ Б1.Б.18 Трудовое право 3 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.Б.19 Управление персоналом организации 4 3 4 7 252 126 90 36 3 108 22 32 54 4 144 40 32 36 36

+ Б1.Б.20 Экономика и социология труда 3 3 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.Б.21 Основы организации труда 5 5 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.Б.22 Организационное поведение 2 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.Б.23 Организационная культура 3 3 108 36 72 3 108 20 16 72

+ Б1.Б.24 Этика деловых отношений 2 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.Б.25 Экономика управления персоналом 4 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.Б.26 Физическая культура и спорт 46 2 72 36 36 1 36 18 18 1 36 18 18

Вариативная часть 108 3888 1758 1590 540 78 13 468 106 128 162 72 25 900 192 240 360 108 28 1008 212 224 32 360 180 29 1044 208 192 32 468 144 13 468 80 98 14 240 36

+ Б1.В.01 Основы финансового менеджмента 5 3 108 36 36 36 3 108 20 16 36 36

+ Б1.В.02
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

7 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.03 Основы безопасности труда 6 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.04
Психофизиология профессиональной
деятельности

7 3 108 36 72 3 108 20 16 72

+ Б1.В.05 Конфликтология 5 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.В.06 Регламентация и нормирование труда 6 6 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.В.07 Оплата труда персонала 6 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.В.08
Документационное обеспечение управления
персоналом

7 7 3 108 36 36 36 3 108 20 16 36 36

+ Б1.В.09
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.10 Рынок труда 4 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.11
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

7 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.12
Управление социальным развитием
организации

6 3 108 54 54 32 3 108 22 32 54

+ Б1.В.13 Основы управленческого консультирования 8 3 108 32 76 14 3 108 18 14 76

+ Б1.В.14 Гражданское право 4 4 144 72 36 36 4 144 40 32 36 36

+ Б1.В.15
HR-компетенции в сфере публичного
управления

5 4 144 72 36 36 4 144 40 32 36 36

+ Б1.В.16 Кадровый резерв и ротация 4 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.17 Управление конфликтами в организации 7 4 144 54 54 36 4 144 22 32 54 36

+ Б1.В.18 Социологический инструментарий 6 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.В.19 Сокращение и увольнение персонала 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.20
Кадровое делопроизводство с внешними
организациями

7 3 108 54 18 36 3 108 38 16 18 36

+ Б1.В.21 Эффективность труда персонала 7 4 144 54 54 36 4 144 22 32 54 36

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 6 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.01.01 Социология управления 6 3 108 54 54 3 108 22 32 54

- Б1.В.ДВ.01.02 Внутрифирменное планирование 6 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 4 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.В.ДВ.02.01 Профориентация и профотбор 4 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

- Б1.В.ДВ.02.02
Современные технологии профессионального
образования

4 3 108 54 18 36 3 108 22 32 18 36

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.03.01 Административное право 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

- Б1.В.ДВ.03.02 Адаптация персонала 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 6 4 144 72 36 36 4 144 40 32 36 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Государственная служба 6 4 144 72 36 36 4 144 40 32 36 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Формирование деловой команды 6 4 144 72 36 36 4 144 40 32 36 36

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 8 3 108 48 60 3 108 20 28 60

+ Б1.В.ДВ.05.01 Социальное страхование 8 3 108 48 60 3 108 20 28 60

- Б1.В.ДВ.05.02 Персонал-технологии в госслужбе 8 3 108 48 60 3 108 20 28 60

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 7 3 108 54 54 32 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.06.01 Оценка и аттестация персонала 7 3 108 54 54 32 3 108 22 32 54

- Б1.В.ДВ.06.02 Аудит и контроллинг персонала 7 3 108 54 54 32 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7) 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.07.01 Аутсорсинг персонала 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

- Б1.В.ДВ.07.02 Кадровый консалтинг 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8) 8 3 108 48 60 3 108 20 28 60

+ Б1.В.ДВ.08.01 Управление карьерой и развитие персонала 8 3 108 48 60 3 108 20 28 60

- Б1.В.ДВ.08.02 Социотехнология принятия решений 8 3 108 48 60 3 108 20 28 60

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины (модули) по выбору 9 (ДВ.9) 6 3 108 36 72 3 108 20 16 72

+ Б1.В.ДВ.09.01 Антикризисное управление персоналом 6 3 108 36 72 3 108 20 16 72

- Б1.В.ДВ.09.02 Формирование лояльности персонала 6 3 108 36 72 3 108 20 16 72

+ Б1.В.ДВ.10
Дисциплины (модули) по выбору 10
(ДВ.10)

6 3 108 36 36 36 3 108 20 16 36 36

+ Б1.В.ДВ.10.01 Обучение персонала 6 3 108 36 36 36 3 108 20 16 36 36
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- Б1.В.ДВ.10.02 Тренинг-менеджмент 6 3 108 36 36 36 3 108 20 16 36 36

+ Б1.В.ДВ.11
Дисциплины (модули) по выбору 11
(ДВ.11)

5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.11.01 Повышение квалификации и переподготовка 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

- Б1.В.ДВ.11.02 Квалификация и компетенции персонала 5 3 108 54 54 3 108 22 32 54

+ Б1.В.ДВ.12
Дисциплины (модули) по выбору 12
(ДВ.12)

7 3 108 36 72 3 108 20 16 72

+ Б1.В.ДВ.12.01 Управление дисциплинарными отношениями 7 3 108 36 72 3 108 20 16 72

- Б1.В.ДВ.12.02 Технология безопасности персонала 7 3 108 36 72 3 108 20 16 72

+ Б1.В.ДВ.13
Дисциплины (модули) по выбору 13
(ДВ.13)

8 4 144 64 44 36 4 144 22 42 44 36

+ Б1.В.ДВ.13.01
Внедрение корпоративных стандартов в
управлении персоналом

8 4 144 64 44 36 4 144 22 42 44 36

- Б1.В.ДВ.13.02 Риски в управлении персоналом 8 4 144 64 44 36 4 144 22 42 44 36

ЭД.Элективные дисциплины (модули) 328 174 154 56 30 26 54 28 26 56 30 26 54 28 26 56 30 26 52 28 24

+ ЭД.01
Физическая культура и спорт (элективные
дисциплины)

123456 328 174 154 56 30 26 54 28 26 56 30 26 54 28 26 56 30 26 52 28 24

Блок 2.Практики 15 540 540 540 3 108 108 3 108 108 9 324 324

Вариативная часть 15 540 540 540 3 108 108 3 108 108 9 324 324

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика (по получению первичных
профессиональных умений и навыков)

4 3 108 108 108 3 108 108

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности)

6 3 108 108 108 3 108 108

+ Б2.В.03(П) Производственная практика (преддипломная) 8 9 324 324 324 9 324 324

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 324 9 324 324

Базовая часть 9 324 324 9 324 324

+ Б3.Б.01(Д)
Защита выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты

9 324 324 9 324 324

ФТД.Факультативы 5 180 126 54 1 36 30 6 1 36 30 6 3 108 36 30 42

Вариативная часть 5 180 126 54 1 36 30 6 1 36 30 6 3 108 36 30 42

+ ФТД.В.01
Актуальные проблемы борьбы с
преступлениями в сфере экономики

7 2 72 36 36 2 72 36 36

+ ФТД.В.02 Иностранный язык (углубленный курс) 567 3 108 90 18 1 36 30 6 1 36 30 6 1 36 30 6
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