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з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр СР
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з.е. Итого Лек Пр ЭЛ ЭП ПП СР
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роль

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 211 7596 2972 3688 936 28 30 1080 200 216 520 144 30 1080 170 246 484 180 30 1080 196 188 552 144 27 972 198 218 484 72 30 1080 262 154 520 144 24 864 196 168 428 72 30 1080 234 154 28 520 144 10 360 74 70 180 36

Обязательная часть 127 4572 1756 2240 576 30 1080 200 216 520 144 30 1080 170 246 484 180 26 936 160 160 472 144 27 972 198 218 484 72 11 396 104 56 200 36 3 108 4 24 80

+ Б1.О.01 Иностранный язык 2 1 7 252 112 104 36 3 108 48 60 4 144 64 44 36

+ Б1.О.02 История (история России, всеобщая история) 1 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.03 Безопасность жизнедеятельности 1 2 72 32 40 2 72 18 14 40

+ Б1.О.04 Общая экономическая теория 1 6 216 80 100 36 6 216 38 42 100 36

+ Б1.О.05 Психология 1 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.06 Конфликтология 1 2 72 32 40 2 72 18 14 40

+ Б1.О.07 Этика деловых отношений 1 4 144 32 76 36 4 144 18 14 76 36

+ Б1.О.08 Высшая математика 12 7 252 128 52 72 4 144 36 28 44 36 3 108 22 42 8 36

+ Б1.О.09 Управленческий учет и учет персонала 12 7 252 128 52 72 3 108 36 28 8 36 4 144 36 28 44 36

+ Б1.О.10 Введение в информационные технологии 2 6 216 64 116 36 6 216 22 42 116 36

+ Б1.О.11 Право 2 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.12 Философия 2 4 144 64 44 36 4 144 36 28 44 36

+ Б1.О.13 Социология 2 2 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.14 Управление персоналом организации 3 2 3 9 324 128 160 36 3 108 18 14 76 6 216 54 42 84 36

+ Б1.О.15 Трудовое право 3 5 180 48 96 36 5 180 34 14 96 36

+ Б1.О.16 Статистика 3 3 108 48 24 36 3 108 20 28 24 36

+ Б1.О.17 Основы менеджмента 3 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.18
Информационные технологии в управлении
персоналом

3 6 216 48 132 36 6 216 34 14 132 36

+ Б1.О.19 Профессиональный иностранный язык 3 4 7 252 112 140 3 108 48 60 4 144 64 80

+ Б1.О.20 Физическая культура и спорт 4 2 72 32 40 2 72 32 40

+ Б1.О.21
Организационная культура и организационное
поведение

4 4 4 144 96 12 36 4 144 54 42 12 36

+ Б1.О.22 Финансы и финансовая грамотность 4 4 144 48 96 4 144 20 28 96

+ Б1.О.23 Проектный менеджмент 4 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.24
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

4 4 144 80 28 36 4 144 52 28 28 36

+ Б1.О.25 Социология управления 4 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.26 Экономика и социология труда 5 3 108 64 44 3 108 36 28 44

+ Б1.О.27 Анализ данных 5 4 144 48 60 36 4 144 34 14 60 36

+ Б1.О.28 Организация труда персонала 5 4 144 48 96 4 144 34 14 96

+ Б1.О.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 4 3 108 32 76 3 108 4 28 76

+ Б1.О.ДВ.01.01
Информационные технологии и средства
работы с данными

4 3 108 32 76 3 108 4 28 76

- Б1.О.ДВ.01.02 Основы цифровой безопасности 4 3 108 32 76 3 108 4 28 76

+ Б1.О.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 6 3 108 28 80 3 108 4 24 80

+ Б1.О.ДВ.02.01 Бизнес-аналитика 6 3 108 28 80 3 108 4 24 80

- Б1.О.ДВ.02.02 Технологии обработки и визуализации данных 6 3 108 28 80 3 108 4 24 80

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 84 3024 1216 1448 360 28 4 144 36 28 80 19 684 158 98 320 108 21 756 192 144 348 72 30 1080 234 154 28 520 144 10 360 74 70 180 36

+ Б1.В.01
Корпоративные стандарты в управлении
персоналом

5 5 6 216 80 100 36 6 216 52 28 100 36

+ Б1.В.02
Психофизиология профессиональной
деятельности

5 6 216 80 100 36 6 216 52 28 100 36

+ Б1.В.03 Рекрутинг 5 5 180 64 80 36 5 180 36 28 80 36

+ Б1.В.04 Социологический инструментарий 6 4 144 56 88 4 144 32 24 88

+ Б1.В.05 Профориентация и профотбор 6 5 180 84 60 36 5 180 48 36 60 36

+ Б1.В.06
Управление профессиональным развитием
персонала

6 6 6 216 84 96 36 6 216 48 36 96 36

+ Б1.В.07 Адаптация персонала 6 3 108 56 52 3 108 32 24 52

+ Б1.В.08 Мотивация персонала 6 3 108 56 52 3 108 32 24 52

+ Б1.В.09 HR-аналитика 7 4 144 48 60 36 4 144 34 14 60 36

+ Б1.В.10 Антикризисное управление персоналом 7 5 180 64 80 36 5 180 36 28 80 36

+ Б1.В.11
Документационное обеспечение управления
персоналом

7 7 5 180 80 64 36 5 180 38 42 64 36

+ Б1.В.12 Управление социальным развитием персонала 7 5 180 96 48 36 5 180 54 42 48 36

+ Б1.В.13 Проект: Кадровый консалтинг 7 5 180 64 116 28 5 180 36 28 116

+ Б1.В.14 Инновационный менеджмент персонала 8 4 144 72 36 36 4 144 42 30 36 36

+ Б1.В.15 Аудит и контроллинг персонала 8 3 108 36 72 3 108 16 20 72

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 2 72 32 40 2 72 18 14 40

+ Б1.В.ДВ.01.01 Soft-skills в цифровой экономике 3 2 72 32 40 2 72 18 14 40

- Б1.В.ДВ.01.02 Управленческие решения и тимбилдинг 3 2 72 32 40 2 72 18 14 40

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 3 2 72 32 40 2 72 18 14 40

+ Б1.В.ДВ.02.01 Деловая переписка на английском языке 3 2 72 32 40 2 72 18 14 40

- Б1.В.ДВ.02.02
Техника презентаций и бесконтактных
коммуникаций в поликультурном
взаимодействии

3 2 72 32 40 2 72 18 14 40

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 5 2 72 32 40 2 72 18 14 40

+ Б1.В.ДВ.03.01 Интернет-предпринимательство и стартап 5 2 72 32 40 2 72 18 14 40

- Б1.В.ДВ.03.02 Информация и основы прикладной аналитики 5 2 72 32 40 2 72 18 14 40

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 7 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.В.ДВ.04.01 Формирование лояльности персонала 7 3 108 32 76 3 108 18 14 76

- Б1.В.ДВ.04.02
Управление социально-экономическими
интересами

7 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 7 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.В.ДВ.05.01 Кадровая безопасность 7 3 108 32 76 3 108 18 14 76

- Б1.В.ДВ.05.02 Кадровые риски и их оценка 7 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 8 3 108 36 72 3 108 16 20 72

+ Б1.В.ДВ.06.01
Самоменеджмент и профессиональное
самоопределение

8 3 108 36 72 3 108 16 20 72

- Б1.В.ДВ.06.02 Социотехнология принятия решений 8 3 108 36 72 3 108 16 20 72

ЭД.Элективные дисциплины (модули) 328 164 164 60 28 32 56 28 28 60 28 32 56 28 28 60 28 32 36 24 12

+ ЭД.01
Физическая культура и спорт (элективные
дисциплины)

123456 328 164 164 60 28 32 56 28 28 60 28 32 56 28 28 60 28 32 36 24 12

Блок 2.Практика 20 720 720 720 3 108 108 6 216 216 11 396 396

Обязательная часть 3 108 108 108 3 108 108

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 4 3 108 108 108 3 108 108
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Часть, формируемая участниками образовательных отношений 17 612 612 612 6 216 216 11 396 396

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

6 6 216 216 216 6 216 216

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (преддипломная
практика)

8 11 396 396 396 11 396 396

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 324 9 324 324

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 324 324 9 324 324

ФТД.Факультативные дисциплины 3 108 80 28 26 1 36 28 8 1 36 24 12 1 36 2 6 20 8

+ ФТД.01 Иностранный язык (углубленный курс) 56 2 72 52 20 1 36 28 8 1 36 24 12

+ ФТД.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 7 1 36 28 8 26 1 36 2 6 20 8

+ ФТД.ДВ.01.01 Евразийская политическая экономия 7 1 36 28 8 26 1 36 2 6 20 8

- ФТД.ДВ.01.02 Электронные закупки 7 1 36 28 8 26 1 36 2 6 20 8

- ФТД.ДВ.01.03
Сквозные цифровые технологии поддержки
гибких систем управления

7 1 36 28 8 26 1 36 2 6 20 8
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