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з.е. Итого СР

Блок 1.Дисциплины (модули) 81 2916 1476 1152 288 86 28 27 972 272 210 30 388 72 24 864 228 168 30 26 340 72 30 1080 246 238 28 424 144

Обязательная часть 52 1872 968 760 144 60 27 972 272 210 30 388 72 22 792 226 168 16 14 296 72 3 108 18 14 76

+ Б1.О.01 Деловой иностранный язык 1 3 108 32 76 30 3 108 2 30 76

+ Б1.О.02 Методология научных исследований 1 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.03
Качественные методы в социологических
исследованиях

1 6 216 128 52 36 6 216 72 56 52 36

+ Б1.О.04
Методология и дизайн социологического
исследования

1 6 216 128 52 36 6 216 72 56 52 36

+ Б1.О.05 Современные социологические теории и школы 1 3 108 64 44 3 108 36 28 44

+ Б1.О.06
Социальная политика как инструмент
устойчивого развития

1 3 108 64 44 3 108 36 28 44

+ Б1.О.07
Социальное прогнозирование и
проектирование

1 3 108 64 44 3 108 36 28 44

+ Б1.О.08
Проектное управление в условиях
цифровизации экономики

2 3 108 32 76 30 3 108 2 16 14 76

+ Б1.О.09 Корпоративные инновационные системы 2 3 108 56 52 3 108 32 24 52

+ Б1.О.10
Государственное и правовое регулирование
социальных инноваций

2 3 108 56 52 3 108 32 24 52

+ Б1.О.11
Социальная экспертиза инновационных
проектов

2 3 108 56 52 3 108 32 24 52

+ Б1.О.12
Социология цифровой трансформации
человека и общества

2 5 180 112 32 36 5 180 64 48 32 36

+ Б1.О.13 Теории и технологии инновационного развития 2 2 5 180 112 32 36 5 180 64 48 32 36

+ Б1.О.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 108 32 76 3 108 18 14 76

+ Б1.О.ДВ.01.01
BI-решения аналитики больших данных и
поддержки принятия решений (начальный
уровень)

3 3 108 32 76 3 108 18 14 76

- Б1.О.ДВ.01.02
Применение информационных систем 1С: ERP
Управление предприятием

3 3 108 32 76 3 108 18 14 76

- Б1.О.ДВ.01.03
Применение информационных систем 1С:
Зарплата и управление персоналом

3 3 108 32 76 3 108 18 14 76

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 29 1044 508 392 144 26 28 2 72 2 14 12 44 27 972 228 224 28 348 144

+ Б1.В.01
Стратегическое планирование социальной
динамики

3 5 180 96 48 36 5 180 40 56 48 36

+ Б1.В.02
Моделирование социальных рисков
инновационного развития

3 5 180 96 48 36 5 180 40 56 48 36

+ Б1.В.03 Инструменты анализа Big Data в социологии 3 5 180 96 48 36 5 180 40 56 48 36

+ Б1.В.04
ESG-повестка и управление устойчивым
развитием бизнеса

3 4 144 64 44 36 4 144 36 28 44 36

+ Б1.В.05 Проект: Социальный инжиниринг 3 5 180 64 116 28 5 180 36 28 116

+ Б1.В.06
Управление социальным благополучием
персонала

2 2 72 28 44 26 2 72 2 14 12 44

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 108 64 44 3 108 36 28 44

+ Б1.В.ДВ.01.01 Комплаенс-менеджмент 3 3 108 64 44 3 108 36 28 44

- Б1.В.ДВ.01.02
Социальная безопасность современной
организации

3 3 108 64 44 3 108 36 28 44

Блок 2.Практика 30 1080 1080 1080 3 108 108 6 216 216 21 756 756

Обязательная часть 3 108 108 108 3 108 108

+ Б2.О.01(У)
Учебная практика (проектно-технологическая
практика)

1 3 108 108 108 3 108 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 27 972 972 972 6 216 216 21 756 756

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (научно-
исследовательская работа)

2 6 216 216 216 6 216 216

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (преддипломная
практика)

4 21 756 756 756 21 756 756

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 324 9 324 324

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 324 324 9 324 324

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 40 104 36 1 36 2 10 24 3 108 2 6 20 80

+ ФТД.01 Профессиональный иностранный язык 2 1 36 12 24 10 1 36 2 10 24

+ ФТД.02
Управление знаниями и непрерывное развитие
персонала

3 3 108 28 80 26 3 108 2 6 20 80
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