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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. — Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», — Уставом — федерального — государственного — бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет». 
1.2. — Настоящее Положение регулирует деятельность Управления по 

воспитательной и внеучебной  работе  со — студентами, — сокращенное 

наименование: УВВР (далее — YBBP), определяет его задачи, функции, права, 

порядок организации работы, реорганизации и ликвидации. 

1.3. YBBP  является  структурным — подразделением — федерального 

государственного бюджетного — образовательного — учреждения — высшего 

образования «Санкт-Петербургский государственный — экономический 

университет» (далее по тексту - СПбГЭУ, Университет). 

1.4. — УВВР создается и ликвидируется в порядке, установленном Уставом 

Университета. 

1.5. B состав УВВР входят отделы: отдел по воспитательной работе, 

отдел по молодежной политике, студенческий клуб. 
1.6. Задачи, — функции, — права,  порядок — организации — работы, 

реорганизации и ликвидации структурных подразделений, входящих в состав 

VBBP определяется соответствующими положениями этих  структурных 

подразделений. 

17. УВВР возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от 

должности приказом ректора Университета. 
1.8. Структуру и штатное расписание YBBP утверждает ректор 

Университета по представлению проректора по социальной и воспитательной 

работе. 

1.9. — Должностные обязанности, права, ответственность, требования K 

квалификации — работников — структурного — подразделения — определяются 

должностными инструкциями. 
1.10. УВВР осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, утверждаемым на 1 год. 
1.11. УВВР имеет документацию, отражающую содержание, организацию 

и методику осуществления всех видов работ структурного подразделения, 

перечень которой определяется Номенклатурой дел Университета. 

1.12. УВВР может иметь собственный раздел (отдельную интернет- 

страницу) на  официальном  сайте  СПбГЭУ, которая — курируется и 

актуализируется ответственным лицом от структурного подразделения. 

1.13. В своей деятельности УВВР руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации;



- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-®3 «Об образовании B 

Российской Федерации»; 

- Указами — Президента — Российской — Федерации, — Постановлениями 
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, органов государственной власти Санкт-Петербурга в части 

их компетенции; 
- Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере высшего образования; 
- — Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Уставом СПбГЭУ; 

- — Правилами внутреннего трудового распорядка СПбОГЭУ; 

- Правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии, 
техники безопасности и противопожарной безопасности; 

- Решениями Ученого совета СПбГЭУ, приказами и распоряжениями 

ректора/проректоров по направлениям деятельности, иными локальными 
нормативными актами Университета, касающимися его деятельности; 

- — Настоящим положением. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
Основными задачами УВВР являются: 

2.1. Создание нравственно-культурного пространства, обеспечивающего 

студенческой молодежи возможность самореализации, раскрытия профессио- 
нальных и творческих способностей. 

2.2. Воспитание у студентов гражданско-патриотических и духовно-нрав- 
ственных ценностей, правовой и политической культуры. 

2.3. Развитие способностей успешно ориентироваться в современном мире, 
самостоятельно ставить цели и задачи, выбирать необходимые для их достиже- 
ния инструменты. 

2.4. Формирование осознания значимости выбранной профессии в совре- 

менном обществе. 
2.5. Воспитание в кругу студенческой молодежи культуры межнациональ- 

ного общения, этнической и религиозной терпимости, способности к взаимопо- 
ниманию и поддержке. 

2.6. Формирование умений и навыков сотрудничества, общения B коллекти- 
Be, как факторов успешной управленческой деятельности. 

2.7. Развитие стремления K здоровому образу жизни, воспитание нетерпи- 
мого отношения к наркотикам, алкоголизму, антиобщественному поведению. 

2.8. Совершенствование системы воспитательной и внеучебной работы, 

обеспечивающее совместное участие студентов и преподавателей в развитии 
корпоративной культуры Университета и гуманизации межличностных отноше- 
ний.



2.9. Сохранение и преумножение историко-культурных традиций Универ- 
ситета, преемственность в воспитании студенческой молодежи. 

2.10. Развитие профессиональной этики и культуры, культуры мышления и 

речи, внешнего облика, досуга и быта. 
2.11. Совершенствование научно-методического обеспечения воспитатель- 

ного процесса и внеучебной деятельности студентов B Университете. 
2.12. Помощь в адаптации студентов 1 курса: реализация коммуникативно- 

го потенциала студентов в учебной группе, развитие их творческого потенциала, 
социального интеллекта в коллективных видах деятельности, активной позиции 
студентов в учебно-воспитательном процессе, установление отношений сотруд- 
ничества с преподавателями и учебно-вспомогательным персоналом Универси- 
TeTa. 

3. ФУНКЦИИ 
В соответствии с основными задачами УВВР осуществляет следующие 

функции: 
3.1. Разработка основных направлений, перспективного и текущего плана 

воспитательной и внеучебной работы со студенческой молодежью в Универси- 

тете. Реализация концепции воспитания студентов Университета, проведение 
воспитательной и внеучебной работы со студентами на уровне факультетов, об- 

щежитий, Университета в целом. 
3.2. Рассмотрение проектов приказов и распоряжений ректора СПбГЭУ, ка- 

сающихся основных направлений работы Управления, распоряжений проректо- 
ра по направлению, а в случаях, предусмотренных административными регла- 
ментами университета, проекты других локальных актов. По поручению (указа- 
нию) проректора по направлению, а также по предложениям членов ректората 
университета в Управлении могут рассматриваться другие документы по вопро- 
caM, не требующим принятия соответствующих актов. 

3.3. Разработка предложений по совершенствованию воспитательной и 
внеучебной работы, ее финансового, научно-методического, кадрового обеспе- 
чения. 

3.4. Развитие студенческого самоуправления, координация деятельности 
студенческих общественных объединений: органов студенческого самоуправле- 
ния на всех уровнях (университет, факультет, курс, учебная группа, общежитие), 
студенческого клуба, других общественных студенческих организаций и 
объединений Университета. 

3.5. Организация воспитательной и внеучебной работы по направлениям: 

3.5.1. Профессионально-трудовое воспитание: 
- участие в организации и проведении субботников, оказание помощи B 

уборке студенческих помещений, уборке воинских захоронений и памятных 
мест; 

- отбор кандидатов для участия студенческого актива в семинарах, студен- 
ческих форумах, летних школах и др. по проблемам студенческой молодежи, 
студенческого самоуправления B вузах и т.д. 
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- содействие в направлении обучающихся на конкурсные и просветитель- 
ские мероприятия в рамках внеучебной-образовательной деятельности; 

3.5.2. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание: 

3.5.2.1. Организация и проведение мероприятий, посвященных памятным 
датам истории России и экскурсионно- просветительской кампании по памят- 
ным местам и достопримечательностям. 

3.5.2.2. Организация и проведение творческих мероприятий, способствую- 

щих воспитанию гражданско-патриотической и правовой культуры: конферен- 
ций, круглых столов, конкурсов, акций и др.; 

3.5.2.3. Участие в региональных научно-практических конференциях, семи- 

Hapax, круглых столах по различным аспектам гражданско-правового воспита- 
ния студенческой молодежи и др. 

3.5.3, Культурно-нравственное воспитание: 
3.5.3.1. Поддержка студенческих инициатив, развитие творчества и органи- 

зация досута: 
- содействие творчеству талантливой студенческой молодежи, разработка и 

внедрение системы мер поощрения талантливой студенческой молодежи; 

- развитие системы культурно-массовых, досуговых и спортивных меропри- 
ятий: организация совместно со студенческим клубом концертов для первокурс- 
ников, праздничных концертов, творческих вечеров для ППС, сотрудников, сту- 
дентов Университета; 

- организация и проведение творческих конкурсов, фестивалей и др. с при- 
влечением Студенческого совета Университета и других студенческих обще- 
ственных организаций; 

- участие в международных и межрегиональных молодежных обменах; 
- поддержка молодежного предпринимательства, 
3.5.3.2. Организация отдыха и оздоровления: 
- отбор кандидатов из числа студенческого актива для отдыха в пансионатах 

и санаториях за счет бюджетных ассигнований и внебюджетных средств; 
- организация массовых соревнований, широкой пропаганды здорового об- 

раза жизни; 
- организация и проведение туристических походов и др. 
3.5.3.3. Экологическое просвещение и расширение участия студентов в ме- 

роприятиях по защите природы, сохранению и улучшению состояния окружаю- 

щей среды и др. 

3.5.4. научно-образовательное воспитание: 

3.5.4.1. формирование исследовательского и критического мышления, моти- 

вации K научно-исследовательской деятельности. 
3.6. Профилактика правонарушений, наркозависимости и проявлений де- 

виантного поведения в студенческой среде: 
- организация контроля за нераспространением наркотических средств на 

территории Университета, общежитий (с привлечением кураторов, преподава-



телей, администрации общежитий, студенческих советов всех уровней, студен- 

тов); 

- помощь в организации медицинского контроля во время профилактиче- 

ских осмотров студентов 1-го курса в здравпункте Университета; 

- оказание содействия в организации встреч, круглых столов с представи- 

телями прокуратуры, МВД и другими службами. 

- организация антинаркотической пропаганды среди студенческой молоде- 

жи; 
- оказание содействия B организации тренингов для 1-го курса «Профилак- 

тика зависимого поведения»; 
- отбор и подготовка кандидатов для участия в форумах, межвузовских 

мероприятиях по проблемам профилактики наркомании (совместно с куратора- 

ми волонтерского движения); 
- проведение анкетирования студентов младших курсов по проблемам 

профилактики наркомании в образовательных учреждениях, анализ результатов 

(совместно с кураторами волонтерского движения); 
3.7. Координация деятельности волонтерского движения: 

- оказание содействия в организации волонтерской деятельности на меро- 

приятиях университета в рамках конгрессно-выставочной и культурно-массовой 

направленности; 
- содействие в приобщении обучающихся к инклюзивному волонтерству; 

- мотивация студентов к оказанию помощи, проявлению действенной ини- 

циативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке; 

- развитие и поддержка студенческих инициатив, направленных на органи- 

зацию добровольческого труда молодежи; 
- содействие в формировании задач, наиболее соответствующих индивиду- 

альным возможностям и потребностям волонтеров, обеспечивая необходимое 

обучение и помощь каждому кандидату. 
3.8. Организация работы кураторов учебных групп и курсов: 

- — проведение занятий школы кураторов; 
- утверждение плана работы кураторов; 
- — обсуждение отчетов о работе кураторов и др. 

3.9. Совместно с другими структурными подразделениями Университета 

внедрение системы адаптации студентов к условиям обучения, проживания B об- 

щежитии, оказание помощи в организации быта и свободного времени. 

3.10. Участие B межвузовских семинарах, конференциях, симпозиумах и 

т.д. по вопросам воспитательной внеучебной работы со студенческой молоде- 

жью. 
3.11. Осуществление сотрудничества с другими вузами, организациями, об- 

щественными молодежными объединениями. 

3.12. Информационное обеспечение реализации Концепции воспитательной 

и внеучебной работы co студентами в СПОГЭУ:



- сбор и анализ информации по всем направлениям воспитательной и внеу- 

чебной работы; 

- предоставление информации студентам и специалистам, работающим со 

студенческой молодежью; 

- издание информационных, методических и др. материалов для студен- 

тов; 

- проведение комплексных исследований по вопросам воспитательной и 

внеучебной работы со студентами; 

- развитие системы информационных сайтов в сети Интернет, освещаю- 

щих вопросы воспитательной и внеучебной работы в Университете; 

- систематическое освещение мероприятий по воспитательной и внеучеб- 

ной работе на сайте Университета WWW.UNECON.IU. 

Вышеперечисленные функции УВВР реализуются соответствующими 

структурными звеньями подразделения и определены в Положении об отделе по 

воспитательной работе, Положении об отделе молодежных программ, Положе- 

нии о студенческом клубе. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
4.1. Для решения поставленных задач УВВР имеет право: 

4.1.1. Запрашивать от иных структурных подразделений и работников 

университета информацию и документы, необходимые для вышполнения 

обязанностей, возложенных на структурное подразделение; 

4.12. На организационное и материально-техническое обеспечение 

деятельности работников структурного подразделения, создания условий для 

выполнения их профессиональных обязанностей, в том числе предоставления 

необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего 

санитарно-гигиеническим правилам и нормам и Т. д.; 
4.1.3. Требовать от администрации Университета оказания содействия в 

исполнении поставленных функций и задач; 
4.1.4. Участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов 

деятельности УВВР вносить предложения администрации Университета по 

совершенствованию структуры, улучшению деятельности и совершенствованию 

методов работы, поощрения работников по результатам работы; 

4.1.5. Бесплатно пользоваться услугами библиотеки, информационных 

фондов учебных и научных подразделений Университета; 

4.1.6. Обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.1.7. Другие права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, Уставом  СПбГЭУ, Коллективным — договором,  правилами 

внутреннего трудового распорядка Университета и иными локальными 

нормативными актами Университета. 
4.2. В своей деятельности работники УВВР обязаны:



4.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них должностными инструкциями и трудовыми договорами; настоящим 

Положением; 

4.2.2. — Соблюдать — правила — внутреннего — трудового — распорядка 

Университета; 

4.2.3. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской — Федерации, Уставом  СПбГЭУ, Коллективным — договором 

Университета, правилами внутреннего трудового распорядка Университета и 

иными локальными нормативными актами УНИВЭРСИТБТЗ‹ 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
5.1.Контроль за  деятельностью / УВВР — осуществляет — Начальник 

Управления по воспитательной и внеучебной работе со студентами, проректор 

по социальной и воспитательной работе. 

5.2. Ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение 

УВВР функций и задач, предусмотренных настоящим положением, несет 

начальник структурного подразделения. 

5.3. Ответственность работников УВВР определяется должностными 

инструкциями. 

5.4. На начальника УВВР возлагается ответственность за: 

- подбор, расстановку и распределение функциональных обязанностей 
работников структурного подразделения; 

- — достоверность предоставляемой информации и документации; 
- — качество и своевременность выполнения производственных заданий. 

6. ВВАИМООТНОШЕНИЯ 
6.1. YBBP взаимодействует со всеми структурными подразделениями и 

должностными лицами СПбГЭУ (B том числе филиалами) по вопросам 

воспитательной и внеучебной работы и другим вопросам, касающихся 

деятельности УВВР. 

. 6.2. УВВР взаимодействует со сторонними организациями, 

государственными — органами,  органами — местного — самоуправления — и 

физическими лицами по вопросам воспитательной и внеучебной работы и 

другим вопросам, касающихся деятельности УВВР. 

7. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ПОЛОЖЕНИЯ 
7.1. Положение об УВВР разрабатывается один раз и подлежит переработке 

в случаях, изложенных B п.7.2. настоящего Положения. 

7.2. Основанием для пересмотра положения о структурном подразделении 

является: 
- изменение в организационной структуре Университета (переподчинение 

структурного подразделения);



- изменение внутренней  организационной  структуры — структурного 

подразделения; 

-  изменение задач и функций структурного подразделения, 

8. ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПОЛОЖЕНИЕМ 

Положение об Управлении по воспитательной и внеучебной работе со 

студентами утвержденное «__» » 2025 г. 

С настоящим Положением на « » листах ознакомлен: 

№ 
я Фамилия, Имя, Отчество Дата ознакомления Роспись 

L Мельникова Евгения Сергеевна 

5 Чистая Анна Андреевна 

3. Зубов Данила Алексеевич 

4. Лебедева Тамара Яковлевна 

5. Авдеева Валерия Леонидовна 

Матюшина Маргарита 

6. | Константиновна 

7. Назаревских Павел Васильевич 

8. Покровская Татьяна Сергеевна 

9. Брыжин Илья Владимирович 

10. Ломачев Михаил Александрович 

11. Сапожкова София Вячеславовна 

12. Скальская Екатерина Сергеевна 

13. Хапугин Матвей Владимирович 
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