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Что же нужно сделать, чтобы онлайн- курс 
был содержательным, 

интересным и легким для восприятия?



Чтобы курс был содержательным…

1 Рассчитываем время

2 Выбираем формы активности

3 Выбираем контент в MVP

Задача 1 
Педагогическая



Чтобы курс был интересным…

1 Работаем с мотивацией

2 Применяем модель Келлера
Задача 2

Творческая



Чтобы курс был легким для восприятия…

1 Работаем с текстами

2 Создаем визуализацию
Задача 3

Техническая



Чтобы курс был содержательным…

1 Рассчитываем время



Как рассчитать время?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Разделы = Недели изучения курса

Итоговая 
аттестация 

по курсу 
Тест + Проектное 

задание

Период обучения

3 з.е. = 81 астрономический час =

9 часов /6 дней =   1,5 часа =

Средняя нагрузка студента

9 часов в неделю = 4 860 минут

1 час 30 минут в день = 90 минут



Как рассчитать время?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Разделы = Недели изучения курса

Пн. Вт. Ср. Чтв. Птн. Суб.

Тема 1 Тема 2 Тема 3

Видео 0.1 (3 мин.)

Видео 1.2 (7 мин.)

Видео 1.3 (7 мин.)

Видео 1.4 (7 мин.)

Видео 1.5 (7 мин.)

Видео 1.6 (7 мин.)
1

Видео 1.1 (7 мин.)

Min 45 минут видеолекций в неделю

1 час 30 минут в день

1 видеолекция = от 3 до 10 минут

ВИДЕОЛЕКЦИИ. Неделя 1

20



Как рассчитать время?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Разделы = Недели изучения курса

Пн. Вт. Ср. Чтв. Птн. Суб.

Тема 4 Тема 5 Тема 6

Видео 2.1 (7 мин.)

Видео 2.2 (7 мин.)

Видео 2.3 (7 мин.)

Видео 2.4 (7 мин.)

Видео 2.5 (7 мин.)

Видео 2.6 (7 мин.)
1

Видео (+ 5 мин.)

Min 45 минут видеолекций в неделю

1 час 30 минут в день

1 видеолекция = от 3 до 10 минут

ВИДЕОЛЕКЦИИ. Недели 2 - 8

20



Как рассчитать время?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Разделы = Недели изучения курса

Пн. Вт. Ср. Чтв. Птн. Суб.

Тема 4 Тема 5 Тема 6

2 Тест для самоконтроля по теме

▪ от 5 до 20 тестовых вопросов

▪ Время выполнения одного теста = 15 минут

▪ Количество попыток не ограничено

ТЕСТЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ. По темам и разделам

15 15 15



Пн. Вт. Ср. Чтв. Птн. Суб.

Как рассчитать время?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Разделы = Недели изучения курса

Пн. Вт. Ср. Чтв. Птн. Суб.

Тема 1 Тема 2 Тема 3

2 Тест для самоконтроля по теме

▪ от 5 до 20 тестовых вопросов

▪ Время выполнения одного теста = 15 минут

▪ Количество попыток не ограничено

ТЕСТЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ. По темам и разделам

15 + 2015 15

Тест по разделам 1-2

▪ от 100 тестовых вопросов и заданий

▪ Время выполнения одного теста = 20 минут

▪ Количество попыток может быть ограничено

Разделы 1-2

15 15 15



Как рассчитать время?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Разделы = Недели изучения курса

Пн. Вт. Ср. Чтв. Птн. Суб.

Тема 1 Тема 2 Тема 3

3 Доп. материалы по теме

▪ В среднем от 30 до 45 минут в день

▪ Приложение 1 к Положению о МООК в СПбГЭУ

▪ Ссылки на ресурсы сети Интернет и файлы для скачивания

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

1515 15 15 15 15

Конспект и презентация видеолекций 
относятся к дополнительным 
материалам

+ 15 минут 
к каждому видео



Как рассчитать время?

Недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Видео 45 45 45 45 45 45 45 45 -

Тесты для 
самоконтроля

15 х 3 = 45 15 х 3 = 45 15 х 3 = 45 15 х 3 = 45 15 х 3 = 45 15 х 3 = 45 15 х 3 = 45 15 х 3 = 45 -

Тесты по разделам - 20 - 20 - 20 - 20 -

Итоговая 
аттестация

▪ Тест = 30
▪ Задание 

= 270

Доп. материалы 450 430 450 430 450 430 450 430 240

ИТОГО 540 540 540 540 540 540 540 540 540

Разделы = Недели изучения курса 1 Раздел = 3 темы курса

РАСЧЕТ ВРЕМЕНИ. Минуты

7 45 - 60Часов в неделю на задания + ресурсы Минут в день

Доп. материалы 450 430 450 430 450 430 450 430 240



Чтобы курс был содержательным…

1 Рассчитываем время

2 Выбираем формы активности
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Базовый Средний Сложный Средний

Запоминание Понимание Понимание Запоминание

Базовый Средний Сложный Средний

Понимание ПониманиеПрименение

Выбираем формы активности

«Карта путешествий» студента (на основе типичной кривой внимания)

Применение

Вопросы к разделу +
Мотивационная рассылка

Практические 
инструменты Обсуждение на форуме

Условия прохождения

Поздравление по итогам



Чтобы курс был содержательным…

1 Рассчитываем время

2 Выбираем формы активности

3 Выбираем контент в MVP



Качественный онлайн-курс с минимумом необходимых элементов 
и набором функций под требования онлайн-платформ

Принцип: Проблема - Решение

?

Minimum viable product (MVP)

Единица смысла - часть материала, который посвящен 
какому-то одному предмету



Принцип: Проблема - Решение

Курс новый?

ДА НЕТ

Делим контент на части

1. В МООК

2. В последующую коммерциализацию МООК

3. Не подходит в МООК

Выбираем контент.
Ищем материал из любых источников. 
Критерий: результаты обучения

Определились?ДА

НЕТ

Дополняем контент (к части 1) 
из любых источников. 
Критерий: результаты обучения

Формируем МООК



Чтобы курс был интересным…

1 Работаем с мотивацией



И так много 
текущей работы Мой курс не может 

быть МООК

Не понимаю, 
зачем мне 

МООК

Один 
не справлюсь Скучно

Трудно
Некогда изучать

Не вижу ценности 
для себя

Самоменеджмент

Команда и кооперация

Создание и поддержание 
мотивации к обучению

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ СТУДЕНТ



Учитываем особенность человеческой 
мотивации к обучению

Когда человек входит в аудиторию, берет в руки 
«солидный» учебник и тетрадь 
для конспектирования  …

Когда человек садится за компьютер …

Подсознательно он ожидает того же самого 
от онлайн-курса

Он настроен учиться и готов принять обучение

▪ 80% людей используют компьютер 
для развлечения, общения и игр

▪ Поиск информации в интернете динамичен, 
страницы яркие,  в одном документе 
несколько разных типов контента

Конкуренция за внимание 
обучающегося



Чтобы курс был интересным…

1 Работаем с мотивацией

2 Применяем модель Келлера



Модель ARCS
Джона Келлера

Внимание (Аttention)

Значимость (Relevance)

Уверенность (Confidence) 

Удовлетворение (Satisfaction)

▪ привлечь внимание к курсу

▪ убедить в важности и значимости курса

▪ поддержать уверенность в себе

▪ добиться удовлетворенности



Внимание (Аttention)

▪ привлечь внимание к курсу и удержать до конца обучения

Используйте

❖ неклассическую подачу учебного материала

❖ разнообразные типы контента и методы его доставки

▪ Иллюстрированные тексты 
со ссылками на 
всплывающие окна, по 
которым можно «кликать» и 
переходить на другие 
ресурсы

▪ Видео, аудио
▪ Симуляторы 
▪ Интерактивные диаграммы 
▪ Игровая форма

▪ Нестандартные, спорные, парадоксальные идеи 
▪ Научно-популярный стиль изложения
▪ Юмор (картинка, шутка)
▪ Частая смена учебных заданий и способов подачи материала



Значимость (Relevance)

убедить в важности и значимости обучения

Не диктовать определения и теорию,
неприменимые в реальной жизни

Объяснить, почему каждая тема важна 
для обучающегося

▪ Постоянное соотнесение результатов 
обучения с личными целями 
обучающихся

▪ Объяснение на их языке
▪ Использование понятных примеров

▪ Алгоритмы конкретных действий
▪ Образцы документов
▪ Чек-листы
▪ Любые инструменты, которые можно 

использовать «здесь и сейчас»



Уверенность (Confidence) 

▪ поддержать уверенность в себе

Задание сложное ?

Объяснили материал в видеолекции

Дайте «почувствовать результат»: 
возможность успешно ответить на вопрос теста, решить 
задачу

Используйте подсказки и не ограничивайте попытки

Не должно быть заданий с некорректными 
условиями и спорными решениями

Из материалов курса «Как делать презентации» Яндекс Практикум

Ответ на вопрос всегда должен быть
в материалах курса 



Уверенность (Confidence) 

▪ поддержать уверенность в себе

Время на изучение материала / выполнение задания

Средства контроля над собственным прогрессом: 
% выполнения, набранные баллы

Из материалов курса «Теория и практика онлайн-курсов» МФТИ на Coursera

Из материалов курса  РАНХиГС «Цифровая трансформация. Быстрый старт» Stepik



Удовлетворение (Satisfaction)

▪ добиться удовлетворенности

«Мотиваторы»: вознаграждения, похвалы, 
празднование успехов при завершении всего курса 
одного из его этапов

«Правила игры», критерии оценки и уровень требований 
вначале курса

Из материалов курса «Как делать презентации» 
Яндекс Практикум

Из материалов курса  РАНХиГС «Цифровая трансформация. Быстрый старт» Stepik



Чтобы курс был легким для восприятия…

1 Работаем с текстами

УЧЕБНИК ЛЕКЦИЯ 
в zoom

МООК



ЗАДАЧА: оптимизировать исходный текст 
для целей электронного обучения

▪ большинство пользователей «сканируют» текст с экрана, а не читают каждое слово

Электронный текст должен содержать 

▪ чтение с экрана на 25% медленнее + эффект «засыпания» (внимание рассеивается)

специальным образом

в два раза меньше слов, чем его печатная версия

необходимо готовитьТексты онлайн-курсов



Что важно в текстах ?

Текста на слайде / на странице / в кадре минимум

Короткие предложения не более 7-10 слов 

Не используйте слова с 4-мя или более слогами

Титры видеолекции 

Слайды видеолекции 

Вступительный текст

Завершающий текст

Тексты подсказок и пояснений

Тексты заданий

Сопроводительные тексты к ссылкам на доп. материалы

Эмоциональные тексты поддержки

Тексты автоматических рассылок

Тексты комментариев на форуме

Минимум сложной терминологии

Текст должен быть «живой»



Из материалов курса  РАНХиГС «Цифровая трансформация. Быстрый старт» Stepik

Клиентоориентированность.Что важно в текстах ?



Чтобы курс был легким для восприятия…

1 Работаем с текстами

2 Создаем визуализацию



Видео 1.1

Видео 1.2

Видео 1.3

Раздел 1

Тема 1

На что похож план 
видеолекций?

На содержание учебника
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Визуализация образовательного контента. 
Создание монтажной презентации 

06.10.2021 (среда)

15.10.2021 (пятница)

16.00 – 17.30



Чек-лист автора МООК до 11 октября 2021

Визуализация образовательного контента. Создание 

монтажной презентации участвовать в вебинаре

Записаться на тестовую съемку
dept.openedu@unecon.ru

Прислать в НОЦ ОО текст для тестовой съемки 
не более 3 страниц

Приступить к изучению программы «Педагогическое 

мастерство в  цифровой действительности»
в СДО СПбГЭУ Moodle. Предварительно изучить инструкцию!!!


