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Основные тренды развития моделей 

взаимодействия: 

- Сопряжение системы профессиональных и 

образовательных стандартов. 

- Теория тройной спирали. 

- Взаимодействие образования и бизнеса – 

экосистема. 

- Дуальное образование. 
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Формы взаимодействия с партнерами-
работодателями 

5-й элемент  
Общественные организации 

• Ассоциации выпускников 

• Объединения работодателей 

Коммерческие посредники 

• GR – компании 

• Компании по подбору персонала и 
коммерческому трудоустройству  

Государственные структуры 

• Минобрнауки РФ 

• Администрации разных уровней 

• Государственная служба занятости 



 

 

Формы взаимодействия с партнерами-
работодателями 
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Направления  исследований  с привлечением 
работодателей: 

 
1. Анализ востребованности направлений 

подготовки/компетенций на рынке труда. 
Прогнозирование развития новых 
профессий. 

2. Выявление уровня зарплат по отдельным 
отраслям, профессиям, направлениям.   

 
1. Оценка качества организации практики. 
Анализ развития карьеры выпускников. 
 
1. Оценка качества подготовки специалистов.  
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