
ПЕРСПЕКТИВЫ 
ВНЕДРЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ 

Николай Рогачев,  

заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения  
Санкт-Петербурга  

 

 



КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

2 

СХЕМА РЫНКА ТРУДА 



КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

3 

Д
а

н
н

ы
е

 и
с
с
л

е
д

о
в
а

н
и

я
 B

C
G

 «
Р

о
с
с
и

я
 

2
0

2
5

: 
о
т 

ка
д

р
о
в
 к

 т
а

л
а

н
та

м
»

 



КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

4 

Д
а

н
н

ы
е

 и
с
с
л

е
д

о
в
а

н
и

я
 B

C
G

 «
Р

о
с
с
и

я
 

2
0

2
5

: 
о
т 

ка
д

р
о
в
 к

 т
а

л
а

н
та

м
»

 



КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

5 

МЕХАНИЗМ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ЛУЧШИХ 
РАБОТНИКОВ 2000-2008 И 2009-2015  

Данные исследования НИУ ВШЭ и 

ЦСР 
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1. В период 2000 – 2015 гг компании делали ставку на 
молодой персонал. Следствием стала «ускоренная 
амортизация» человеческого капитала 

 

2. Появление института профстандартов носит объективный 
характер. Цель внедрения профстандартов – повышение 
эффективности инвестиций в человеческий капитал 

 

3. В силу демографической ситуации  
существующих решений недостаточно, 
а распространённые в предыдущие десятилетия  
подходы нуждаются в пересмотре 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 


