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22-24 апреля 2011 года делегация 
СПбГУЭФ во главе с проректором по 
научной работе А.Е.Карликом приня-
ла участие в праздновании 100-лет-
него юбилея университета Цинхуа. 

Университет Цинхуа был основан 
в 1911 году, в год Синьхайской револю-
ции. За вековую историю университет 
подготовил 170 тысяч высококлассных 
специалистов. Знаменитые китайские 
мыслители, основоположники есте-
ственной науки и инженерной мыс-
ли, лауреаты Нобелевской премии по 
физике — все они в свое время учи-
лись или преподавали в университете 
Цинхуа. На торжественном собрании в 
Зале Всекитайского Собрания Народ-
ных Представителей, посвященном 
100-летию основания университета, 
выступил один из известнейших вы-
пускников Цинхуа — председатель 
КНР Ху Цзиньтао.

На празднования прибыли пред-
ставители из 134 университетов 32 
стран. В рамках торжественных меро-

Китайское дерево Финэка
приятий состоялся Глобальный Сам-
мит президентов университетов  для 
обсуждения важнейших вопросов со-
временного образования. На саммите 
были приняты основные принципы 
дальнейшего развития сотрудничества.

Одним из незабываемых событий 
стала посадка деревьев от каждого 
университета. И теперь в Центральном 
парке университета Цинхуа растет де-
рево Финэка!  

Мы еще раз от всей души по-
здравляем наших коллег с замеча-
тельной датой! Желаем претворения 
в жизнь высоких задач, поставлен-
ных ректором университета Цинхуа 
Гу Биньлинем в своей приветствен-
ной речи: «Заглядывая в будущее, мы 
оправдаем доверие страны и народа, 
проведем инновации в модели раз-
вития университета, мы приложим все 
усилия для того, чтобы наш универси-
тет в середине нынешнего века стал 
одним из ведущих мировых вузов». 

Т.Б. УржУмцева 

Выборы стартовали
В связи с окончанием в декабре  
2011 г. срока полномочий ректора 
Государственного образователь-
ного учреждения высшего профес-
сионального образования «Санкт-
Петербургский государственный 
университет экономики и финан-
сов» доктора экономических наук, 
профессора  МАКСИМЦЕВА И.А.  и 
в соответствии с Федеральным за-
коном от 22.08.1996 №125-ФЗ «О 
высшем и послевузовском про-
фессиональном образовании», 
Уставом университета и Положе-
нием о порядке выборов ректора 
СПбГУЭФ на Ученом совете уни-
верситета 25 мая 2011 г. объявлено 
о начале процедуры выборов рек-
тора на альтернативной основе. 

Для подготовки и проведения 
выборов Ученым советом создана 
комиссия по выборам ректора. Пред-
седателем комиссии избран Афана-
сенко И.Д. — декан факультета ком-
мерции и маркетинга.

Выдвижение кандидатур на  долж-
ность ректора начинается 26 мая 2011 
года и заканчивается 15 июня 2011 
года.

Право выдвижения кандидата на 
должность ректора СПбГУЭФ принад-
лежит:

Ученому совету университета;
ученым советам факультетов;
собраниям трудовых коллекти-

вов структурных подразделений уни-
верситета.

Допускается самовыдвижение 
кандидата на должность ректора 
СПбГУЭФ.

Выписки из протоколов заседаний 
ученых советов или собраний струк-
турных подразделений по выдвиже-

нию кандидатов на должность ректора 
СПбГУЭФ представляются в комиссию 
по выборам ректора не позднее 17 
часов 20 июня 2011 г.

Кандидат на должность ректора 
лично представляет в комиссию по 
выборам ректора не позднее 17 часов 
20 июня 2011 г. следующие документы:

– личное заявление установлен-
ной формы об участии в выборах рек-
тора СПбГУЭФ (приложение № 2 По-
ложения о выборах ректора СПбГУЭФ);

– программу кандидата (в 3-х эк-
земплярах, пронумерованную, проши-
тую и подписанную кандидатом);

– тезисы программы кандидата (в 
3-х экземплярах, объемом не более 2-х 
страниц, подписанные кандидатом);

– персональные данные кандидата 
на должность ректора СПбГУЭФ установ-
ленной формы (приложение № 3 Поло-
жения о выборах ректора СПбГУЭФ);

– нотариально заверенные копии 

дипломов о высшем образовании и 
ученой степени и аттестата об ученом 
звании (для неработающих в СПбГУЭФ);

– заверенную копию трудовой 
книжки (для неработающих в СПбГУЭФ).

Кандидаты на должность ректора 
кроме вышеперечисленных документов 
могут представить в комиссию иные до-
кументы по своему усмотрению.

Комиссия по выборам ректора 
принимает документы от кандидатов 
на должность ректора и протоколы за-
седаний коллективов подразделений 
университета по выдвижению канди-
датур на должность ректора с 26 мая 
по 20 июня 2011 г. по рабочим дням 
с 10.00 до 17.00 (перерыв с 12.00 до 
13.00) в кабинете 2115 (Администра-
тивно-кадровое управление). 

Информацию по всем мероприя-
тиям и их результатам в рамках проце-
дуры выборов ректора можно узнать 
на официальном сайте университета в 
рубрике «Наш университет» в разде-
ле «Выборы ректора — 2011». Там же 
можно ознакомиться с  Положением о 
выборах ректора и Планом меропри-
ятий по проведению процедуры вы-
боров ректора университета, которые 
были утверждены на прошедшем Уче-
ном совете университета.

Дата проведения конференции 
научно-педагогических работников, 
представителей других категорий ра-
ботников и обучающихся СПбГУЭФ по 
выборам ректора университета будет 
согласована Министерством образо-
вания и науки Российской Федерации 
осенью 2011 г. после принятия реше-
ния аттестационной комиссией Мини-
стерства образования и науки Россий-
ской Федерации по кандидатурам на 
должность ректора СПбГУЭФ. 

справка «Э»

Первым руководителем ЛФЭИ стал 
заведующий финансовым отделом 
расформированного факультета 
ЛПИ Ф.М. Малиновский. В 1930 
году он был назначен директором 
института.
Первым ректором Финэка стал 
к.э.н. И.М. Гречко, назначенный в 
1945 г. директором вуза.
Самый долгий срок на посту глав-
ного руководителя экономического 
вуза находился Ю.А. Лавриков 
(1966 – 1991 гг.)

Проректор А.Е. Карлик на Глобальном Саммите президентов 
университетов в китайском университете Цинхуа,  
к 100-летнему юбилею которого и было приурочено мероприятие.

Дерево имени Финэка теперь 
растет в Центральном парке 
вуза-юбиляра.
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В настоящее время наблюдается 
конкуренция на рынке труда сре-
ди менеджеров и управленческого 
персонала. Однако обращает на 
себя внимание одна терминологи-
ческая особенность этого явления: 
получило широкое распростране-
ние бытовое, весьма упрощенное 
толкование понятия «менеджер», 
которое имеет отдаленное отно-
шение к сути деятельности, роли и 
реальной позиции в организации 
того, кого университет выпускает с 
квалификацией «менеджер».

Что же касается реальной 
конкуренции на рынке труда, то 
следует скорее говорить, что суще-
ствует острая нехватка квалифици-
рованных управленцев среднего и 
высшего уровня для всех отраслей 
и сфер практической деятельно-
сти. Обучение грамотных руково-
дителей основывается на фунда-
ментальной общеэкономической 
подготовке, использовании совре-
менных средств моделирования 
и информационных технологий.

Для поддержки высокого ав-
торитета выпускника факультета 
проводится постоянный поиск пу-
тей повышения конкурентоспособ-
ности выпускников.

В ходе работы над новыми 
учебными планами были сфор-
мулированы в виде компетенций 

те конкурентные преимущества, 
которые, на наш взгляд, позволят 
выпускникам уверенно решать 
возникающие профессиональные 
задачи и побеждать в конкурент-
ной борьбе на любом уровне.

К такими преимуществам были 
отнесены: навыки системного под-
хода и системного анализа, знание 
функциональных  направлений ра-
боты системы управления любым 
хозяйственным объектом как в си-
стеме производства, так и области 
оказания услуг, знания в области 
современных информационных 
технологий и моделирования, вы-
сокая правовая грамотность, а так-
же личные качества: умение рабо-
тать в группе, коммуникабельность, 
умение находить компромиссы.

Для реализации всех перечис-
ленных преимуществ в учебный 
план включены соответствующие 
дисциплины, большое число дис-
циплин по выбору, факультативов, 
которые дополняют основную 
учебную программу. Во внеучеб-
ное время студенты работают во-
лонтерами в тематических выста-
вочных комплексах. 

Преподаватели факультета ши-
роко используют активные формы 
ведения учебного процесса, совре-
менные компьютерные технологии 
для общения со студентами, а также 
интерактивный режим работы.

У выпускников факультета есть 
одно уникальное преимущество: 
они имеют специальность, которая 
будет востребована всегда, так как 
управление — всеобщая категория. 
В управлении нуждаются любые 
экономические, социальные, поли-
тические, хозяйственные и другие 
образования. И только от самого 
выпускника зависит, насколько гра-
мотно он сумеет воспользоваться 
теми преимуществами, которые 
ему дает университет. 

Студентам факультета хочу по-
желать всегда находиться в твор-
ческом поиске, придерживаться 
активной позиции, помнить, что кре-
ативность является неотъемлемым 
качеством современного менеджера. 
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колонка декана

Декан факультета экономики и управления  
к.э.н., проф. Светлана Романовна Гидрович

Всем студентам 
университета — 
полноценной 
студенческой жизни  
во всем  
ее многообразии,  
веры в свои силы,  
перспективной работы, 
высоко держать  
марку выпускника 
Финэка. 

мониторинг зарплаты
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В СПбГУЭФ при содействии Комите-
тов по образованию и молодёжной 
политике Правительства Санкт-
Петербурга в рамках профориен-
тационной работы со школьниками 
и студентами реализуется социаль-
ный проект, нацеленный на обуче-
ние молодёжи основам бизнеса. 

В рамках проекта на факульте-
те ФСУиЭА организованы занятия по 
дисциплине «Лабораторный прак-

тикум» под руководством доцента 
Т.А. Соколовой. Студенты, участвующие 
в проекте, создают учебные фирмы, 
объединенные в общую сеть. Учебная 
фирма имитирует основные бизнес-
процессы организации. Виртуальными 
являются только деньги и товары. На-
лаживание деловых связей с фирма-
ми-партнерами, заключение сделок, 
изучение практики ведения бухгалтер-
ского учета способствуют выработке 

Учебные фирмы  
по-итальянски

обмен опытом

практических навыков в области веде-
ния бизнеса. Участие в ярмарках, в том 
числе и иностранных, ведет к созданию 
новых интересных идей, почти каждая 
из которых может быть успешно осу-
ществлена и в реальном бизнесе. 

Немаловажна и международная 
направленность проекта. Подтвержде-
нием тому — приезд в наш университет 
делегации итальянских студентов госу-
дарственного колледжа коммерции и 
туризма г. Таурмина (Сицилия) с целью 
обмена опытом в сфере создания и 
функционирования учебных фирм.

Студенты 452 группы представили 
на английском языке презентации двух 
бизнес-проектов. Вероника Андреева 
(маркетолог учебной фирмы) рассказа-
ла о результатах деятельности компании 
«Транс-Микс», созданной студентами для 
осуществления автоперевозок по тер-
ритории России.  Надежда Комарицкая 
(маркетолог учебной фирмы) презенто-
вала фирму «Лимпопо», созданную для 
производства спортивной одежды для 
экстремальных видов спорта.

Итальянские студенты и препо-
даватели рассказали о Сицилии, сво-
ем учебном заведении, поделились 
опытом деятельности учебных фирм и 
пригласили наших студентов и препо-
давателей с ответным визитом.

мария БаТракова

Российско-германский год науки, 
образования и инноваций (май 2011 
— май 2012) объявлен по инициа-
тиве министров образования двух 
стран. Эти направления сотрудни-
чества с немецкими партнерами 
уже много лет являются стратеги-
ческими для нашего университета.

Гордостью Финэка являются про-
грамма двойного диплома с Заочным 
университетом Хагена и магистерская 
программа с Университетом Гамбурга. 
В этом году будут открыты программы 
Двойного диплома с Высшей школой 

экономики и права (Берлин) и Школой 
менеджмента (Вюрцбург).

Учебные поездки студентов про-
ходят с 2004 года в форме диалога 
«Санкт-Петербург-Дармштадт». Сту-
денты обсуждают актуальные про-
блемы развития финансовых рынков, 
посещают предприятия, знакомятся с 
культурными традициями обеих стран.

С 1998 года с Университетом города 
Потсдам ежегодно проводится россий-
ско-немецкий семинар для аспирантов, 
а с 2010 — семинар для профессорско-
преподавательского состава.

Сотрудничество вуза с Союзом ба-
варских сберегательных касс, Deutsche 
Bundesbank, Metzlerbank, Union Invest-
ment, HERTZ 50, Правительством Земли 
Гессен способствуют совместным науч-
ным исследованиям и проектам.

Конференция «Культурный, соци-
ально-экономический, политический 
и научный обмен между Россией и 
Германией: проблемы и перспективы», 
состоявшаяся в 2009 году, была при-
урочена к 150-летию со дня смерти  
А. фон Гумбольдта и продолжила тра-
диции развития научных связей между 

Россией и Германией, заложенные 
еще самим А. фон Гумбольдтом.

С 25 по 28 мая 2011 года Финэк 
принимал участников международной 
конференции «Почему Германия? Пер-
спективы международного сотрудни-
чества в области науки, образования, 
культуры, экономики и политики». Про-
грамма конференции предусматрива-
ет доклады и обсуждение актуальных 
вопросов сотрудничества России и 
Германии в области науки и образова-
ния, проблем окружающей среды, тех-
нологии, медицины и физики, истории 

и культуры. Гости конференции — не 
только российские и немецкие ученые 
и политики, но и их коллеги из США, 
Китая, Молдовы, Украины, Эстонии.

Наш вуз в сентябре этого года при-
мет участие в международном кон-
грессе по устойчивому производству 
совместно с Обществом Фраунгофера.

Мы благодарим наших партнеров 
за плодотворную и эффективную со-
вместную работу в сфере образования 
и науки и надеемся на дальнейшие ин-
тересные и взаимовыгодные для обе-
их стран проекты.            Т.в. НикиТиНа 

Почему Германия?
на международной арене
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апрель 2009 г. апрель 2010 г. январь 2011 г.

работу преподавателей 
лучше всего оплатили: 
в 2009 г. — ИНЖЭКОН (31 500 р.)
в 2010 г. — ИНЖЭКОН (32 434 р.)
в 2011 г. — СПбГУ (36 458 р.)
  
работу администрации
лучше всего оплатили:
в 2009 г. — СПб ГУЭФ (37 188 р.)
в 2010 г. — СПбГУ (40 105 р.)
в 2011 г. — СПбГУ (36 187 р.)

сотрудникам
лучше всего платили:
в 2009 г. — ИНЖЭКОН (20 500 р.)
в 2010 г. — ИНЖЭКОН (23 091 р.)
в 2011 г. — СПб ГУЭФ (17 083 р.) 
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Рейтинговая оценка оплаты труда в СПб ГУЭФ (на плашке указано место по городу)
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Средняя заработная плата в вузах по городу

административно-управленческий 
персонал

профессорско-преподавательский 
состав

учебно-вспомогательный персонал

средняя заработная плата в по городу

средняя заработная плата по Финэку

Ассоциация профсоюзных орга-
низаций вузов города с момента 
перехода на новую систему оплаты 
труда в бюджетной сфере ежегодно 
проводит мониторинг заработной 
платы в вузах Санкт-Петербурга.

В распоряжение профсоюзной ор-
ганизации Финэка поступила подробная 
информация о заработной плате 19-и 
вузов города, выплаченной в январе 
2011 года. Общую динамику зарплаты по 
высшей школе в городе с 2008 года ил-
люстрирует график №1. 

Данные свидетельствуют, что сред-
няя зарплата в Петербурге не росла, а в 
ее структуре прослеживается регрессия 
в отношении ППС. Изменение оплаты 
труда в Финэке на фоне других вузов от-
ражено на графике № 2.

график 1

график 2
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 Ситуация:  В начале мая США заявили о ликвидации Усамы бен Ладена. 
Какое значение для мировой и региональных экономик будет иметь 
уничтожение террориста №1?

 Комментирует:  Александр Сергеевич Селищев, заведующий кафедрой 
денег и ценных бумаг, д.э.н. проф. 

Бен Ладен мирового масштаба  Ситуацию обСуждали в интернете: 

От инноваций  
до успешного бизнеса

поздравляем!

В работе студенческой научной 
конференции «Российская эконо-
мика: уроки финансово-экономи-
ческого кризиса и взгляд в буду-
щее», которая проходила в Финэке 
с 12 по 22 апреля, участвовали сту-
денты Северо-Западного филиала 
Российской академии правосудия, 
Саратовского государственного со-
циально-экономического универ-
ситета и Краковского экономиче-
ского университета, магистранты 
Международного института эконо-
мики и политики. Конференция по-
казала высокий уровень активности 
студентов.
В I-ом туре в работе 52 научных сек-
ций приняли участие 1875 студентов 
и магистрантов, на II-ом туре был 
организован 21 круглый стол, за-
слушано 246 докладов.
Поздравляем победителей II (за-
ключительного) тура конференции:

Общеэкономический факультет
Афанасьева П.В. – 103 группа
Бурдинская Е.Э. – 103 группа
Куделин М.С. – 104 группа
Лауниконис М.В. – 108 группа
Елкина А.С. – 109 группа
Матусевич Д.А. – 109 группа
Егиазарян Н.А. – 111 группа
Клещевникова А.И. – 111 группа
Петраш П.О. – 114 группа
Саибаталова Г.Р. – 115 группа
Грапов Я.С. – 116 группа
Комиссаров М.А. – 119 группа
Карелин С.А. – 122 группа
Егорова М.А. – 123 группа
Штанько И.Г. – 124 группа
Андреев П.А. – 208 группа
Воротилин Н.О. – 208 группа
Каюкова Н.А. – 208 группа
Макаренко В.А. – 208 группа
Рымига М.В. – 208 группа
Кобалия Т.В. – 209 группа
Банда М. – 211 группа
Козлов И.В. – 212 группа
Суконкин А.А. – 217 группа
Исаев В.И. – 219 группа
Швецов Е.А. – 219 группа
Байрамова А.М. – 223 группа
Микшанский В.А. – 231 группа
Чакчурина М.Е. – 231 группа
Сидорова К.Е. – 232 группа
Кулижников А.В. – 238 группа
Факультет экономической теории  
и политики

Германович Е.А. – 321 группа
Факультет финансово-кредитных 
и международных экономических 
отношений
Ахмедова Ю.С. – 330/2 группа
Журавлева А.О. – 330/2 группа
Мальчик М.О. – 331 группа
Кокина А.А. – 334 группа

Кузьмин Г.С. – 334 группа
Сероштан В.С. – 339/3 группа
Джумангалиева Г.С. – 430/3 группа
Ковтун А.Ю. – 430/2 группа
Рослова Ю.О. – 430/2 группа
Новикова А.Г. – 431 группа
Хлебопашева О.Н. – 432 группа
Губкина Е.А. – 434 группа
Курбанов Р.Н. – 438 группа
Складчиков И.В. – 438 группа
Факультет экономики и управления
Юхтенко К.В. – 414 группа
Клевенская М.В. – 511 группа
Болова И.С. – 516 группа
Федотовская О.А. – 516 группа
Факультет экономики труда  
и управления персоналом
Бикмаева Р.Р. – 342 группа
Гусева М.С. – 441 группа
Согаев Т.А. – 441 группа
Факультет статистики, учета  
и экономического анализа
Титова Л.В. – 353 группа
Бушманова М.Н. – 356 группа
Чулу Капамбве Салиму – 357 группа
Чистякова К.Д. – 455 группа
Егорова Н.С. – 456 группа
Иринина Н.А. – 552 группа
Овчинникова Е.М. – 558 группа
Спиридонов К.А. – 558 группа
Каган А.О. – 559 группа
Факультет коммерции и маркетинга
Колосова А.Ю. – 361 группа
Суворова К. – 363 группа
Нестеров Д.В. – 369/1 группа
Потемкина Е.Ю. – 369/3 группа
Казакова К.А. – 468 группа
Трифонова О.Н. – 468 группа
Голубкова А.Г. – 469/1 группа
Рыжкина Ю.О. – 469/1 группа
Астаев Ю.Г. – 566 группа
Факультет регионоведения,  
информатики, туризма и математи-
ческих методов
Иванов В.С. – Р-111 группа
Юркина Н.А. – Р-111 группа
Каргина Е.А. – Р-141 группа
Вдовина А.В. – Р-212 группа
Григорьев С.В. – Р-221 группа
Новичихин А.В. – Р-221 группа
Кормановская М.Н. – Р-312 группа
Березина К.Ю. – Р-411 группа
Кравчук В.А. – Р-411 группа
Артамонова Е.А. – Р-441 группа
Юридический факультет
Исакова Е.И. – Ю-301 группа
Кожемяко И.С. – Ю-302 групп
Гуманитарный факультет
Дроздецкая М.А. – Л-501 группа
Красавина Е.Д. – Л-504 группа
Факультет беспрофильного  
бакалавриата
Гилязов Т.Р. – Б-141 группа

инвестируем в будущее

Во-первых, я не специалист по терро-
ризму. Моё мнение — это мнение про-
стого гражданина. С терроризмом не-
обходимо бороться всем миром. И это 
событие можно рассматривать как су-
щественное достижение американской 
администрации, разведки и вооружен-
ных сил США. Это событие должно на 
некоторое время внести разлад в ряды 
террористов. Но в ответ возможны 
«акции возмездия». Может быть, пона-
чалу спонтанные. Но главная причина 
терроризма — социальная: поляриза-

ция богатства и нищеты. И эта причина 
только усиливает своё действие. 

Американцы ведут себя неосмо-
трительно. Они не хотят уяснить себе, 
что им необходимо готовиться к «роли 
№2» со всеми вытекающими послед-
ствиями: снижать дефицит бюджета, 
снижать бесцеремонное вмешатель-
ство в дела других стран, быть скром-
нее и альтруистичнее, искать новых со-
юзников. Поразительная слепота. 

Молодое поколение не знает 
слов Ленина: «Политика есть продол-

жение экономики иными средства-
ми». В действиях американцев вижу 
«перенапряжение» их экономических 
возможностей. На систему операций 
по устранению бен Ладена было за-
трачено от 3 до 6 трлн. долларов. А 
еще затраты на Ирак, Ливию, Афга-
нистан. Всё это экономически ускоря-
ет упадок Америки. Перенапряжение 
сил Америки ведет к вызреванию су-
пер-дефолта. И чем расточительней 
это перенапряжение, тем драматич-
нее скажется это в будущем на утрате 
Америкой экономического лидерства. 
Кризис 2008 года был лишь первым 
явным проявлением «ухода США» с 
позиции № 1. Штаты продолжают ве-
сти себя безрассудно. Так что «второе 
и окончательное проявление» может 
оказаться более драматичным для все-
го мирового сообщества.

@ Dan Polishchuk 
По-другому нужно ставить вопрос. 
Ликвидировали его вообще? Вообще 
существует ли террорист №1?
@ Alexei Boiko 
Ликвидация Осамы — мощный 
информационный повод. Её послед-
ствия связаны скорее с политикой. 
Влияние ликвидации на экономику 
будет обусловлено в большей мере 
тем, как политики разыграют 
карту убитого бен Ладена. Поли-
тическая воля будет заметнее для 
экономики, чем пуля солдата
@ Марина Мальковская  
Говорят, он был убит уже очень 
давно, только анонсировали сейчас. 
Политические игры.
@ Дмитрий Иванов  
Но, может, все-таки не стоит 
спешить с выводами о выпилива-
нии? Сколько раз уже этот терро-

рист восставал из мертвых после 
заявлений США? Думаю, сначала 
надо подождать: вдруг обновится 
в ближайшие дни его видеобложик, 
где он снова начнет угрожать 
всему империализму безвременной 
кончиной. Американцы говорят, что 
анализ ДНК совпал на 99,99%, но до-
казательств нет: труп уже скинут в 
море, документальные съемки опера-
ции не опубликованы. В общем, верь-
те Обаме на слово — он не обманет. 
И вообще, меня терзают смутные 
сомнения, что это вброс Обамы на-
кануне выборов — рейтинги же.

@ Феликс Юсупов 
Еще есть две версии: та, что бренд 
бен Ладен просто устарел. 
И вторая, что могут искать ново-
го предводителя Аль-Каиды в новой 
стране. Как бен Ладена в Ираке. Ну 
и рейтинги, опять же).

29 апреля 2011 года в нашем универ-
ситете состоялся финал регионально-
го этапа конкурса «Бизнес Инноваци-
онных Технологий — Северо-Запад 
2011». Предпринимательский Кон-
курс «БИТ» проводится в России уже 
в восьмой раз. Название конкурса 
отлично отражает его практическую 
направленность — это соревнование 
команд, способных не только раз-
работать инновационную идею, но и 
превратить ее в успешный бизнес.

В этом году в финал вышли 12 силь-
нейших проектов, которые представля-
ют не только сферу IT-технологий, но и 
различные области высокотехнологич-
ного оборудования. Отбор проектов 
осуществлялся высококомпетентным 
жюри, в состав которого вошли профес-
сионалы в сфере венчурного финанси-
рования и инвестиций, собственники 
бизнеса, научные деятели, специалисты 
в технологических областях, среди ко-
торых Игорь Рождественский (бизнес-
инкубатор «Ингрия»), Томас Корпела-
инен (Лаппеенранта Инновэйшн Лтд.), 
Денис Алехин (ЗАО ИФК «Солид» в  
г.Санкт-Петербург), Яна Клементовичус 
(ВЭШ СПбГУЭФ), Игорь Егоров (Центр 

предпринимательства США-Россия), 
Дмитрий Василенко (СПбГУЭФ), Вла-
дислав Божевольнов (СПб Союз Уче-
ных), Андрей Алексеев (Центр иннова-
ционного развития СПбГУЭФ),

Примечательно, что проекты, за-
нявшие призовые места, отличаются 
своей актуальностью в связи с не-
давней катастрофой в Японии. Так, 
победителем конкурса стала коман-
да Алексея Сотникова, выступившая 
с проектом под названием EXOMAN. 
Суть проекта — создание экзоскелета 
(powered exoskeleton), который позво-
ляет человеку поднимать грузы до трех 
тонн. Экзоскелеты решают важную 
проблему недостаточности физической 
силы людей для работы с тяжелыми 
предметами, особенно, когда исполь-
зование техники вызывает затруднения 
или просто невозможно. Например, 
экзоскелет может быть полезен при 
разборе завалов обрушившихся зда-
ний и сооружений. Основные целевые 
потребители данного продукта — гос-
структуры и работники МЧС.

Второе место завоевала команда 
Романа Сквирского, представившая про-
ект создания  обнаружителя людей при 

катастрофах. Эта разработка предлагает 
эффективный способ поиска людей при 
природных и техногенных катастрофах 
с помощью мобильных телефонов. Тре-
тье место досталось проекту по произ-
водству рентгеновской аналитической 
техники для промышленности и науки, 
возглавляемому Арсением Жернаковым.

Члены жюри отметили важность 
того, что инновационные идеи служат 
на пользу обществу. 

Отличительной особенностью 
конкурса является выраженная на-
правленность на реализацию ин-
новационных идей, то есть идеи не 
останутся на стадии проектов, а будут 
активно развиваться, искать дальней-
ших инвесторов и выходить на ста-
дию коммерциализации. Проведение 
конкурсов такого формата позволяет 
успешно инициировать создание но-
вых технологических компаний, по-
вышать их инвестиционную привле-
кательность, выводить на российский 
и международный венчурные рынки 
и способствовать развитию культуры 
предпринимательства в российском 
секторе high tech. 

екаТериНа Борисова

Главный приз, чек на 100 тыс. рублей, присудили команде, разработавшей экзоскелет.



Э №8 (1052)  
май 2011

Электронная версия газеты  
на сайте: www.finec.ru

№10 (1045) 
январь  
2011 г.

№8 (1052)
май

2011 год

И.о. главного редактора: И.А.Кривоносов. Редактор: А.Ю. Можаев. Над номером работали: Н.Н. Подшивалова, А.М. Утянская, Е.П. Борисова.
Учредитель: Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов. Газета зарегистрирована Региональной инспекцией  
по защите свободы печати и массовой информации г. Санкт-Петербурга 28.12.92 № ПО255. Распространяется бесплатно
Адрес редакции: 191023, Санкт-Петербург, ул. Садовая, 21. e-mail: economist@finec.ru. Адрес «ВКонтакте»: vkontakte.ru/economist.finec
Выходит два раза в месяц. Тираж: 2 000 экз.

твое образование

4

теория и практика

праздник

Вот уже на протяжении пяти лет для 
нас является неизменной традици-
ей отмечать День Факультета. Из 
года в год празднование этого дня 
отличается своей уникальностью и 
неповторимостью. «Живой кори-
дор», тысячи шаров и украшений, 
самый большой плакат в истории 
университета, развлекательная 
программа на этажах в перерывах 
между занятиями, «звездное ше-

ствие» —все это надолго останется 
в памяти нашего любимого Финэка!

В этом году 26 апреля прошло под 
знаком весов, солнца и кривой Бер-
нулли — священных символов бухгал-
терского учета. Студенты и преподава-
тели в этот день дружно отмечали свой 
праздник. Были приложены огромные 
усилия активистов студсовета, чтобы 
показать студентам и сотрудникам уни-
верситета: их факультет — их крепость! 

И это не метафора: вход в деканат 
факультета превратился в самый на-
стоящий бухгалтерский замок, в окнах 
которого были размещены плакаты с 
фотографиями каждой группы, отра-
жающие их интересы и жизнь на фа-
культете. Приятно было наблюдать, как 
учащиеся других факультетов и гости 
университета с интересом изучали и 
фотографировали высокохудожествен-
ное произведение наших ребят.

С самого утра у центрального входа и 
по всем этажам университета был рас-
ставлен почетный караул из активистов 
ФСУ и ЭА, которые приветствовали сту-
дентов и преподавателей тематически-
ми песнями, танцами, создавали празд-
ничное настроение и приглашали всех 
на мероприятия этого дня.

В актовом зале в присутствии 
ректората и президента университе-
та, профессорско-преподавательского 
состава факультета, выпускников про-
шлых лет и студентов состоялась тор-
жественная церемония награждения 
преподавателей и студентов, отличив-
шихся по итогам учебного года в учеб-
ной, научной и общественной жизни 
факультета.

Гвоздем праздничного мероприя-
тия стало представление студенческим 
советом ФСУ и ЭА театрализованного 
мюзикла «Морозко», феерично оз-
наменовавшего начало нового года 
жизни факультета. С самой первой ми-
нуты и до финальной сцены спектакля 
высокопрофессиональная режиссура, 
блестящее мастерство исполнения 
студентами своих ролей, роскошные 
костюмы вызвали неизгладимое вос-
хищение присутствующих в зале, кото-
рые рукоплескали стоя.

Затем прошли официальные пре-
зентации кафедр ФСУ и ЭА.

С уверенностью можно сказать: 
этот день запомнился всем гостям и 
участникам. Многие из нас узнали 
своих товарищей и факультет с новой, 
творческой стороны. 

кирилл спиридоНов 
алексаНдр ГредиН

День ФСУ и ЭА:  
наш факультет — наша крепость!

Один выпуск газеты «Экономист» 
весит 59,8752 г. В среднем на про-
изводство бумаги данного типа за-
трачивается 15 л воды. Тираж – 2000 
экземпляров. То есть только на про-
изводство бумаги, на которой были 
отражены важнейшие события по-
следних двух недель, ушло 30000 л 
воды. А ведь это ещё не всё: черни-
ла, необходимая для работы тех-
ники энергия, да та же самая чашка 
кофе главного редактора! Для всего 
необходима вода…

Многие из нас даже не задумыва-
ются о её сбережении, обманываясь 
идеей о безграничности данного ресур-
са. Но есть и другие, небезразличные к 
вопросам экологии люди, которых со-
брал под своей эгидой проект под на-
званием «НЕГА-ресурсный подход». 

28–30 сентября 2011 года в Ленэк-
спо, СПбГУЭФ и СПбГПУ пройдет 9-ый 
Международный конгресс по устойчи-
вому производству. В рамках подготовки 
к конгрессу студенты Финэка, Политеха 
и Берлинского технического универ-
ситета в партнерстве с ГУП «Водоканал 
Санкт-Петербурга» получили возмож-
ность принять участие в международном 

совокупного социального, экономиче-
ского, экологического эффекта проекта 
«Умный квартал» в целях обеспечения 
устойчивого развития производства.

Очередным этапом подготовки 
стала видеоконференция с Берлином, 
которая прошла 13 мая. В конференции 
приняли участие первый заместитель 
генерального директора ГУП «Водо-
канал Санкт-Петербурга» Евгений Це-

ликов, руководитель международного 
управления СПбГПУ Вячеслав Шкоды-
рев, заведующая кафедрой статисти-
ки и эконометрики СПбГУЭФ Ирина 
Елисеева, начальник отдела конгресс-
но-выставочной деятельности УМС 
СПбГУЭФ Ирина Вострикова, кураторы 
студенческих команд со стороны Финэ-
ка и Политеха Ольга Бороздина и Окса-
на Евсеева, преподаватели и, конечно, 
сами студенты СПбГУЭФ и СПбГПУ. 

Сейчас для студентов ФИНЭКа, 
принимающих участие в проекте, на-
ступил ответственный момент. Имен-
но они должны стать движущей силой 
первого этапа и провести при под-
держке своих коллег из политехниче-
ского университета сбор, обработку 
и анализ данных, а также составить 
портрет «разумного потребителя»  
водных ресурсов. Задача масштабная, 
но можно с уверенностью сказать, 
что эффективное взаимодействие сту-
дентов, кураторов и ГУП «Водоканал 
Санкт-Петербурга», разработавшего 
для студентов вводные занятия по вы-
бранной тематике, определенно даст 
свои результаты. 

НаТалья кУзНецова

case-study проекте «Умный квартал», 
направленном на исследование и фор-
мирование культуры потребления воды. 
Охват проекта — 140-тысячное населе-
ние территории на юго-западе Санкт-
Петербурга. По итогам работы будут 
предложены рекомендации и техниче-
ские решения по водосберегающим тех-
нологиям потребления питьевой воды, 
а также проведена комплексная оценка 
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Вода в «Умном квартале»

16 июня 2011 года в рамках город-
ской программы «Толерантность» 
в зале Ученого совета пройдет на-
учно-практическая конференция 
«Межэтнические столкновения в 
поликультурной студенческой сре-
де и пути их разрешения».

Целью конференции является 
междисциплинарный анализ поли-
культурной студенческой среды, и 
обобщение результатов научно-ме-
тодической и воспитательной работы 
вузов города в процессе межэтниче-
ского взаимодействия студентов.  

В ходе конференции будут пред-
ставлены результаты воспитательной 
работы в высших учебных заведениях 
Санкт-Петербурга в части разрешения 
межэтнических столкновений и гармо-
низации поликультурной студенческой 
среды, а также разработаны практиче-
ские рекомендации, направленные 
на профилактику межэтнических кон-
фликтов в студенческой среде.

К участию приглашаются  студен-
ты, аспиранты, преподаватели вузов, 
представители общественных органи-
заций и коммерческих структур.

Присылайте заявки на e-mail: 
polit-finec@mail.ru, congress@finec.ru.

конференция

Толерантность 
в вузе

Мюзикл «Морозко» на соврменный лад: главные и второстепенные роли исполняли члены 
студенческого совета ФСУ и ЭА.

Во время видеоконференции с Берлином участникам рассказали, 
как нужно потреблять воду правильно.


