В Ы П И С К А
из протокола № ______ заседания кафедры ____________________________
_____________________________________________ СПбГЭУ от __________

В штате кафедры числится _____чел. НПР. Присутствовало - _____чел.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
 1.Об избрании________________________________________________
 (уч. степень, уч. звание, Ф.И.О.)
на вакантную должность _____________________________________________
в соответствии с объявленным конкурсом от «____»_______________202__г.
СЛУШАЛИ:
1.Сообщение зав. кафедрой (декана факультета в случае выборов заведующего) __________________________________________________________
(уч. ст., уч. зв., Ф.И.О.)
2.Отчет ___________________________о результатах научно-педагогической
(Ф.И.О.)
[bookmark: _GoBack]деятельности в связи с участием в конкурсе (выборах)на замещение вакантной должности ____________________________________________________
3. Концепцию претендента по развитию кафедры (в случае выборов заведующего кафедрой)
ВЫСТУПИЛИ: 
Указываются ученая степень, звание выступивших, дается обобщение их выступлений с высказанными рекомендациями по данному вопросу и оценками деятельности претендента. Если есть критические замечания, они отражаются. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«За» - 
«Против» -
«Воздержались» -
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Одобрить отчет о результатах научно-педагогической деятельности_____________________________________и  рекомендовать  к избранию
                                (Ф.И.О.)
на вакантную должность _______________________________ с последующим
заключением трудового договора сроком на ____ лет (считать результаты научно-педагогической деятельности __________________________________
(Ф.И.О.)
неудовлетворительными и не рекомендовать к избранию на вакантную должность __________________________________ ).
2 Утвердить заключение кафедры о результатах научно-педагогической деятельности _______________________ в связи с его участием на замещение вакантной должности _______________________ . (Заключение прилагается).

Председатель заседания: _____________________/_________________
