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ВВЕДЕНИЕ

Основной целью методических рекомендаций является описание 
принципов разработки учебно-методического комплекса по основным 
профессиональным образовательным программам высшего образо-
вания (далее — ОПОП ВО) инженерно-экономической направлен-
ности (оборонно-промышленный комплекс).

Данные методические рекомендации способствуют решению 
следующих задач:

• Разработка ОПОП ВО на основе анализа требований кD про-
фессиональным компетенциям, предъявляемых кDвыпускникам 
на рынке труда, проведения консультаций сDведущими работо-
дателями, объединениями работодателей отрасли, вD которой 
востребованы выпускники.

• Развитие инновационных образовательных технологий вDрамках 
инженерно-экономического образования.

• Внедрение методик междисциплинарного подхода, учитываю-
щих потребности профильных предприятий вD экономистах, 
обладающих инженерными компетенциями.

• Совершенствование учебно-методического комплекса вDсоот-
ветствии сDтенденциями цифровой экономики иDпрофессиями 
будущего.

Методические рекомендации предназначены для ОПОП ВО иDмо-
гут применяться разработчиками образовательных программ, пред-
ставителями учебных подразделений образовательных организаций 
при разработке ОПОП иDих актуализации.

ВDметодических рекомендациях используются следующие сокра-
щения:

ОПОП — основная профессиональная образовательная прог-
рамма;

ВО — высшее образование;
ДПО — дополнительное профессиональное образование;
ОПК — оборонно-промышленный комплекс.
Методические рекомендации составлены на основании следующих 

нормативно-правовых документов:
— Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

вDРоссийской Федерации»;
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— Приказ Министерства науки иD высшего образования РФ 
от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации 
иDосуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования — программам ба-
калавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры»;

— Приказ Министерства науки иDвысшего образования РФ иDМи-
нистерства просвещения РФ от 5D августа 2020 г. № 885/390 
«ОDпрактической подготовке обучающихся»;

— Приказ Министерства науки иD высшего образования РФ 
от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения го-
сударственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования — программам бакалавриата, 
программам специалитета иDпрограммам магистратуры»;

— Приказ Министерства науки иD высшего образования РФ 
от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка изменениями 
организации, осуществляющими образовательную деятель-
ность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ».
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1. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРОВ-

ЭКОНОМИСТОВ (ОБОРОННО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС) 

В УСЛОВИЯХ ФОРМИРОВАНИЯ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО СУВЕРЕНИТЕТА

Вызовы образовательной политики вDрамках разработки ОПОП 
ВО экономической направленности вDтекущих условиях состоят вDсле-
дующем:

1. Образовательные программы должны формировать специали-
стов, отвечающих не только требованиям реального сектора эконо-
мики сегодняшнего дня, но иDсоздающих условия для его устойчивого 
развития.

2. Основные образовательные программы должны включать вDсебя 
освоение существующих инженерных, управленческих технологий 
иDцифровых инструментов.

3. Количественные иDкачественные показатели подготовки высо-
коквалифицированных кадров должны быть ориентированы на про-
гнозируемые стратегические потребности рынка труда иDобщества.

4. Профессиональные иDцифровые компетенции, формируемые 
вDрамках образовательных программ, должны опережать текущие по-
требности вDведении экономической деятельности иDтехнологическо-
го предпринимательства.

5. ВDрамках подготовки специалистов для новой экономики не-
обходимо не только осуществлять прогнозирование потребностей 
отраслей экономики, но иDопределять ключевые тренды трансформа-
ции профессий на долгосрочную перспективу 7–10Dлет.

6. Междисциплинарный подход требует грамотного внедрения 
вDрамках соотношения экономико-управленческих иDинженерно-тех-
нологических дисциплин, аDтакже соотношения теоретической части 
иDпрактической подготовки вDобразовательных программах сDучетом 
существующих нормативно-правовых требований.

Технологическое развитие обусловливает необходимость исполь-
зования междисциплинарного подхода. ВDобразовательной программе 
необходимо рационально совмещать экономико-управленческие 
иDинженерно-технологические компетенции. Образовательная про-
грамма должна быть разработана так, чтобы уDобучающегося была 
возможность овладеть следующими навыками: теоретическими навы-
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ками работы вDэкономических подразделениях на промышленном 
предприятии, способностью системного критического мышления 
вDрешении практических задач вDусловиях неопределенности иDвысо-
кой скорости технологических иDэкономических изменений, практи-
ческими навыками по принятию обоснованных технико-экономиче-
ских иDорганизационно-управленческих решений на промышленном 
предприятии.

Другим вызовом является интеграция цифровых навыков вDпро-
фессиональное компетентностное ядро. Это требует развития как 
профессиональных, так иDличностных характеристик обучающихся, 
ориентированных на повышение инновационного человеческого 
капитала иDприращения нового прикладного знания вDразличных от-
раслях инженерно-экономической направленности.

Текущие задачи экономической иDобразовательной политики РФ 
обуславливают необходимость пересмотра подходов кDразработке об-
разовательных программ иDсоздания ОПОП ВО инженерно-экономи-
ческой направленности по отраслям. Благодаря решению вышеука-
занных вызовов система подготовки инженерно-экономических кадров 
выйдет на новый качественный уровень иDсможет обеспечить подго-
товку востребованных кадров для экономики РФ.
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2. РАЗРАБОТКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА 

ИНЖЕНЕРНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ

(ОБОРОННО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС)

2.1. Алгоритм проектирования ОПОП ВО инженерно-

экономической направленности профиля — 

оборонно-промышленный комплекс

Основной задачей при проектировании иDреализации ОПОП ВО 
вDобласти инженерно-экономической направленности является раци-
ональное обеспечение междисциплинарного подхода. СDучетом уста-
новленных нормативно-правовых требований имеются следующие 
формы обеспечения междисциплинарного подхода, вDчасти сопряже-
ния инженерно-технических иDэкономико-управленческих компетен-
ций вDодной программе:

1. Получение обучающимся второй квалификации вDрамках одной 
образовательной программы высшего образования, вDтом числе при 
сетевой форме реализации;

2. Получение второй квалификации вDрамках сетевой программы 
через ДПО;

3. Сопряжение двух квалификаций через разные уровни образо-
вания, например, бакалавриат — инженерный профиль, магистрату-
ра — экономико-управленческий профиль.

Сетевая форма обеспечивает возможность разработки иDреализации 
образовательной программы сDиспользованием ресурсов нескольких 
организаций. ВDрамках проектирования ОПОП ВО инженерно-эконо-
мической направленности отраслевого профиля — оборонно-промыш-
ленного комплекса организациями-партнерами могут выступать:

1) образовательные организации, специализирующиеся на под-
готовке специалистов оборонно-промышленного комплекса;

2) индустриальные партнеры вDобласти ОПК. Возможный алгоритм 
формирования учебно-методического комплекса инженерно-эконо-
мической направленности вDрамках сетевой формы представлен на 
рисунке 1.

1. Задачами образовательной организации при формировании 
учебно-методического комплекса инженерно-экономической направ-
ленности могут выступать:
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Рисунок 1 — Пример алгоритма формирования учебно-методического комплекса 

инженерно-экономической направленности

1.1. Определение перечней направлений подготовки сDпривязкой 
кDконкретной отрасли иDобластям профессий, вDрамках которых будет 
осуществляться разработка компетентностных моделей.

1.2. Распределение ответственных лиц за проработку рамки ком-
петенций отдельной отрасли, осуществление подбора профильных 
организаций иDобразовательных организаций вDсоответствии сDзаяв-
ленной отраслью.

1.3. Распределение планируемых кDразработке компетенций (рам-
ки компетенций) по: уровням образования, областям профессиональ-
ной деятельности выпускников.
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1.4. Утверждение общего шаблона структуры рамки компетенций, 
планируемой кDформированию иDпредставлению экспертам от рынка 
труда иDобразовательных организаций.

1.5. Разработка анкеты иDпроведение опроса представителей 
организаций, определяющего текущие потребности конкретной 
отрасли вDкомпетенциях инженерно-экономической направлен-
ности экономики иDбудущие потребности сDучетом существующих 
вызовов.

1.6. Формирование предложений по содержанию рамки компе-
тенций по отдельным отраслям совместно сDуниверситетами-партне-
рами на основе данных опроса иDрезультатов проектной деятельности.

1.7. Разработка типовых оценочных материалов инженерно-эко-
номической направленности вDрамках отдельных отраслей.

2. Задачами образовательных организаций — партнеров могут 
являться:

2.1. Участие вDразработке рамки компетенций инженерно-эконо-
мической направленности по отдельным отраслям.

2.2. Участие вDразработке типовых оценочных материалов по от-
дельным отраслям.

2.3. Апробация элементов рамки компетенций вDреализуемых 
ОПОП ВО.

2.4. Проведение процедур независимой оценки качества вDрамках 
реализуемых ОПОП.

3. Задачами профильных организаций — партнеров могут высту-
пать:

3.1. Формирование потребностей вDчасти прогнозирования ком-
петенций иDтрендов трансформации профессий инженерно-экономи-
ческой направленности.

3.2. Согласование разрабатываемых рамок компетенций инже-
нерно-экономической направленности по отдельным отраслям.

3.3. Согласование типовых оценочных материалов по отдельным 
отраслям.

3.4. Участие вDпроцедурах независимой оценки качества вDрамках 
реализуемых ОПОП ВО.

3.5. Участие вDапробации результатов подготовки обучающихся 
вDрамках проведения проектных сессий, организации практик иDста-
жировок.
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Таким образом, при проектировании иDреализации ОПОП ВО 
инженерно-экономической направленности оборонно-промышлен-
ной направленности одной из возможных иDэффективных форм 
проектирования иDреализации выступает сетевая форма. Преимуще-
ствами сетевой формы при проектировании ОПОП ВО является учет 
интересов профильных организаций кDтребуемым навыкам инжене-
ра-экономиста иDсоздание учебно-методического комплекса сDучетом 
требований рынка труда. При реализации ОПОП ВО сетевая форма 
предоставляет возможность обучающимся осваивать инженерно-
технические дисциплины вDобразовательных организациях техниче-
ской направленности, экономико-управленческие дисциплины — 
вDэкономических университетах, аDтакже проходить практическую 
подготовку, реализовывать проектную работу вDрамках деятельности 
профильных предприятий-партнеров иDпо их заказу.

2.2. Концепция построения компетентностной модели

Основные профессиональные образовательные программы вDча-
сти профессиональных компетенций разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов (при наличии), аDтакже на основе ана-
лиза требований кDпрофессиональным компетенциям, предъявляемых 
кDвыпускникам на рынке труда, обобщения отечественного иDзарубеж-
ного опыта, проведения консультаций сDведущими работодателями, 
объединениями работодателей отрасли, вDкоторой востребованы вы-
пускники иDиных источников.

Анализ профессиональных стандартов инженерно-экономической 
направленности выявил потребность профессионального сообщества 
вDследующих навыках:

• Составление прогнозов иDпланов экономического развития про-
мышленных предприятий;

• Проведение технико-экономического иDфинансового анализа;
• Осуществление учетно-экономической деятельности промыш-

ленного предприятия;
• Разработка иDорганизация научно-исследовательских иDопытно-

конструкторских работ, включая планирование ресурсного обе-
спечения указанных мероприятий.

Освоение обучающимся профессиональных компетенций, раз-
работанных на основании профессиональных стандартов, позволяет 
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овладеть экономико-управленческой квалификацией. Для проекти-
рования ОПОП ВО могут быть использованы следующие професси-
ональные стандарты: «Инженер-экономист машиностроительной 
организации» иD«Специалист по организации иDуправлению научно-
исследовательскими иDопытно-конструкторскими работами».

Для определения потребностей профильных организаций вDком-
петенциях инженера-экономиста были использованы следующие 
инструменты:

1. Разработка иDактуализация образовательных программ вDрамках 
советов ОПОП. Членами Советов ОПОП являются представители 
ППС университета иDсотрудники ведущих профильных предприятий 
отрасли;

2. Анкетирование представителей профильных организаций на 
предмет выявления актуальных иDбудущих профессиональных компе-
тенций инженера-экономиста;

3. Проведение экспертных сессий совместно сDпредставителями 
индустриальных объектов отрасли вDрамках форсайтов профессий, 
компетенций иDтрудовых функций, востребованных вDперспективе 
10Dлет.

На основании анализа требований кDпрофессиональным ком-
петенциям, предъявляемых кDвыпускникам на рынке труда, прове-
дения консультаций сDведущими работодателями отрасли выявлена 
потребность как вDэкономико-управленческих навыках, так иDвDин-
женерно-технических. Основная потребность заключается вDтом, что 
специалист должен быть способен осуществлять экономическую 
деятельность вDсоответствии сDбазовыми технологиями предприятий 
ОПК. Это предполагает знание теории машин иDмеханизмов, базовых 
технологий иDпроизводственного аппарата предприятия ОПК, аDтак-
же информационной архитектуры предприятия, включая умение 
использовать современные цифровые инструменты вDдеятельности 
предприятий ОПК. Освоение обучающимся профессиональных 
компетенций, разработанных на основании анализа требований 
рынка труда, позволяет овладеть инженерно-технической квалифи-
кацией.

ВDтаблице 1 представлена модель профессиональных компетенций 
инженера-экономиста оборонно-промышленного комплекса, раз-
работанная сDучетом профессиональных стандартов иDанализа требо-
ваний рынка труда.
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Данная модель профессиональных компетенций является стерж-
невой основой для подготовки инженера-экономиста будущего. ВDней 
заложены фундаментальные навыки, благодаря которым выпускник, 
при должном освоении программы, формирует системное инженерно-
экономическое мышление иDспособен решать профессиональные 
задачи по планово-экономическому обеспечению деятельности пред-
приятий оборонно-промышленного комплекса иDнести за них ответ-
ственность.

2.3. Модель разработки учебно-методического комплекса 

для ОПОП ВО инженерно-экономической направленности 

в оборонно-промышленном комплексе

ВDрамках формирования учебного плана иDпланирования дис-
циплин иDпрактик по ОПОП ВО «Организация иDуправление на пред-
приятиях оборонно-промышленного комплекса» также, как иDпри 
разработке модели компетенций были соблюдены следующие прин-
ципы:

1. Разработка учебно-методического комплекса вDрамках текущих 
требований законодательства РФ.

2. Применение междисциплинарного подхода.
3. Составление ОПОП ВО на основании результатов анализа 

требований рынка труда иDпрофессиональных стандартов.
4. Обеспечение системной целевой подготовки специалистов.
5. Прикладной характер обучения, обеспечение возможности 

применения полученных знаний вDрамках проектной иDпрактической 
работы на профильных предприятиях.

На основании указанных принципов все компоненты учебного 
плана были разделены на следующие блоки (см. табл.D2):

• Общеразвивающий блок: формирует универсальные иD обще-
профессиональные компетенции, включает дисциплины, име-
ющие воспитательный компонент.

• Базовый профессиональный блок: формирует универсальные, 
общепрофессиональные иD профессиональные компетенции 
первого иDвторого уровней, включает дисциплины, формирую-
щие целевую иDпрофессиональную основы подготовки высоко-
квалифицированных кадров.
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Таблица 2

Модель учебного плана по ОПОП ВО «Организация и управление 

на предприятиях оборонно-промышленного комплекса» 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

Наименование 
и описание блока

Планируемые 
блоки компетенций Наименование дисциплин иRих трудоемкость

Общеразвива-
ющий блокD— 
35 ЗЕТ
Обязательная 
часть

УК, ОПК История России — 4 ЗЕТ
Основы российской государственности — 2 ЗЕТ
Философия — 4 ЗЕТ
Иностранный язык — 6 ЗЕТ
Безопасность жизнедеятельности — 2 ЗЕТ
Право — 3 ЗЕТ
Социология — 3 ЗЕТ
Физическая культура иDспорт — 2 ЗЕТ
Общая экономическая теория — 4 ЗЕТ
Введение вDинформационные технологии — 
5 ЗЕТ

Базовый про-
фессиональ-
ный блок — 80 
ЗЕТ
Обязательная 
часть

УК, ОПК, ПК 
первого иDвто-
рого уровней

Целевая основа — 60 ЗЕТ
Высшая математика — 6 ЗЕТ
Статистика — 3 ЗЕТ
Методы принятия управленческих решений — 
4 ЗЕТ
Теория вероятностей иDматематическая стати-
стика — 4 ЗЕТ
Маркетинг — 4 ЗЕТ
Учет иDанализ (финансовый учет, управленческий 
учет, финансовый анализ) — 4 ЗЕТ
Теория менеджмента — 9 ЗЕТ
Предпринимательство — 3 ЗЕТ
Микроэкономика — 3 ЗЕТ
Макроэкономика — 3 ЗЕТ
Анализ данных — 4 ЗЕТ
Логистика — 3 ЗЕТ
Управление проектами — 3 ЗЕТ
Профессиональный иностранный язык — 7 ЗЕТ

Профессиональная основа — 20 ЗЕТ
Экономика предприятия — 5 ЗЕТ
Бухгалтерский учет иD1С — 4 ЗЕТ
Методы стратегического анализа вDстратегиче-
ском планировании — 4 ЗЕТ
Планирование инвестиционного развития — 
4 ЗЕТ
Государственное регулирование деятельности 
предприятий ОПК — 3 ЗЕТ
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Наименование 
и описание блока

Планируемые 
блоки компетенций Наименование дисциплин иRих трудоемкость

Продвинутый 
профессио-
нальный 
блок — 83 ЗЕТ
Часть, форми-
руемая участ-
никами обра-
зовательных 
отношений

УК, ПК второго 
иDтретьего уров-
ней

Экономико-управленческий блок дисциплин- 59 ЗЕТ
Управление затратами иDрезультатами — 4 ЗЕТ
Организация технического нормирования мате-
риальных, трудовых иDфинансовых затрат — 
4 ЗЕТ
Организация иDпланирование комплексной (тех-
нической) подготовки производства — 5 ЗЕТ
Организация производства иDпроизводственное 
планирование — 5 ЗЕТ
Организация финансов предприятий ОПК иDфи-
нансовая отчетность — 3 ЗЕТ
Научная организация иDстимулирование трудаD— 
3 ЗЕТ
Организация технико-экономического планиро-
вания деятельности предприятия — 5 ЗЕТ
Инвестиционный анализ инженерных реше-
ний — 5 ЗЕТ
Финансовое планирование иDбюджетирование 
на предприятиях ОПК — 5 ЗЕТ
Исследование рынков продукции военного на-
значения иDценообразование на предприятиях 
ОПК — 4 ЗЕТ
Управление жизненным циклом предприятий 
ОПК — 4 ЗЕТ
Организация НИОКР иDуправление интеллекту-
альными активами предприятий ОПК — 3 ЗЕТ
Организация материально-технического обеспе-
чения предприятий ОПК (снабжение, закупка, 
логистика) — 3 ЗЕТ
Особенности учета иDотчетности на предприяти-
ях ОПК — 3 ЗЕТ
Информационная архитектура предприятия — 
3 ЗЕТ
Инженерно-технический блок дисциплин — 24 ЗЕТ
Базовые технологии предприятий ОПК — 6 ЗЕТ
Производственный аппарат предприятий ОПК: 
технологическое оборудование, станки, инстру-
мент, материалы — 6 ЗЕТ
Физические основы промышленных техноло-
гий — 4 ЗЕТ
Основы электротехники иDпромышленной элек-
троники — 4 ЗЕТ
Теория машин иDмеханизмов иDдетали машин — 
4 ЗЕТ

Продолжение табл. 2
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Наименование 
и описание блока

Планируемые 
блоки компетенций Наименование дисциплин иRих трудоемкость

Элективный 
блок: Метана-
выки (дисци-
плины по вы-
бору) — 8 ЗЕТ
Обязательная 
часть / Часть, 
формируемая 
участниками 
образователь-
ных отноше-
ний

ОПК, УК Выбор 1: Основы военной подготовки — 1 ЗЕТ
Выбор 2: Цифровые навыки — 3 ЗЕТ
Выбор 3: Командная работа иDлидерство — 2 ЗЕТ
Выбор 4: Разработка иDреализация проектов — 
2 ЗЕТ

Практическая 
подготовкаD— 
25 ЗЕТ
Обязательная 
часть / Часть, 
формируемая 
участниками 
образователь-
ных отноше-
ний

УК, ОПК, ПК Проект: Обоснование комплекта расчетно-каль-
куляционных материалов гособоронзаказа — 
5 ЗЕТ
Практики — 20 ЗЕТ
Учебная практика (ознакомительная практи-
ка) — 3 ЗЕТ
Производственная практика (технологическая 
(проектно-технологическая) практика) — 6 ЗЕТ
Производственная практика (преддипломная 
практика) — 11 ЗЕТ

Государствен-
ная итоговая 
аттестация — 
9 ЗЕТ
Обязательная 
часть

УК, ОПК, ПК Выполнение иDзащита выпускной квалификаци-
онной работы. Защита дипломного проекта, 
вDтом числе как стартап, по заказу организа-
ций — членов консорциума.

Факультати-
вы — 5 ЗЕТ

УК Иностранный язык (углубленный курс)
Электронные закупки
Сквозные цифровые технологии поддержки 
гибких систем управления
Евразийская политическая экономия

Окончание табл. 2

• Продвинутый профессиональный блок: формирует универсаль-
ные иDпрофессиональные компетенции второго иDтретьего уров-
ней, включает инженерно-технический иDэкономико-управлен-
ческий блок дисциплин.

• Элективный блок: осваиваются метанавыки, формирует обще-
профессиональные иD универсальные компетенции, включает 
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дисциплины по выбору по блокам — командная работа иDлидер-
ство, цифровые навыки, разработка иDреализация проектов иDдр.

• Практическая подготовка: формируются универсальные, обще-
профессиональные иDпрофессиональные компетенции на уров-
не «Владеть», включает дисциплины сDпрактической подготов-
кой иDпрактики.

• Государственная итоговая аттестация: формируются все компе-
тенции, установленные программой, обучающийся выполняет 
иDзащищает выпускную квалификационную работу, вDт. ч. как 
дипломный проект — стартап по заказу индустриальных пар-
тнеров.

Таким образом, была разработана модель учебно-методического 
комплекса для подготовки инженеров-экономистов оборонно-про-
мышленного комплекса. ВDмодели учтен междисциплинарный подход, 
подготовка специалистов по двум квалификациям согласно требова-
ниям профильных организаций, возможность практического при-
менения полученных компетенций на предприятиях — индустриальных 
партнерах вDходе освоение ОПОП ВО.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ВDданных методических рекомендациях представлена модель 
формирования учебно-методического комплекса по ОПОП ВО инже-
нерно-экономической направленности (оборонно-промышленный 
комплекс). ВDцелях разработки конкурентоспособного учебно-мето-
дического комплекса для программ инженерно-экономической на-
правленности были внедрены иDсоблюдены следующие положения.

1. Компетентностная модель выпускника (профессиональные 
компетенции) разрабатывалась на основе результатов анализа потреб-
ностей ведущих предприятий отрасли иDпрофессиональных стандартов. 
Были проведены опросы представителей профильных предприятий, 
консультации вDрамках экспертных сессии иDобсуждение вDходе работы 
Советов ОПОП. По итогам выявлялись наиболее востребованные 
иDнеобходимые работодателю навыки иDвключались вDрамочную модель 
профессиональных компетенций будущего инженера-экономиста.
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2. При составлении учебного плана иDпланировании дисциплин 
использованы технологии междисциплинарного подхода. ВDрамках 
одной образовательной программы рационально включены дисци-
плины экономического, управленческого иDинженерного блоков (см. 
табл.D2). ВDрамках текущего законодательства составлен учебно-мето-
дический комплекс по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
для образовательной программы по двум квалификациям сDучетом 
требований рынка труда.

3. Имеется блок прикладных цифровых дисциплин. Например, 
информационная архитектура предприятия, анализ данных; приме-
нение информационных систем 1С. Цифровой модуль предоставляет 
возможность обучающемуся освоить актуальные навыки по исполь-
зованию современных технических средств, информационных техно-
логий иDаналитического инструментария для решения профессиональ-
ных задач, аDтакже технологий обработки информации.

4. ВDходе реализации образовательной программы используются 
методики выстраивания индивидуальной проектной работы обучаю-
щегося. Здесь ключевая роль отводится профильным предприятиям — 
партнерам образовательной программы. Индивидуальная проектная 
работа обучающегося иDпрофильного предприятия проводится через 
систему проектно-практической подготовки. ВDрамках прохождения 
ознакомительной иDтехнологической практик обучающемуся предо-
ставляется возможность сформировать свои профессиональные пред-
почтения, определить текущий проблемы предприятий иDотрасли 
иDпроработать свои идеи. На следующем уровне вDходе освоения про-
фессиональной проектной дисциплины обучающийся продолжает 
обучение по индивидуальному треку иDразрабатывает свои предложе-
ния — свой проект по кейсам профильных организаций. Доработка 
идей обучающегося происходит вDрамках написания ВКР иDвнедрения 
вDдеятельность предприятий.

Представленные вDметодических рекомендациях методики созда-
ния учебно-методического комплекса инженерно-экономической 
направленности (оборонно-промышленный комплекс) позволяют 
создать актуальную вDтекущих социально-экономических условиях 
образовательную программу иDудовлетворить возрастающий спрос 
профессионального сообщества вDквалифицированных инженерах-
экономистах.
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