
 



 



 



 
 



Итоги проведения открытого конкурса  
на лучшую научную работу студентов вузов 

по экономическим наукам  
 
Конкурсная комиссия открытого конкурса на лучшую научную работу студентов вузов по 

экономическим наукам создана приказом ректора от 15.11.2012 г. № 466 в количестве 17 человек. 
 

На открытый конкурс 2012 года поступило 295 работ (307 студентов, 11 студенческих 
коллективов, 233 научных руководителей) из 47 вузов. 

 
Научные работы студентов поступили из следующих городов России, Белоруссии и Украины 

(анализ географии вузов-участников): 
 

№ п/п Город Количество вузов Количество работ 
Россия 

1.  Абакан 1 5 
2.  Братск 1 1 
3.  Брянск 1 2 
4.  Великий Новгород  1 1 
5.  Владимир  1 9 
6.  Волжский 1 2 
7.  Екатеринбург 1 8 
8.  Ижевск  1 1 
9.  Кемерово  2 3 
10.  Майкоп 1 3 
11.  Махачкала 1 34 
12.  Москва 3 10 
13.  Новосибирск 1 3 
14.  Омск 4 13 
15.  Пенза 4 12 
16.  Псков 1 2 
17.  Самара 2 3 
18.  Санкт-Петербург 5 79 
19.  Саранск 1 13 
20.  Саратов 1 4 
21.  Тара 1 5 
22.  Томск 1 1 
23.  Улан-Удэ 1 2 
24.  Ульяновск 1 9 
25.  Уфа 1 9 
26.  Хабаровск 1 7 
27.  Чебоксары 1 3 
28.  Челябинск 1 1 
29.  Шахты 1 15 
30.  Якутск 1 2 

Республика Беларусь 
31.  Минск  1 25 
32.  Новополоцк 1 4 

Украина 
33.  Харьков 1 4 

 
 

Конкурсная комиссия представляет к награждению: 
 

1. Медалью «За лучшую научную работу» - 5 студентов 
2. Дипломом открытого конкурса - 20 студентов 
3. Дипломом открытого конкурса - 5 научных руководителей студентов, 
    представленных к награждению медалью «За лучшую научную работу» 
4. Грамотами за активное участие в открытом конкурсе - 38 студентов (1 студенческий коллектив) 
 
 



Список студентов, представленных к награждению медалью 
«За лучшую научную студенческую работу» 

1. Барахова Вера Васильевна (Северо-Восточный федеральный университет 
имени М.К. Аммосова) за работу «Разработка эффективной модели ценообразования в газодобывающих 
компаниях на энергоизолированных территориях России (на примере Республики Саха (Якутия))» 
2. Крючков Петр Олегович (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Управление рисками международных инвестиционных проектов, 
реализуемых в форме проектного финансирования» 
3. Михальцов Семен Александрович (Омский государственный университет имени 
Ф.М. Достоевского) за работу «Анализ закономерностей развития инновационной деятельности по 
группам стран» 
4. Михеева Ольга Сергеевна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Разработка стратегии развития инновационного кластера» 
5. Романова Юлия Алексеевна (Полоцкий государственный университет) за работу 
«Учет ядерного топлива: состояние и направления совершенствования в условиях развития ядерной 
энергетики Республики Беларусь» 
 

Список научных руководителей работ, 
представленных к награждению дипломом открытого конкурса 

1. Верховец Олеся Александровна – доцент Омского государственного университета имени 
Ф.М. Достоевского 
2. Романовский Михаил Владимирович – профессор Санкт-Петербургского 
государственного экономического университета (СПбГУЭФ) 
3. Русинов Владимир Михайлович – доцент Санкт-Петербургского государственного 
экономического университета (СПбГУЭФ) 
4. Северина Снежана Михайловна – ассистент Полоцкого государственного университета  
5. Элякова Изабелла Дамдиновна – доцент Северо-Восточного федерального университета 
имени М.К. Аммосова 

 
 

Список студентов, представленных к награждению 
дипломом открытого конкурса 

1. Апанович Анна Николаевна (Белорусский государственный технологический 
университет) за работу «Социально-экономическая оценка деятельности ООО «Белпромтрейдинг»» 
2. Барышева Марина Сергеевна (Уфимский государственный авиационный технический 
университет) за работу «Разработка проекта управления инновационными проектами на стадии 
разработки» 
3. Батуро Людмила Викторовна (Белорусский государственный технологический 
университет) за работу «Разработка системы инвестиционного менеджмента ОАО «Минский 
лакокрасочный завод»» 
4. Богачев Иван Иванович (Российский университет дружбы народов) за работу 
«Особенности формирования кластеров в экономическом пространстве региона: зарубежный и 
отечественный опыт» 
5. Болотин Михаил Яковлевич (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГИЭУ)) за работу «Пути решения проблем неравенства доходов путем изменения 
налога на доходы физических лиц» 
6. Давыдова Дарья Сергеевна (Кемеровский государственный университет) за работу 
«Проблемы инновационного развития региона (на примере Кемеровской области)»  
7. Долгова Елена Вячеславовна (Мордовский государственный университет имени 
Н.П. Огарева) за работу «Проблемы территориальной дифференциации и приоритетные направления 
устойчивого развития региона (на примере Республики Мордовия)» 
8. Дубровина Елена Николаевна (Владимирский государственный университет имени 
А.Г. и Н.Г. Столетовых) за работу «Анализ влияния демографических факторов на уровень 
экономического развития страны» 



9. Евдокимова Валерия Андреевна (Уфимский государственный авиационный технический 
университет) за работу «Стоимостная оценка инвестиционного развития предприятия с 
диверсификационной составляющей» 
10. Иванова Анастасия Евгеньевна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Конкурентоспособность регионов Италии» 
11. Исмаилова Фарида Фазидиновна (Дагестанский государственный университет) за работу 
«Государственный долг: виды, управление и обслуживание» 
12. Комарова Евгения Александровна (Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ)) за работу «Формирование и обоснование корпоративной 
стратегии предприятия городской инфраструктуры (на примере ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга)» 
13. Липина Наталья Михайловна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Формирование портфеля покупателей на промышленном рынке 
(на материалах ООО «МТК-Технология»)» 
14. Морозова Карина Юрьевна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Оценка хозяйственных рисков на основе финансовой отчетности» 
15. Мулюкова Екатерина Сергеевна (Чувашский государственный университет имени 
И.Н. Ульянова) за работу «Количественные методы и информационные технологии в программном 
бюджетировании» 
16. Питкевич Мария Николаевна (Ижевский государственный технический университет 
имени М.Т. Калашникова) за работу «Формирование инфраструктуры адаптивного управления 
логистическими службами предприятия» 
17. Погорелов Никита Евгеньевич (Кузбасский государственный технический университет, 
г. Кемерово) за работу «Интеллектуальная нейросетевая система для анализа и прогнозирования 
биржевых котировок акций» 
18. Сороковикова Яна Дмитриевна (Пензенский государственный университет) за работу 
«Разработка программы PR-мероприятия для продвижения турагентства Mouzenidis Travel на 
туристическом рынке г. Пензы» 
19. Терёхина Елена Сергеевна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Современные возможности и риски создания и развития 
международных стратегических альянсов как формы межфирменной кооперации» 
20. Фетисова Зоя Михайловна (Саратовский государственный социально-экономический 
университет) за работу «Статистический анализ эффективности государственного управления 
ростом произведенного валового регионального продукта» 
 

Список студентов, представленных к награждению  
грамотами за активное участие в открытом конкурсе 

1. Антонова Анастасия Андреевна (Саратовский государственный социально-
экономический университет) за работу «Совершенствование инструментально-методического 
обеспечения процессов нормирования труда современного предприятия (на примере ЗАО «ПП 
ЖБК-3»)» 
2. Басангова Мария Павловна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Анализ электроемкости в обрабатывающих 
производствах: выявление основных факторов, влияющих на формирование уровня 
электроемкости» 
3. Бердникова Евгения Дмитриевна (Владимирский государственный университет имени 
А.Г. и Н.Г. Столетовых) за работу «Современные формы взаимодействия работодателей и вузов 
при подготовке квалифицированных специалистов» 
4. Бухарцева Наталия Сергеевна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Оценка интеллектуального капитала» 
5. Веревкина Екатерина Алексеевна (Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ)) за работу «Международный опыт нетарифного 
регулирования на примере рынка продовольственных товаров» 
6. Горшкова Эльвира Викторовна (Российский государственный аграрный университет – МСХА 
имени К.А. Тимирязева) за работу «Анализ и рейтинговая оценка деятельности коммерческих 
банков» 



7. Григорьева Елена Васильевна (Хабаровская государственная академия экономики и 
права) за работу «Разработка стратегии предложения новой услуги для рекламодателей 
«ЗАО ТК «Даль ТВ», г. Хабаровск»» 
8. Дементьева Алла Петровна (Ульяновский государственный технический университет) 
за работу «Особенности кредитного портфеля коммерческого банка в отношении 
сельскохозяйственных производителей» 
9. Дьякова Ольга Николаевна (Мордовский государственный университет имени 
Н.П. Огарева) за работу «Развитие системы дистанционного банковского обслуживания» 
10. Ерицян Ваган Ашотович (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Источники и инструменты финансирования малых 
инновационных фирм. Грантовое финансирование на примере ООО «ЭЛПИКАД»» 
11. Закабунина Ольга Дмитриевна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Слияния и поглощения в корпоративном секторе» 
12. Заяшников Алексей Андреевич (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Биржевая торговля в РФ: организованный товарный рынок 
ЗАО «Биржа «Санкт-Петербург»» 
13. Зенад Ясер Саад (Санкт-Петербургский государственный экономический университет 
(СПбГУЭФ)) за работу «Современные аспекты развития креативного бухгалтерского учета» 
14. Ипатов Артем Сергеевич (Пензенский государственный университет) за работу 
«Разработка продвижения туристического продукта с помощью интернета» 
15. Исаева Залина Гаджиевна (Дагестанский государственный университет) за работу 
«Госкорпорации в российской экономике: институциональный анализ развития» 
16. Камнева Александра Сергеевна (Тарский филиал Омского государственного 
педагогического университета) за работу «Мерчандайзинг детских товаров» 
17. Климов Никита Михайлович (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Оценка эффективности управления инвестиционными 
фондами в России» 
18. Корнилова Ирина Николаевна (Санкт-Петербургский государственный аграрный 
университет) за работу «Аудит учета основных средств на предприятии ООО «МСК» 
Ленинградской области» 
19. Криворучко Екатерина Петровна (Томский государственный университет систем 
управления и радиоэлектроники) за работу «Коммерциализация инноваций на современном этапе 
развития экономики России» 
20. Курбанбагомедова Рукият Курбанбагомедовна (Дагестанский государственный 
университет) за работу «Проблемы межрегиональной дифференциации в РФ» 
21. Макеева Мария Владимировна (Псковский филиал Санкт-Петербургского 
государственного экономического университета (СПбГУЭФ)) за работу «Доступность банковских 
кредитов как фактор развития малого бизнеса (на примере Псковского ОСБ № 8630)» 
22. Мухина Василиса Сергеевна (Майкопский государственный технологический 
университет) за работу «Стратегическое планирование развития предприятий туристско-
рекреационного комплекса региона (на примере Республики Адыгея)» 
23. Никифоров Максим Леонидович (Уфимский государственный авиационный технический 
университет) за работу «Оценка кредитоспособности, как фактор экономической безопасности 
предприятия» 
24. Новожилова Нина Сергеевна (Новгородский филиал Санкт-Петербургского 
государственного экономического университета (СПбГУЭФ)) за работу «Совершенствование 
системы управления качеством (на примере лаборатории метрологии ОАО «Акрон»)» 
25. Нырова Фатима Аслановна, Сфиева Зухра Хикметовна (Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет (СПбГУЭФ)) за работу «Развитие малого бизнеса 
на основе партнерства» 
26. Попова Дарья Юрьевна (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)) за работу «Формирование организационно-экономического механизма 
управления инвестиционной деятельностью (на примере ООО «Морской рыбный порт»)» 
27. Пригаро Мария Михайловна (Международный банковский институт) за работу 
«Финансовая грамотность населения как фактор развития финансового рынка РФ» 



28. Резвых Олег Николаевич (Сибирский институт бизнеса и информационных технологий) 
за работу «Инновационные технологии в системе муниципального управления (на примере 
администрации города Новосибирска)» 
29. Розина Екатерина Алексеевна (Южно-Российский государственный университет 
экономики и сервиса) за работу «Организация интеллектуального капитала – бренда по 
национальным и международным стандартам» 
30. Серая Анна Сергеевна (Белорусский государственный технологический университет) 
за работу «Управление затратами в ОАО «Керамин»» 
31. Солнышкова Кристина Александровна (Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ)) за работу «Бухгалтерский учет и аудит расчетов в 
иностранной валюте» 
32. Трусова Надежда Евгеньевна (Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации) за работу «Система рейтингования банков» 
33. Тюлюш Чаяна Олеговна (Хакасский государственный университет имени Н.Ф. Катанова) 
за работу «Управление знаниями в институте» 
34. Финогеев Владислав Андреевич (Хабаровская государственная академия экономики и 
права) за работу «Совершенствование организации оплаты труда на предприятии (на примере 
ОАО «Дальневосточный завод «Звезда», г. Большой Камень)» 
35. Хван Мария Сергеевна (Новосибирский государственный университет экономики и 
управления «НИНХ») за работу «Оценка финансовой устойчивости предприятия (организации)» 
36. Хромова Елена Сергеевна (Российский университет дружбы народов) за работу «Оценка 
влияния инновационного потенциала на ВЭД регионов РФ» 
37. Челтыгмашева Екатерина Александровна (Хакасский государственный университет 
имени Н.Ф. Катанова) за работу «Современные тенденции и механизмы повышения 
эффективности бюджетного финансирования и контроля целевых региональных программ» 
 



Статистическая справка 
На открытый конкурс по экономическим наукам 2012 года 

поступило 295 работ (307 студентов, 11 студенческих коллективов) из 47 вузов. 
 

№ 
п/п Название вуза 

Количество 
представленных 
научных работ 

Количество 
студентов-
авторов 

(включая 
соавторов) 

Количество 
студенческих 
коллективов 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 

медалью 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 

медалью 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 
дипломом 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 
дипломами 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 
грамотами 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 
грамотами 

1. Академия МНЭПУ  
(Филиал в г. Пензе) 2 2 - - - - - - - 

2. Байкальский государственный 
университет экономики и права 
(Филиал в г. Братске) 

1 1 - - - - - - - 

3. Белорусский государственный 
технологический университет 
(г. Минск) 

25 26 1 - - 2 - 1 - 

4. Брянский государственный 
технический университет 2 3 1 - - - - - - 

5. Бурятская государственная 
сельскохозяйственная академия 
(г. Улан-Удэ) 

2 2 - - - - - - - 

6. Владимирский государственный 
университет  9 9 - - - 1 - 1 - 

7. Волгоградский государственный 
университет (Филиал в г. Волжский) 2 2 - - - - - - - 

8. Дагестанский государственный 
университет (г. Махачкала) 34 34 - - - 1 - 2 - 

9. Ижевский государственный 
технический университет 1 1 - - - 1 - - - 

10. Кемеровский государственный 
университет 2 2 - - - 1 - - - 

11. Кузбасский государственный 
технический университет  
(г. Кемерово) 

1 1 - - - 1 - - - 

12. Майкопский государственный 
технологический университет 3 3 - - - - - 1 - 

13. Международный банковский 
институт (г. Санкт-Петербург) 3 3 - - - - - 1  

14. Мордовский государственный 
университет (г. Саранск) 12 13 - - - 1 - 1 - 

15. Новгородский филиал 
Санкт-Петербургского 
государственного экономического 
университета (СПбГУЭФ) 

1 1 - - - - - 1  



№ 
п/п Название вуза 

Количество 
представленных 
научных работ 

Количество 
студентов-
авторов 

(включая 
соавторов) 

Количество 
студенческих 
коллективов 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 

медалью 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 

медалью 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 
дипломом 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 
дипломами 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 
грамотами 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 
грамотами 

16. Новосибирский государственный 
университет экономики  
и управления «НИНХ» 

3 3 - - - - - 1 - 

17. Омский государственный институт 
сервиса 4 4 - - - - - - - 

18. Омский государственный 
педагогический университет 
(Филиал в г. Таре) 

5 5 - - - - - 1 - 

19. Омский государственный 
университет 2 2 - 1 - - - - - 

20. Омский региональный институт 1 1 - - - - - - - 
21. Пензенский государственный 

педагогический университет 
(Пензенский педагогический  
институт) 

2 5 2 - - - - - - 

22. Пензенский государственный 
университет 6 6 - - - 1 - 1 - 

23. Полоцкий государственный 
университет (г. Новополоцк) 4 4 - 1 - - - - - 

24. Псковский филиал 
Санкт-Петербургского 
государственного экономического 
университета (СПбГУЭФ) 

2 2 - - - - - 1  

25. Российский государственный 
аграрный университет – МСХА 
(г. Москва) 

2 2 - - - - - 1 - 

26. Российский университет дружбы 
народов (г. Москва) 3 3 - - - 1 - 1 - 

27. Самарский государственный 
университет 1 1 - - - - - - - 

28. Самарский государственный 
экономический университет 2 2 - - - - - - - 

29. Санкт-Петербургский  
государственный аграрный 
университет 

1 1 - - - - - 1 - 

30. Санкт-Петербургский 
государственный торгово-
экономический университет 

1 2 1 - - - - - - 

31. Санкт-Петербургский 
государственный экономический 
университет (СПбГИЭУ) 

9 9 - - - 1 - - - 



№ 
п/п Название вуза 

Количество 
представленных 
научных работ 

Количество 
студентов-
авторов 

(включая 
соавторов) 

Количество 
студенческих 
коллективов 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 

медалью 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 

медалью 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 
дипломом 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 
дипломами 

Количество 
студентов, 

представленных 
к награждению 
грамотами 

Количество 
студенческих 
коллективов, 

представленных 
к награждению 
грамотами 

32. Санкт-Петербургский 
государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ) 

65 66 1 2 - 5 - 12 - 

33. Саратовский государственный 
социально-экономический  
университет 

4 4 - - - 1 - 1 - 

34. Северо-Восточный федеральный 
университет (г. Якутск) 2 2 - 1 - - - - - 

35. Сибирский институт бизнеса и 
информационных технологий  
(г. Омск) 

6 6 - - - - - 1 - 

36. Томский государственный  
университет систем управления 
и радиоэлектроники 

1 1 - - - - - 1 - 

37. Ульяновский государственный 
технический университет 9 11 2 - - - - 1 - 

38. Уральский государственный 
экономический университет 
(г. Екатеринбург) 

8 8 - - - - - - - 

39. Уфимский государственный 
авиационный технический  
университет 

9 10 1 - - 2 - 1 - 

40. Финансовый университет при 
Правительстве РФ (г. Москва) 5 7 2 - - - - 1 - 

41. Финансовый университет при 
Правительстве РФ  
(Филиал в г. Пензе) 

2 2 - - - - - - - 

42. Хабаровская государственная 
академия экономики и права 7 7 - - - - - 2 - 

43. Хакасский государственный 
университет (г. Абакан) 5 5 - - - - - 2 - 

44. Харьковский институт банковского 
дела УБД НБУ 4 4 - - - - - - - 

45. Чувашский государственный 
университет (г. Чебоксары) 3 3 - - - 1 - - - 

46. Южно-Российский государственный 
университет экономики и сервиса 
(г. Шахты) 

15 15 - - - - - 1 - 

47. Южно-Уральский институт 
управления и экономики (г. Челябинск) 1 1 - - - - - - - 

 Всего 295 307 11 5 - 20 - 38 1 
 



Краткий аналитический материал по тематике и качеству содержания  
конкурсных работ по экономическим наукам 

 
Сведения о характере работ, поступивших на конкурс: 

 
Как видно из таблицы, характер работ за последний год не изменился. Необходимо 

отметить увеличение на 8% количества внеучебных научных работ по сравнению с 2011 годом.  
 

В том числе Вид Возможность 

Год 
Количество 

представленных 
работ 
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1591 127 382 891 191 966 625 1127 1388 2008 
100 % 8 % 24 % 56 % 12 % 61 % 39 % 77 % 87 % 
1793 176 359 1022 220 1254 539 1431 1561 2009 

100 % 10 % 20 % 57 % 13 % 70 % 30 % 80 % 87 % 
465 71 152 186 56 358 107 313 395 2010 

100 % 15 % 33 % 40 % 12 % 77 % 23 % 67 % 85 % 
369 27 60 241 41 316 53 276 272 2011 

100 % 7 % 16 % 65 % 11 % 86 % 14 % 75 % 74 % 
295 27 54 182 32 231 64 242 245 2012 

100 % 9 % 18 % 62 % 11 % 78 % 22 % 82 % 83 % 
 

Из 295 работ, поступивших на конкурс в 2012 году, акты о внедрении результатов НР 
представлены на 73 работы (25%), копии научных статей – на 98 работ (33%). В 2011 году акты о 
внедрении результатов НР представлены только на 15% работ, копии научных статей – на 21% 
работ. 
 

Анализ работ, представленных на Всероссийский конкурс 
 

1. Работы, награжденные медалями, посвящены:  
– разработке основных положений стратегии развития инновационного кластера; 
– сравнительному анализу инновационной активности по группам стран; 
– разработке направлений совершенствования государственного регулирования и эффективной 

модели ценообразования в газодобывающих компаниях; 
– анализу проектного финансирования и выработке эффективной схемы управления рисками 

для международного инвестиционного проекта в области судостроения; 
– разработке методики оценки и списания ядерного топлива для атомной электростанции. 

 

2. Работы, награжденные дипломами, посвящены:  
– определению приоритетных направлений развития долговой политики России; 
– анализу пространственных аспектов кластеризации экономики; 
– разработке показателей и методики оценки инновационного развития региона; 
– выработке приоритетных направлений снижения территориальной дифференциации в целях 

обеспечения устойчивого регионального развития; 
– статистическому исследованию эффективности государственного управления ростом 

произведенного валового регионального продукта в субъектах РФ; 
– разработке методики, позволяющей оценить влияние демографических факторов на 

макроэкономические показатели; 
– обоснованию применимости инструментов целевого программирования в процессе 

управления общественными ресурсами региона; 
– определению потенциальных направлений региональной политики Италии по устранению 

асимметрии и повышению конкурентоспособности регионов страны; 



– исследованию специфики создания и функционирования международных стратегических 
альянсов; 

– оценке проектной стоимости инвестиционного развития предприятия с диверсификационной 
составляющей; 

– разработке модели социально-экономической оценки эффективности деятельности 
предприятия; 

– разработке методики выбора инфраструктурных инструментов адаптивного управления 
логистическими службами предприятия; 

– совершенствованию методических основ инвестиционного менеджмента предприятия; 
– управлению инновационными проектами на стадии разработки; 
– разработке алгоритмов и программной реализации интеллектуальной нейросетевой системы 

анализа и прогнозирования курсовой стоимости акций на фондовой бирже; 
– обоснованию принятия новой шкалы налога на доходы физических лиц; 
– формированию корпоративной стратегии предприятия городской инфраструктуры; 
– решению современных учетных проблем в части признания, оценки и раскрытия 

информации о фактах хозяйственной жизни; 
– разработке методики формирования портфеля покупателей на промышленном рынке на 

основе последствий финансового кризиса; 
– разработке программы PR-мероприятий для продвижения туристической дестинации. 

 
 

3. В ряде научных работ (примерно 2%) достаточно логично рассмотрены проблемы 
мирового хозяйства и внешнеэкономической деятельности государств. Можно констатировать 
выбор студентами наиболее актуальных аспектов этих проблем, таких как: 

− функционирование международных стратегических альянсов ТНК (Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет (СПбГУЭФ)); 

− развитие мирового финансового рынка (Уфимский государственный авиационный 
технический университет); 

− инициативы Европейского союза в области инновационной политики (Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет (СПбГУЭФ)); 

− международное сотрудничество в вопросе освоения и всестороннего использования 
Арктики (Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ)); 

− экономическое развитие стран Западной Африки (Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ)). 

 

Механизм регулирования и эффективность внешнеэкономической деятельности России и ее 
регионов рассмотрены в 6 студенческих работах, в которых исследованы: 

− последствия вступления России в ВТО (Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ)); 

− перспективы сотрудничества РФ со странами ЕС в стратегических областях (Дагестанский 
государственный университет); 

− степень влияния инновационного развития на внешнеэкономическую деятельность 
регионов России (Российский университет дружбы народов); 

− перспективы развития Таможенного союза и создание Единого экономического 
пространства (Пензенский государственный университет, Южно-Российский государственный 
университет экономики и сервиса); 

− перспективы применения нетарифных мер регулирования ВЭД (Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет (СПбГУЭФ)); 

− механизм валютного контроля при перемещении товаров через границу (Пензенский 
государственный университет). 
 
 
 
 
 



4. В работах студентов рассмотрены теоретические и практические аспекты анализа 
инновационной деятельности предприятий, сформулированы рекомендации по улучшению 
инновационного климата: 
 

• в 3 работах исследованы инновационная политика и управление инновациями на 
предприятиях. Отметим одну: «Разработка стратегии развития инновационного кластера» - Санкт-
Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ). 
 

• 4 работы посвящены состоянию и перспективам развития инновационных технологий. 
 

• рассмотрению вопросов управления на различных стадиях инновационных проектов, 
обеспечения финансовыми ресурсами и дальнейшей коммерциализации инноваций посвящено 
3 работы: 
– «Разработка проекта системы управления инновационными проектами на стадии разработки» - 
Уфимский государственный авиационный технический университет; 
– «Источники и инструменты финансирования малых инновационных фирм. Грантовое 
финансирование на примере ООО «ЭЛПИКАД»» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ); 
– «Коммерциализация инноваций на современном этапе развития экономики России» - Томский 
государственный университет систем управления и радиоэлектроники. 
 
 

5. Следует подчеркнуть, что резко сократилось количество исследований (2 работы), 
посвященных исследованию проблем инвестиционной политики государства и отдельных 
регионов, механизму привлечения иностранных инвестиций в Россию. Что странно, так как без 
привлечения широкомасштабных инвестиции в экономику страны инвестиций не достичь 
экономического роста.  

 

Работы, представленные на конкурс, освящают вопросы инвестиционной среды бизнеса и 
принципы разработки инвестиционной политики. Практически каждая работа иллюстрирована 
графиками и расчетами, что позволяет сделать вывод о практической значимости проведенных 
студентами исследований: 
 

• в 6 работах рассмотрены проблемы управления инвестициями и инвестиционной 
активностью, планированию инвестиционной деятельности предприятий. Отметим: 
– «Оценка инвестиционной привлекательности ОАО «Челябинский цинковый завод» по методике 
«УК «Арсагера»»» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 
– «Разработка системы инвестиционного менеджмента ОАО «Минский лакокрасочный завод»» - 
Белорусский государственный технологический университет 
 

• в 6 работах представлены инвестиционные проекты, даны методы оценки их 
эффективности и определены пути снижения инвестиционных рисков. Среди них наибольший 
интерес представляют: 
– «Стоимостная оценка инвестиционного развития предприятия с диверсификационной 
составляющей» - Уфимский государственный авиационный технический университет; 
– «Формирование организационно-экономического механизма управления инвестиционной 
деятельностью (на примере ООО «Морской рыбный порт»)» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ); 
– «Финансово-экономическая оценка эффективности модернизации технологической линии сборки 
подовых секций в ОАО «РУСАЛ Братск»» - Братский филиал Байкальского государственного 
университета экономики и права; 
– «Управление рисками международных инвестиционных проектов, реализуемых в форме 
проектного финансирования» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет 
(СПбГУЭФ). 
 

• всего в одной работе рассмотрены проблемы создания и деятельности паевых 
инвестиционных фондов: «Оценка эффективности управления инвестиционными фондами в 
России» (Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ)). 
 
 
 



6. Особенности развития финансовой системы России, способы повышения ее устойчивости 
в условиях финансовой нестабильности, направления развития внешней и внутренней долговой 
политики страны, структура государственного бюджета, пути совершенствования 
государственного финансового контроля, а также формирование системы повышения финансовой 
грамотности населения и системы финансового образования исследованы в 7 студенческих работах. 
Наибольший интерес представляют: 

– «Государственный долг: виды, управление и обслуживание» - Дагестанский государственный 
университет; 

– «Финансовая грамотность населения как фактор развития финансового рынка РФ» - 
Международный банковский институт. 
 

Особенностям развития инфляционных процессов в российской экономике посвящено всего 
две работы.  
 

Состояние и перспективы развития банковской системы, роль и место банков в 
модернизации банковского сектора рассмотрены в 5 работах. Отметим две из них: 

– «Формирование банковского сектора инвестиционных услуг» - Дагестанский государственный 
университет; 

– «Проблемы и перспективы развития банковских услуг по инвестированию денежных средств 
населения России» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ). 
 

Деятельность коммерческих банков на рынке банковских услуг, разработка современных 
методик рейтинговой оценки банков, управление кредитным портфелем коммерческого банка, а 
также внедрение банковских инноваций и дальнейшее развитие безналичных расчетов 
исследованы в 8 работах. Среди них наибольший интерес представляют:  

– «Анализ и рейтинговая оценка деятельности коммерческих банков» - Российский государственный 
аграрный университет – МСХА; 

– «Система рейтингования банков» - Финансовый университет при правительстве РФ; 
– «Особенности кредитного портфеля коммерческого банка в отношении 

сельхозпроизводителей» - Ульяновский государственный технический университет; 
– «Развитие рынка банковских карт в России» - Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет (СПбГУЭФ). 
– «Развитие системы дистанционного банковского обслуживания» - Мордовский государственный 

университет. 
 

12 работ посвящены вопросам функционирования рынка ценных бумаг и построению 
различных стратегий управления портфелем ценных бумаг, а также анализу фондового рынка. 
Выделим наиболее актуальные: 

– «Технический анализ на рынке ценных бумаг» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Интеллектуальная нейросетевая система для анализа и прогнозирования биржевых котировок 
акций» - Кузбасский государственный технический университет; 

– «Анализ эффективности корпоративных облигаций как инструмента инвестирования и 
привлечения капитала» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет 
(СПбГУЭФ); 

– «Формирование биржевого срочного рынка в РФ» - Финансовый университет при 
Правительстве РФ (Филиал в г. Пензе); 

– «Фондовые рынки в КНР » - Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ). 
 

В 3 работах раскрыты особенности современных способов кредитования юридических лиц, 
рассмотрены теоретические основы оценки кредитоспособности потенциальных заёмщиков. 

 

Перспективам развития ипотечного кредитования в России посвящены 2 работы. 
Наибольший интерес представляет: «Современные тенденции развития ипотечного кредитования на 
федеральном и региональном уровне» (Южно-Российский государственный университет экономики и 
сервиса). 

 

Теоретические и практические аспекты потребительского кредитования рассмотрены 
только в одной научной работе: «Развитие банковского потребительского кредитования в условиях 
выхода из финансового кризиса» (Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ)). 



7. На конкурс поступило большое количество работ, в которых исследуется особенности 
финансовых стратегий российских предприятий. Финансовой политике организаций, 
финансовому планированию прогнозированию, управлению денежными потоками, финансовому 
анализу деятельности предприятия посвящено 16 работ. Эти проблемы достаточно полностью 
рассмотрены в следующих научных работах: 

– «Повышение эффективности финансовой деятельности предприятия на основе реализации 
новых бизнес-проектов (на примере ОАО «Владимирский хлебокомбинат», г. Владимир)» - 
Владимирский государственный университет; 

– «Управление денежными потоками бюджетной организации (на примере ФГУЗ МСЧ-59 ФМБА 
России)» - Пензенский государственный университет; 

– «Разработка финансовой составляющей сбалансированной системы показателей для 
предприятий ТЭК на примере ГУП «ТЭК СПб» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Социально-экономическая оценка деятельности ООО «Белпромтрейдинг»» - Белорусский 
государственный технологический университет. 

 

4 работы посвящены анализу эффективности использования основных средств и оборотных 
активов на предприятии. Выделим две из них: 

– «Влияние бухгалтерской и налоговой амортизационной политики по основным средствам на 
отдельные финансовые показатели организаций в России» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Методы и модели управления оборотными активами предприятия (на примере ОАО «МРСК 
Северо-Запада)» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ). 

 
8. Отдельные виды налогов, их функции, методы снижения налогового риска и другие 

вопросы налогообложения исследованы в 5 научных работах. 
 

Изучению проблем совершенствования и реформирования налоговой системы, налогового 
контроля и налогового стимулирования посвящены 10 научных исследований. Отметим одну: 
«Пути решения проблем неравенства доходов путем изменения налога на доходы физических лиц» - 
Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГИЭУ). 
 

9. Большой удельный вес исследований (22 работы) посвящены проблемам ведения 
бухгалтерского учета в организациях различных видов деятельности, отраслей и организационно-
правовых форм, совершенствованию учетной политики предприятий и особенностям 
организации управленческого учета. Среди них наибольший интерес представляют следующие 
работы: 

– «Учет ядерного топлива: состояние и направления совершенствования в условиях развития 
ядерной энергетики Республики Беларусь» - Полоцкий государственный университет; 

– «Бухгалтерский учет и аудит в иностранной валюте» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Управление затратами в ОАО «Керамин»» - Белорусский государственный технологический 
университет; 

– «Учет и аудит человеческого капитала» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Развитие бухгалтерского учета как информационного обеспечения анализа эффективности 
использования реальных инвестиций на современном этапе экономического развития Республики 
Беларусь» - Полоцкий государственный университет; 

– «Современные аспекты креативного бухгалтерского учета» - Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Тенденции развития справедливой стоимости и факторы, влияющие на ее формирование» - 
Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ). 

 

Трансформация бухгалтерской финансовой отчетности в соответствии с МСФО, 
практическое применение международных стандартов финансовой отчетности на предприятиях и 
выявление различий в принципах учета GAAP и МСФО исследованы только в двух работах. 
Следует отметить одну из них: «Оценка хозяйственных рисков на основе финансовой отчетности» 
(Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ)). 

 



Проблемы аудита, его правовая основа, а также рекомендации аудиторов по совершенствованию 
учета рассмотрены в 5 работах. Отметим: 

– «Аудит учета основных средств на предприятии ООО «МСК» Ленинградской области» - Санкт-
Петербургский государственный аграрный университет; 

– «Экологический аудит в промышленности» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ). 

 

Работы выполнены на основе междисциплинарного синтеза, направлены на решение 
современных учетных проблем в части признания, оценки и раскрытия информации о фактах 
хозяйственной жизни. 

 
10. Различные аспекты страхового бизнеса и проблемы адаптации имеющегося зарубежного 

опыта на российский страховой рынок рассмотрены в двух работах:  
– «Тенденции и перспективы развития страхового рынка России» - Дагестанский государственный 

университет; 
– «Институциональные основы страхового посредничества в России и пути его реформирования на основе 

опыта Германии» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ). 
 

11. Большое количество работ (17 работ из 8 вузов) посвящено вопросам организации и 
совершенствования управления конкретными предприятиями, стратегическому планированию 
деятельности различных организаций и разработке рекомендаций по повышению эффективности 
их деятельности (Белорусский государственный технологический университет, Владимирский 
государственный университет, Волгоградский государственный университет (филиал в г. Волжский), 
Мордовский государственный университет, Самарский государственный экономический 
университет, Санкт-Петербургский государственный экономический университет, Ульяновский 
государственный технический университет, Южно-Российский государственный университет 
экономики и сервиса). 

 

В условиях неплатежеспособности российских хозяйствующих субъектов особое значение 
приобретают меры по предотвращению кризисных ситуаций, а также мероприятия, 
направленные на восстановление платежеспособности предприятия и стабилизации его 
финансового состояния. В 6 работах рассмотрены вопросы поиска путей финансового 
оздоровления организаций и повышения их финансовой устойчивости, а также диагностики 
вероятности банкротства предприятий и пути совершенствования антикризисного управления. 
Наибольший интерес представляют: 

– «Оценка финансовой устойчивости предприятия (организации)» - Новосибирский государственный 
университет экономики и управления; 

– «Оценка кредитоспособности как фактор экономической безопасности предприятия» - 
Уфимский государственный авиационный технический университет; 

– «Сущность антикризисного финансового управления предприятий Украины в современных 
условиях хозяйствования» - Харьковский институт банковского дела УБД НБУ. 

 

В 4 работах исследуется конкурентоспособность предприятий и пути её повышения, дается 
анализ факторов устойчивого конкурентного преимущества фирм. 

 

Проблемы управления рисками на предприятиях в современных условиях хозяйствования, 
их оценка, методы управления изучены в одной работе.  

 

В 6 работах рассмотрены вопросы управления качеством на предприятиях и повышения 
конкурентоспособности продукции и услуг. Отметим наиболее интересные из них: 

– «Совершенствование системы управления качеством (на примере лаборатории метрологии 
ОАО «Акрон»)» - Псковский филиал Санкт-Петербургского государственного экономического 
университета (СПбГУЭФ); 

– «Анализ качества и конкурентоспособности услуг на примере ООО «Коммунсервис»» - Омский 
государственный институт сервиса. 

 

Две студенческие работы посвящены внедрению автоматизированных систем управления 
на предприятии и изучению проблем, связанных с этим процессом. 
 



12. Всего 2 научных исследования посвящены рынку труда, проблемам безработицы, 
раскрытию реальных причин диспропорций на рынке труда. 

 

Студентов интересуют проблемы трудовых отношений. Вопросы управления персоналом, 
организационная структура предприятия и способы ее развития рассмотрены в 7 работах. Среди них 
наибольший интерес представляют: 

– «Совершенствование инструментально-методического обеспечения процессов нормирования 
труда современного предприятия (на примере ЗАО «ПП ЖБК-3»)» - Саратовский государственный 
социально-экономический университет; 

– «Совершенствование организационной структуры управления предприятием (на примере 
СПб ГУП «Горэлектротранс»)» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет 
(СПбГУЭФ). 

 

Пути совершенствования кадровой политики, профессионального развития кадров и 
управления корпоративными знаниями, оценка трудового потенциала в организации, 
рекрутинговая деятельность рассмотрены в 6 работах. Отметим наиболее интересные из них:  

– «Разработка систем отбора и набора персонала с последующим развитием службы транспорта 
на предприятии» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГИЭУ); 

– «Совершенствование процедур системы управления знаниями в проектно-ориентированной 
организации (на примере французского акционерного общества SYSTRA) - Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Управление знаниями в институте» - Хакасский государственный университет. 
 

Изучению новых систем мотивации и стимулированию труда, а также проблемам 
совершенствования оплаты труда на предприятиях посвящено 6 научных студенческих 
исследований. Выделим две из них:  

– «Управление персоналом предприятия на основе формирования системы мотивации труда 
(на примере ООО «Автостат») - Санкт-Петербургский государственный экономический университет 
(СПбГУЭФ); 

– «Совершенствование организации оплаты труда на предприятии (на примере 
ОАО «Дальневосточный завод «Звезда», г. Большой Камень)» - Хабаровская государственная 
академия экономики и права. 

 

Анализу производительности труда на предприятиях и путям ее повышения посвящена 
только одна работа. 
 

13. Проблемы создания и эффективного функционирования малого и среднего предприятия, 
совершенствования институциональной среды малого бизнеса, а также правовому 
регулированию малого предпринимательства рассмотрены в 9 работах. Среди них наибольший 
интерес представляют: 

– «Перспективы развития малого бизнеса Ульяновской области» - Ульяновский государственный 
технический университет; 

– «Доступность банковских кредитов как фактор развития малого бизнеса (на примере 
Псковского ОСБ № 8630)» - Псковский филиал Санкт-Петербургского государственного 
экономического университета (СПбГУЭФ); 

– «Муниципальные целевые программы, их эффективность (на примере МЦП «Развитие малого и 
среднего предпринимательства)» - Бурятская государственная сельскохозяйственная академия; 

– «Развитие малого бизнеса на основе партнерства» - Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Проблемы и перспективы развития предпринимательства России» - Дагестанский государственный 
университет. 

 
14. Устойчив интерес студентов к маркетинговым исследованиям, развитию торговли и 

торгового дела. Совершенствованию маркетинговой деятельности на предприятиях, развитию 
электронных рынков и розничных торговых сетей, а также организации мерчандайзинга 
посвящено 18 работ. Наибольший интерес представляют: 

– «Внедрение интегрированных маркетинговых коммуникаций на предприятии сферы услуг» - 
Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Стратегическое управление маркетинговой деятельностью предприятия (на примере 
ОАО «Керамин»)» - Белорусский государственный технологический университет; 



– «Формирование портфеля покупателей на промышленном рынке (на материалах ООО «МТК-
Технология»)» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Биржевая торговля в РФ: организованный товарный рынок ЗАО «Биржа «Санкт-Петербург»» - 
Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Мерчандайзинг детских товаров в РФ» - Тарский филиал Омского государственного 
педагогического университета. 
 

Управление рекламным процессом, разработка и внедрение новых брендов исследованы в 
7 работах. Отметим наиболее интересные из них: 

– «Разработка стратегии предложения новой услуги для рекламодателей «ЗАО ТК «Даль ТВ», 
г. Хабаровск»» - Хабаровская государственная академия экономики и права; 

– «Разработка программы PR-мероприятия для продвижения турагентства Mouzenidis Travel на 
туристическом рынке г. Пензы» - Пензенский государственный университет; 

– «Экономическое обоснование создания и продвижения бренда промышленной компании 
«Диодные лампы»» - Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Разработка продвижения туристического продукта с помощью Интернета» - Пензенский 
государственный университет; 

– «Медиахолдинги: особенности функционирования (на примере ОАО «Газпроммедиахолдинг»)» - 
Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГИЭУ). 
 

Всего три работы посвящены изучению различных аспектов современного логистического 
менеджмента, организации снабженческой деятельности на предприятиях и управлению цепями 
поставок. Выделим одну из них: «Формирование инфраструктуры адаптивного управления 
логистическими службами предприятия» - Ижевский государственный технический университет. 
 

15. Уменьшилось внимание студентов к ряду научных исследований, посвященных 
следующим актуальным проблемам: 
 

• демографическое развитие и демографическая политика России на современном этапе 
(4 работы). Выделим три из них: 

– «Анализ влияния демографических факторов на уровень экономического развития страны» - 
Владимирский государственный университет; 

– «Территориальная целостность России – основа национальной безопасности» - Брянский 
государственный технический университет; 

– «Экономико-статистический анализ демографических процессов в России» - Дагестанский 
государственный университет. 
 

• экологические проблемы окружающей среды (3 работы). Наибольший интерес 
представляет: «Экологическая безопасность в Европе в начале XXI века» (Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет (СПбГУЭФ)). 
 

• развитие системы высшего профессионального образования, инновационное развитие 
вузов, управление качеством образования (3 работы). Отметим: «Современные формы 
взаимодействия работодателей и вузов при подготовке квалифицированных специалистов» 
(Владимирский государственный университет). 

 
16. Небольшое количество работ посвящено проблемам ценообразования и современному 

состоянию и перспективам развития оценочной деятельности: 
 

• государственное регулирование цен и ценовая политика предприятия рассмотрены в 
2 работах. Отметим наиболее интересную: «Разработка эффективной модели ценообразования в 
газодобывающих компаниях на энергоизолированных территориях России (на примере Республики 
Саха (Якутия))» - Северо-Восточный федеральный университет. 
 

• роль нематериальных активов в оценке бизнеса изучены в 6 научных исследованиях. Выделим: 
– «Проблемы оценки «ноу-хау» как нематериального актива компании» - Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 
– «Оценка интеллектуального капитала» - Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет (СПбГУЭФ); 
– «Оценка интеллектуальной собственности компании (на примере программного обеспечения 

«Администрированное делопроизводство»)» - Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет (СПбГУЭФ). 



17. Особенностью работ, представленных на конкурс, является четкое ограничение объекта 
исследования: республика, область. Таких работ 20. В студенческих работах анализируются 
данные по регионам России (Республики: Адыгея, Бурятия, Дагестан, Мордовия, Саха (Якутия) и 
Чувашская; области: Владимирская, Кемеровская, Новосибирская, Пензенская, Ростовская, 
Ульяновская, Челябинская). В 15 работах объектом исследования выступают: Белоруссия, 
Казахстан, Украина, Великобритания, Италия, Германия, Люксембург и Китай. 

В 5 работах объектом исследования являются проблемы конкретных городов: Новосибирск, 
Пенза, Санкт-Петербург, Улан-Удэ и Хабаровск. 

 

В семи работах рассмотрены вопросы экономического и социального развития 
муниципальных образований, повышения их инновационного потенциала, а также финансовой 
устойчивости местных бюджетов, их формированию и активизации механизмов оздоровления 
муниципальных финансов. Наибольший интерес представляют: 

– «Инновационные технологии в системе муниципального управления (на примере 
администрации города Новосибирска)» - Сибирский институт бизнеса и информационных 
технологий; 

– «Количественные методы и информационные технологии в программном бюджетировании» - 
Чувашский государственный университет; 

– «Роль бюджета в социально-экономическом развитии территории (на примере Республики 
Дагестан)» - Дагестанский государственный университет. 

 

7 работ посвящены исследованию проблем регионального развития в целом и модернизации 
промышленного комплекса регионов. Среди них наибольший интерес представляют следующие 
работы:  

– «Проблемы инновационного развития региона (на примере Кемеровской области)» - 
Кемеровский государственный университет; 

– «Проблемы территориальной дифференциации и приоритетные направления устойчивого 
развития региона (на примере Республики Мордовия)» - Мордовский государственный университет; 

– «Статистический анализ эффективности государственного управления ростом произведенного 
валового регионального продукта» - Саратовский государственный социально-экономический 
университет; 

– «Особенности формирования кластеров в экономическом пространстве региона: зарубежный и 
отечественный опыт» - Российский университет дружбы народов. 

 

Проблемы развития туризма и определения туристического потенциала регионов 
исследованы только в одной работе: «Стратегическое планирование развития предприятий 
туристско-рекреационного комплекса региона (на примере Республики Адыгея)» - Майкопский 
государственный технологический университет. 

 

Актуальнейшей проблемой является социально-экономическое развитие регионов. Вопросы 
совершенствования социальной политики, преодоления региональных диспропорций в развитии 
российской экономики с помощью рычагов социальной политики и оценки эффективности 
реализации долгосрочных целевых программ исследованы в 3 работах: 

– «Проблемы межрегиональной дифференциации в РФ» - Дагестанский государственный 
университет; 

– «Социальная политика в выравнивании региональных диспропорций» - Дагестанский 
государственный университет; 

– «Современные тенденции и механизмы повышения эффективности бюджетного 
финансирования и контроля целевых региональных программ» - Хакасский государственный 
университет. 

 
18. Многие работы, представленные на конкурс имеют важное прикладное значение, в них 

освещается опыт и проблемы конкретных отраслей и предприятий. Таких работ около 110. 
 

В работах студентов исследованы отрасли: энергетическая, нефтегазовая, металлургическая, 
а также авиационная промышленность. 
 

Обращает внимание появление работ, посвященных современному состоянию 
энергетической сферы РФ, а также управлению инновационным развитием системы 
энергоэффективности. 



В своих научных работах студенты исследуют конкретные рынки: авиатранспортных и 
рекламных услуг, жилой недвижимости, напольных покрытий, фармацевтических препаратов, 
ювелирных товаров и пива.  

 

4 работы посвящены совершенствованию экономического механизма управления 
земельными ресурсами, а также вопросам оценки жилой и коммерческой недвижимости. 
Отметим две из них: 

– «Методологические особенности оценки рыночной стоимости коммерческой недвижимости» - 
Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГУЭФ); 

– «Оценка жилой недвижимости в Российской Федерации» - Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет (СПбГУЭФ). 
 

19. Высоко оценивая актуальность тематики, новизну поставленных проблем и качество 
исследования большинства отрецензированных научных работ студентов разных вузов, следует 
отметить: во-первых, некоторые работы названы не очень современно, хотя содержание их 
довольно актуально. Причем одни работы названы слишком «глобально» и коротко, чтобы 
сущность проблемы была раскрыта на 35-50 страницах. Другие работы названы слишком «узко» 
и не содержат даже выделенных глав и параграфов, трудно оценить их новизну для 
экономической науки и практики. Недостатком является то, что зачастую работы носят общий 
характер повествования заданной темы исследования. 

 

Во-вторых, вызывает беспокойство недостаток внимания студентов и их научных 
руководителей к анализу современных фундаментальных зарубежных и отечественных научных 
работ. Даже в списках литературы отсутствуют наиболее известные научные труды по темам 
исследования, зарубежные публикации. В основном используется учебная литература, 
недостаточно изучена литература 2011-2012 годов. 

 

В-третьих, в ряде работ решаются узкоспециализированные проблемы, имеющие чисто 
прикладной характер, без применения теоретического анализа, современного математического 
аппарата и анализа современных тенденций на макро-, микро- или мегауровнях. В работах явно 
не хватает анализа статистической информации, отсутствует компаративистский анализ и т. д. 

 

В-четвертых, налицо недостаточное внимание студентов к важнейшим проблемам страны: 
влиянию мирового финансового кризиса на экономику России; росту коррупции на всех уровнях, 
социальным последствиям теневой экономики, аграрной политики и продовольственной 
безопасности; реформированию пенсионной системы и совершенствованию российской модели 
пенсионного обеспечения; государственному регулированию занятости и миграции; качеству 
уровня жизни и бедности населения, занятости молодежи и государственной поддержке 
молодежного предпринимательства; реформированию ЖКХ. На эти темы в этом году не 
поступило ни одной работы. 
 

Содержание работ, направленных на конкурс, должно показать наличие у студента-
исследователя формирование следующих компетенций: 
- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения; 
- способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и 
прогнозировать возможное их развитие в будущем; 
- умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 
- способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных 
экономических задач; 
- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
- способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 
теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 
полученные результаты; 
- способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 
социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-
экономических показателей; 
- способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые 
данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет. 


