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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА 24.2.386.07, 

СОЗДАННОГО НА БАЗЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ», МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ, ПО ДИССЕРТАЦИИ НА 

СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ ДОКТОРА НАУК 

 

аттестационное дело № _______________ 

решение диссертационного совета от «25» июня 2024 г. № 3-3/24 

 

О присуждении Аминову Хакимджону Иномджоновичу, гражданину 

Российской Федерации, ученой степени доктора экономических наук. 

Диссертация «Совершенствование управления комплексным развитием 

предпринимательства в Республике Таджикистан» по специальности 

5.2.6. «Менеджмент», принята к защите «19» марта 2024 г., протокол 

заседания № 3-2/24 диссертационным советом, созданным на базе 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет», Министерство науки и высшего образования 

РФ, 191023, Санкт-Петербург, наб. канала Грибоедова, д. 30-32, литер А, 

приказ о создании диссертационного совета № 1998/нк от 24 октября 2023 г. 

Соискатель Аминов Хакимджон Иномджонович, 18 декабря 1984 года 

рождения. 

В 2005 г. окончил ГОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный 

инженерно-экономический университет» по специальности 351400 – 

Прикладная информатика в экономике, с присвоением квалификации 

«информатик-экономист». 

В 2009 г. защитил диссертацию на соискание ученой степени кандидата 

экономических наук на тему «Моделирование оценки кредитного риска 

коммерческого банка в условиях Республики Таджикистан» по 

специальностям 08.00.13 – Математические и инструментальные методы 

экономики, и 08.00.10 – Финансы, денежное обращение и кредит, в 

диссертационном совете Д 212.219.05, созданном на базе Государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Санкт-Петербургский государственный инженерно-экономический 

университет». Диплом кандидата наук ДКН № 100626 от 29 января 2010 г. 

Ученое звание доцента по кафедре информационных систем в 

экономике присвоено Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 

июня 2013 г. № 277/нк-3 (аттестат ДЦ № 050742). 

С февраля 2010 г. по настоящее время работает сначала старшим 

преподавателем, затем доцентом кафедры информационных систем и 

технологий Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 
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экономический университет», Министерство науки и высшего образования 

РФ. 

Диссертация выполнена на кафедре проектного менеджмента и 

управления качеством Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет», Министерство науки и 

высшего образования РФ. 

Научный консультант – доктор экономических наук, профессор 

Горбашко Елена Анатольевна, работает в должности проректора по научной 

работе, заведующего кафедрой проектного менеджмента и управления 

качеством в Федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет», Министерство науки и высшего образования 

РФ. 

Официальные оппоненты: 

Василенко Наталья Валерьевна, доктор экономических наук, доцент, 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Международный банковский институт имени Анатолия Собчака» (г. Санкт-

Петербург), исполняющий обязанности заведующего кафедрой экономики, 

управления и предпринимательства; 

Каримова Мавзуна Тимуровна, доктор экономических наук, доцент, 

Институт экономики и демографии Национальной Академии наук 

Таджикистана (г. Душанбе), заведующий отделом теоретических 

исследований и международных экономических отношений; 

Семенов Виктор Павлович, доктор экономических наук, профессор, 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)», 

профессор кафедры менеджмента и систем качества –  

дали положительные отзывы на диссертацию. 

Ведущая организация – Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Владивостокский 

государственный университет» (г. Владивосток), Министерство науки и 

высшего образования РФ, в своем положительном отзыве, подписанном 

профессором кафедры экономики и управления, доктором экономических 

наук, профессором Масюк Натальей Николаевной, секретарем заседания 

Фолькинштерн Любовью Михайловной и утвержденном ректором, доктором 

экономических наук, профессором Терентьевой Татьяной Валерьевной, 

указала, что диссертация Аминова Х.И. представляет собой комплексное, 

законченное, научно-квалификационное исследование актуальной темы, в 

котором поставлена и решена важная народнохозяйственная проблема по 

развитию теоретических и методологических положений управления 

комплексным развитием предпринимательства в Республике Таджикистан и 

разработаны рекомендации по его совершенствованию в условиях цифровой 

трансформации экономики, способствующие поддержанию устойчивого 
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развития и экономическому росту страны. Диссертация выполнена логически 

и методически корректно, имеет четко выстроенную структуру и четкую 

аргументацию, результаты исследования подтверждают ее теоретическую, 

методологическую и практическую значимость и ценность, выдвинутые на 

защиту положения достаточно обоснованы; соответствует области 

исследования по специальности 5.2.6. «Менеджмент», по следующим 

пунктам: п. 4. Управление экономическими системами, принципы, формы и 

методы его осуществления. Теория и методология управления изменениями в 

экономических системах; п. 8. Государственное управление социально-

экономическими процессами. Государственная политика, механизмы и 

методы ее разработки и реализации в различных исторических и страновых 

условиях; п. 26. Управление организацией в контексте цифровой 

трансформации. Стратегии и методы цифровой трансформации бизнеса; п. 

28. Развитие теории и форм предпринимательства. Стратегическое и 

внутрифирменное предпринимательство. Социальное предпринимательство. 

Диссертационная работа выполнена в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к диссертациям на соискание ученой степени доктора наук, 

соответствует пунктам 9-14 Положения «О присуждении ученых степеней», 

утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.09.2013 г. № 842 

(ред. от 25.01.2024 г.), предъявляемым к докторским диссертациям, а её автор 

– Аминов Хакимджон Иномджонович – заслуживает присуждения учёной 

степени доктора экономических наук по специальности 5.2.6. «Менеджмент». 

Наиболее существенные положения и результаты диссертационного 

исследования нашли отражение в 58 публикациях общим объемом 64,45 п.л. 

(авторским – 32,13 п.л.), в том числе в 3-х монографиях общим объемом 

37,75 п.л. (авторским – 15,3 п.л.), а также в 22 научных статьях в 

рецензируемых научных изданиях, рекомендованных Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

РФ общим объемом 15,8 п.л. (авторским – 11,0 п.л.). 

Наиболее значительные научные работы: 

Статьи, опубликованные в ведущих рецензируемых научных журналах 

и изданиях, рекомендованных ВАК при Минобрнауки РФ: 

Аминов, Х.И. Совершенствование управления территориально-

отраслевым развитием предпринимательства в Республике Таджикистан на 

основе кластеризации / Х.И. Аминов // Экономика и управление: проблемы, 

решения. – 2023. – № 11. – Т. 7. – С. 47-55. – 0,7 п.л. 

Аминов, Х.И. Актуальные вопросы управления предпринимательскими 

рисками цифровой трансформации / Х.И. Аминов, М.С. Ануфриев // 

Экономика и управление: проблемы, решения. – 2023. – № 6. – Т. 2. – С. 46-54. 

– 0,7 п.л. / 0,35 п.л. 

Аминов, Х.И. Развитие производственного предпринимательства и 

экспортного потенциала Республики Таджикистан / Х.И. Аминов // Экономика 

Таджикистана. – 2019. – № 4. – С. 179-187. – 0,6 п.л.  

Аминов, Х.И. Национальные особенности и отраслевые проблемы 

развития предпринимательства в Республике Таджикистан / Х.И. Аминов, 
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И. Аминов // Таджикистан и современный мир. – 2018. – № 3 (62). – С. 25-39. 

– 0,8 п.л. / 0,4 п.л. 

Аминов, Х.И. Государственная поддержка и защита 

предпринимательства в Республике Таджикистан / Х.И. Аминов, И. Аминов // 

Вестник Таджикского национального университета. Серия социально-

экономических и общественных наук. – 2018. – № 8. – С. 11-17. – 0,6 п.л. / 

0,3 п.л.  

Аминов Х.И. Развитие предпринимательства в условиях Республики 

Таджикистан: институциональный аспект / Х.И. Аминов, Д.А. Мирпочоев // 

Таджикистан и современный мир. – 2018. – № 3 (62). – С. 55-64. – 0,6 п.л. / 

0,3 п.л. 

Аминов, Х.И. Концептуальная схема и генезис развития 

инфраструктуры предпринимательства / Х.И. Аминов, В.П. Попков // Вестник 

Самарского государственного экономического университета. – 2018. – № 1. – 

С. 24-30. – 0,6 п.л. / 0,3 п.л. 

Аминов, Х.И. Развитие малого предпринимательства и его влияние на 

занятость населения в Республике Таджикистан / Х.И. Аминов, У.Л. Набиев // 

Вестник Белгородского университета кооперации, экономики и права. – 2018. 

– № 3 (70). – С. 334-348. – 0,9 п.л. / 0,45 п.л. 

Аминов, Х.И. Предпринимательская деятельность как основа 

формирования и развития рынка труда Республики Таджикистан / 

Х.И. Аминов, Р.Л. Олими // Ученые записки (Номаи донишгох). Серия 

естественные и экономические науки. – 2017. – Т. 40. – № 1. – С. 324-331. – 0,6 

п.л. / 0,3 п.л. 

Аминов, Х.И. Особенности развития предпринимательства в 

Хатлонской и Согдийской областях Республики Таджикистан / Х.И. Аминов // 

Статистика и экономика. – 2017. – Т. 14. – № 5. – С. 4-13. – 0,8 п.л.  

Аминов, Х.И. Некоторые аспекты гармонизации развития 

предпринимательства на региональном уровне (на примере Республики 

Таджикистан) / Х.И. Аминов // Вестник Самарского государственного 

экономического университета. – 2017. – № 4 (150). – С. 38-44. – 0,7 п.л.  

Аминов, Х.И. Опыт зарубежных стран и Республики Таджикистан по 

развитию малого предпринимательства / Х.И. Аминов, И. Аминов, 

У.Л. Набиев // Вестник Таджикского национального университета. Серия 

социально-экономических и общественных наук. – 2017. – № 2-7. – С. 11-19. – 

0,9 п.л. / 0,3 п.л.  

Аминов, Х.И. Становление и развитие предпринимательства в 

Республике Таджикистан / Х.И. Аминов // ЭТАП: экономическая теория, 

анализ, практика. – 2017. – № 4. – С. 143-155. – 0,7 п.л.  

Аминов, Х.И. Роль инноваций в гармонизации развития 

предпринимательства / Х.И. Аминов // Вестник Таджикского национального 

университета. Серия социально-экономических и общественных наук. – 2016. 

– № 2-9 (218). – С. 217-222. – 0,6 п.л.  

Аминов, Х.И. Мониторинг развития производственного 

предпринимательства в сфере создания материальных благ в Республике 
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Таджикистан / Х.И. Аминов // Научное обозрение: теория и практика. – 2016. 

– № 11. – С. 40-53. – 0,7 п.л.  

Аминов, Х.И. О гармонизации развития предпринимательства / 

Х.И. Аминов // Экономика и предпринимательство. – 2016. – № 7 (72). – 

С. 638-643. – 0,9 п.л.  

Аминов, Х.И. К вопросу о развитии трактовки понятия 

«Предпринимательство» / Х.И. Аминов // Вестник Белгородского 

университета кооперации, экономики и права. – 2016. – № 2 (58). – С. 231-243. 

– 1,0 п.л. 

Монография: 

Аминов, Х.И. Закономерности и тенденции развития 

предпринимательства в Республике Таджикистан / Х.И. Аминов. – СПб.: Изд-

во СПбГЭУ, 2018. – 232 с. – 14,5 п.л. 

В диссертации отсутствуют недостоверные сведения об 

опубликованных соискателем ученой степени работах, в которых изложены 

основные научные результаты диссертации. 

На диссертацию и автореферат поступили отзывы (все отзывы 

положительные) из: 

1. ФГБУН «Центральный экономико-математический институт 

Российской академии наук (ЦЭМИ РАН)» (г. Москва), отзыв подписала 

главный научный сотрудник лаборатории микроэкономического анализа и 

моделирования, доктор экономических наук, профессор Егорова Наталья 

Евгеньевна. Замечания: в автореферате на с. 22 упомянуты «исполнительные 

органы государственной власти», однако не указано, какие именно органы 

имеют отношение к теме исследования; в автореферате не конкретизированы 

направления, элементы и способы цифровой трансформации 

предпринимательской деятельности (с.  33). 

2. Политехнического института Таджикского технического 

университета имени академика М.С. Осими в г. Худжанде (Республика 

Таджикистан, г. Худжанд), отзыв подписал профессор кафедры инженерной 

экономики и менеджмента, заслуженный деятель науки и техники Республики 

Таджикистан, доктор экономических наук, профессор Назаров Абдушукур 

Абдурахимович. Замечания: в автореферате недостаточно подробно 

рассмотрено влияние состояния нормативно-правовых актов и стратегических 

документов по развитию предпринимательства в Республике Таджикистан на 

управление комплексным развитием предпринимательской деятельностью. В 

работе следовало бы провести оценку обеспеченности Республики 

Таджикистан ресурсами, в первую очередь – квалифицированными ИТ-

специалистами, необходимыми для создания и внедрения цифровых 

платформ. 

3. МОУ ВО «Российско-Таджикский (Славянский) университет» 

(Республика Таджикистан, г. Душанбе), отзыв подписала профессор 

менеджмента и маркетинга, доктор экономических наук, профессор Амонова 

Дильбар Субхоновна. Замечания: предложенная работа воспринималась бы 

гораздо значительнее при наличии анализа опыта зарубежных стран в 
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управлении развитием предпринимательства. На с. 20 автор рассматривает 

долевую структуру отраслей народного хозяйства в производстве ВВП. 

Однако в автореферате не говорится о проведении автором сравнительного 

анализа роста ВВП республики с показателями других стран. 

4. АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и 

права» (г. Белгород), отзыв подписала первый проректор по научной работе, 

доктор экономических наук, профессор Тарасова Елизавета Евгеньевна. 

Замечание: в тексте автореферата следовало бы пояснить, чем обоснован 

состав образовательного кластера, представленного на рисунке 7 (с. 31). 

5. ФГБОУ ВО «Новгородский государственный университет имени 

Ярослава Мудрого» (г. Великий Новгород), отзыв подписал заведующий 

кафедрой технологий управления, доктор экономических наук, профессор 

Омаров Магомед Магомедкадиевич. Замечание: в автореферате отмечается, 

что даны рекомендации по митигации рисков цифровой трансформации 

предпринимательской деятельности (с. 35). Однако в автореферате они не 

описаны. 

6. ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

(г. Краснодар), отзыв подписала профессор кафедры мировой экономики и 

менеджмента, доктор экономических наук, профессор Дармилова Женни 

Давлетовна. Замечание: несмотря на общеизвестность и неоспоримую 

инновационность представленных на рисунке 8 (стр. 33) цифровых 

технологий, в автореферате следовало бы конкретизировать их потенциал для 

улучшения тех или иных метрик совершенствования управления развитием 

предпринимательства. 

7. ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет ИТМО» 

(г. Санкт-Петербург), отзыв подписал профессор факультета 

технологического менеджмента и инноваций, доктор экономических наук, 

профессор Будрин Александр Германович. Замечания: в автореферате 

перечислена совокупность подходов (стр. 12), в которую включены, в 

частности: диалектический, системный, процессный, ситуационный, 

проектный, институциональный, гармонизационный, кластерный, цифровой и 

социальный. Однако автор не включил в работу расширенное описание их 

применения. В тексте автореферата недостаточно пояснено, почему 

исследование в части цифровой трансформации управления комплексным 

развитием предпринимательства ограничено четырьмя уровнями (отраслей, 

регионов, кластеров и предпринимательских структур), представленных на 

рисунке 10 (стр. 35). 

8. ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» (г. Красноярск), 

отзыв подписала профессор базовой кафедры – высшей школы 

ресторанного менеджмента, доктор экономических наук, профессор Юшкова 

Людмила Валерьевна. Замечание: при использовании кластерного подхода 

автору следовало бы конкретизировать определение порядка формирования 

органов управления и координации кластеров, отмеченных на рисунке 5 

(с. 24). 
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9. ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет 

Петра Великого» (г. Санкт-Петербург), отзыв подписала профессор Высшей 

школы компьютерных технологий и информационных систем, доктор 

технических наук, старший научный сотрудник Черненькая Людмила 

Васильевна. Замечание: недостаточно раскрыты, насколько можно судить по 

автореферату, функциональные возможности цифровых платформ в контексте 

управления комплексным развитием предпринимательства в Республике 

Таджикистан. 

10. НИУ «Кыргызский экономический университет им. М. 

Рыскулбекова» (Кыргызстан, г. Бишкек), отзыв директора Высшей школы 

магистратуры и PhD программ, доктора экономических наук, профессора 

Джолдошевой Тамары Юлдашевны. Замечание: в работе, на наш взгляд, с 

точки зрения раскрытия комплексности подхода к управлению развитием 

предпринимательской деятельностью, следовало бы уделить внимание 

вопросам развития семейного предпринимательства в Республике 

Таджикистан. 

Выбор официальных оппонентов обосновывается назначением 

компетентных в области менеджмента ученых и специалистов, имеющих 

публикации в этой сфере исследования и выразивших свое согласие; выбор 

ведущей организации (с ее согласия) обусловлен ее достижениями в отрасли 

науки, которой посвящена диссертационная работа, и способностью 

определить и научную, и практическую ценность исследования соискателя. 

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований: 

выявлены: 

- актуальные проблемные зоны в системе управления развитием 

предпринимательства в Республике Таджикистан, проявляющиеся в переходе 

экономики к индустриально-аграрной модели развития, развитии частного 

сектора, росте количества предпринимательских субъектов; среди 

выявленных проблем, в частности, низкий уровень преобразования малых 

предпринимательских структур в средние, а затем и в крупные, наблюдаемая 

практика ликвидации хозяйствующих субъектов, низкое освоение 

предпринимательскими структурами имеющихся природных и трудовых 

ресурсов, дефицит материально-технических, финансовых и 

информационных ресурсов (с. 83-108); 

определено: 

- наличие потенциала совершенствования управления комплексным 

развитием предпринимательства в Республике Таджикистан, что будет 

способствовать снижению значительных отраслевых и территориальных 

диспропорций в развитии предпринимательской деятельности (с. 108-151); 

разработаны: 

– концептуальный подход к управлению комплексным развитием 

предпринимательства, позволяющий конкретизировать цель и задачи для 

обеспечения роста экономики Республики Таджикистан, предполагающий 

совершенствование его направлений на основе современных методов и 
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принципов теории менеджмента, и учитывающий конкретные страновые 

условия и тенденции цифровой трансформации экономики (с. 26-53); 

– методологический подход, систематизирующий целеполагание 

управления комплексным развитием предпринимательства на основе 

классификации видов хозяйственной деятельности и отраслей экономики 

Республики Таджикистан (с. 53-64); 

– методологические положения совершенствования управления 

отраслевым и территориальным развитием предпринимательства за счет 

таргетирования управленческих воздействий на предпринимательские 

кластеры в Республике Таджикистан (с. 157-175); 

– рекомендации по совершенствованию управления развитием 

инфраструктуры для осуществления предпринимательской деятельности в 

Республике Таджикистан на основе формирования кластеров управления и 

развития инфраструктуры (с. 175-189); 

– рекомендации по управлению подготовкой кадров для 

предпринимательской деятельности, нацеленные на снижение диспропорций 

в структуре подготовки кадров, наращивание профессиональных компетенций 

на основе формирования образовательных кластеров и расширения 

использования проектного и компетентного подходов в образовательных 

организациях Республики Таджикистан (c. 210-221); 

предложена: 

– систематизация формальных и неформальных институтов, 

оказывающих существенное влияние на управление комплексным развитием 

предпринимательства, что в конечном итоге направлено на 

совершенствование институциональных основ управления для создания 

необходимых условий и стимулов в интересах развития предпринимательской 

деятельности (с. 64-79);  

обосновано: 
– применение актуальных экономических рычагов государственной 

поддержки и защиты предпринимательства (привлечение инвестиций, 
развитие государственно-частного партнерства и системы государственных 
заказов, льготное кредитование, предоставление налоговых и таможенных 
льгот, субсидий и грантов, поддержка лизинговых программ, 
совершенствование лицензирования и стандартизации) как одного из 
ключевых инструментов совершенствования управления комплексным 
развитием предпринимательской деятельности в Республике Таджикистан (с. 
189-210); 

– проведение цифровой трансформации управления комплексным 
развитием предпринимательской деятельности путем внедрения цифровых 
платформ на отраслевом, региональном, кластерном и субъектном уровнях 
для формирования информационно-коммуникационных экосистем 
осуществления предпринимательской деятельности и управления ее 
развитием (с. 254-267); 

сформулированы: 

- положения концепции цифровой трансформации управления 

комплексным развитием предпринимательства, использование которых 
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позволит сконцентрировать информационные потоки вокруг органов 

управления, тем самым повысив их вовлеченность в управление 

предпринимательской деятельностью и потенциал развития 

предпринимательства за счет синергии от многопоточного взаимодействия 

предпринимательских структур, государства и общества (с. 225-253). 

Теоретическая значимость исследования обусловлена тем, что: 

– развиты научные подходы и концепции, направленные на 

совершенствование управления комплексным развитием 

предпринимательства; предложенные теоретические и методологические 

положения систематизируют применение механизмов и инструментов 

управления, направленных на обеспечение устойчивого развития экономики 

Республики Таджикистан; 

– доказано наличие предпосылок для развития предпринимательства и 

перспективность использования разработок для совершенствования 

управления его комплексным развитием с учетом этих предпосылок, 

страновых особенностей и ресурсов в экономике Республики Таджикистан; 
– применительно к совершенствованию управления комплексным 

развитием предпринимательства результативно использован комплекс 

общенаучных и специальных методов научного познания: анализа, синтеза, 

систематизации, формализации, абстрагирования, наблюдения, экономико-

статистических методов, табличных и графических методов интерпретации 

данных; 

раскрыты: 

– возможности совершенствования управления комплексным развитием 

предпринимательской деятельности в Республике Таджикистан; 

– предпосылки, национальные особенности, природные, трудовые, 

финансовые, материальные и информационные ресурсы развития 

предпринимательства в Республике Таджикистан; 

– генезис и особенности развития предпринимательства в Республике 

Таджикистан, выявленные на основе анализа состояния и современных 

территориальных и отраслевых тенденций развития предпринимательской 

деятельности, а также анализа практики управления развитием 

предпринимательства, которые необходимо учитывать при его 

совершенствовании; 

– потенциал совершенствования управления комплексным развитием 

предпринимательства в Республике Таджикистан;  

сформулированы: 

– особенности функционирования предпринимательских структур, 

призванных обеспечить устойчивое развитие экономики Республики 

Таджикистан; 

– положения теории управления развитием предпринимательства, 

направленные на повышение качества управления и обеспечение роста 

экономики. 

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики состоит в том, что: 
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– разработаны и внедрены практические рекомендации по 

совершенствованию управления комплексным развитием 

предпринимательства в деятельность Государственного комитета по 

инвестициям и управлению государственным имуществом Республики 

Таджикистан, Комитета по экономике и финансам Маджлиси Намояндагон 

Маджлиси Оли Республики Таджикистан и Министерства экономического 

развития и торговли Республики Таджикистан, а также в учебный процесс при 

подготовке обучающихся в Санкт-Петербургском государственном 

экономическом университете (подтверждены соответствующими справками о 

внедрении);  

– определены перспективы использования разработанных 

теоретических и методологических положений в практической деятельности 

органов управления развитием предпринимательской деятельности в 

Республике Таджикистан;  

– создана система практических рекомендаций по цифровой 

трансформации управления комплексным развитием предпринимательства 

для улучшения коммуникаций и взаимодействий между 

предпринимательскими структурами, государством и обществом.  
Оценка достоверности результатов исследования выявила, что 

диссертационное исследование базируется на базовых положениях теории 

менеджмента; теоретические аспекты управления комплексным развитием 

предпринимательства согласуются с известными положениями теории 

менеджмента и не противоречат опубликованным данным по теме 

диссертации; идея исследования базируется на анализе генезиса, проблем, 

тенденций и факторов развития предпринимательской деятельности в 

Республике Таджикистан; обобщении передового опыта управления 

развитием предпринимательства; использованные автором источники данных, 

на основе которых формулировались результаты исследования, заслуживают 

доверия, так, ключевые выводы исследования сделаны на основании данных о 

стратегических целях развития Республики Таджикистан, изложенных в 

Посланиях Президента Республики Таджикистан Маджлиси Оли и 

постановлениях Правительства страны, открытых и статистических данных 

Агентства по статистике при Президенте Республики Таджикистан, 

информационно-аналитических материалов министерств, ведомств, 

международных организаций и т.д., опубликованных в периодической печати 

и других источниках; стратегических документах и законодательной базе 

Республики Таджикистан, Российской Федерации и других стран; автором 

применены современные методы сбора и обработки исходной информации, 

соответствующие цели и задачам диссертации. 

Личный вклад соискателя состоит в самостоятельном выполнении 

научно-квалификационной работы, в том числе в обосновании темы, 

разработке научной гипотезы, определении цели и постановке задач 

исследования, формировании логической структуры диссертации, подготовке 

выводов и практических рекомендаций; непосредственном сборе и анализе 

необходимого объема статистических данных и научной информации, их 
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системной обработке и научно-теоретической интерпретации полученных 

результатов; формировании теоретических и прикладных подходов к 

исследованию проблем, связанных с управлением развитием 

предпринимательства; апробации научных результатов в научном и учебном 

процессе и деятельности органов государственной власти Республики 

Таджикистан, подготовке 58 публикаций по теме исследования, в том числе 22 

статей в изданиях, включенных в Перечень ведущих рецензируемых журналов 

и изданий ВАК при Министерстве науки и высшего образования РФ, 

1 авторской и 2 коллективных монографий. 

В ходе защиты диссертации было высказано следующее замечание: 

профессор Песоцкая Е.В. указала, что в автореферате в таблице 1 

рекомендации по применению экономических рычагов следовало бы 

конкретизировать применительно к кластерам, рассматриваемым в 

исследовании в качестве объектов управления развитием 

предпринимательской деятельности. 

Соискатель Аминов Х.И. ответил на задаваемые ему в ходе заседания 

вопросы, поблагодарил членов диссертационного совета за ценные замечания 

и высказанные предложения и выразил намерение, что учтет их в дальнейшей 

научной работе.  

На заседании 25 июня 2024 года, протокол № 3-3/24 диссертационный 

совет принял решение за разработку теоретических положений в области 

менеджмента для совершенствования управления комплексным развитием 

предпринимательства, совокупность которых можно квалифицировать как 

новые научно-обоснованные решения по развитию менеджмента, внедрение 

которых вносит значительный вклад в развитие Республики Таджикистан, 

присудить Аминову Хакимджону Иномджоновичу ученую степень доктора 

экономических наук. 

При проведении тайного голосования диссертационный совет в 

количестве 11 человек, из них 7 докторов наук по специальности 

5.2.6. «Менеджмент», участвовавших в заседании, из 13 человек, входящих в 

состав совета, дополнительно введены на разовую защиту 0 человек, 

проголосовали: за – 11, против – 0, недействительных бюллетеней – 0. 
 

Заместитель председателя 

диссертационного совета 24.2.386.07, 

доктор экономических наук, 

профессор  Харламов Андрей Викторович 

 

 

Ученый секретарь диссертационного  

совета 24.2.386.07, доктор экономических наук,  

профессор          

                                      Головцова Ирина Геннадьевна 

 

25 июня 2024 г. 


