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Цифры 2024

Цифры 2024

15000+
студентов  

и слушателей

1900+ 
сотрудников

1000+ 
профессоров  

и преподавателей

7
факультетов

45
кафедр

16
международных 
образовательных  

программ

32
научные  
школы

10
диссертационных  

советов

30
научных  

и учебных центров

250
международных  

партнеров

800+
иностранных  

студентов

500+
организаций  

партнеров
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Рейтинги

Рейтинги

Премьер-лига

Первая лига

36 место38 место

67 место7 место

10 место 4 место

8-9 место

Предметный Национальный 
агрегированный рейтинг 

по направлениям подготовки 
«Экономика и управление»

Предметный Национальный 
агрегированный рейтинг по 
направлениям подготовки  

«Информатика и вычислительная 
техника», «Управление 

в технических системах», 
«Юриспруденция», «СМИ и 

информационно-библиотечное 
дело», «Сервис и туризм»

Рейтинг лучших российских 
вузов Forbes

Рейтинг лучших вузов России 
RAEX-100

Национальный рейтинг 
университетов

среди экономических вузов

Рейтинг вузов России 
по уровню зарплат 

выпускников Superjob

Рейтинг предпринимательских 
университетов и бизнес-школ

в XV народном рейтинге 
российских  

бизнес-школ – 2024

срез по бизнес-образованию 

12 место
Экономика

13 место
Менеджмент

12 место
Государственное и 

муниципальное управление

11 место
Индустрия гостеприимства

MBA.SU



4

Поступление

Поступление 2024

абитуриентов подали заявление на направления 
подготовки Института магистратуры и 
Международного института экономики и политики

9 473 72%

2 435

438 86,12
средний балл студентов, принятых 

по результатам ЕГЭ  
(очная форма обучения, бюджет)

абитуриентов зачислено на бакалавриат очной 
и заочной форм обучения на бюджетные места

из 86 из 26
поступило студентов поступило студентов

Магистратура

Наиболее востребованные направления подготовки:

 ■ Менеджмент

 ■ Государственная и муниципальная служба

 ■ Юриспруденция

общее количество абитуриентов, 
подавших заявления на направления 

подготовки бакалавров и 
специалистов

воспользовались порталом 
Государственных услуг

регионов РФ стран мира
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10566,1 64%

 из 434 1438из 17

Статистика поступления в магистратуру СПбГЭУ

вузов РФ поступали из 73 вузов  
Санкт-Петербурга

общее количество 
поступивших по всем 

формам обучения

человек на место –
конкурс 

при поступлении 
на бюджет

зарубежных стран

поступивших являются  
выпускниками СПбГЭУ

Поступление

по
ступалипо

ступали
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Цифровое развитие

Цифровое развитие

 ■ Симулятор Управление корпорацией для формирования профес-
сиональных компетенций в области корпоративных финансов, произ-
водственного менеджмента, маркетинга, управления качеством, 
управления человеческими ресурсами. 

 ■ Информационно-торговый терминал Трейд Радар Московской бир-
жи для обучения работе на валютных и фондовых рынках. 

 ■ Отечественная платформа PIX BI для формирования компетенций 
в обработке и анализе данных. 

 ■ Платформа AXELOT – комплекс цифровых решений в сфере логистики. 

 ■ BI-решения для бизнес-аналитики и принятия решений. 

 ■ Нейросети в высшем образовании ( онлайн-курс). 

 ■ Цифровые компетенции исследователя в условиях импортозамещения (онлайн-курс). 

 ■ Практика создания и реализации ( онлайн-курс). 

 ■ Современные подходы и стандарты цифрового предприятия. 

 ■ Система по оформлению практики студентов. 

 ■ Сервис управления курсовыми работами 
студентов. 

 ■ Сервис «Электронная зачетка обучающегося».

 ■ Сервис формирования справок для налого-
вого вычета в ЛК обучающихся. 

 ■ Сервис по формированию и исполнению 
плана учебных изданий. 

 ■ Сервис оформления и отчетов о команди-
ровках. 

Новые IT-решения в учебном процессе

Новые IT-программы повышения квалификации 
для преподавателей:

Новые сервисы в личных кабинетах  
обучающихся и сотрудников: 

 ■ Система бесконфликтного распределения 
студентов по профилям. 

 ■ Система учета поступающих и обучающихся 
СПбГЭУ по военно-учетным специально-
стям. 

 ■ Реестр помещений СПбГЭУ с фотографиями. 

 ■ Безопасная система авторизации через ЛК 
сотрудника и ЛК студента на базе Oauth 2.0. 

 ■ Сервис самообслуживания в личных каби-
нетах сотрудников (unecon.simpleone.ru). 
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Цифровое развитие

Подписано соглашение о вхождении СПбГЭУ в состав участников Кодекса этики в сфере  
искусственного интеллекта.

31 мая 2024 года в рамках проведения международной университетской премии 
« Гравитация-2024» Санкт-Петербургский государственный экономический университет присое-
динился к Кодексу этики в сфере искусственного интеллекта.

Присоединение к Кодексу является основой внутренней политики регулирования технологий 
искусственного интеллекта в деятельности университета.

Сотрудничество в сфере IT

Подписано соглашение о сотрудничестве с Отраслевым центром разработки и внедрения ин-
формационных систем ОАО «РЖД».

Сотрудничество позволит объединить знания в области транспортной логистики, управления це-
пями поставок, информационных технологий, бизнес-процессов железнодорожного транспорта, 
а также реализацию прикладных научно-исследовательских проектов с использованием техноло-
гий искусственного интеллекта и машинного обучения.
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18268786

261

5121

9

199

Образование

Новые программы:

 ■ Организация и управление на предприятиях 
оборонно-промышленного комплекса  
(по отраслям);

 ■ Управление креативным бизнесом;

 ■ Экономика и финансы Вооруженных Сил 
Российской Федерации.

Программы, содержащие модули, нацелен-
ные на формирование компетенций в области 
 искусственного интеллекта: 33

студентов

ВКР по заказу 
работодателей

образовательная 
программа

направление 
подготовки

выпускников

Бакалавриат

студентов бакалавриата, отобранных 
Конкурсной комиссией Комитета по науке 
и высшей школе, осуществили подготовку 
дипломных проектов по заданию 
исполнительных органов государственной 
власти Санкт-Петербурга.

ведущих специалистов – представителей 
работодателей, участвующих в работе
Государственных экзаменационных комиссий.

Образование
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563

7

42

10

2

136
студента

ВКР по заказу 
работодателей

образовательные 
программы

направления 
подготовки

ведущих специалистов – представителей 
работодателей, участвующих в работе
Государственных экзаменационных 
комиссий.

программы, содержащие модули, 
нацеленные на формирование компетенций 
в области искусственного интеллекта.

выпускников

Специалитет

Системная работа по привлечению работо-
дателей к учебному процессу – одно из при-
оритетных направлений развития универ-
ситета. За отчетный период было проведено 
297 мероприятий, проводимых с участием 
работодателей. Основную долю мероприятий 
составили гостевые лекции, мастер-классы, 
круглые столы. Также были проведены такие 
мероприятия как: выездные профориентаци-
онные мероприятия, конференции и форумы, 
деловые игры, экскурсии, кейсы, олимпиады, 
встречи с работодателями, ярмарки вакансий, 
конкурсы, гранты. Цель такого партнерства за-
ключается в максимально успешном решении 
основной задачи учебного процесса – подго-
товки специалиста, отвечающего требованиям 
современного рынка труда.

Одним из важнейших направлений развития 
системы современного образования является 
качество профессиональной компетентности 
научно-педагогических работников, уровень 
которой определяет качество профессиональ-
ной компетентности выпускников. В отчетный 
период 475 преподавателей прошли курсы 
повышения квалификации, из них 46% препо-
давателей – по программам информационных 
технологий. В стажировках на предприятиях 
и в сторонних образовательных организациях 
приняло участие 56 преподавателей. Подго-
товку по программам высшего и/или послеву-
зовского образования (переподготовка, MBA) 
прошли 58 преподавателей. Число ППС, полу-
чивших научное звание – 11 человек. Число лиц, 
получивших научную степень, составило 4 че-
ловека. 

Образование
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В 2024 году 4 образовательные программы 
СПбГЭУ прошли процедуру профессиональ-
но-общественной аккредитации, из них 3 про-
граммы магистратуры «Финансовые рынки и 
банковский бизнес», «Государственные и муни-
ципальные финансы», «Маркетинг и цифровые 
коммуникации», а также 1 программа бакалав-
риата «Маркетинг и управление брендами». 
В рамках проведения профессионально-обще-
ственной аккредитации экспертами были от-
мечены высокая практикоориентированность 
образовательных программ и высокое качество 
проектной работы студентов.

Также в 2024 году СПбГЭУ успешно прошел аккредитационный мониторинг, в рамках которого 
проходила экспертиза образовательных программ по 8 показателям для высшего образования 
и 7 показателям для среднего профессионального образования. 

Прохождение аккредитационного мониторинга 
и профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ 

Участие СПбГЭУ в федеральном проекте по снижению 
бюрократической нагрузки 

 В 2024 году университетом были реализованы 
значимые проекты при поддержке Федераль-
ной службы по надзору в сфере образования 
и науки. СПбГЭУ стал одним из пяти пилотных 
университетов в федеральном проекте по 
снижению бюрократической нагрузки в сфере 
образования, где были отработаны ключевые 
предложения по минимизации документообо-
рота, часть из которых была успешно апроби-
рована в СПбГЭУ в этом году. Например, вне-
дрена автоматизированная система обработки 
заявок от ППС в рамках выполнения плана 
учебных изданий.

Образование
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СПбГЭУ возглавил работу по развитию внутренней 
системы оценки качества образования 

По обращению главы Рособрнадзора СПбГЭУ возглавил работу по развитию внутренней системы 
оценки качества образования. Университетом разработано типовое положение для вузов России 
и внедрена пилотная модель с учетом аккредитационных показателей.

Проектное обучение

Образование

В СПбГЭУ активно развивается проектное обу-
чение студентов, о чем свидетельствуют резуль-
таты работы за отчетный период.

За 2023/2024 учебный год в рамках образова-
тельных программ бакалавриата и магистрату-
ры был реализован 71 образовательный проект 
по заказу предприятий.

Более того, в 2024 году была запущена под-
готовка и защита ВКР в форме проектов, где 
44 работы были представлены к рассмотрению 

экспертов. Заказчиками выступали  организации 
различных сфер деятельности, такие как: произ-
водственные предприятия, предприятия финан-
сового сектора, органы государственной власти, 
предприятия ивент сферы и многих других. 
Впервые проведена межуниверситетская защи-
та проектов в форме ВКР по заказу АО «Птице-
фабрика Роскар». Проекты выполнены обуча-
ющимися кафедры менеджмента и инноваций 
СПбГЭУ и факультета экономики и управления 
АПК Санкт-Петербургского государственного 
аграрного университета. 
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III Всероссийский кейс-чемпионат «ProЭнергетику» 

Всероссийская фабрика проектов «Логистический 
бизнес: нестандартные решения и новые смыслы»

В отчетном периоде при поддержке 
ПАО «Газпром нефть» были реализованы зна-
чимые проекты всероссийского масштаба, где 
идеологом и оператором выступил СПбГЭУ. 

Весной 2024 года прошел III Всероссийский 
кейс-чемпионат «ProЭнергетику». Проект 
был реализован СПбГЭУ и Корпоративым 
университетом «Газпром нефти». В органи-
зации кейс-чемпионата также приняли уча-
стие Тюменский государственный универси-
тет, Санкт-Петербургский политехнический 

В 2024 году состоялась Всероссийская фа-
брика проектов «Логистический бизнес: 
нестандартные решения и новые смыслы», 
реализованная на базе федеральной инно-
вационной площадки Санкт-Петербургского 
государственного экономического универси-

Образование

 университет Петра Великого и Российский 
химико-технологический университет имени 
Д.И. Менделеева, которые курировали треки 
«Разработка месторождений», «1С» и «Малотон-
нажная химия». 

В 2024 году проект расширился до шести 
уникальных по наполнению проектных треков, 
которые объединили более 500 талантливых 
студентов из 55 университетов, представляю-
щих 40 регионов из всех федеральных округов 
России. 

тета, под кураторством кафедры логистики и 
управления цепями поставок при поддержке 
ООО «Газпромнефть –  Снабжение». 

В Фабрике проектов приняли участие 190 сту-
дентов из 22 субъектов Российской Федерации 
и 2 городов Республики Беларусь.
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Центр «Открытое образование»

Центр «Открытое образование»

42

6000+

3000+

22

2

12
человек изучают 
онлайн-курсы СПбГЭУ 
на платформах 
Академика, DATA LIB, 
Лекториум

обучающихся СПбГЭУ 
изучают дисциплины 
в онлайн-формате

онлайн-программы 
повышения 
квалификации 
преподавателей 
запущены в 2024 году

новых онлайн-курсов 
созданы в 2024 году

онлайн-курса 
размещено на внешних 
платформах

преподавателя стали 
авторами онлайн-
курсов в 2024 году

В соответствии с Дорожной картой развития 
СПбГЭУ активно развивается проект по созда-
нию электронных образовательных ресурсов 
нового уровня. В 2024 году при поддержке Цен-
тра «Открытое образование» авторскими кол-
лективами преподавателей были созданы 12 но-
вых массовых открытых онлайн-курсов. Таким 
образом уже сегодня всем обучающимся уни-
верситета бесплатно доступны 52 онлайн-курса 
СПбГЭУ. В 2024 году 6 дисциплин реализовы-
вались в формате онлайн-курса, обучение на 
которых прошли более 3000 обучающихся. 

По договору о сетевой форме реализации об-
разовательных программ 92 студента Иванов-
ского государственного химико-технологиче-
ского университета в онлайн-формате изучают 
дополнительную образовательную программу 
СПбГЭУ «Физическая культура и спорт».

В рамках развития онлайн-образования 
 СПбГЭУ ведется работа по адаптации и мас-
штабированию веб-доступности  электронного 
обучения в соответствии с требованиями 
международных и национальных стандартов 
для различных категорий обучающихся, в том 

числе для инвалидов и лиц с ОВЗ. В 2024 году 
впервые для лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья разработаны 2 онлайн-курса 
актуальной тематики: «Молодежный стартап» 
и «Инструменты эффективной коммуникации 
в межкультурной среде». 
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Центр «Открытое образование»

Более 90 преподавателей приняли участие 
в мероприятиях по обмену опытом и развитию 
цифровых навыков. При поддержке Центра 
«Открытое образование» успешно стартовали 
в 2024 году две программы повышения квали-
фикации – «Онлайн-курсы: практика создании 
и реализации» и «Нейросети в высшем образо-
вании». 

В рамках VII Национальной научно-методиче-
ской конференции с международным участи-
ем «Архитектура университетского образова-
ния» специалистами центра вместе с авторами 
онлайн-курсов СПбГЭУ проведен мастер-класс 
«Электронные образовательные ресурсы: прак-
тика создания и применения», участие в котором 
приняли 15 представителей 10 российских вузов. 

Сделан первый шаг по коммерциализации 
онлайн-курсов, правообладателем которых 
является СПбГЭУ. 10 онлайн-курсов универси-
тета размещены и доступны всем желающим 
на образовательной платформе «Академика» – 
российской EdTech-платформе, разработанной 
и запущенной образовательным холдингом 
Skillbox Holding Limited. 

В сентябре 2024 года Центр «Открытое обра-
зование» СПбГЭУ на Конференции APQN-2024 
«Обеспечение качества и глобальное высшее 
образование: преодоление вызовов и внедре-
ние инноваций» представил доклад на тему 
«Обеспечение качества онлайн-курсов на осно-
ве международных стандартов: опыт СПбГЭУ». 
В докладе показаны результаты исследований 
центра в области стандартизации онлайн-об-
разования и успешные кейсы применения 
в СПбГЭУ международных стандартов обеспе-
чения качества онлайн-обучения при создании 
и реализации онлайн-курсов. Особый интерес 
вызвала универсальная технология, по кото-
рой в университете создаются академические 
онлайн-курсы, соответствующие уровню каче-
ства, заданного международными стандартами, 
академическим сообществом и требованиями 
рынка EdTech. Это результат большой совмест-
ной работы преподавателей СПбГЭУ и команды 
Центра «Открытое образование».
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1.2 млн
в том числе

134 6761200 541

11 37 415

13 347 1918

Библиотека

количество  
читателей

информационных 
видеороликов  
о библиотеке

онлайн-курсов  
СПбГЭУ

баз данных  
(внешних электронных 

ресурсов)

экземпляров. Фонд 
неопубликованных материалов 

(диссертации, авторефераты)

экземпляров 
книг

названийпериодических 
изданий

книга 
оцифрована

из редкого фонда

Фонд печатных 
изданий

Фонд электронных 
изданий

Библиотека
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Библиотека

73
экспозиции биографий

экспозиций

биографий

сюжетов

экспозиций
59

80

8

13

18

«Ученые СПбГЭУ 
прошлых лет»

«Женщины 
в истории 
СПбГЭУ»

Телевизионные 
проекты

«Воин-педагог-
ученый»

Тематические 
и памятные 
экспозиции

«Юбилейные даты 
в СПбГЭУ»

В течение учебного года были подготовлены 
знаковые экспозиции, посвященные юби-
лейным датам выдающихся экономистов, 
политиков, общественных деятелей России, 
к профессиональным праздникам: к 340-летию 
Екатерины I, к 300-летию философа И. Канта, 
к 295-летию Екатерины II, к 280-летию архитек-
тора Д. Кваренги, к 255-летию писателя И. Кры-
лова, к 225-летию А.С. Пушкина; к юбилейным 
датам ученых СПбГЭУ: Афанасенко И.Д., Миро-
польскому Д.Ю., Масловой Т.Д., Наумову В.Н., 
Окрепилову В.В., Петрову А.Н., Потемкину В.К., 
Разумовскому В.М., Шимко П.Д. и др.

Сотрудничество с ООО «Альпина Диджетал» 
позволило использовать модули платформы 
«Альпина.AI»: ChatGPT, Claude, Deepl и др. для 
генерации и обработки больших объемов тек-
ста, а также перевод текстов с адаптацией мате-
риалов для разных языковых аудиторий.

Сотрудничество с ООО Компания «Ай Пи Ар 
Медиа» дает возможность использовать первую 
мультифункциональную образовательную плат-
форму онлайн-обучения DataLIB, а с ООО «Знани-
ум» обеспечивает доступ к большому количеству 
изданий, отсутствующих на других платформах. 

Проекты:

Данные результаты были достигнуты в рамках 
реализации программы цифровой трансформа-
ции университета, проектных решений, предо-
ставления пользователям доступ к передовым 
технологиям и ресурсам.
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Магистратура

2039 16 40

3652 103 

Магистратура

студентов

магистрантов приняли 
участие в семестровых 

обменах с зарубежными 
университетами

направлений  
подготовки

обучающихся получили 
магистерскую степень 

в 2024 году

программ  
магистерской 

подготовки

магистерских 
диссертаций по заказу 

работодателей

В 2024 году открылась новая магистерская 
программа «Экономика энергетики», партне-
рами образовательной программы являются 
ПАО «Газпром» и его дочерние общества. В этом 
же году состоялся первый набор на магистер-
скую программу «Экономика и управление 
на предприятиях оборонно-промышленного 
комплекса», реализуемую в заочной форме.

С целью популяризации науки в студенческой 
среде Институт магистратуры реализует про-
ект «Магистратура: диалоги о науке», в рамках 
которого организуются встречи с ведущими 
учеными СПбГЭУ и других научно-образова-
тельных организаций Санкт-Петербурга. 

С января по апрель 2024 года проходил Х кон-
курс научно-исследовательских работ маги-
странтов СПбГЭУ «Нефтегазовый комплекс: 
экономика, политика, экология» имени 
профессора И.Я. Блехцина. На конкурс было 
представлено 37 научно-исследовательских 
работ. По итогам конкурса 5 магистрантов были 
награждены дипломами и получили денежные 
премии.

18-19 апреля 2024 года состоялась XIII Нацио-
нальная научно-практическая конференция 
Института магистратуры с международным 
участием «Российская экономика и общество: 
в поисках точек роста». Конференция прово-
дилась по 31 секции в смешанном формате, 
с докладами выступило 586 участников.
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Магистратура

Институт магистратуры совместно с Ака-
демией ЭТМ (АО «ТД «Электротехмонтаж»), 
Санкт-Петербургским государственным 
электротехническим университетом (ЛЭТИ), 
Санкт-Петербургским государственным ар-
хитектурно-строительным университетом и 
Ростовским государственным экономическим 
университетом (РИНХ) стал соорганизатором 
II Всероссийского соревнования студентов 
«Эффективное управление поставками». За-
ключительный тур прошел 25 октября 2024 года 
на площадке «Точка кипения – ГУАП Санкт-Пе-
тербург». Победу одержала команда СПбГЭУ.

15 ноября 2024 года Институт магистратуры 
совместно с кафедрой мировой экономи-
ки и международных экономических отно-
шений провел III межвузовский турнир 

 СПбГЭУ по переговорам с международным 
 контрагентом. Турнир направлен на развитие 
управленческих и переговорных навыков сту-
дентов. Цель переговоров для команды – дости-
жение интересов своей роли при максималь-
ном сохранении отношений с оппонентом.

Важным событием стало признание лучшим 
студентом Института магистратуры выпуска 
2024 года Энрике Домингеса, студента из Бра-
зилии, обучавшегося на направлении «Торговое 
дело». Выступая в качестве эксперта и советника 
по международным отношениям Председателя 
ММФ БРИКС на различных форумах и площад-
ках, Энрике Домингес активно способствует раз-
витию парламентской дипломатии в Латинской 
Америке и России, в построении справедливого 
многополярного мира.
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Достижения магистрантов:

Стипендии и гранты:

Магистранты СПбГЭУ заняли призовые места 
на V Международной научно-практической 
конференции «Современные вызовы эконо-
мики и систем управления в России в усло-
виях многополярного мира», приуроченной 
к 105-летию Финансового университета при 
Правительстве РФ. Дипломами 1 степени были 
награждены: Черноусов Алексей, Григоржев-
ский Мирослав и Воробьева Виктория (ма-
гистерская программа «Административное, 
финансовое право»).

Сысоев Алексей (магистерская программа 
«Международная экономика») занял 1 место по 
итогам XXIII Международной студенческой 
олимпиады по рынку ценных бумаг, организо-
ванной Новосибирским государственным уни-
верситетом экономики и управления ( НГУЭУ), 
3 место заняла Кукса Полина (магистерская 
программа «Ценные бумаги и финансовый ин-
жиниринг».

34 магистранта Санкт-Петербургского государ-
ственного экономического университета прошли 
в финальный тур Стипендиального  конкурса 
Благотворительного фонда В. Потанина. 
11 из них стали получателями именной стипендии 
Владимира Потанина: Арапов Дмитрий, Есавкин 
Виктор, Зарецкая-Феоктистова Алина, Казакова 
Диана, Карапетян Давид, Ключевская Ольга, Мо-
локанов Илья, Панченко Федор, Трушина Мария, 
Шибалов Константин, Щерба Анастасия.

Получателями грантов Президента РФ по 
направлению «Наука и образование» стали 
магистранты: Ключевская Ольга (программа 
«Гражданское право, семейное право»), Попу-
лова Виктория (программа «Управление биз-
нес-процессами в индустрии туризма») и Ши-
балов Константин (программа «Корпоративные 
финансы и оценка бизнеса»).

Магистранты СПбГЭУ программы «Финансовый 
менеджмент в цифровой экономике» стали 
призерами IV Финатлон форума – Междуна-
родной научно-практической конференции 
по устойчивому развитию, инвестициям и фи-
нансовым рискам, проходившего в Политех-
ническом университете, Москва. Диплом I сте-
пени получил Кузнецов Даниил, а дипломы 
II степени – Еремина Екатерина, Керимов Алан, 
Васильев Александр, Сосницкий Владислав и 
Телешев Павел.

По итогам всероссийского правового конкур-
са научно-исследовательских работ «Юрист 
XXI века» студенты Института магистратуры на-
граждены дипломами II и III степеней в номи-
нации исследования студентов, обучающихся 
по программам магистратуры. Победителями 
в конкурсе стали студенты магистерской про-
граммы «Гражданское право, семейное право»: 
Греф Паулина, Мазур Анна, Гулякина Валерия 
и Кислюк Анастасия.

Получателями именных стипендий Правитель-
ства Санкт-Петербурга стали Бутяева Вален-
тина и Марьин Ростислав (магистерская про-
грамма «Организация управления туристскими 
 дестинациями»).

Получателями грантов от компании 
Газпромнефть – партнера сетевой магистер-
ской программы «Логистические технологии 
управления нефтегазовым бизнесом» стали 
Зеленина Анастасия, Николенко Раиса и Сом-
мерфельд Дарья. 

Магистранты программы «Инновационные 
персонал-технологии и управление карьерой» 
Емкужев Владимир и Борискин Константин за-
воевали право на получение гранта в размере 
1 млн. руб. в рамках конкурса «Студенческий 
стартап» от Фонда содействия инновациям 
в 2024 году.

Магистратура
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Специализированная кафедра 
ПАО «Газпром»

Специализированная кафедра ПАО «Газпром»

Специализированная кафедра ПАО «Газпром» 
представляет собой уникальную научно-обра-
зовательную платформу, ориентированную на 
подготовку высококвалифицированных кадров, 
отвечающих современным требованиям гло-
бальной энергетической отрасли. В настоящее 
время на кафедре проходят обучение 88 сту-
дентов. По итогам 2024 года  число выпускни-
ков составило 24 высококвалифицированных 
специалиста, каждый из которых защитил ди-
плом с отличием.  Таким образом, 100% выпуск-
ников получили красные дипломы.

В 2024 году кафедра отметила свой 10-лет-
ний юбилей. Ее создание стало возможным 
благодаря поддержке ПАО «Газпром» и лично 
Алексея Борисовича Миллера, что позволило 
не только сохранить научно-образовательный 
потенциал университета, но и направить его 
на решение актуальных задач компании.  

На сегодняшний день  кафедра успешно реа-
лизует несколько программ подготовки маги-
стров, среди которых «Экономическая страте-
гия глобальной энергетической компании» 
по направлению «Экономика», «Стратегиче-
ский менеджмент в глобальной энергети-
ческой компании» по направлению «Менед-
жмент». В 2024 году к их числу добавилась 
«Экономика энергетики» — уникальная ме-
ждисциплинарная образовательная програм-
ма, сочетающая в себе комплексные знания 

на стыке области экономики и современного 
нефтегазового бизнеса.

Цель программы – подготовка высококлассных 
специалистов и нового поколения будущих 
лидеров ТЭК России, обладающих мультидис-
циплинарными знаниями и навыками в сфере 
экономики, энергетики, внешнеэкономических 
связей и устойчивого развития. Преподавате-
ли и наставники программы – ведущие ученые 
СПбГЭУ и эксперты из ведущих энергетических 
компаний Российской Федерации.

В 2024 году кафедра принимала участие 
в ряде профильных мероприятий:

 ■ Гостевой лекции для магистрантов 1 курса 
программы «Экономика энергетики»;

 ■ Международной интеллектуальной игре 
«Нефтяная сова»;

 ■ Форсайт-сессии «Магистратура будущего»: 
магистранты — бакалаврам;

 ■ III Межвузовском турнире СПбГЭУ по пере-
говорам с международным контрагентом;

 ■ Конкурсе «Новые ниши российского энерге-
тического экспорта»;

 ■ ПМГФ-2024;

 ■ Встрече с президентом Национальной ас-
социации нефтегазового сервиса Виктором 
Хайковым.
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Общая численность магистрантов-выпускников 
с сентября 2015 года по сентябрь 2024 года

147

87%

85 84

выпускников, 
получивших диплом 

с отличием

Экономика
Экономическая стратегия 

глобальной энергетической 
компании

Менеджмент
Стратегический менеджмент 
в глобальной энергетической 

компании

169

Специализированная кафедра ПАО «Газпром»

В феврале был проведен Х открытый конкурс 
научно-исследовательских работ магистран-
тов СПбГЭУ «Нефтегазовый комплекс: эконо-
мика, политика и экология» имени профессора 
И.Я. Блехцина. Подготовлен к изданию сборник 
статей победителей конкурса. Изданы Научные 
записки, посвященные десятилетию специали-
зированной кафедры ПАО «Газпром». В сбор-
нике представлены статьи, подготовленные 
профессорско-преподавательским составом, 
магистрантами и аспирантами.

Кафедра стремится стать моделью образова-
тельного подразделения будущего — экосисте-
мой, способной обеспечивать опережающую 
подготовку специалистов для ведущей миро-
вой энергетической компании. 
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15

195 4 97 58%

6 89

297 5913

Аспирантура

Аспирантура

аспирантов

докторантов и стажеров 
на соискание ученой 
степени доктора наук

подавших заявления 
на программы 
аспирантуры

человека на место 
– конкурс 

на бюджет

аспирантов зачислены 
на обучение по очной 

форме из 24 вузов 
России и иностранных 

государств

поступивших 
– выпускники 

специалитета и 
магистратуры 

СПбГЭУ

программ  
аспирантуры

соискателей и стажеров 
на соискание ученой 

степени кандидата наук

экстернов

В 2024 году в университете действовало 
10 диссертационных советов с правом защиты 
докторских диссертаций по 3 отраслям науки 
(экономическим, филологическим и социо-
логическим) и по 7 специальностям научных 
работников в рамках указанных отраслей на-
уки. При этом один из диссертационных сове-
тов – по социологическим наукам – был открыт 
в 2024 году.

В отчетный период в диссертационных советах 
университета были защищены 43 диссертации, 
в том числе 35 кандидатских и 8 докторских. 
Наибольшее количество диссертаций защища-
ется по специальности 5.2.3. – Региональная и 
отраслевая экономика.

Диссертационные советы университета тради-
ционно возглавляются авторитетными учены-
ми, в их состав входят 154 доктора наук, в том 
числе 99 докторов наук являются штатными 
сотрудниками нашего университета. Кроме 
преподавателей и ученых СПбГЭУ, в состав 
диссертационных советов входит ряд крупных 
ученых других вузов Санкт-Петербурга, Москвы 
и других городов России.

Университет выполняет аттестационную дея-
тельность в области экономических наук для 
Санкт-Петербурга и большинства регионов 
России в течение более 90 лет и традиционно 
представлен в составах экспертных советов 
ВАК Минобрнауки России по экономике.

выпускников 
аспирантуры

Статистика поступления в аспирантуру СПбГЭУ:
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Наука

В СПбГЭУ проводятся научные исследования 
по актуальным проблемам российской и миро-
вой экономики.

Функционируют более 67 научных кружков, 
СНО, лабораторий, клубов и других научных 
объединений, созданных на факультетах и 
кафедрах университета, которые объединяют 
около 2400 студентов и аспирантов.

За отчетный период университетом проведено 
102 мероприятия (конференции, семинары, фо-
румы), из которых 45 – международного уровня.

В 2023 году объемы НИР университета достиг-
ли 186 084,6 тыс. руб. (увеличение в сравнении 
с 2022 годом на 2,5%), что составляет 276 тыс. 
руб. в расчете на одного НПР. 

Основным заказчиком НИР выступают 
ПАО «Газпром» и ОАО «РЖД», с которыми 

Наука

Динамика объемов НИР,  
выполненных СПбГЭУ (тыс. руб.)

2017

39 302,7

0,0
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180 000,0

200 000,0

2018

62 411,6

2019 2020 2021 2022 2023

132 306,1

99 889,5

163 498,2 181 522,2
186 084,6

в настоящий момент ведется большая работа 
по формированию новых тем научно-иссле-
довательских работ и заключение договоров 
на 2024-2026 год.

С целью развития и стимулирования участия 
молодежи в проведении научно-исследова-
тельских работ, конкурсах, грантах и олимпи-
адах в СПбГЭУ создано управление по раз-
витию молодежных научных исследований, 
осуществляющее организационно-методи-
ческую помощь обучающимся по вопросам уча-
стия в конкурсных мероприятиях различного 
уровня. Ежемесячно публикуется электронный 
Студенческий научный дайджест о текущих 
конкурсах СПбГЭУ, российских и международ-
ных фондов, научных конференциях и журна-
лах; еженедельно – анонс ближайших научных 
мероприятий, в которых могут принять участие 
обучающиеся.
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Количество докладов 
на научных конференциях, 

семинарах и т. п.

Научные публикации

— в т. ч. международные, всероссийские, региональные — в т. ч. «Я – профессионал»

— в т. ч. изданные в центральных изданиях и за рубежом— всего

Конкурсы на лучшую НИР 
студентов, организованные 

университетом

Работы, поданные на конкурсы  
на лучшую НИР студентов 

и аспирантов

Медали, дипломы, грамоты,  
полученные обучающимися 

на конкурсах на лучшую НИР 
студентов и аспирантов

Научные и научно-
технические конференции, 

семинары для студентов 
и аспирантов, организованные 

университетом

5588

1909

37
13

1099
399

254
141

101
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Результаты научно-исследовательской работы 
студентов и аспирантов за 2024 год

2447

267

Олимпиады,  
организованные 
университетом

Количество  
победителей олимпиад

Количество обучающихся 
университета, принявших 

участие в олимпиадах

23 204
19318 2548

33 7

4 4
Количество студентов, 

получающих гранты 
президента Российской 

Федерации

Количество студентов, ставших победителями Конкурса грантов 
для студентов вузов, расположенных на территории Санкт-
Петербурга, аспирантов вузов, отраслевых и академических 

институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга 
(КНВШ Правительства Санкт-Петербурга)

Наука
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Заказчик – ПАО «Газпром»:

 ■ «Моделирование использования природного газа в транспортном секторе 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области к 2040 году в контексте транс-
формации транспортного сектора мегаполиса с учетом актуальных трендов 
общественного и научно-технологического развития». 

 ■ «Разработка цифровой модели обеспечения кадровых потребностей 
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ на основе прогнозирования рынка 
труда». 

 ■ «Разработка программы развития молодых работников Группы Газпром». 

 ■ «Разработка комплексных профессиограмм для должностей руководителей 
высшего звена дочерних обществ ПАО «Газпром» различных типов». 

 ■ «Разработка методологии централизованного управления рыночными ри-
сками Группы Газпром на уровне ПАО «Газпром» с применением методов 
количественной оценки». 

 ■ «Разработка новых методических подходов и инструментов для раз-
вития корпоративной системы внедрения инновационной продукции 
в ПАО «Газпром». 

Заказчик – ОАО «РЖД»:

 ■ «Разработка методики сравнения и расчета объема выбросов углекислого 
газа (СО2) при перевозке грузов железнодорожным, водным, автомобильным 
и воздушным видами транспорта». 

 ■ «Развитие цифрового сервиса применения смарт-контрактов в сфере грузо-
вых контейнерных перевозок в части модульного построения конструктора 
услуг». 

 ■ «Разработка методики отнесения продуктов и услуг, оказываемых бизнес- 
единицами транспортно-логистического бизнеса, к комплексным транспор-
тно-логистическим продуктам, в том числе уровня 3PL и выше».

Заказчик – ООО «Газпромнефть – Промышленные инновации»:

 ■ «Разработка методологии выстраивания системного процесса управления 
инновациями: основные компоненты и направления. Устойчивое развитие и 
маркетинговый потенциал нефтегазохимических комплексов в турбулентных 
условиях». 

 ■ «Разработка систем и эффективных инструментов управления инновацион-
ной деятельностью предприятия: проектное управление, маркетинг, коммер-
циализация, кадровое обеспечение».

Заказчик – ООО «Газпромнефть-Снабжение»:

 ■ «Исследование практик и механизмов стандартизации и сертификации ком-
паний топливно- энергетического комплекса».

 ■ «Анализ влияния логистических систем на экологию».

Наиболее значимые научно-исследовательские 
работы, выполненные СПбГЭУ

ГАЗПРОМНЕФТЬ
ПРОМЫШЛЕННЫЕ 
ИННОВАЦИИ

ГАЗПРОМНЕФТЬ
СНАБЖЕНИЕ

Наука



26

Совет молодых ученых

Совет молодых ученых вносит вклад в популя-
ризацию молодежной науки, осуществляя на 
своей базе научные конференции различных 
уровней: молодежные дни на Международной 
научно-практической конференции «Нацио-
нальные концепции качества: роль качества 
в научно-технологическом развитии страны» 
и Международной научно-практической кон-
ференции «Архитектура финансов». 

Ежемесячно выпускается интернет-буклет ак-
туальных конкурсов и грантов. Это позволяет 
молодым ученым, преподавателям, аспирантам 
и докторантам принимать участие в ведущих 
конкурсах научных исследований и стипенди-
альных программах России. 

Молодые ученые СПбГЭУ входят в состав про-
ектных групп на проведение научно-иссле-
довательских работ и реализацию для таких 
партнеров, как ПАО «Газпром», ОАО «РЖД». 
Молодые ученые составляют от 10 до 15% от об-
щего состава исполнителей, что позволяет по-
вышать уровень научной подготовки молодежи 
и выявлять наиболее талантливых. 

В 2023-2024 учебном году Советом молодых 
ученых была проведена Школа Молодого уче-
ного совместно с Петербургским диалогом «Че-
ловеческий капитал молодежи: современные 
вызовы и возможности в период  глобальных 

изменений» в г. Сочи. Школа проводится уже 
третий год в целях выявления и поощрения 
лучших представителей профессионально 
ориентированной молодежи для мотивации 
их профессионального роста, воспроизводства 
научно-педагогических кадров, совершен-
ствования научно-методического обеспечения 
деятельности системы профессионального 
образования. 

Проведен XI Международный конкурс на луч-
шую научную работу или проект среди моло-
дых ученых «Евразийская интеграция: моло-
дежное измерение». Целью конкурса является 
выявление и поддержка талантливой молодежи, 
занимающейся изучением евразийской эконо-
мической интеграции, повышение результатив-
ности участия молодежи в научной деятельно-
сти, а также создание условий для раскрытия 
творческих способностей молодежи. 

Проведена Международная научно-практиче-
ская конференция молодых ученых «Научные 
исследования молодых ученых: современные 
вызовы и тенденции развития российской 
науки», на которой были представлены 23 сек-
ции, рабочими языками конференции стали: 
русский, английский. Количество участников 
составило 570 человек. Модераторами круглых 
столов выступали члены Совета молодых уче-
ных и молодые преподаватели университета.

Совет молодых ученых
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Центр международных научных 
исследований и проектов СПбГЭУ
Центр международных научных исследова-
ний и проектов (ЦМНИиП) осуществляет свою 
деятельность по проведению международных 
научных исследований и разработок, оказанию 
услуг предприятиям, организациям, населе-
нию, а также внутренним подразделениям 
СПбГЭУ, в целях наиболее эффективного ис-
пользования научного потенциала универси-
тета и обеспечения единства научной работы 
и учебного процесса.

В рамках формирования международной пар-
тнерской сети для развития совместной проект-
ной деятельности центром реализуется проект 
Евразийский сетевой институт туризма и кон-
грессно-выставочной деятельности с 2019 года. 
В 2022 году по инициативе партнерской сети 
СПбГЭУ подал заявку в Исполком государств- 
участников СНГ стал Базовой организацией го-
сударств-участников СНГ в сфере креативных 
индустрий, конгрессно-выставочной деятель-
ности и гостеприимства. Одним из результатов 
прикладных социально-экономических исследо-
ваний и разработок в 2024 году стала Стратегия 
развития конгрессно-выставочной деятельно-
сти государств-участников СНГ. 

В 2024 году центром инициирован междуна-
родный научно-популярный проект «ПРОкре-

ативность БРИКС+СНГ». В основе идеи проекта 
лежат результаты многолетнего  сотрудничества 
Центра международных научных исследований 
и проектов и Наталии Буровой, директора Цен-
тра российско-французского сотрудничества 
в области образования и науки, и кафедры про-
ектного менеджмента и управления качеством 
в рамках проекта AUF (Бюро Университетского 
Агентства Франкофонии по Центральной и Вос-
точной Европе (AUF) «Цифровой образователь-
ный модуль: социальное предпринимательство 
и коммерциализация в сфере культуры». 

Концепция проекта «ПРОкреативность 
БРИКС+СНГ» разработана с учетом Закона РФ 
о развитии креативных индустрий 2024 года, 
который определяет 16 видов креативной 
деятельности и обозначает возможности их 
реализации в условиях современного эконо-
мического развития. Целью проекта является 
изучение потребностей этих видов креативной 
деятельности, особенности развития новых 
видов профессиональной деятельности в сфе-
ре креативных индустрий в РФ и за рубежом, 
внедрение результатов исследований в рамках 
образовательного процесса и др. 

В 2024 году в ходе реализации «ПРОкреатив-
ность БРИКС+СНГ» были реализованы между-
народные грантовые программы академиче-
ской мобильности, в частности методические 
разработки центра в области креативного 
предпринимательства были представлены 
в рамках программы «Проектный менеджмент 
в креативных индустриях» в Белорусском госу-
дарственном университете пищевых и химиче-
ских технологий. 

Для развития сетевых образовательных про-
грамм на основе исследований потребностей 
отраслей креативного сектора экономики центр 
совместно с Национальным конгрессным бюро 
Россия разработал и реализовал сетевую про-
грамму ДПО «Проектный менедж мент в кре-
ативных индустриях: ивент менедж мент» для 
российских и кыргызских предпринимателей. 

Центр международных научных исследований и проектов СПбГЭУ
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Повышение квалификации персонала

Повышение квалификации персонала

Управление повышения квалификации персо-
нала СПбГЭУ проводит программы повышения 
квалификации и профессиональной пере-
подготовки для сотрудников университета и 
специалистов образовательных организаций 
высшего и среднего профессионального обра-
зования России и стран СНГ.

В рамках программ предусмотрено: 

 ■ получение консультаций у ведущих специалистов;

 ■ посещение мастер-классов ведущих преподавателей профильных кафедр;

 ■ обеспечение учебно-методическими материалами в электронном виде;

 ■ получение доступа к библиотечному фонду СПбГЭУ.

Ежегодно научно-педагогические работники совершенствуют профессиональные компетенции 
и получают новые знания, умения и навыки на программах повышения квалификации, преду-
смотренные Программой развития  СПбГЭУ на 2023-2032 годы и иными нормативно-правовыми 
актами.

НПР СПбГЭУ 
и вузов РФ

Преподаватели
колледжей и школ

АУП
СПбГЭУ

Работники 
индустрий туризма 

и логистики

Общая численность слушателей за 2024 год (9 мес.):

1482 753 250 220

Повышение квалификации научно-педагоги-
ческих и административных работников вузов 
и ссузов, школ ежегодно проводится в целях 
формирования и развития профессиональных 
компетенций более чем по 20 программам 
соответствующим лицензированным направле-
ниям и специальностям СПбГЭУ.
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Сотрудничество Росстандарта и СПбГЭУ для развития 
кадрового потенциала российской инфраструктуры 
качества
В рамках подписанного 15 июня 2023 года 
соглашения о взаимодействии между 
 Федеральным агентством по техническому 
регулированию и метрологии (Росстандарт) 
и Санкт-Петербургским государственным эко-
номическим университетом стартовало обуче-
ние по дополнительной профессиональной 
программе профессиональной переподготов-
ки «Экономика и управление организацией». 
Программа была разработана коллективом 
авторов СПбГЭУ с учетом специфики инфра-
структуры качества, с целью формирования 
прикладных профессиональных компетенций 
руководителя в области экономики и управ-
ления организаций, подведомственных 
 Росстандарту.

За отчетный период:

 ■ В рамках реализации в университете Стра-
тегии цифровой трансформации и обе-
спечением перехода на отечественную 
операционную систему семейства Альт 
(linux) были проведены внутривузовские 
программы повышения квалификации для 
научно-педагогических работников СПбГЭУ. 
По данным программам обучение прошло 
более 290 работников университета.

 ■ Для развития общепрофессиональных 
компетенций научно-педагогических работ-
ников были проведены такие программы 
повышения квалификации как: «Экономика 
труда и качество управления персоналом»; 
«Эффективная педагогическая коммуни-
кация: новые реалии и грани трансформа-

ции»; «Россия в изменившемся мире: новые 
смыслы и векторы развития»; «Психология и 
педагогика высшей школы»; «Организация 
инклюзивного обучения в вузе»; «Инноваци-
онные методики преподавания английско-
го языка в вузе»; «Онлайн-курсы: практика 
создания и реализации»; «Преподавание ма-
тематических курсов на английском языке». 
Было обучено более 200 человек.

 ■ В течение отчетного периода управление 
повышения квалификации персонала плот-
но сотрудничало с российскими вузами, 
которым были предложены 35 программ 
по 5 направлениям, из них реализованы 16.

За 2023-2024 учебный год по программам повы-
шения квалификации прошло обучение более 
2000 человек.

Повышение квалификации персонала
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Общая численность слушателей за 2024 год (9 мес.):

Высшая экономическая школа СПбГЭУ

Результаты реализации программ ДПО в 2023/2024 году

по программам 
повышения 

квалификации

по программам 
профессиональной 

переподготовки 

по программе МВА

1435 303

В 2024 году ВЭШ, факультет сервиса, туриз-
ма и гостеприимства СПбГЭУ и Союз «Центр 
навыков и компетенций» в формате сетевого 
взаимодействия реализовали программу про-
фессиональной переподготовки «Предприни-
мательство и управление в сервисной эконо-
мике» (по модульно-накопительной системе).

по программам повышения 
квалификации

по программам профессиональной 
переподготовки

Общая численность слушателей, завершивших обучение

Основана в 1989 году. ВЭШ является самой востребованной бизнес-школой в Северо-Западном 
федеральном округе. 

Входит в Топ-10 лучших бизнес-школ России, по оценке работодателей. Занимает 4-е место  
в XV народном рейтинге российских бизнес-школ – 2024 по данным MBA.SU. 

Ежегодно в ВЭШ обучается свыше 1800 слушателей.

Также в рамках сетевого взаимодействия фа-
культета сервиса, туризма и гостеприимства, 
ВЭШ и Российского союза выставок и ярмарок 
успешно проведены программы повышения 
квалификации «Управление операционной 
эффективностью событийного проекта» и 
«Управление продажами событийного проек-
та» для специалистов в сфере конгрессно-вы-
ставочной деятельности.

Дополнительное профессиональное образование



31

80 17 2

Дополнительное профессиональное образование

Ключевые программы ВЭШ

повышения 
квалификации

профессиональной 
переподготовки 

МВА

Количество реализуемых программ

С момента создания ВЭШ накоплен большой 
опыт реализации программ ДПО, разработаны 
и апробированы уникальные подходы, мето-
дики и инструменты, осуществляется опере-
жающая подготовка для российских компаний 
с акцентом на управленческую культуру.

ВЭШ предлагает самый широкий спектр про-
грамм по экономике и управлению в Северо-За-
падном регионе РФ. В портфеле ВЭШ представ-
лено более 250 программ, направленных на 
развитие компетенций от начального уровня до 
уровня высшего профессионального мастерства.

ВЭШ СПбГЭУ успешно реализует программы 
ДПО для открытого рынка и корпоративных 
клиентов 

13 программ профессиональной перепод-
готовки и 4 программы Master of Business 
Administration:

 ■ ЕМВА «Управление предприятием» с 1993 г.;

 ■ «МВА Газпром – Управление нефтегазовой 
корпорацией в глобальной среде» с 2012 г.;

 ■ МВА «Устойчивое развитие и управление 
социальной сферой компании» с 2014 г.;

 ■ Программа подготовки управленческих 
кадров для организаций народного хозяй-
ства Российской Федерации (Президентская 
программа) с 1997 г.;

 ■ МВА «Устойчивое развитие бизнеса» для 
выпускников Президентской программы 
подготовки управленческих кадров для ор-
ганизаций народного хозяйства Российской 
Федерации с 2021 г.

В рамках программы «Опорный вуз Газпрома» 
в 2024 учебном году в ВЭШ реализовано свыше 
60 программ повышения квалификации для 
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, бо-
лее 20 из них были организованы в выездном 
формате, обучено более 1 000 руководителей и 
специалистов.

Реализуются уникальные программы профес-
сиональной переподготовки для руководи-
телей и специалистов ПАО «Газпром» и его 
дочерних обществ:

 ■ «Менеджмент организации – школа управ-
ленческого мастерства» с 2016 г.;

 ■ «Школа управленческого мастерства – менед-
жмент организации здравоохранения» с 2022 г.

Совместно с ООО «Газпром газнадзор» разра-
ботана программа повышения квалификации 
«Эффективные методы корпоративного кон-
троля качества и приемки материально-тех-
нических ресурсов». В 2024 году обучение по 
программе прошли 199 специалистов.
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В рамках договора с Международной компа-
нией – ООО «Газпром интернэшнл лимитед», 
в 2024 г. проведено обучение 6 групп руково-
дителей и специалистов алжирских нефтега-
зовых компаний. Подготовку прошли свыше 
100 человек.

В рамках программы взаимодействия 
ПАО «Газпром нефть» и образовательных 
учреждений «Лига вузов» в ВЭШ реализуются 
программы для руководителей и специали-
стов, в частности:

 ■ Программа профессиональной переподго-
товки «Бухгалтерский учет».

 ■ Программа профессиональной перепод-
готовки «Управление и планирование де-
ятельности производственных объектов 
электроэнергетики в компании».

Продолжается сотрудничество с ОАО «Россий-
ские железные дороги». В 2024 учебном году 
обучение прошли 57 руководителей и специа-
листов подразделений ОАО «РЖД» по програм-
ме «Логистика и управление цепями поставок» 
и «Логистика, маркетинг и управление клиен-
тоориентированностью на ж/д транспорте».

По договору с Фондом поддержки предприни-
мательства Ленинградской области по про-
грамме «Бизнес-акселерация» по направлению 
«Производственный трек» прошли обучение 
20 представителей малого и среднего бизнеса 
Ленинградской области.

Начиная с 1997 г. ИДПО – «ВЭШ» активно уча-
ствует в Федеральной программе подготов-
ки управленческих кадров для организаций 

 народного хозяйства (Президентская програм-
ма). В 2024 г. обучение завершили 67 человек, 
в том числе:

 ■ Менеджмент – 47 человек.

 ■ Финансы и кредит – 20 человек.

В настоящее время на Президентской програм-
ме обучаются 70 человек, в том числе:

 ■ Менеджмент – 58 человек.

 ■ Финансы и кредит – 12 человек.

С 2019 года в рамках Международного Фору-
ма труда ИДПО – «ВЭШ» в партнерстве с Рос-
сийской ассоциацией бизнес-образования 
(РАБО) и Национальным аккредитационным 
советом делового и управленческого обра-
зования ( НАСДОБР) традиционно проводит 
научно-практическую сессию «Бизнес-обра-
зование в интересах устойчивого развития 
экономики». 21 февраля 2024 г. прошла 5-я науч-
но-практическая сессия, на которой были обсуж-
дены актуальные вопросы и проблемы россий-
ского бизнес-образования в условиях новой 
реальности, а также роль бизнес- и дополнитель-
ного профессионального образования в обеспе-
чении потребностей рынка труда в специалистах 
с новыми компетенциями и навыками. 

Разработана программа стажировок для пре-
подавателей и сотрудников университета 
в формате повышения квалификации. Первая 
стажировка состоялась в октябре 2024 г. в «Ро-
сатом Восточная Азия» (Китай). 

ИДПО – «ВЭШ» в том числе реализует консал-
тинговые проекты для ПАО «Газпром».
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Кадры

В 2024 году продолжается большая работа по совершенствованию системы управления кадровы-
ми процессами, модернизации службы охраны труда и развитию человеческого капитала. 

В 2024 году численность работников СПбГЭУ составляла 1967 человек с учетом внешних 
 совместителей:

Прочий  
обслуживающий 
персонал (ПОП)

Научно- 
педагогические 
работники (НПР) 

 ■ Профессорско-преподаватель-
ский состав (ППС) – 981 чел.

 ■ Научные работники (НР) – 6 чел.

 ■ Преподаватели СПО – 42 чел.

 ■ 743 – с учеными степенями

 ■ 516 – с учеными званиями 

 ■ Докторов наук – 208 чел.

 ■ Кандидатов наук – 535 чел.

 ■ PhD – 8 чел.

 ■ Профессор – 134 чел.

 ■ Доцент – 382 чел.

371 46209
административно-
управленческий
персонал (АУП)

учебно-
вспомогательный 

персонал (УВП)

Инженерно-
технический персонал 

(ИТП)

Средний возраст научно-пе-
дагогических работников вуза 
составляет 51 год.

Подбор персонала
Помимо платформы «Работа в России» поиск 
и подбор персонала с 2024 года реализуется 
и через рекрутинговую платформу «ХэдХантер». 
Это дает возможность расширить траекторию 
поиска и подбора персонала. Использование 

искусственного интеллекта для автоматизации 
подбора персонала – идеальный сценарий, 
в котором технологический инструмент упро-
щает, улучшает работу и снижает наши трудоза-
траты и вероятность человеческих ошибок.

Кадры
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Государственными 

наградами
Ведомственными 

наградами/
поощрениями

Наградами 
Правительства  

Санкт- Петербурга

Кадровый резерв

Адаптация персонала

Наградная политика

Продолжается работа по кадровому резерву СПбГЭУ. С 1 сентября 2024 года молодые перспек-
тивные работники, находящиеся в кадровом резерве, были переведены на должности научно-пе-
дагогических работников. Один работник из числа перспективных НПР был назначен исполняю-
щим обязанности заведующего кафедрой.

В 2024 году было разработано и утверждено Положение об организации адапта-
ции работников СПбГЭУ. Основной целью адаптации новых работников являет-
ся сокращение срока их интеграции в университете, принятия ими корпоратив-
ной культуры и ценностей. В октябре 2024 года запущена страница об адаптации 
персонала на сайте университета. 

В октябре 2024 года разработан «Справочник новичка» и запущена страница 
об адаптации персонала на сайте вуза.

В текущем году также обновлен Кодекс этики и служебного поведения работников СПбГЭУ.

Высокий профессионализм коллектива подтверждают многочисленные поощрения различного 
уровня. В 2024 году награждены 51 человек:

С целью реализации наставнической деятель-
ности для продолжения развития научных 
школ и передачи опыта молодому поколению 
в СПбГЭУ с этого года введено почетное звание 
«Научный руководитель университета». 

В 2024 году удостоены звания «Почетный 
профессор СПбГЭУ» – 1 чел. Присвоено почет-
ное звание «Научный руководитель кафедры 
 СПбГЭУ» – 2 чел. «Научный руководитель уни-
верситета» – 1 чел. 

На сайте университета со-
здана страничка «Почетные 
звания СПбГЭУ», где разме-
щена информация о работ-
никах, которые внесли весо-
мый вклад в развитие вуза, 
и выдающиеся достижения 
в научно-педагогической и 
общественной деятельности, оказавшие значи-
тельное влияние на развитие науки и образо-
вания СПбГЭУ.

Кадры
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Охрана труда
Университет продолжает вести целенаправ-
ленную работу с целью сохранения жизни и 
здоровья сотрудников и студентов в процессе 
трудовой деятельности и обучения. 

В 2024 году запущен проект «Безопасный 
Университет». Программа реализуется в рам-
ках общественно-просветительской кампании 
«Здоровье. Ответственность. Труд» Министер-
ства труда и социальной защиты РФ. Данный 
проект отражен в Программе развития универ-
ситета на 2023-2032 годы, утвержденной Мини-
стерством науки и высшего образования РФ, и 
в Отраслевом соглашении по образовательным 
организациям высшего образования России.

В рамках проекта для работников и обучаю-
щихся вуза организуются открытые лекции, 
мастер-классы, деловые игры по вопросам 
здоровья и безопасности (в т.ч. с привлечением 
профильных организаций, органов государ-

В качестве одного из инструментов реализации проекта «Безопасный 
Университет»:

 ■ запущен Telegram-канал, направленный на информирование обу-
чающихся о правилах безопасного поведения не только в вузе, но 
и в быту.

 ■ разработаны авторские методические пособия и памятки в области 
охраны труда работников и сохранения здоровья обучающихся. 

 ■ проведен Конкурс молодежных инициатив в области охраны труда 
и здоровья. Обучающиеся работали над проектами новых инициатив 
в области охраны труда и здоровья, формирования культуры безопас-
ности труда. Команда-победитель была приглашена на защиту кейса 
в Сочи на Всероссийской неделе охраны труда. 

ственной власти), проводятся 
консультации, тематические 
конкурсы, публикуются статьи 
на темы, связанные с сохра-
нением здоровья, оказанием 
первой помощи, требования-
ми охраны труда. 

Кадры
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Организационое управление

В 2024 году проведены мероприятия по соблюдению норм охраны труда и создания безопасных 
условий труда для сотрудников в университете, в частности прошли медицинский осмотр (пред-
варительный и периодический) – 868 человек и обязательных психиатрических освидетельство-
ваний – 146 человек . Прошли обучение по охране труда – 364 человек. Проведена оценки про-
фессиональных рисков на рабочих местах СПбГЭУ в количестве 935 рабочих мест и проведена 
оценка специальной оценки условий труда на рабочих местах СПбГЭУ – 499 рабочих мест.

19159 11910 1980 7341

Работа 
с корреспонденцией, 

всего документов

Работа 
с организационно-

распорядительными 
внутренними 

локальными актами, 
всего документов

Оформлено 
документов, всего

Поступило 
документов, всего

Кадры



37

Ключевые мероприятия
1. Участие в VII Национальной научно-мето-
дической конференции с международным 
участием «Архитектура университетского 
образования» в апреле 2024 года. В рамках 
конференции были организованы панельная 
сессия «Экосистемный подход в управлении 
человеческим капиталом» (модератор – Сирота 
Н.П.), а также круглый стол «Немонетарная си-
стема стимулирования персонала сферы обра-
зования» (модератор – Маслюк О.Д.).

2. Участие во Всероссийской конференции по 
охране труда и кадровой работе, организато-
ром которого является Министерство науки и 
высшего образования Российской Федерации, 
22-23 июня 2024 г. 

На экспертной сессии «Актуальные вопросы 
кадровой работы в образовательных и научных 
организациях» Сирота Н.П. выступила с докла-
дом на тему «Комплексный подход к управле-
нию человеческим капиталом высших учебных 
заведений». 

На дискуссионной площадке «Мотивация пер-
сонала: современные тренды» поделилась опы-
том СПбГЭУ Маслюк О.Д. Выступление было на 
тему «Немонетарная система стимулирования 
персонала сферы образования. Опыт СПбГЭУ». 

3. В сентябре 2024 г. на территории «Сириус» 
принято участие в VIII Всероссийской неделе 
охраны труда (ВНОТ-2024), в рамках которой 
была предоставлена возможность  ознакомиться 
с лучшими инновационными подходами к ох-
ране труда, с новыми инструментами подбора 
персонала и развития карьерных траекторий.

Внедрена и организована работа на Платформе обратной связи (Госуслуги) в целях 
создания единого окна цифровой обратной связи на базе федеральной государ-
ственной информационной системы «Единый портал государственных и муници-
пальных услуг».

В октябре 2024 года утверждена Инструкция по формированию дел и оператив-
ному хранению, подготовке документов и дел к передаче на архивное хранение 
в  целях установления единого порядка по формированию дел и оперативному хра-
нению документов в структурных подразделениях, факультетах и кафедрах, подготов-
ке документов и дел к передаче на хранение в Архивный отдел организационного 
управления СПбГЭУ.

Кадры
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Для нашего университета ключевым событи-
ем ВНОТ стал Молодежный день – в этом году 
команда СПбГЭУ стала финалистами кейс-чем-
пионата. 

4. В сентябре 2024 года в СПбГЭУ прошел кру-
глый стол «Работа государственных ведомств 
по координации корпоративных трудовых 
отношений и разрешению трудовых споров». 
В мероприятии приняли участие представи-
тели российских и китайских государственных 
ведомств, а также делегация правительства 
провинции Цзянси (КНР). Целью круглого стола 
стал обмен опытом в области работы государ-
ственных ведомств по координации корпора-
тивных трудовых отношений и разрешению 
трудовых споров. 

В заключении круглого стола был подписан 
договор о сотрудничестве между СПбГЭУ 
и  Комитетом человеческих ресурсов и социаль-
ной защиты провинции Цзянси, что позволит 
университету уже в этом году реализовать про-
граммы повышения квалификации для чинов-
ников из этого региона.

5. Университет поддерживает лучшие корпо-
ративные практики и проводит мероприятия, 
направленные на укрепление семейных цен-
ностей, повышение мотивации работников, 
развитие корпоративной культуры. В ноябре 
2024 года Управлением по развитию кадрового 
потенциала и охраны труда при поддержке Объ-
единенной первичной профсоюзной органи-
зации СПбГЭУ в рамках года Семьи была орга-
низована и проведена квест-игра «Сокровища 
Грифона» для детей работников вуза. По завер-
шению квест-игры ребятам вручили подарки. 
Участие в мероприятии приняли 40 детей.

Кадры
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Достижения и победы учащихся

 ■ Студенты туристского клуба «Грифон Тре-
вел» факультета сервиса, туризма и госте-
приимства, направления 43.03.02 «Туризм» 
заняли 1 место в III Международном форуме 
студенческого туризма в номинации «Луч-
ший студенческий туристский продукт-2024» 
– тур выходного дня!» Форум прошел в рам-
ках Программы молодежного и студенческо-
го туризма (Студтуризм) Минобрнауки Рос-
сии. В нем приняли участие более 56 команд 
и 250 человек из России и других стран.

 ■ Студенты факультета экономики и финансов 
заняли 2 место во Всероссийском конкурсе 
проектов по представлению бюджета для 
граждан. В конкурсе, организованном Ми-
нистерством финансов РФ, приняли участие 
Аброськина В.С., Грешнякова А.М., Каратушина 
У.Е., Котлярова А.А. (куратор – доцент кафедры 
финансов Федосов В.А.). Студенты предста-
вили проект под названием «Королевство 
Экономия» – ролевая компьютерная игра, 
направленная на получение знаний в области 
государственных финансов, а также на повы-
шение финансовой грамотности граждан. 

 ■ На торжественной церемонии чествования 
лучших выпускников вузов Санкт-Петер-
бурга в Петропавловский крепости от  СПбГЭУ 
награду получила выпускница факультета 
бизнеса, таможенного дела и экономической 
безопасности Анастасия Медведева.

 ■ Студенты факультета экономики и финансов 
стали победителями в Открытой междуна-
родной студенческой интернет-олимпиаде 
(Йошкар-Ола).

• Беликов Евгений – диплом I степени за 
победу в заключительном туре по дисци-
плине «Экономика», профиль «Экономика 
и управление».

• Гончаров Дмитрий – диплом II степени 
за победу в заключительном туре по дис-
циплине «Статистика», профиль «Эконо-
мика и управление».

Достижения и победы учащихся
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• Ахметова Динара – диплом III степени за 
победу в заключительном туре по дисци-
плине «Статистика», профиль «Экономика 
и управление».

 ■ Студенты СПбГЭУ стали победителя-
ми III Всероссийского кейс-чемпионата 
«ProЭнергетику» под эгидой «Лиги вузов» 
«Газпром нефти». Команда студентов 3 кур-
са (групп ПИ-2101 и ПИ-2102) направления 
«Прикладная информатика» под руко-
водством наставника – доцента кафедры 
информатики Газуля Станислава Михай-
ловича, представила проект архитектуры 
сервиса цифрового паспорта навыков для 
студентов корпоративных магистратур 
«Газпром нефти».

 ■ По итогам очного (финального) тура Между-
народной студенческой олимпиады по ста-
тистике наши студенты одержали победу 
в номинации «Лучший региональный ана-
лиз». Наш университет представляла коман-
да студентов факультета экономики и финан-
сов – Дмитрий Гончаров, София Чернова и 
Мария Щербакова.

 ■ Команда логистов СПбГЭУ «Грифоны» выи-
грала финал Всероссийской студенческой 
лиги логистического турнира «Сильное 
звено». В команду вошли студенты 4 курса 
ОПОП «Логистика и управление цепями 
поставок»: Дедков Дмитрий – капитан коман-
ды, Лебедева Яна, Омельченко Александра, 
Сергеев Иван, Феер Анна.

 ■ По итогам Всероссийской студенческой 
олимпиады по специальности «Таможен-
ное дело» студенты СПбГЭУ стали призе-
рами и заняли почетное 3-е место. В состав 
команды вошли студенты 4 и 5 курсов фа-
культета бизнеса, таможенного дела и эконо-
мической безопасности: Ангелина Бабушки-
на, Илья Гутт и Диана Устинова.

 ■ От Санкт-Петербургского государственного 
экономического университета победителем 
конкурса «Студент года – 2024» в номинации 
«Лучший в организации деятельности до-
бровольческого (волонтерского) движения» 
стал Артур Балабаев, студент 4 курса гума-
нитарного факультета.

Достижения и победы учащихся
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Стипендии и стипендиаты

 ■ Студенты факультета экономики и финансов 
Наумова Екатерина, Калашников Григорий, 
Щербакова Мария, Черевко Валерий, Береж-
ных Михаил, Селин Андрей, Яншин Дмитрий, 
Косицина Дарья, Уткин Александр стали обла-
дателями именной стипендии Председателя 
Межрегиональной профсоюзной органи-
зации «Газпром профсоюз» для наиболее 
талантли вых студентов 2-4 курсов, обучающих-
ся по направлению подготовки 38.03.01 «Эконо-
мика» и имеющих выдающиеся успехи в учеб-
ной, научной и общественной деятельностях.

 ■ Студенты Колледжа бизнеса и технологий 
Короткова Дарья, Лаевский Владислав, 
Шумахер Анастасия, Огородникова Ксения, 
Сташевская Мария стали обладателями 
именной стипендии Председателя Межре-
гиональной профсоюзной организации 
«Газпром профсоюз» для наиболее талант-
ливых студентов 2-4 курсов, обучающихся по 
программам подготовки среднего професси-
онального образования 13.02.02 «Теплоснаб-
жение и теплотехническое оборудование» 
и 38.02.03 «Операционная деятельность в 
логистике» и имеющих выдающиеся успехи 
в учебной, научной и общественной деятель-
ностях.

 ■ Стипендия Правительства РФ для обуча-
ющихся по направлениям подготовки, соот-
ветствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития 

российской экономики, назначена  студентам 
факультета информатики и прикладной ма-
тематики Предыбайлову Артему, Новикову 
Денису, Самородову Илье.

 ■ Стипендия Президента РФ для обучаю-
щихся по направлениям подготовки, соот-
ветствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития 
российской экономики, назначена двум 
студентам факультета информатики и при-
кладной математики Мансурову Григорию 
и Плотникову Игорю.

 ■ Студенты факультета экономики и финансов 
Молодцова Алина и Согрина Алена стали об-
ладателями именной стипендии Газпром-
банка.

 ■ Получателями именной стипендии 
ЗАО КАБ «Викинг» стали студенты факуль-
тета экономики и финансов Грекова Ксения, 
Гончаров Дмитрий, Наумова Екатерина, Чер-
нова София, Головко Сергей.

 ■ Студентка факультета сервиса, туризма и го-
степриимства Болдырева Любовь стала об-
ладательницей стипендии Президента РФ.

 ■ Обладателями стипендии Правительства 
РФ стали студенты факультета сервиса, 
туризма и гостеприимства, студентка фа-
культета управления и студент факультета 
экономики и финансов: Болдырева Любовь, 
Жилинская Анна, Жданова Алиса, Побереж-
ский  Виталий.

 ■ Обладателями именной стипендии губер-
натора Ленинградской области для ода-
ренных детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, стали: Пырх Анаста-
сия и Стрижова Яна.

 ■ Студенты программы «Логистика и управ-
ление цепями поставок» Гилль Елизавета 
и Перевощикова Софья удостоены именной 
стипендии филиала ОАО «РЖД» Октябрь-
ская железная дорога.

Стипендии и стипендиаты
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Социальная работа

Социальная работа 

Для оказания мер поддержки и назначения 
социальных выплат студентам льготных катего-
рий Социальным управлением поставлены на 
учет – 464 чел. 

Студенты из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей (58 чел.), 
зачислены на полное государственное обеспе-
чение и получают дополнительные гарантии до 
окончания университета. Общая сумма выплат 
студентам из числа детей-сирот в 2024 учебном 
году составила 24 400 000 руб.

В СПб ГКУ «Организатор перевозок» оформлен 
бесплатный проезд для студентов льготных 
категорий (из многодетных семей, получающих 
пенсию по случаю потери кормильца, детей 
участников СВО, из числа детей-сирот, обучаю-
щихся по договору) – 266 чел. 

На оказание услуг по организации оздорови-
тельных, культурно-массовых и  физкультурных 
мероприятий для студентов очной формы 
обучения в период зимних и летних каникул 
2024 года из средств субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного 
задания и внебюджетных средств в 2024 году 
было израсходовано 6 190 000 руб.

Социальная защита студентов льготных категорий

Социальным управлением осуществляются 
меры поддержки обучающимся из пострадав-
ших районов Курской, Белгородской и Брян-
ской областей и детям участников СВО:

 ■ В СПб ГКУ «Организатор перевозок» оформ-
лен бесплатный проезд на городском 
транспорте 85 студентам, являющимся деть-
ми участников СВО.

В период зимних каникул оздоровление сту-
дентов было организовано на базе отдыха «Свя-
зист» (Ленинградская область, Приозерский 
р-н, п. Петровское). На базе отдохнули 45 сту-
дентов, в т.ч. 18 студентов льготных категорий и 
27 студентов, имеющих достижения в учебной, 
научно-исследовательской, общественной, 
культурно-творческой или спортивной деятель-
ности. 

В период летних каникул – оздоровительные 
мероприятия проходили в Краснодарском 
крае, г. Анапа, пансионат Фея SunClub, в кото-
ром отдохнули 45 студентов льготных категорий 
и 90 студентов, имеющих достижения.

 ■ Оздоровительным отдыхом в период зимних 
и летних каникул воспользовались 9 сту-
дентов, относящихся к льготной категории – 
дети участников СВО. 

 ■ Оказывается материальная поддержка (ма-
териальная помощь). 

 ■ Оказывается психологическая помощь.
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Социальная работа

В 2024 году в целях социальной поддержки ра-
ботников университета материальная помощь 
была оказана на сумму 2 800 000 руб. 

Социальное управление приняло активное уча-
стие в проведении торжественных меропри-
ятий, посвященных 80-летию полного снятия 
блокады Ленинграда и 79-й годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне.

Социально-психологическая поддержка  
обучающихся и работников

Социальная поддержка 
работников университета

В течение учебного года психологами Центра 
социально-психологической поддержки прово-
дились бесплатные индивидуальные консульта-
ции для студентов и сотрудников университета.

 ■ Количество обратившихся студентов – 176

 ■ Количество обратившихся преподавателей – 6

 ■ Количество проведенных консультаций – 182

 ■ Диагностические мероприятия – комплекс-
ную диагностику профессионального самоо-
пределения и психологического благополу-
чия прошли 1247 обучающихся 1 курса.

 ■ Групповые мероприятия – разработаны 
и проведены 8 тренингов для студентов 
и работников.

В связи с объявлением 2024 года Годом семьи 
и в целях популяризации государственной 
политики в сфере защиты семьи и сохранения 
традиционных семейных ценностей состоялась 
личная встреча ректора университета с моло-
дыми студенческими семьями. Студенческим 

семьям предоставляются меры поддержки: 
материальная поддержка, предоставление 
жилого помещения в общежитии, поддержка 
в образовательном процессе, юридическая 
и психологическая помощь.
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Колледж бизнеса и технологий
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Колледж бизнеса и технологий
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Достижения

Директору колледжа Пелевиной Лидии Федо-
ровне присвоено почетное звание «Почетный 
работник сферы образования Российской Фе-
дерации».

Преподаватели Иванова М.А., Чаплыгина В.С., 
Нестеренко Е.А. награждены дипломами за вы-
сокий уровень подготовки и успешное высту-
пление в конкурсе «Педагог профессионально-
го образования 2024» среди образовательных 
организаций СПО России. 

Студенты Батуро М., Егорова М., Мотясова М. 
награждены дипломом лауреата 2 степени 
в номинации «Ведь мы же с тобой Ленинград-
цы», дипломом «Приз зрительских симпатий» 
VII Историко-патриотического фестиваля 
«Сыны России» (рук. Стаганович М.С.).

Студенты Маркарян Э., Неустроева В. награжде-
ны дипломом за 3 место в конкурсе «Пищевая 
инженерия» кейс-турнир «Инжиниринг струк-
туры и цвета» (н.рук. Антропова О.Ю.).

Студент Федюнин Н. награжден дипломом 
I степени XVI Всероссийского Тимирязевского 
конкурса научно-исследовательских, опыт-
но-конструкторских, технологических и со-
циальных проектов молодежи в сфере агро-
промышленного комплекса «АПК – Молодежь, 
Наука, Инновации» (н.рук. Иванова М.А.).

Студенты Голубев В., Каботов А., Орлова А. ста-
ли лауреатами XVI Всероссийского конкурса 
обучающихся «Мой вклад в Величие России» 
(рук. Барбасова В.В., Рундыгина Д.Д., Ивано-
ва М.А.).

Студенты Юкин П. и Петров Н. отмечены гра-
мотой за участие в городской деловой игре на 
английском языке «National Heritage of Russia» 
(рук. Кривоносова Е.Н.).

Студентка Головина К. стала финалист-
кой Национального музыкального проекта 
 «Универвидение».

Колледж бизнеса и технологий
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Военное обучение

Юбилейный год – 10 лет создания «Отделения подготовки мобилизационного 
резерва»

За период существования направления обучения по программам военной 
подготовки сержантов запаса было подготовлено 1476 специалистов по шести 
военно-учетным специальностям.

Выпускники СПбГЭУ этого года – 143 человека, успешно завершили обучение 
по программам военной подготовки сержантов запаса.

 ■ служба горюче-смазочных 
материалов; 

 ■ дорожно-комендантская 
служба; 

 ■ противопожарная служба; 

 ■ автомобильная служба.

продовольственная служба.

В 2024 году университет осуществил набор

набор 
в 2024 учебном году

134 
юношей  

по 4 специальностям 
воинского учета:

девушек  
по 1 специальности 

воинского учета:

Участие во II межвузовских военно-спортивных соревнованиях 
«Время ВУЦ» студентов СПбГЭУ

5 октября 2024 г. студенты СПбГЭУ, обучаю-
щиеся по программам военной подготовки 
сержантов запаса в Военной академии мате-
риально-технического обеспечения имени 
генерала армии А.В. Хрулева, приняли участие 
во II межвузовских спортивно-патриотических 
соревнованиях «Время ВУЦ» студентов СПбГЭУ.

Команда учебного отделения показала отлич-
ный результат в неполной сборке-разборке ав-
томата, стрельбе из пневматической винтовки 
и заняла командное почетное второе место.

В этапе «Товарищеский турнир по футболу» сту-
денты СПбГЭУ заняли почетное первое место.

Военное обучение
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Конференции / международные 
мероприятия
Национальная научно-методическая конференция 
«Архитектура университетского образования»

XII Международный 
фестиваль 
ибероамериканских стран

В апреле 2024 года СПбГЭУ традиционно объе-
динил экспертов сферы высшего образования 
со всей страны и из-за рубежа на площадке 
Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина 
в рамках проведения национальной науч-
но-методической конференции «Архитектура 
университетского образования: Стратегиче-
ские инициативы и эффективные решения». 

Конференция проходила при поддержке 
Министерства науки и высшего образования 
РФ, Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки, Федерального государ-
ственного бюджетного учреждения «Нацио-
нальное аккредитационное агентство в сфере 
образования». 

В рамках фестиваля участников ожидала сту-
денческая научно-практическая конференция 
«Экономика, культура, политика Ибероамери-
канских стран», практические мастер-классы, 
лекции на русском и испанском языках, вы-
ставка петербургских художников «Согретые 
солнцем».

В работе конференции приняли участие более 
400 человек из разных регионов России и зару-
бежья: Азербайджана, Африки, Китая. Впер-
вые на конференции были представлены все 
федеральные округа России. Топ регионами- 
участниками выступили Москва и Московская 
область, Республика Татарстан и Башкортостан, 
Новосибирская и Томская область, Алтайский 
край. 

Участников конференции ждал образователь-
ный марафон, молодежный блок Фабрика 
проектов, обширная культурная и деловая 
программы.

Конференции / международные мероприятия
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Конференции / международные мероприятия

XII Международный форум «Евразийская 
экономическая перспектива»

Форум стал одной из главных конгрессных 
площадок для ведения диалога по проблемам 
евразийской интеграции, а также обмена мне-
ниями по перспективам евразийского межго-
сударственного сотрудничества. Тема форума 
в этом году – «Интеграционное взаимодействие 
в Большой Евразии как основа нового многопо-
лярного мира». 

В работе форума приняли участие представите-
ли органов законодательной и исполнительной 
власти стран – участниц евразийской экономи-
ческой интеграции, члены Коллегии Евразий-
ской экономической комиссии, Исполнитель-
ного комитета СНГ, ректоры, ученые и эксперты 
из ведущих вузов Евразийской ассоциации уни-
верситетов, экономисты, политики и обществен-
ные деятели, представители бизнес-сообщества.

Школа молодого ученого  
Форума «Петербургский диалог»
В Сочи по инициативе рабочей группы «Наука 
и образование» Форума «Петербургский ди-
алог» совместно с Санкт-Петербургским госу-
дарственным экономическим университетом 
прошла третья Школа молодого ученого «Че-
ловеческий капитал молодежи: современные 
вызовы и возможности в период глобальных 
изменений». Задачи школы включали обсуж-
дение человеческого капитала молодежи, 
определение стратегий и технологий развития 

человеческого капитала и инновационного 
потенциала страны, а также изучение роли 
молодежных научных исследований в форми-
ровании креативного капитала общества.

Школа собрала более 50 участников – аспи-
рантов и молодых преподавателей из ведущих 
университетов России, а также Кыргызстана, 
Азербайджана, Армении, Беларуси, Таджики-
стана и Узбекистана.
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Конференции / международные мероприятия

V Национальная научно-образовательная конференция 
«Логистика: форсайт-исследования, профессия, практика»
Конференция организована кафедрой ло-
гистики и управления цепями поставок как 
коммуникационный проект, цель которого 
– расширение практики взаимодействия в 
обмене идеями и опытом развития логистики в 
поддержку инновационной динамики профес-
сиональной среды. Участниками конференции 
стали научные сотрудники, преподаватели и 
обучающиеся 35 высших учебных заведений, 
руководители и специалисты 22 организаций 

из 23 городов России. Основные дискуссии 
развернулись в рамках тематических сессий: 
«Глобальная локализация логистики в миро-
вом экономическом пространстве»; «Транс-
портно-логистический каркас России и его 
многополярная включенность»; «Перспективы 
создания Национальной цифровой транспор-
тно-логистической платформы Российской 
Федерации».

XV Международная научно-практическая 
конференция «Национальные концепции качества»
Конференция проводится с 2010 года при под-
держке Всероссийской организации качества, 
Комитета по науке и высшей школе Правитель-
ства Санкт-Петербурга и стратегических пар-
тнеров СПбГЭУ. 

Актуальная проблематика конференции 
2024 года – «Национальные концепции ка-
чества: роль качества в стратегиях социаль-
но-экономического развития в новом мире». 
Сессии конференции объединили не только 
академических экспертов, но и практиков 
из таких крупных компаний как ПАО «Газпром», 
АО «ОХК «Уралхим»», ПАО «Уралкалий», 
ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга», Агентство 
стратегических инициатив, Судоходная компа-
нии «Нева Тревел», АО «Научно-исследователь-
ский институт стали» и другие.
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XXVII Петербургский международный  
экономический форум
Делегация СПбГЭУ во главе с ректором Игорем 
Максимцевым провела несколько десятков 
встреч с компаниями-партнерами и представи-
телями бизнес-структур в рамках ПМЭФ-2024. 
Ключевыми из них стали переговоры с руко-
водством Россотрудничества, Газпромбанка, 
Альфа-Банка, банка ВТБ, СПбМТБ, ОАО «РЖД», 
на которых обсудили перспективы дальнейшего 
сотрудничества. Около 70 экспертов от СПбГЭУ 
приняли участие в 150 мероприятиях различного 
формата форума. 124 студента-волонтера от СПб-
ГЭУ обеспечивали работу форума. Их активное 
участие стало важным вкладом в успешное про-
ведение мероприятия. Семь стратегически важ-
ных соглашений о партнерстве были подписаны 

с различными вузами и бизнес-организациями, 
среди которых: Московский государственный 
институт международных отношений Министер-
ства иностранных дел Российской Федерации 
( МГИМО); Московский государственный уни-
верситет геодезии и картографии ( МИИГАиК); 
Альметьевский государственный технологиче-
ский университет «Высшая школа нефти» (АГТУ); 
Московская биржа; Агентство стратегических 
инициатив по продвижению новых проектов 
(АСИ); Уфимский государственный нефтяной тех-
нический университет (УГНТУ) и индустриаль-
ный партнер ООО «Серконс»; Общероссийская 
общественная организация малого и среднего 
предпринимательства «НОВАЯ ФОРМАЦИЯ».

Конференции / международные мероприятия
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X Форум ведущих экономистов России и Китая
В Народном университете Китая (Пекин) состо-
ялся Х Форум ведущих экономистов России и 
Китая, приуроченный к 75-летию установления 
дипломатических отношений между двумя 
странами. Мероприятие было организовано 
с китайской стороны Институтом экономики 
и Институтом экономических реформ и раз-
вития Народного университета, с российской 

 стороны – СПбГЭУ. Темой этого года стали углу-
бление российско-китайского торгово-эконо-
мического сотрудничества и совместная реа-
лизация инициативы «Пояса и пути». В центре 
внимания участников стояли проблемы эконо-
мического развития стран в формате БРИКС+, 
инициативы «Один пояс – один путь», экономи-
ческое, финансовое и культурное сотрудниче-
ство между Россией и Китаем.

Международная научная конференция «Энер-
гетика 21 века: экономика, политика, экология» 
состоялась 21-22 ноября 2024 года в СПбГЭУ 
в гибридном формате. Конференция была 
посвящена «Роли стран БРИКС+ в достижении 
климатических целей». В первый день конфе-
ренция началась со вступительной сессии по 
глобальным проблемам. Спикеры представили 
доклады по изменению климата и приоритетам 

XVII Международная научная конференция 
«Энергетика 21 века»

в энергетике, модернизации энергетической 
отрасли, технологиям эксплуатации конечной 
энергии. Сессия второго дня была посвящена 
различным подходам стран БРИКС+ к декар-
бонизации. Как и в предыдущие годы конфе-
ренция стала площадкой для обсуждения тем, 
представляющих общий интерес для мирового 
сообщества.

Конференции / международные мероприятия
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Международная деятельность

 ■ XXXV Международный выставка «Образование и Профессия – 2024» (17-18 апреля, Ташкент; 
20 апреля, Самарканд) Узбекистан;

 ■ Международная выставка-ярмарка «Российское образование. Ташкент – 2024» (20-21 сентября, 
Ташкент) Узбекистан;

 ■ Образовательная выставка российских вузов (20-21 сентября, Баку) Азербайджан;

 ■ XV выставка российских университетов «Образование в России – 2025/26» (24-26 сентября, 
Бишкек) Киргизия.

 ■ China Education Expo (31 октября – 2 ноября, Пекин), КНР.

Будущим абитуриентам разных стран на всех выставках была предоставлена информация о на-
правлениях обучения в университете, доступных уровнях образования, а также о возможностях 
поступления в СПбГЭУ: по квоте Правительства Российской Федерации, на платной или бюджет-
ной основе.

Международные образовательные выставки, 
в которых принимал участие СПбГЭУ в 2024 году:

Создание Российско-Китайской ассоциации 
университетов туризма и гостеприимства
Санкт-Петербургский государственный экономический университет и Второй Пекинский универ-
ситет иностранных языков подписали соглашение о создании Российско-Китайской ассоциации 
университетов туризма и гостеприимства (РКАУТиГ). На этапе создания к РКАУТиГ присоединились 
14 китайских и 6 российских университетов, задействованных в подготовке кадров в сфере туриз-
ма и гостеприимства. Организационные вопросы деятельности РКАУТиГ будут координироваться 
двумя секретариатами в Китае и России, созданными на базе Второго Пекинского университета 
иностранных языков и Санкт-Петербургского государственного экономического университета.

Международная деятельность
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VI Ежегодная конференция  
«The International Conference on Sustainable 
Globalization»
12-14 января 2024 г. делегация СПбГЭУ при-
няла участие в VI ежегодной конференции 
«The International Conference on Sustainable 
Globalization», одним из учредителей кото-
рой является СПбГЭУ. Участники делегации 

 выступили с докладами и обсудили возможно-
сти сотрудничества СПбГЭУ и ИДПО – «ВЭШ» со 
Шри-Ланкийскими и Индийскими партнерами, 
в частности, организацию стажировок слуша-
телей ИДПО – «ВЭШ» в университетах и биз-
нес-школах партнеров.

Молодежный день – интерактивная площад-
ка в рамках Петербургского международного 
газового форума, объединяющая ведущих 
отраслевых экспертов и молодых людей со все-
го мира для обсуждения сферы энергетики и 
поиска новых идей и решений. Проект орга-
низуется СПбГЭУ с 2015 года при поддержке 
ПАО «Газпром», ООО «ЭФ-Интернэшнл» и дру-
гих компаний-партнеров. Традиционно проект 
реализуется в два этапа: Виртуальная акаде-
мия и Молодежный день. 

В 2024 году почти 300 студентов из 40 стран 
подали заявки на участие. В результате отбора 
30 лучших студентов из 12 стран (Россия, Бела-
русь, Вьетнам, Замбия, Иран, Казахстан, Камерун, 
Кения, Нигерия, Таджикистан, Танзания, Эфио-
пия), представляющих 19 университетов, стали 
участниками Молодежного дня и получили уни-
кальную возможность встретиться в Санкт-Пе-
тербурге на площадке Экспофорума, чтобы вме-
сте с профессионалами обсудить актуальные 
вопросы развития энергетической отрасли.

Молодежный день 2024 стал юбилейным и 
прошел в десятый раз в рамках официальной 
деловой программы Петербургского междуна-
родного газового форума (ПМГФ) – одного из 
самых масштабных и авторитетных бизнес-со-
бытий газовой индустрии. Центральная тема 
этого года – «Настоящее и будущее энерге-
тики». Насыщенная программа мероприятий 
включила дискуссии с экспертами в разном 
формате, посещение Пленарного заседания 

и выставки ПМГФ, встречу без галстуков. Ос-
новным состязанием стала бизнес-игра «Энер-
гетический ландшафт: команда на передовые 
технологии».

Виртуальная академия «Настоящее и бу-
дущее энергетики» – образовательная про-
грамма и отборочный этап Молодежного дня 
– проходила с 3 июня по 12 июля 2024 года. 
Участники посетили курс лекций от ведущих 
специалистов в сфере энергетики и информа-
ционных технологий, а также научных исследо-
вателей. Лекции были посвящены актуальным 
вопросам развития энергетики и трансфор-
мационным процессам, стратегическому 
планированию в энергетических компаниях, 
перспективам атомной энергетики, цифровой 
безопасности, роли искусственного интеллекта 
в энергетике, профессиональному развитию 
в индустрии.

Международная деятельность

Юбилейный «Молодежный день» в рамках 
XIII Петербургского международного газового форума
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СПбГЭУ на форуме «Мир возможностей»

Дни СПбГЭУ в Будапеште

В ноябре 2024 года наш вуз принял участие 
в одном из крупнейших ежегодных деловых ме-
роприятий — III международном бизнес-фору-
ме «Мир Возможностей», который проходит под 
патронажем Министерства экономики ОАЭ при 
поддержке Фонда «Росконгресс» и Корпорации 
«Синергия». В рамках форума состоялись:

 ■ Сессия «Международная экосистема уни-
верситет-наука-бизнес: строим мосты 
доверия». Модератором выступил ректор 
СПбГЭУ Игорь Максимцев, спикерами — 
представители университетов и бизнес-со-
общества РФ и ОАЭ. 

 ■ Подписание соглашения с университетом 
Abu Dhabi School of Management (ADSM), 

В начале октября 2024 года в Будапеште про-
шла серия мероприятий «Дни СПбГЭУ в Вен-
грии», организованная нашим университетом, 
Международным центром дружбы и сотрудни-
чества совместно с Ассоциацией выпускников 
СПбГЭУ.

Делегация СПбГЭУ провела встречу с сотруд-
никами посольства России в Будапеште, посе-
тила Будапештский университет имени Матвея 
Корвина. В ходе встречи с ректором универси-
тета Матвея Корвина обсуждались программы 

которое предусматривает совместную ис-
следовательскую деятельность, проведение 
научных мероприятий, а также обмен пре-
подавателями, магистрантами и аспиранта-
ми для проведения научных исследований.

 ■ Заседание Ассоциации выпускников. 
В нем приняли участие выпускники, кото-
рые сейчас развивают собственный бизнес 
или работают в компаниях ОАЭ и региона 
Ближнего Востока в целом. Исполнительный 
директор Ассоциации выпускников СПбГЭУ, 
проректор по стратегическому развитию и 
внешним коммуникациям Ольга Онуфриева 
рассказала о деятельности Ассоциации, реа-
лизуемых проектах и возможностях участия 
выпускников в жизни Альма Матер.

обмена студентами и взаимодействие в науч-
ной сфере, проведение совместных научных 
мероприятий.

В рамках серии мероприятий состоялась встре-
ча клуба иностранных выпускников СПбГЭУ. 
Несколько десятков наших выпускников прие-
хали в Будапешт из Болгарии, Вьетнама, Герма-
нии, Молдовы, Польши, Чехии. Также состоялся 
научный семинар «Наука без границ» с пред-
ставителями немецких университетов и экс-
пертного сообщества ФРГ.

Международная деятельность
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Международное сотрудничество 

По состоянию на сентябрь 2024 года в СПбГЭУ 
обучается около 900 иностранных студентов 
на программах ООП. Эпидемиологические 
и геополитические события 2020-2023 гг. 
существенно повлияли на мотивацию ино-
странных граждан к очному обучению в Рос-
сии. В 2024 году три летних программы были 
отменены из-за опасения обучающихся и их 
 родителей. 

В то же время результаты приемной кампании 
2024 года приближены к доковидным показате-
лям – в университет поступило более 210 ино-
странных граждан на учебу по контракту и поч-
ти 100 – по государственной линии. 

В 2023/2024 учебном году за рубеж по семе-
стровым программам был направлен 101 сту-
дент, еще 18 студентов выехали на магистер-
скую научно-ознакомительную практику и 
более 100 на летние языковые стажировки. 

Университет принял дополнительные меры 
по расширению географии и предоставил но-
вые возможности обучения в вузах-партнерах 
КНР, ОАЭ, Малайзии, Вьетнама и Тайланда. 
В настоящее время подтверждены стипенди-
альные возможности по программе Эразмус 
для наших студентов в вузах Турции, Франции 
и Венгрии. В 2024 году в порядке эксперимен-
та обучающимся предложены новые направле-
ния – Армения, Азербайджан и Казахстан.

В 2023/2024 академическом году в универси-
тете по обмену прошло обучение 146 человек 
из КНР, Южной Кореи и стран ЦА. В осеннем 
семестре 2024/2025 года в университет прибы-
ло более 45 студентов по обмену из зарубеж-
ных стран. 

Необходимо отметить восстановление интере-
са к программам летних школ (более 40 сту-
дентов в текущем году). Летом 2024 года было 
организовано три долгосрочные программы 
(2-4 недели) для студентов из КНР (Ляонин-
ский университет науки и технологий), Арме-
нии (Армянский педагогический университет 
им. Абовяна) и стажировка InteRussia для экс-
пертов из стран Латинской Америки и Кариб-
ского бассейна. 

Международное сотрудничество
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Программу по экономике энергетики «Меня-
ющийся энергетический ландшафт: новые 
энергетические пути и глобальная углерод-
ная нейтральность» для стран Латинской 
Америки стоит упомянуть отдельно. В течение 
августа группа сотрудников национальных ми-
нистерств энергетики и энергетических ком-
паний Чили, Аргентины, Мексики, Коста-Рики, 
Сальвадора и Бразилии слушали лекции и уча-
ствовали в разборе кейсов, посещали крупней-
шие предприятия региона – КИНЕФ, Газпром 
нефть, Газпром Трансгаз Санкт-Петербург, 
встречались с представителями федеральных и 
региональных органов власти. Данная програм-
ма проводилась в партнерстве с Фондом под-
держки публичной дипломатии имени А.М. Гор-
чакова и Международной сетью TV BRICS, а 
также при поддержке Ассоциации «Глобальная 
энергия», Национального Комитета содействия 
экономическому сотрудничеству со странами 
Латинской Америки (НК СЭСЛА) и Российского 
энергетического агентства (РЭА) Минэнерго РФ.

В 2023 году стартовал утвержденный Мини-
стерством образования КНР проект по запуску 
англоязычной программы 3+1 (три года в Ки-
тае + один в России) по направлению «Менед-
жмент» для студентов Цзянсийского универси-
тета финансов и экономики (ЦУФЭ). Набор на 
программу в 2023 году составил 110 человек, в 
2024 – 120 человек. В 2024/2025 году начинает-
ся активное участие ППС СПбГЭУ в обучении 
граждан КНР непосредственно на площадке 
в г. Нанчане (провинция Цзянси). 

В 2023 году впервые за всю историю универси-
тета была подана и одобрена заявка на предо-
ставление бюджетных мест на  подготовительное 

отделение в 2024 и 2025 годах. Данная мера 
позволит увеличить учебную нагрузку невы-
пускающих кафедр и готовить абитуриентов 
самостоятельно. По итогам приемной  кампании 
на Подготовительное отделение поступило бо-
лее 70 человек, в том числе 32 бюджетника.

В 2023 году была достигнута договоренность 
с двумя школами г. Чанчунь (провинция Цзи-
линь) и школой в г. Таньшань (провинция Хэбей) 
об открытии Центров смешанного обучения 
русскому языку для подготовки абитуриентов. 
В сентябре планируется запуск программы для 
выпускных классов трех указанных школ. Кроме 
того, достигнута договоренность об открытии 
зарубежных подготовительных отделений в про-
винциях Аньхой и Шаньдун по модели 0.5+0.5. 
Напомним, что открытие подобных подготови-
тельных отделений на базе партнерских вузов 
за рубежом является частью программы страте-
гического развития СПбГЭУ. 

До 2020 года СПбГЭУ ежегодно принимал на лет-
ние индивидуальные и групповые программы 
до трехсот студентов их стран Западной Европы 
и США. В 2023/2024 году университет объединил 
усилия партнеров из Центральной Азии (Евра-
зийского технологического университета и Кыр-
гызского экономического университета), а также 
немецких вузов-партнеров из Билефельда, Росто-
ка и Ландсхута для разработки и реализации лет-
них программ по экономике энергетики и евра-
зийской экономике в Алматы и Бишкеке в августе 
2024 года. Предложения СПбГЭУ были поддержа-
ны немецким академическим агентством ДААД. 
Таким образом, университет сохраняет образова-
тельные и научные связи с западными вузами и 
развивает их с вузами Центральной Азии. 

Международное сотрудничество
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Международное научное сотрудничество

В прошедшем году продолжена релокация на-
учных мероприятий университета на партнер-
ские площадки в «дружественных» странах.

Так, конференция «Энергетика 21 века» с успе-
хом прошла в октябре 2023 года в Бишкеке 
(Киргизия) на базе Кыргызского экономическо-
го университета и в мае 2024 года в г. Ташкенте 
на базе Банковско-Финансовой Академии РУ. 
Выездной семинар одной из ведущих конфе-
ренций СПбГЭУ «Национальные концепции ка-
чества» также с успехом прошел в Баку (на базе 
АГЭУ). Активная работа в области энергетики 
с организациями и экспертами Киргизии позво-
лила наладить устойчивые связи с Националь-
ным институтом стратегических исследований 
при Президенте этой страны для участия специ-
алистов СПбГЭУ в формировании стратегии 
декарбонизации Республики, программах под-
готовки кадров, а также проведении совместных 
мероприятий на самом высоком уровне.

В 2023/2024 году было продолжена активная ра-
бота в рамках Ассоциации университетов СНГ по 
вопросам устойчивого экономического разви-
тия. В отчетном году были сформированы орга-
ны управления сетью, начал работу секретариат, 
были разработаны устав и логотип ассоциации, 
запущен ежемесячный новостной бюллетень. 

В рамках ПМЭФ 2024 с большим успехом про-
шла панельная дискуссия «Низкоуглеродная 
экономика как локомотив развития России, 
Китая и государств Евразии» с участием веду-
щих российских и китайских экспертов, а также 
экспертов из вузов-членов Ассоциации. 

Одним из проектов Ассоциации стала про-
грамма Международного семестра «Инте-
грированная логистика железнодорожного 
транспорта». Программа была реализова-
на университетом совместно с ОАО «РЖД» 
при академическом участии кафедры логисти-
ки и управления цепями поставок.

Иностранные студенты из вузов-партнеров 
СПбГЭУ (Евразийский технологический универ-
ситет, Кыргызский экономический университет 
им. Мусы Рыскулбекова, Таджикский государ-
ственный финансово-экономический универ-
ситет, Ташкентский государственный экономи-
ческий университет) в течение четырех месяцев 
изучали курсы, отражающие наиболее актуаль-
ные вопросы организации железнодорожной 
логистики, а также посетили основные объекты 
логистической инфраструктуры.

Международное сотрудничество
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Российско-китайский студенческий  
фестиваль искусств

Центр изучения Китая и стран 
Азиатско-Тихоокеанского региона

В данный момент работает 13 российско-ки-
тайских ассоциаций профильных университе-
тов, которые включают более 260 российских 
учебных заведений и более 370 китайских. 
СПбГЭУ возглавляет российский секретариат 
Ассоциации экономических университетов 
России и Китая, а также курирует деятельность 
секретариатов всех ассоциаций с российской 

Студенческий российско-китайский фестиваль 
искусств в 2024 году посвящен 75-летию уста-
новления дипломатических отношений России 
и Китая. Фестиваль направлен на расширение 
молодежных обменов между Россией и Китаем 
и укрепление дружбы между обеими странами 
и проводится уже четвертый раз под эгидой 
Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации и Министерства об-
разования Китайской Народной Республики. 

В 2024 году на конкурс поступило более 100 но-
меров из российских вузов. По итогам работы 
жюри определены по 10 коллективов-побе-
дителей с российской и китайской сторон, 
которые приняли участие в гала-концерте 
3 декабря на базе Финансового университета 
(г. Москва). Среди лауреатов – студентка 3 курса 
программы «Экономика предприятия с углу-
бленным изучением китайского языка» Елиза-
вета Коротких.

стороны. С точки зрения географического охва-
та в российско-китайских ассоциациях пред-
ставлены учебные заведения 29 субъектов КНР 
и 57 субъектов РФ. На сегодняшний день это 
самое крупное объединение вузов двух стран 
в мире. Пленарную сессию открывал доклад 
проректора по экономике и финансам Максима 
Легашова. 

В апреле в г. Санья, Хайнань, КНР прошел II Форум ректоров Российско-китайских ассоциаций 
профильных университетов.

Центр изучения Китая и стран Азиатско-Тихоокеанского региона
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China Education Expo и Передвижная образовательная 
выставка российских вузов 2024 в Пекине

31 октября – 2 ноября СПбГЭУ принял участие 
в крупнейшей международной образователь-
ной выставке China Education Expo (г. Пекин), 
организованной Китайской ассоциацией 
международных образовательных обменов 
(CEAIE). Выставка объединила более 600 за-
рубежных организаций из 40 стран и около 
60 тысяч посетителей. С 22 октября по 1 ноября 
СПбГЭУ был также представлен на передвиж-
ной выставке вузов России, организованной 
Представительством Россотрудничества в КНР 
– Российским культурным центром в Пекине 
по маршруту: г. Пекин – г. Циндао – г. Цюйфу 
– г. Сюйчжоу – г. Хэфэй – г. Пекин. 30 октября 
в Пекине состоялся Первый российско-китай-
ский форум «Культура образования», в котором 
приняли участие представители 28 российских 
и 48 китайских образовательных организаций. 
СПбГЭУ представили сотрудники Центра изу-
чения Китая и стран АТР Анастасия Ковалева 
и Алина Наговицына, а также Екатерина Ари-
стова, специалист управления международно-
го сотрудничества. 

Центр изучения Китая и стран Азиатско-Тихоокеанского региона
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Международный институт экономики и политики

Бакалавриат на английском языке

Международный институт 
экономики и политики

Третий год успешно реализуется полностью на английском языке бака-
лаврская программа по направлению Менеджмент «Бизнес-админи-
стрирование и цифровые инновации / Business management and digital 
innovations».

Эта программа – синтез российской педагогической школы с междуна-
родными достижениями, на которой студенты получают всесторонние 
и углубленные знания в области управления в сочетании с компетен-
циями в области цифровых инноваций, что позволит им получить воз-
можности для карьерного роста в различных российских и зарубежных 
компаниях.

Магистратура на английском языке
МИЭП СПбГЭУ успешно реализует две программы подготовки маги-
стров полностью на английском языке:

 ■ Международное бизнес-администрирование / International Business 
Administration.

 ■ Управление рисками и контроллинг / Risk Management and 
Controlling.

100+
человек сейчас 

обучается 
на программе

31
человек сейчас 

обучается 
на программах

С ноября 2023 года МИЭП СПбГЭУ начал реализацию совместной образо-
вательной программы «Проектное управление» с Банковско-финансовой 
академией Республики Узбекистан. В июле 2024 года для слушателей 
данной программы была проведена Летняя школа в стенах СПбГЭУ.

Совместная образовательная программа 
28

человек сейчас 
обучается 

на программе

54
человека приняли 

участие в марафоне

Адаптация к англоязычной среде
95% студентов МИЭП СПбГЭУ являются русскоговорящими и получили 
предыдущий уровень образования на русском языке. В связи с этим у 
студентов возникают трудности при начале обучения на английском 
языке. 

Для введения в англоязычную среду директором Центра иностранных 
языков СПбГЭУ «Лингва Франка» Кетте А.Б. для первокурсников МИЭП 
был разработан онлайн марафон «Feeling Good Marathon».
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Развитие карьеры студентов и выпускников

Карьерный день Unecon

50+ 900+20+ 150+
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работодателей 
посетили студенты

карьерных 
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было проведено 
для студентов и 
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Карьерный день Unecon в этом году прошел под новой концепцией «Играй и достигай». В игро-
вом формате участники получили практическое представление о будущей карьере, развили важ-
ные soft skills и вместе с тем познакомились с потенциальными работодателями – в карьерном 
дне традиционно принимают участие ведущие компании Петербурга. Среди работодателей – и 
крупнейшие банки страны, и значимые производственные предприятия, и топовые аудиторские 
компании, и представители госструктур.

Ежемесячно специалисты Unecon карьера проводят десятки карьерных консультаций для сту-
дентов и выпускников нашего вуза. В 2024 году к проведению консультаций присоединились 
представители компаний-работодателей – специалисты из компаний ТеДо, Благо, Marshall, Б1, 
помогали студентам построить свою карьерную траекторию, составить резюме и подготовиться 
к собеседованиям. 

Карьерные консультации

Бакалавриат на английском языке
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Ярмарка вакансий ПАО «Газпром»

Экскурсии в компании
Управление регулярно организует экскурсии в компании партнеров. Это помогает студентам 
познакомиться с потенциальными работодателями, узнать о карьерных возможностях и найти 
работу по душе. За 2024 год студенты СПбГЭУ посетили офисы ТеДо, ИТ Контакт, Совкомбанк, Ме-
жрайонную инспекцию ФНС №25 и другие компании из различных отраслей. 

29 ноября Unecon карьера была организована 
традиционная Ярмарка вакансий дочерних об-
ществ и организаций ПАО «Газпром». В рамках 
Ярмарки прошли:

 ■ Стендовая сессия. В ней приняли участие 
более 20 организаций Группы компаний 
Газпром, в том числе из разных регионов 
страны. На стендах студенты смогли напря-
мую пообщаться с представителями компа-
ний, узнать об открытых вакансиях и оста-
вить свое резюме.

 ■ Мастер-класс «Excel your skills» от анали-
тиков «Газпром инвестпроект». Спикеры 
познакомили студентов с основными прин-
ципами финансового моделирования. 
В завершение мастер-класса все желающие 
смогли пройти тест, и те, кто успешно спра-
вился с ним, получили фаст-трек при отборе. 

 ■ Рабочее совещание по вопросам сотруд-
ничества вузов-партнеров ПАО «Газпром» 
и Российских студенческих отрядов. На засе-
дании обсудили создание рабочей группы 
«Развитие студенческих отрядов» в рамках 
Ассоциации «Энергия карьеры». 

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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Развитие молодежного предпринимательства
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конкурсов в области 
предпринимательства

В течение 2024 года Центром молодежного предпринимательства СПбГЭУ были проведены:

 ■ Неделя молодежного предпринимательства 
СПбГЭУ 2024 г., в рамках которой прошли 
встречи с приглашенными спикерами, 
мастер-классы, деловые игры, привлечено 
более 200 участников. 

 ■ Конкурс Студенческих стартап-проектов 
«Твой START», в рамках которого эксперт-
ному жюри представлены лучшие проекты 
по направлениям технологического пред-
принимательства, креативной экономики и 
социального предпринимательства.

 ■ Региональный форум молодых предприни-
мателей Санкт-Петербурга, одной из площа-
док которого выступил СПбГЭУ. 

 ■ Запуск Акселерационной программы 
 СПбГЭУ 2024, нацеленной на поиск и разра-
ботку инновационных бизнес-идей, форми-
рование предпринимательских компетен-
ций.

 ■ Серия хакатонов, в том числе с представите-
лями бизнеса, в рамках которых студенты раз-
вивали предпринимательские инициативы.

Также СПбГЭУ выступил соорганизатором Межрегионального конкурса «Предпринимательство» 
среди молодежи – представители вуза выступали в качестве трекеров команд, принимали уча-
стие в экспертизе и оценке проектов, проводили мастер-классы по развитию предприниматель-
ских компетенций. 

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами



64

Взаимодействие с партнерами и выпускниками

Совместные мероприятия с партнерами

Экспертно-аналитическое 
сопровождение 
конгрессных мероприятий

Управление курирует мероприятия, которые 
проводятся на базе нашего вуза совместно 
с партнерами. В течение 2024 года были прове-
дены: конференция «Перспективы развития 
внутреннего рынка газа в России: актуаль-
ные вызовы и поиск оптимальной модели» 
совместно с Санкт-Петербургской междуна-
родной товарно-сырьевой биржей (СПбМТСБ), 
конференция «Модернизация налоговой 
системы. Вопросы практической реализа-
ции законодательства о налогах и сборах» 
совместно с Уполномоченным по защите прав 
предпринимателей в Санкт-Петербурге и дру-
гие. Также совместно с Центром отраслевого 
сотрудничества и профессионального разви-
тия на площадке конференции «Архитектура 
университетского образования» был проведен 
круглый стол «Межвузовское сотрудничество 
в энергетике: стратегические инициативы 
и перспективы развития», а в рамках ПМЭФ-
2024 – круглый стол ректорами вузов-партне-
ров ПАО «Газпром» и вузов, входящих в Кон-
сорциум «Недра», на тему развития кадрового 
потенциала отрасли ТЭК. 

В 2024 году более 70 экспертов от универси-
тета приняли участие в анализе и экспертизе 
деловой программы Петербургского междуна-
родного экономического форума, Петербург-
ского международного юридического форума, 
Восточного экономического форума и многих 
других ведущих конгрессных мероприятий 
России. Работа по координации экспертов 
и формированию аналитических заключений 
осуществляется Центром отраслевого со-
трудничества и профессионального развития 
под руководством проректора по стратегиче-
скому развитию и внешним коммуникациям 
О.А. Онуфриевой.

Аналитические заключения публикуются в ин-
формационно-аналитической системе Фонда 
«Росконгресс» и в дальнейшем используются 
при подготовке последующих форумов. Также 
в рамках реализации Соглашения о сотрудни-
честве между СПбГЭУ и Фондом «Росконгресс» 
ведется подготовительная работа по созданию 
Центра консалтинга и экспертизы проектов.

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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СПбГЭУ – один из лучших образовательных  
партнеров «Газстройпром»
В 2024 году наш университет стал обладателем 
премии «Газстройпром» как один из лучших 
образовательных партнеров компании. Пул 
партнеров «Газстройпром» насчитывает более 
ста образовательных учреждений – 51 учебное 
заведение высшего и 58 – среднего профобра-
зования в 31 регионе России. 

СПбГЭУ успешно сотрудничает с компанией по 
всем направлениям: за прошлый учебный год 
более 50 студентов прошли практику в Газ-
стройпроме, компания регулярно принимает 
участие в мероприятиях университета – ярмар-
ка вакансий, мастер-классы, кейс-чемпиона-
ты, а наши студенты входят в число активных 
амбассадоров компании. 

Курс на взлет
Четвертый год подряд Ассоциация реализует 
проект Курс на взлет, который представляет 
собой серию мероприятий разного формата 
от выпускников-экспертов. В течение 2024 года 
были проведены гостевые лекции для студен-
тов разных направлений подготовки, открытые 
диалоги в формате open-talk, а также круглые 
столы и тренинги. В каждом мероприятии спи-

керами выступают выпускники нашего универ-
ситета, которые в настоящее время занимают 
руководящие посты в государственных и биз-
нес-структурах или имеют собственный бизнес. 
Ключевым мероприятием в 2024 году стала 
гостевая лекция Тиграна Суреновича Сарки-
сяна – заместителя председателя Правления 
Евразийского банка развития (ЕАБР).

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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Встречи выпускников 

Бал дебютантов Новогодние подарки

Многие выпускники разных лет с большой 
теплотой вспоминают родной университет и 
стремятся провести встречи одногруппников 
в стенах Альма Матер. Ассоциация выпускни-
ков поддерживает эту инициативу и помогает 
организовать такие встречи – для выпускни-
ков проводятся экскурсии по главному кор-
пусу вуза, оказывается помощь в организации 
встреч и информационная поддержка.

Поддержка мероприятий университета 
Ассоциацией выпускников
Ассоциация выпускников оказывает поддержку многим проектам и мероприятиям университе-
та. В течение 2024 года при поддержке Ассоциации были проведены конференция «Архитектура 
финансов: трансформация в условия новой многополярности», десятилетний юбилей начала 
проекта по военному обучению студентов СПбГЭУ на базе Военной академией материально-тех-
нического обеспечения имени А.В. Хрулева, концерт Российско-китайского симфонического 
оркестра и другие мероприятия. 

Третий год подряд Управление по работе с вы-
пускниками и корпоративными партнерами 
курирует участие нашего университета в мас-
штабном культурном событии – Бал дебютантов, 
который традиционно проходит 12 июня в Этно-
графическом музее при поддержке Президент-
ского фонда культурных инициатив. Главному 
событию предшествовуют несколько месяцев 
репетиций, тренинги и мастер-классы по этикету. 

Традиционно в канун Нового года при под-
держке выпускников и попечителей Ассо-
циация вручает подарки детям сотрудников 
университета. В преддверии праздников бо-
лее пятисот сладких подарков находят своих 
адресатов.

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами



67

Гала-выпускной Unecon «Бирюзовые паруса»

5 июля на площадке общественного простран-
ства Флагшток прошел масштабный праздник 
– Гала-выпускной Unecon «Бирюзовые паруса», 
в котором приняли участие более двух тысяч 
человек. 

Выбранная концепция «Бирюзовые паруса» сим-
волизирует стремление к мечте, новым возмож-
ностям и открытиям, которые ждут выпускников 
на их профессиональном пути. Центральной 
частью программы стал проход яхт с бирюзовым 
грифоном на парусе по Финскому заливу.

Выпускников поздравили представители уни-
верситета, а также почетные гости, среди кото-
рых – представители бизнеса и государствен-
ных структур. 

Лучшим выпускникам вуза, показавшим за время 
обучения выдающиеся результаты в учебной, на-
учной и общественной сферах, на сцене вручил 
дипломы ректор СПбГЭУ. Также во время торже-
ственной части прошло чествование иностран-
ных студентов из разных стран мира – Бангладеш, 
Армении, Гватемалы, Казахстана, Молдовы, Вьет-
нама, Туркменистана, Узбекистана, Китая, Вели-
кобритании, Южной Кореи, Бразилии, Алжира.

На всем протяжении праздника выпускников 
ждала насыщенная развлекательная програм-
ма: красочные фотозоны с тематическими бан-
нерами и настоящей яхтой на берегу, фотозер-
кало и спиннер для памятных фото, барабанное 
и флаговое шоу, приветственный фуршет и вы-
ступление зажигательной кавер-группы. 

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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Совет обучающихся включает в себя 25 различ-
ных организаций, которые способствуют раз-
витию личностных навыков у молодых людей и 
помогают организовывать разнообразные сту-
денческие мероприятия – от разработки проек-
тов до реализации собственных брендов.

В течение 2024 года Совет обучающихся 
 СПбГЭУ провел мероприятия на факультетском 
уровне, а также традиционные университет-
ские события. В этот период была реализована 
программа адаптации для первокурсников, 
включая выездные образовательные семина-
ры, такие как «SuperСтар 2024», где старосты 
первого курса через тренинги и кейс-методы 
приобрели необходимые навыки для будущей 
работы с одногруппниками и администрацией. 
Кроме того, прошла «Школа Актива 2024», где 
участники узнали о роли активистов и струк-
туре внеучебной деятельности Совета обуча-
ющихся. В программу адаптации записалось 
360 человек, что является рекордным числом 

за всю историю. Также был проведен образова-
тельный выезд для старшего и молодого поко-
ления активистов «Выезд СО», на протяжение 
которого были проведены обучающие тренинги 
для активистов о работе в Совете обучающихся. 

Также состоялся выезд «Поколение К» | Куратор 
2024, на котором 140 кураторов групп первого 
курса прошли обучение, направленное на раз-
витие навыков коммуникации, повышения кор-
поративной культуры и командообразования. 

Среди мероприятий для студентов первого кур-
са можно выделить «Торжественную линейку», 
«Встречу первокурсников 2024», «Квест перво-
курсника 2024», «Посвящение первокурсников», 
Дни факультетов, а также конкурсы на лучшее 
оформление групп. Кроме того, Совет активно 
занимается решением социальных вопросов 
университета, обработав более 100 обращений 
от студентов, касающихся различных проблем 
и вопросов в 2024 году.
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Премия «Золотой грифон 2024» 
Одно из самых масштабных и ожидаемых мероприятий университета, на котором награждают 
лучших студентов и активистов нашего вуза. В этом году конкурс проводился по 30 номинациям.

Совет обучающихся

«Модель G20 СПбГЭУ»

«Неделя памяти 2024»

Культурно-массовая и спортивно- 
оздоровительная работа

Мероприятие, которое сочетает в себе формат 
круглого стола и ролевой игры, направлена 
на повышение осведомленности среди сту-
дентов, школьников и аспирантов по наиболее 
дискуссионным и актуальным проблемам в 
социально-экономической, политической и 
экологической сферах. 

В этом году традиционно состоялась серия 
патриотических мероприятий «Неделя памяти 
 СПбГЭУ», посвященная 79-летней годовщи-
не Победы в Великой Отечественной войне. 
«Неделя памяти» включала в себя: проведение 
единого урока «Без срока давности», празднич-
ный концерт при участии Студенческого клуба 
СПбГЭУ и танцевального коллектива СПбГЭУ 
«Элеганс», выездную экскурсию в МПК «Се-
строрецкий рубеж» и другие. Охват аудитории, 

 ■ Квест первокурсника 

 ■ Посвящение в первокурсники СПбГЭУ 

 ■ Мистер и Мисс СПбГЭУ 2024 

 ■ Лучшая группа СПбГЭУ 2024 

 ■ Дни факультетов СПбГЭУ 

 ■ Приз Первокурсника СПбГЭУ 

 ■ Организована выездная образовательная 
кампания для факультетов СПбГЭУ. В рамках 
выездов ребята получили практические на-
выки для дальнейшей эффективной работы 
в рамках Совета общественных студенче-
ских объединений.

посетивший мероприятия во время «Недели 
памяти 2024», составил около 600 человек.
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Воспитательная и внеучебная  
работа со студентами

Линейка 1 сентября

Посвящение в студенты
Количество участников – 2 500 человек. 

Ежегодно в честь дня рождения университета – 
23 сентября, проходит посвящение в студенты 
СПбГЭУ. В сквере на Садовой улице состоится 
фееричный праздник, подготовленный Студ-
клубом университета. В интерактивном шоу 
принимают участие сборная СПбГЭУ по чирли-
дингу, актеры и ведущие студенческого клуба. 
Заканчивается мероприятие пиротехническим 
шоу.

Общее количество участников мероприятий, организованных Управлением по воспитательной 
и внеучебной работе со студентами – более 10 000 человек.

Управление по воспитательной и внеучебной работе ежегодно курирует множество 
мероприятий, среди которых:

Количество участников – 2 500 человек. 1 сен-
тября во внутреннем дворе главного корпуса 
СПбГЭУ ежегодно проходит торжественная 
линейка, посвященная началу учебного года. 
Студентов приветствует ректор СПбГЭУ, пред-
ставители администрации вуза и почетные 
гости.

А до начала учебного года на том же месте 
традиционно проходит Встреча первокурс-
ников. Первокурсники впервые знакомятся с 
университетом, его общественными студен-
ческими организациями и своими учебными 
группами. Ребята из студенческих организаций 
рассказывают о своей деятельности с помощью 
красочных стендов, фотографий и афиш. Перед 
первокурсниками с приветственными словами 
выступают представители администрации вуза.

Воспитательная и внеучебная работа со студентами
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Неделя памяти

Патриотическая работа с молодежью и поддержка 
военнослужащих Специальной военной операции

День Донора в СПбГЭУ 

Ежегодно в университете проходит традицион-
ное мероприятие «Неделя памяти», призванная 
объединить студентов, сотрудников, препо-
давателей и гостей, чтобы отдать дань памяти 
нашим героям, боровшихся за свободу и не-
зависимость нашей Родины в годы Великой 
Отечественной войны 1941-1945 годов.

Студенты и сотрудники университета регулярно 
занимались сбором и отправкой гуманитарной 
помощи для нужд военнослужащих, участвующих 
в проведении Специальной военной операции. 
Управление по воспитательной и внеучебной ра-
боте организовало ряд выездных мероприятий 
в госпиталях на территории Санкт-Петербурга 
с целью оказания помощи и поддержки демоби-
лизованных военнослужащих. Летом 2024 года 
студенты университета приняли участие в гума-
нитарной миссии на освобожденные территории 

Количество участников – 160 человек. 

Два раза в год в главном корпусе СПбГЭУ проходит День Донора, организованный при поддерж-
ке СПб ГКУЗ «Городская станция переливания крови». Донорство крови – важный и доступный 
многим вид благотворительности. Сдача крови помогает спасти жизни людей, получить мате-
риальную и социальную поддержку от государства, а также улучшить здоровье самого донора, 
поскольку регулярная сдача крови оказывает благотворное влияние на организм. 

и лично отправили военнослужащим гуманитар-
ную помощь от СПбГЭУ в г. Энергодар Запорож-
ской области.

Большое количество студентов СПбГЭУ регуляр-
но принимали участие в патриотических регио-
нальных акциях, приуроченных к государствен-
ным праздникам Российской Федерации, акциях 
в поддержку военнослужащих, участвующих 
в СВО, а также в мероприятиях, приуроченных 
к празднованию Дней Воинской славы России.

Воспитательная и внеучебная работа со студентами
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Волонтерский центр

Волонтерский центр 

В 2024 году Волонтерским центром СПбГЭУ за-
вершена реализация волонтерской программы 
в рамках Всемирного фестиваля молодежи 
(ВФМ-2024), который состоялся в марте этого 
года в Сочи. Все обязательства, возложенные 
на университет, выполнены в полном объеме и 
в срок. За время реализации программы было 
проведено 1100 интервью для кандидатов из 
Санкт-Петербурга, Ленинградской, Новгород-
ской и Псковской областей. В рамках образова-
тельной программы для волонтеров ВФМ-2024 
было проведено 7 тренингов, 5 из которых 
прошли в Санкт-Петербурге, 1 в Великом Нов-
городе и 1 в Пскове. Общий состав делега-
ции волонтеров на ВФМ-2024, закрепленных 
за Волонтерским центром СПбГЭУ, составил 
230  человек.

В июне 2024 года волонтерскому сообще-
ству Санкт-Петербурга был представлен но-
вый проект Волонтерского центра  СПбГЭУ – 
«Виртуальный Волонтерский Музей» 
(https://www.volmuseum.ru/). Музей представляет 
собой мультимедийную платформу, где размеще-
ны экспозиции, посвященные истории и разви-
тию волонтерского движения. На данный момент 
в рамках проекта представлены две выставки: 
«Предметы волонтерского быта» (Олимпийские 
игры 2014) и «Тридевятое царство» (ВФМ 2024).

Сотрудниками Волонтерского центра  СПбГЭУ 
в 2024 году продолжена работа в рамках, 
заключенных между университетом и «Ака-
демией СКА», а также между университетом 
и АО «ФК «Зенит» соглашений о сотрудничестве 
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Волонтерский центр

в сфере добровольческой (волонтерской) дея-
тельности. Основными направлениями работы 
в данной области стали:

 ■ разработка и реализация совместных проек-
тов и программ в сфере развития доброволь-
чества (волонтерства) в Санкт-Петербурге; 

 ■ привлечение и отбор добровольцев (волон-
теров) для участия в добровольческой (волон-
терской) деятельности в совместных проектах;

 ■ проведение совместных мероприятий (се-
минаров, мастер-классов, тренингов) в сфере 
добровольчества (волонтерства), направлен-
ных на развитие компетенций, теоретиче-
ской и практической подготовки доброволь-
цев (волонтеров);

 ■ сотрудничество в деятельности по формиро-
ванию методических материалов в области 
добровольчества (волонтерства);

 ■ осуществление консультативной, методи-
ческой помощи в области добровольчества 
(волонтерства).

За период с марта по сентябрь 2024 года со-
трудниками Волонтерского центра проведено 

2  научных исследования, целью которых является 
выявление отношения представителей волон-
терского сообщества к программам и проектам, 
направленным на сохранение наследия добро-
вольческой деятельности. Общее количество до-
бровольцев, принявших участие в исследовании, 
составило 429 человек. Результаты, полученные 
по окончании проведения исследования, будут 
использованы для создания научных и методиче-
ских материалов в области волонтерства.

В 2024 году ВЦ СПбГЭУ продолжил работу над 
реализацией проекта «Званый гость», целью 
которого является привлечение внимания 
общественности к занятию добровольческой, 
волонтерской деятельностью. В 2024 году состо-
ялись 7 встреч представителей добровольче-
ского сообщества города с волонтерами между-
народных и всероссийских мероприятий. 

5 декабря 2024 года, в Международный день 
добровольца, за многолетнее служение делу 
развития добровольчества (волонтерства) 
Волонтерский центр СПбГЭУ получил награ-
ду Правительства Санкт-Петербурга – Знак 
отличия «За достижения в области организа-
ции труда добровольцев (волонтеров) в Санкт 
Петербурге». На вручении знака отличия при-
сутствовали Сергей Гришин – проректор по 
социальной и воспитательной работе СПбГЭУ, 
Сергей Рябов – руководитель Волонтерского 
центра СПбГЭУ и Елена Порохова – специалист 
по работе с молодежью Волонтерского центра 
СПбГЭУ.

Также в 2024 году волонтеры и сотрудники 
Волонтерского центра СПбГЭУ, по поручению 
Президента РФ Владимира Владимировича 
Путина, были награждены памятными медалями 
«Всемирный фестиваль молодежи 2024».
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Спорт

В 2023 – 20024 учебном году наиболее крупные 
мероприятия, проведенные кафедрой физиче-
ской культуры, были ориентированы на проек-
ты здорового образа жизни. 

В октябре 2023 года состоялся первый «Фе-
стиваль ГТО». По его итогам больше 1000 сту-
дентов нашего университета получили знаки 
отличия ГТО (130 – золото, 118 – серебро, 810 – 
бронза). Осенью 2024 года был проведен «Фе-
стиваль ГТО-2024».

Весной этого года кафедрой физической куль-
туры реализован крупный проект факультета 
информатики и прикладной математики «Спорт 
против наркотиков». В него вошли турниры 
по волейболу, мини-футболу, баскетболу и 
настольному теннису, фестиваль спортивной 

 скакалки, а также мастер-класс по лапте, прове-
денный членами федерации Санкт-Петербурга. 

По итогам Чемпионата России по фоновой 
ходьбе команда СПбГЭУ была признана лучшей 
в Северо-западном регионе. В общей сложности 
в Чемпионате России и Новогоднем марафоне 
по фоновой ходьбе приняли участие более сот-
ни студентов и преподавателей нашего вуза.

Команда нашего университета ежегодно уча-
ствует в Спартакиаде сотрудников вузов 
Санкт-Петербурга «Здоровье – 2024» по таким 
видам спорта как волейбол, мини-баскетбол, 
боулинг, дартс, плавание и многим другим.

Весной и осенью кафедра ежегодно прово-
дит физкультурные мероприятия на открытом 
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воздухе. Уже традиционными в этот период 
стали «Неделя здоровья», «Фестиваль спринта». 
В этом году впервые проведен кросс «1945 ша-
гов к победе». Акция памяти посвящена Дню 
Победы в Великой Отечественной войне.

Проведен уже восьмой «Фестиваль фитне-
са». В этом году в нем приняло участие более 

С 1 по 2 ноября 2024 года в стенах спортивного клуба «Грифон» проводился 32-й Всероссийский 
турнир по греко-римской борьбе, посвященный памяти ректора Ленинградского финансово-э-
кономического института им. Н.А. Вознесенского, заслуженного деятеля науки Ю.А. Лаврикова.

Турнир собрал 98 участников из разных уголков России, а также из Казахстана, Республик Бела-
русь и Армения.

Поединки прошли в весовых категориях: 55 кг, 60 кг, 63 кг, 67 кг, 72 кг, 77 кг, 82 кг, 87 кг, 97 кг и 130 кг. 

Всероссийский турнир по греко-римской борьбе 
памяти Лаврикова Ю.А.

20 команд, причем не только из нашего вуза. 
Студенты продемонстрировали свои компетен-
ции в области танцев, аэробики и фитнеса. Вы-
ступали как мастера, так и любители. В каждой 
номинации были свои победители, которые 
награждены кубками, грамотами и призами.
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Организация питания

Закупка оборудования Ассоциацией выпускников

Снижение расходов на содержание имущества

Административно-хозяйственная 
деятельность

Управлением имущественного комплекса 
(УИК) проводится работа по расширению пе-
речня доступных форматов питания для сту-
дентов и сотрудников университета. В течение 
2024 года велась работа над организацией пи-
тания в формате микромаркетов, что позволило 
расширить перечень доступных альтернатив. 

Выполнены работы по разработке технологиче-
ского процесса организации питания в столо-
вой Главного корпуса. При поддержке Ассо-
циации выпускников ведется проектирование 
и согласование с КГИОП проекта реставрации 
обеденного зала и капитального ремонта глав-
ной столовой Главного корпуса. Общая готов-
ность проекта 80%.

За 2024 год при финансовой поддержке Ассоциации выпускников было закуплено оборудование 
и проектные работы на общую сумму 55 млн.руб.

Административно-хозяйственная деятельность

 ■ LCD экраны для трансляции информацион-
ных материалов в учебных корпусах;

 ■ Оборудование для укомплектования 11 но-
вых мультимедийных аудиторий;

 ■ Оборудование для замены и дооснащения 
3 учебных корпусов точками Wi-Fi;

 ■ Уборочная техника для обслуживания при-
легающих территорий зданий университета;

 ■ Строительный и монтажный инструмент для 
выполнения ремонта собственными силами 
университета;

 ■ Проектирование реставрации и капиталь-
ного ремонта главной столовой; 

 ■ Проектирование приспособления Спортба-
зы под размещение КДЦ им. И.Я. Блехцина;

 ■ Концептуальный проект реконструкции 
здания – объекта культурного наследия 
федерального значения «Банк» с созданием 
функционального заглубленного обще-
ственного пространства на 1500 посадочных 
мест и проекта благоустройства внутренне-
го двора.

Управлением имущественного комплекса продолжается работа по снижению издержек, связан-
ных с содержанием объектов недвижимости.
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Административно-хозяйственная деятельность

Ремонтные работы
В течение 2024 года было реализовано: 

 ■ Реставрация студенческого читального зала, его 
оснащение новой мебелью и оборудо ванием; 

 ■ Реставрация пом.2086 в Главном корпусе 
– образовано многофункциональное транс-
формируемое пространство, которое осна-
щено новой мебелью и оборудованием; 

 ■ Произведен ремонт лифтов в учебных кор-
пусах и общежитиях университета;

 ■ Собственными силами техническими служ-
бами университета выполнен текущий ре-
монт 16 помещений, косметический ремонт 
– в 45 комнатах 2 общежитий; 

 ■ Выполнен капитальный ремонт крыльца 
во внутреннем дворе Главного корпуса и ве-
дутся работы по капитальному ремонту крыль-
ца учебного корпуса на Московском пр.,103;

 ■ Проводятся работы по сохранению – рестав-
рации кровли над Главным корпусом;

 ■ Выполнены работы по капитальному ремон-
ту кровли учебного корпуса на Москатель-
ном, д.4;

 ■ Проводятся работы по проектированию 
реставрации ограды с раскрытием истори-
ческого входа по адресу: наб.канала Грибое-
дова, д.30-32;

 ■ В СК «Грифон» проведен ряд меропри-
ятий, направленных на модернизацию 
 технологии, повышение качества предостав-
ляемых спортивным комплексом услуг.

 ■ Проводятся работы по проектированию 
архитектурно-художественного освещения 
фасадов зданий исторического ансамбля; 

 ■ Также Управлением имущественного ком-
плекса продолжается работа по снижению 
издержек, связанных с содержанием объек-
тов недвижимости.
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Разработка проектов по обновлению университета

Работа транспортной службы
В октябре 2024 года наш университет передал 
автобус марки КАВЗ Общероссийскому обще-
ственному движению «НАРОДНЫЙ ФРОНТ 
«ЗА РОССИЮ» для нужд участников специальной 
военной операции, который будет использовать-
ся на фронте для перевозки легкораненых и лич-
ного состава медицинского санитарного полка.

В ноябре 2024 года Ассоциация выпускников 
подарила нашему университету трактор для 
решения разнообразных хозяйственных задач 
университета.

 В 2024 году стартовала работа по созданию на 
базе нашего университета центра практических 
занятий для освоения цифровых решений транс-
портной логистики ОАО «РЖД». Для этих целей 
будет проведен капитальный ремонт и модерни-
зация помещения, в котором будет располагаться 
центр. В данный момент идет завершающий этап 
разработки проектно-сметной документации для 
проведения будущих работ. 

За счет финансиро-
вания Ассоциации 
выпускников про-
ведена работа по 
разработке концеп-
туального проекта 
реконструкции здания 
– объекта культурного 
наследия федераль-
ного значения «Банк» 
с созданием функци-
онального заглублен-
ного общественного 
пространства на 1500 посадочных мест и проекта 
благоустройства внутреннего двора.

Также при финансовой поддержке Ассоци-
ации выпускников выполнен проект при-
способления Спортбазы Главного корпуса 
под размещение культурно-досугового центра 
им.   И.Я.  Блехцина.
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97,2 % >7846

PR Центр СПбГЭУ

Работа центра по PR-сопровождению

Динамика публикаций в СМИ

 ■ Установление, поддержание и координация контактов со СМИ;

 ■ мониторинг центральной и местной прессы;

 ■ подготовка информационных материалов, пресс-релизов о деятельности СПбГЭУ для офици-
ального сайта университета и средств массовой информации;

 ■ ответ на информационные запросы журналистов;

 ■ формирование информационных поводов;

 ■ поиск информационных площадок и установление партнерских отношений по направлениям 
«Образование» и «Наука»;

 ■ разработка и реализация digital-стратегии;

 ■ формирование положительного имиджа СПбГЭУ.

*Данные собраны с помощью автоматической системы 
мониторинга и анализа СМИ «СКАН Интерфакс»

Уровни СМИ:

 ■ Региональный

 ■ Федеральный

 ■ Газеты

 ■ Радио

 ■ Журналы

 ■ Интернет

 ■ Информагентства

 ■ ТВ

Позитивный и нейтральный  
характер упоминаний

Общее количество упоминаний  
с 01 января 2024 года  

по 01 декабря 2024 года

по сравнению с 2023 г.

Категории СМИ: 

PR Центр СПбГЭУ

+30%
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СМИ-Партнеры

Информационные агентства

Телеканалы

Печатные и онлайн СМИ

Радиостанции

 ■ ИА «ТАСС Северо-Запад»

 ■ МИА «Россия сегодня»

 ■ РИА Новости

 ■ ИА «Интерфакс Северо-Запад»

 ■ РБК Санкт-Петербург

 ■ ИА «News.ru»

 ■ Eurasia Daily (EADaily)

 ■ НМГ (МИЦ «Известия», телеканал 
«Пятый канал», телеканал «78»,  
РЕН-ТВ)

 ■ Телеканал «Санкт-Петербург»

 ■ Телекомпания «МИР ТВ»

 ■ Телеканал «Брикс ТВ»

 ■ ВГТРК

 ■ Телеканал «Первый канал Санкт-
Петербург»

 ■ Ведомости

 ■ РБК Петербург

 ■ Российская газета

 ■ Российская газета  
(Северо-западный филиал)

 ■ Санкт-Петербургский дневник

 ■ Деловой Петербург

 ■ Санкт-Петербургские ведомости

 ■ Газета «Комсомольская правда»

 ■ Радиостанция Business FM

 ■ Радио ENERGY

 ■ Радио Зенит

 ■ Радио «Россия»

 ■ Радио «Юмор ФМ»

 ■ RADIO METRO

Публикации СПбГЭУ в СМИ

PR Центр СПбГЭУ
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Газета «Экономист»

В течение 2024 года было выпущено 9 выпусков газеты «Экономист», в том числе ориентирован-
ных на абитуриентов и первокурсников.

В 2024 году газета «Экономист» начала сотруд-
ничать с Прокуратурой Центрального района 
г. Санкт-Петербурга и публиковать информа-
цию, направленную на правовую грамотность 
молодежи. 

Тема построения карьеры и помощи вуза в 
трудоустройстве студентов – одна из ведущей 
в газете «Экономист». Материалы, связанные с 
поиском работы, стажировками, подготовкой 
резюме, интервью с выпускниками и работода-
телями можно найти в каждом выпуске «Эконо-
миста».

Ежегодно в газете проходят практику десятки 
студентов направления обучения «Реклама и 
связи с общественностью».

Газета «Экономист» стала победителем все-
российского конкурса корпоративных СМИ 
«Медиалидер-2024» в номинации «Лучшая 
корпоративная газета». Также издание было 
отмечено дипломами отличников в номинаци-
ях «Лучшее внутрикорпоративное digital-изда-
ние» и «Лучшая обложка корпоративного СМИ».

PR Центр СПбГЭУ
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Статистика по социальным сетям

Вконтакте

Одноклассники

1 января 2024 года

34 395 подписчика:

1 января 2024 года

316 подписчика:

1 января 2024 года

1 752 подписчика:

1 января 2024 года

4 620 подписчика:

1 января 2024 года

8 228 уник. зрителей

28 октября 2024 года:

34 861 подписчика

28 октября 2024 года:

700 подписчика

28 октября 2024 года:

1 869 подписчика

28 октября 2024 года:

6 393 подписчика

28 октября 2024 года:

19 644 уник. зрителей

Telegram

Rutube

+1,35%

+121,5%

+6,6%

+38,37%

+138,7%

Дзен

В рейтинге медийной активности M-Rate за июль 2024 года сообщество СПбГЭУ 
 Вконтакте заняло 10 место из 237.

https://vk.com/unecon 

https://ok.ru/unecon

https://t.me/uneconru

https://dzen.ru/unecon

https://rutube.ru/
channel/23769641/ 

PR Центр СПбГЭУ
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5,8 млн

19,7%

1,9 млн

3 м 27 с

918 000

3,21 стр.

количество просмотров

показатель отказов

количество визитов

время на сайте

количество посетителей

глубина просмотра

Сайт СПбГЭУ (unecon.ru)

Общая посещаемость и поведенческие факторы

Посещаемость сайта растет в период приемной кампании – рост наблюдается с мая по август, пико-
вые значения с конца июня до середины июля. Также количество визитов увеличивается в начале 
учебного года в сентябре.

В 2024 году работа над сайтом unecon.ru была направлена на улучшение пользовательского опы-
та, оптимизацию производительности и повышение безопасности. Основные усилия были сосре-
доточены на обновлении контента, внедрении новых функциональных возможностей и улучше-
нии взаимодействия с пользователями.

Оптимизация производительности

 ■ Проведены технические мероприятия по 
оптимизации загрузки страниц, что позволи-
ло сократить время загрузки на 40 %.

 ■ Оптимизированы изображения и медиафай-
лы, что также положительно сказалось на 
скорости работы сайта.

Обновление контента

 ■ Регулярное обновление разделов сайта, 
включая новости, объявления и страницы 
подразделений.

 ■ Опубликовано более 2000 новостных ма-
териалов, создано около 250 статических 
страниц.

Внедрение новых функций

 ■ Разработан интерактивный блок представ-
ления графика дней открытых дверей для 
абитуриентов СПбГЭУ.

 ■ Внедрена функция добавления логотипов 
партнеров университета в виде слайдера 
с автоматической прокруткой и возможно-
стью вывода в любом разделе сайта. 

 ■ Внедренные изменения и новые функции 
способствовали увеличению посещаемости, 
вовлеченности пользователей и улучшению 
качества предоставляемой информации. 
В будущем планируется продолжать работу 
над оптимизацией сайта и расширением его 
функциональности.

PR Центр СПбГЭУ
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