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Приветствую вас в нашей большой                   
и дружной академической семье               
Санкт-Петербургского государственного 
экономического университета! Мы всегда 
рады новым членам нашего коллектива, 
которые, несомненно, привнесут свой 
вклад в развитие нашего университета.

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет – это место, где знания, умения и исследования 
объединяются для дальнейшего процветания. Искренне надеюсь, 
что каждый из вас принесет неповторимые качества, опыт и любовь 
к работе, что в дальнейшем поможет нашему университету стать 
успешнее. Мы стремимся к выдающимся результатам не только 
в области науки и образования, но и в сферах международного 
сотрудничества, социальной и воспитательной работы, поэтому 
ваше участие сыграет важную роль в достижении этой цели. Ваши 
идеи и предложения по развитию и улучшению рабочего процесса 
помогут дальнейшему росту СПбГЭУ. Мы всегда идем на диалог и 
открыты к сотрудничеству. Поддержка и сила единства – ключевые 
аспекты для успешной работы.

Благодарю вас за решение присоединиться к нашей 
академической семье СПбГЭУ. Вместе мы добьемся достойных 
результатов и вдохновим новое поколение!

Игорь Анатольевич Максимцев, 
ректор, д. экон. наук, профессор

Добро пожаловать!
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История СПбГЭУ
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СПбГЭУ является преемником двух старейших российских 
экономических вузов – Санкт-Петербургского государственного 
инженерно-экономического университета (ИНЖЭКОН, 1906 г.)                                                                                                                            
и Санкт-Петербургского государственного университета 
экономики и финансов (ФИНЭК, 1930 г.). Позднее в состав 
университета вошел молодой вуз – Санкт-Петербургский 
государственный университет сервиса и экономики (СПбГУСЭ, 
1999 г.).

Главный корпус расположен в историческом центре Санкт-
Петербурга в здании бывшего Государственного Банка Российской 
Империи, построенного в 1790 году по проекту знаменитого 
итальянского архитектора Джакомо Кваренги. Здание охраняется 
государством как памятник архитектуры. В ансамбль бывшего 
Ассигнационного банка входит Банковский мост, украшенный 
крылатыми львами – грифонами, которые стали символом нашего 
университета.

История Санкт-Петербургского 
государственного экономического 
университета



Информация об университете
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СПбГЭУ – один из крупнейших экономических вузов страны                    
и лидеров экономического образования в России, новейшая 
история которого тесно связана с интеграционными процессами  
в высшем образовании современной России.

Университет определяет своей миссией развитие человеческого 
капитала на основе формирования:

проактивного экономического и инвестиционного мышления;

СПбГЭУ сегодня

созидательного и трансформационного исследовательского 
замысла;

институционального сопровождения предпринимательской 
инициативы;

управленческого и лидерского потенциала социально-
ответственной личности.

финансовой компетентности и культуры;



Программа развития СПбГЭУ                
2023-2032
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Обеспечить становление 
университета как одного из 
ведущих мультидисциплинарных 
образовательных, научных, 
инновационных и экспертных центров 
мирового уровня, который будет 
являться системным интегратором, 
объединяющим ресурсы и усилия по 
кадровому и научно-технологическому 
обеспечению конкурентоспособности 
и укреплению позиций России на 
новых рынках и в высокотехнологичных 
отраслях экономики, обеспечению 
национальной безопасности страны.

Стратегическая цель СПбГЭУ

Выполнение Программы развития к 2032 году позволит СПбГЭУ 
стать: 

Одним из ведущих центров опережающей подготовки 
кадров социально-экономического, управленческого, 
финансового и юридического профилей для ключевых 
отраслей экономики РФ.

1

2

3

Уникальным центром междисциплинарных исследований 
и инноваций в сфере энергетики, транспорта, логистики, 
промышленности, финансов и иных отраслях экономики 
страны, в сфере социально-общественных отношений.

Авторитетным экспертно-аналитическим центром                
для федеральных и региональных органов исполнительной                
и законодательной власти, Правительства РФ                               
и Администрации Президента РФ, ведущих компаний                
и организаций реального сектора экономики страны.



СПбГЭУ в цифрах

Рейтинги
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15 000

2 000

1 000 +

45

7

32

30

500 +

250

студентов
и слушателей

сотрудников

профессоров
и преподавателей

Национальный
агрегированный

рейтинг

Рейтинг лучших вузов 
России

RAEX-100

Рейтинг лучших вузов 
России по уровню 

зарплат выпускников 
SuperJob

Премьер лига 38 место 8 место

научных и учебных
центров

организаций 
партнеров

международных 
партнеров

кафедр

факультетов

научные
школы

СПбГЭУ в рейтингах



СПбГЭУ в лицах 
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Ректор СПбГЭУ
Максимцев Игорь Анатольевич 

д-р экон. наук, профессор

Проректор по организации 
учебного процесса                  

Малевич Юлия Валерьевна
д-р экон. наук, профессор

Проректор                                         
по стратегическому развитию  

и внешним коммуникациям                  
Онуфриева Ольга Алексеевна

канд. экон. наук

Проректор по административно-
хозяйственной деятельности 
и развитию имущественного 

комплекса
Буренков Андрей Валерьевич

Проректор по социальной                           
и воспитательной работе
Гришин Сергей Юрьевич

д-р экон. наук, профессор

Проректор 
по международным связям

Василенко Дмитрий Вадимович
канд. экон. наук

Проректор по организационно-
кадровой работе

Сирота Наталья Павловна
канд. экон. наук

Проректор по научной работе
Горбашко Елена Анатольевна

д-р экон. наук, профессор

Проректор по образовательной
деятельности

Шубаева Вероника Георгиевна
д-р экон. наук, профессор

Проректор по экономике                          
и финансам

Легашов Максим Александрович

Проректор по дополнительному 
профессиональному 

образованию
Клементовичус Яна Язеповна

д-р экон. наук, доцент

Проректор по цифровому 
развитию

Сущева Наталья Вячеславовна
канд. экон. наук, доцент



Корпоративная культура 
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Корпоративная культура СПбГЭУ состоит из системы ценностей, 
взглядов, понятий, убеждений, традиций и этических норм, которые 
разделяются всеми работниками

Профессионализм

Открытость к диалогу

Честность и непредвзятость

Взаимное уважение

Бережливость

Инициативность

Социальная ориентированность

Глубокое знание своей специальности, своевременное                         
и качественное выполнение поставленных задач, 
совершенствование профессиональных знаний и умений.

Открытый и честный обмен информацией, готовность 
совместно выработать оптимальное решение.

Недопущение конфликтов между личными интересами                                   
и профессиональной деятельностью.

Командный дух в работе, создание атмосферы 
взаимопомощи и поддержки внутри коллектива.

Ответственный и бережный подход к собственному 
рабочему времени и рабочему времени других 
работников.

Способность предлагать новые идеи, инновации, 
проявлять творческий подход к решению задач.

Активное участие в благотворительных и общественных 
мероприятиях. 

Корпоративные ценности работников







Социальный пакет 
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Социальный пакет – система мер, устанавливаемая законами 
и иными нормативными правовыми актами и направленная                
на создание и поддержание достойных условий жизнедеятельности 
работников СПбГЭУ.

ДМС 
Каждому сотруднику оформляется полис ДМС СОГАЗ 
с возможностью обслуживания в частных клиниках на 
территории г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Материальная помощь
Работникам предоставляется материальная помощь: 

СК «Грифон»
Работники могут воспользоваться услугами 
университетского спортивного клуба «Грифон», 
оснащённого всем необходимым для полноценного 
занятия спортом и тренировок.

Центр социально-психологической 
поддержки
Центр осуществляет психологическую 
поддержку работникам университета. 
Центр проводит индивидуальные бесплатные 
консультации для работников и организует 
групповые мероприятия (тренинги). 

Библиотека
Библиотека располагает 4 читальными залами, отделами 
учебной литературы по направлениям подготовки, 
абонементами научной и иностранной литературы, 
отделом художественной литературы. Читальные залы 
оснащены компьютерами и доступом к сети Wi-Fi.

Запись 
к психологу

в связи с рождением ребенка; 
в связи со смертью работников; 
в связи со смертью близких родственников;
в связи с тяжелым материальным положением;
частичная компенсация расходов на приобретение 
путевок в Детские оздоровительные лагеря.



Развитие персонала 
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Ключевым проектом развития работников СПбГЭУ является 
кадровый резерв, который был запущен в 2023 году в целях 
выстраивания полноценной системы управления талантами. 
Формирование кадрового резерва высокопотенциальных 
сотрудников, готовых в перспективе восполнить потребности 
университета в кадровых ресурсах, способствует повышению 
качества подбора работников на руководящие должности, развитию 
индивидуальной карьерной траектории работников и созданию 
реальной перспективы профессионального и должностного роста.

«Будущие руководители»

«Перспективные НПР»

Направления кадрового резерва:

формируется из числа наиболее перспективных работников 
университета с точки зрения профессионального развития                   
в управленческой сфере

формируется из числа перспективных НПР с точки зрения 
профессионального развития в научно-педагогической и научно-
исследовательской сферах

Подать заявку 
в кадровый резерв



Информация об университете
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В СПбГЭУ существует несколько структурных подразделений, 
которые готовят программы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки как на внешний рынок, 
так и для собственных потребностей. Прохождение программ 
предусмотрено в различных форматах – в очном, в дистанционном 
и смешанном. Их продолжительность может варьироваться в 
зависимости от содержания курса.

ИДПО - «ВЭШ»

Управление 
повышения 
квалификации 
персонала



Наградная политика
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В университете сформировался комплексный подход к организации 
системы награждения, который обеспечивает устойчивость                 
и прозрачность процессов, связанных с награждением работников, 
создает единые требования в системе мотивации работников.
 
Для информирования работников всех категорий и открытости 
в области наградной политики на сайте университета создана 
страница «Наградная политика», где размещена вся информация 
как на законодательном уровне, так и на уровне университета.

Контакты:

Маслюк Орыся Дмитриевна
Начальник управления по развитию 
кадрового потенциала и охраны труда

(812) 339-04-24 доб. 2336 maslyuk.o@unecon.ru

наб. канала Грибоедова, 
д. 30-32, каб. 2107

Направить 
пакет 
наградных 
документов



Объединенная первичная 
профсоюзная организация
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Объединенная первичная профсоюзная организация СПбГЭУ 
создана для защиты социально-трудовых, экономических                          
и профессиональных интересов работников университета.
 
Профсоюз также занимается организацией различных 
мероприятий для работников и предоставляет льготы для своих 
членов. За последнее время Профсоюз провел ряд корпоративных 
мероприятий. Такими мероприятиями стали: экскурсии в Выборг, 
Пушкин и Гатчину, походы в театры и филармонию, подарки                      
к 23 февраля и 8 марта, подарки к Новому году и Рождеству.                
Одна из льгот для членов Профсоюза – посещение санаториев                    
на территории РФ.

Контакты:

Председатель Профсоюзной 
организации 
Дубина Ирина Викторовна

profkomunecon@mail.ru

Профсоюз 
в социальных 
сетях

Присоединившись к Профсоюзу,                   
вы получаете возможность не только 
защитить свои права, но и стать частью 
большого сообщества, где ценят                         
и поддерживают каждого члена! 



Основные контакты
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Общий телефон:

(812) 458-97-30 

(далее внутренний 
номер абонента)

Пресс-служба:

(812) 458-97-30, 
доб. 2393, 2391

Управление кадров:

(812) 458-97-38, 
доб. 2303

Организационное 
управление:

(812) 310-46-32

Управление 
по развитию 
кадрового 

потенциала 
и охраны труда:

(812) 339-04-24, 
доб. 2336

Социальное 
управление:

(812) 310-40-58

Если вам необходимо связаться                     
с кем-то из работников университета, 
но вы не знаете его номер телефона 
или адрес электронной почты, 
можете воспользоваться телефонным 
справочником СПбГЭУ

phones.unecon.ru





Электронные сервисы 
работника
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Вход в корпоративную 
электронную почту

Корпоративная электронная почта - mail.unecon.ru

Используется для переписки между сотрудниками СПбГЭУ               
и внешними контрагентами. 
На эту почту также приходят логины и пароли для доступа                   
к цифровым сервисам университета. 

В разделе «Портал самообслуживания» личного кабинета 
предоставлена возможность самостоятельной подачи заявки на 
создание личного адреса корпоративной электронной почты. 
Также для создания личного адреса корпоративной электронной 
почты можно обратиться к вашему руководителю. Логин и пароль 
от личного адреса корпоративной почты будет направлен на вашу 
личную электронную почту.

Как получить доступ

Телефонный справочник

phones.unecon.ru

Кроме доступа к телефонному 
справочнику на сайте университета 
и из личного кабинета организован 
дополнительный доступ, только с более 
удобным интерфейсом





Более подробно 
с программой адаптации 
вы всегда сможете 
ознакомиться на сайте


