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СОЦИАЛЬНОЕ СЛУЖЕНИЕ 

УДК 37.02

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ОБЩЕСТВА

«НЕВСКИЙ АНГЕЛ». Часть 6

Михайлова С. Р.

Благотворительное общество «Невский Ангел».

196191, Россия, Санкт-Петербург, ул. Варшавская, д. 51, к.1, литер А.

Статья посвящена истории  одной из первых добровольческих организаций в России

конца  XX века – Общества милосердия «Ленинград» (ныне – Благотворительное общество

«Невский  ангел»).  Автор  вспоминает  о  начале  деятельности  Общества,  сотрудничестве

с благотворительными  организациями  других  стран,  о  работе  по  поддержке  и  развитию

добровольчества в социальной сфере России. Первые части воспоминаний С. Р. Михайловой

о «Невском Ангеле» опубликованы в четырех номерах журнала «Волонтер» в 2020 году:  в

№ 1 [3] , № 2 [4], № 3 [5] , № 4 [6] – и в № 3 в 2024 году [7].

Ключевые слова: добровольчество, Санкт-Петербургское благотворительное общество

«Невский Ангел», социальная сфера, благотворительность, сотрудничество.

PAGES OF HISTORY OF THE CHARITY SOCIETY

«NEVSKY ANGEL». Part 6
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Mikhailova S. R.

St. Petersburg Regional Charitable Public Organization

 «Charitable Society «Nevsky Angel».

letter A, bl. 1, 51, Varshavskaya str., St. Petersburg, Russia, 196191.

The article is dedicated to the history of  one of the first volunteer organizations in Russia

at the  end  of  the  20th  century  –  the  «Leningrad» Charity  Society  (now  the  «Nevsky  Angel»

charity).  The author  recalls  the beginning of the company’s  activities,  cooperation  with charity

organizations  in  in  other  countries,  about  the  work to support  and develop volunteerism in  the

Russian social sphere. The first parts of S. R. Mikhailova's memoirs about the Nevsky Angel were

published in four issues of the Volunteer magazine in 2020: in No. 1 [3] , No. 2 [4], No. 3 [5], No.

4 [6] - and in No. 3 in 2024 [7].

Keywords: volunteering,  St.  Petersburg  charity  society  «Nevsky  Angel»,  social  sphere,
charity, cooperation.

1999 – 2003 годы.

В течение 1999 – 2001 гг. Благотворительное общество «Невский Ангел»

реализовало обучающий проект «Добровольчество – созидательный ресурс для

развития деятельности НКО. Мурманск-Сочи». 

Целями  проекта  являлось  повышение  квалификации  менеджеров

ресурсных центров поддержки НКО, а также их клиентов  – некоммерческих

организаций  в  области  развития  добровольной  работы  и  стимулирование

инновационных  социальных  проектов  с  участием  добровольцев  в  двух

регионах России. 

Партнерами  Общества  по  этому  проекту  стали  Региональная  сеть

ресурсных  центров  поддержки  некоммерческих  организаций  на  Кольском

полуострове  с  Конгрессом  женщин  Кольского  полуострова  и  Молодежный

ресурсный центр «Содействие» с Центром профилактики борьбы со СПИДом.

В  проекте  активное  участие  приняли  также  представители  местных
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администраций Мурманска и  Сочи.  Местными координаторами были Римма

Николаева и Ольга Пападука. Проект получил финансовую поддержку Фонда

Евразия по программе «Гражданское общество». 

Успешной  реализации  этого  проекта  способствовала  не  только

квалификация Общества, образовательные программы и мероприятия, которые

мы осуществили, но, прежде всего,  готовность участников проекта развивать

добровольческие  инициативы,  внедрять  соответствующие  социальные

технологии. 

Множество  инноваций  родилось  в  период  реализации  проекта  в

некоммерческих  организациях  Кировска,  Оленегорска,  Североморска,

Мурманска,  Кандалакши,  Ковдора,  Апатит,  Сочи  и  Краснодара.

Проектные  замыслы  НКО  и  их  новые  проекты  представлены  в  итоговой

брошюре проекта. Большинство из них действуют до сих пор.

День  Добровольцев  в  декабре  1999  года  Общество  проводило  в  Доме

народного  творчества  для  добровольцев  пятидесяти  негосударственных

организаций социальной сферы Санкт-Петербурга.  На этот праздник пришло

много  официальных  лиц  города.  Вице-губернатором  было  зачитано

поздравление  от  Губернатора  Санкт-Петербурга,  с  поздравлением

добровольцев выступали депутаты Законодательного собрания. Петербургских

добровольцев поздравили российские и зарубежные партнеры Общества. Это

мероприятие стало последним, которое мы подготовили, работая в своем офисе

на Гороховой, 5. В этом офисе Общество работало почти 12 лет.

Планы, которые наметило правление Общества и менеджеры программ в

1999 году, снова потребовали дополнительных знаний. Вновь основная команда

Общества почувствовала потребность в обучении. 

В эти годы руководители трех программ и два члена правления прошли

обучение  и  участвовали  во  многих  акциях,  конференциях  и  семинарах  по
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продвижению интересов некоммерческого сектора. Мы учились сами и учили

других  в  области  добровольной  работы  и  самооценки  деятельности,

гражданского  образования  и  тренерской  работы  для  НКО,  связей  с

общественностью  и  лоббирования  законодательных  инициатив,

консолидированного  бюджета  и  борьбы  с  коррупцией,  социального

партнерства  и  правового  обеспечения  деятельности  органов  местного

самоуправления.  Изучили новый налоговый и трудовой Кодексы, участвовали

в российской акции «Мы не просим льгот, а требуем справедливых налогов», в

мероприятиях Российской коалиции «Мы граждане!», в Думских слушаниях по

развитию законодательной базы деятельности НКО.

Основными достижениями Общества в области развития добровольчества

в эти годы стало: 

 проведение Первого всероссийского слета добровольцев в Архызе,

организованного совместно с Движением добровольцев Ставрополя;

 издание  первого  выпуска  альманаха  «2001  добровольческая

история»; 

 подготовка Российской конференции добровольческих организаций

в  составе  национального  комитета  по  проведению  Международного  года

добровольцев; 

 разработка  и  реализация  обучающего  проекта  «Практическая

энциклопедия  «Добровольцы  и…»  для  координаторов  по  работе  с

добровольцами НКО Санкт-Петербурга.

В  области  гражданского  образования  учреждение  Консультационно-

образовательного  центра  «Либра»;  участие  в  разработке  методических

материалов  для  Российской  школы  НКО;  участие  в  реализации

международного  образовательного  проекта  «Социальное  партнерство  и

гражданское  общество»  совместно  со  Шведским  народным  университетом

(Упсала), при поддержке Шведского агентства по международному развитию;
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разработка  специальных  программ  и  проведение  стажировок  специалистов

НКО из СНГ.

В  области  внедрения  социальных  технологий  в  местных  сообществах:

реализация  проекта  «Развитие  добровольчества  –  гарантия  социального

партнерства»,  при  поддержке  института  «Открытое  Общество»;

международный проект «SURE  – Поддержка родственников и добровольцев,

ухаживающих  за  пожилыми  людьми»  совместно  с  Фондом  Кунтокаллио

(Хельсинки), при поддержке Комиссии Европейского союза по программе Tacis

Lien.

Проект «SURE» осуществлялся в период 2002 – 2003 гг. Этот проект был

ориентирован на создание в Санкт-Петербурге модели социальной службы –

«Агентство  добровольной  помощи»,  основной  задачей  которой  является

развитие  неформальной  помощи  пожилым  посредством  поддержки  и

предоставления  услуг  их  родственникам  и  добровольцам.  В  проекте

участвовали  негосударственные,  государственные  и  муниципальные

организации социальной сферы Санкт-Петербурга  и  Финляндии.  Основными

партнерами  по  проекту  были  Фонд  Кунтокаллио  (Хельсинки)  и

Благотворительное  общество  «Невский  Ангел».  В  проекте  участвовали

квалифицированные  петербургские  специалисты  от  Городского

гериатрического центра, Комитета по здравоохранению, Сети НГО Финляндии

и  России,  Центра  независимых  социологических  исследований,

Территориального управления Красногвардейского административного района

города, депутаты Муниципального совета «Большая Охта» и Законодательного

собрания. 

В  результате  реализации  проекта  было  создано  Санкт-Петербургское

Агентство  добровольной  помощи  и  организована  его  работа  на  территории

Красногвардейского  района  города.  Проект  был  успешно  исполнен  и
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способствовал позитивному резонансу относительно необходимости развития

подобной работы в  городе.  Однако у  созданного Агентства  пока еще много

трудностей.  Городская  социальная  политика  не  предусматривает

финансирования подобных социальных служб. 

Наиболее  активные  петербургские  организации,  участвовавшие  в

проекте,  поддержали  инициативу  Общества  по  продолжению  совместной

работы. В результате была организована и начала действовать рабочая группа

по  разработке  «Городской  целевой  социальной  программы  развития

социального  добровольчества».  В  период  реализации  проекта  его  участники

могли  познакомиться  с  финской  системой  социального  обеспечения,

механизмами  партнерства  государственного  и  некоммерческого  сектора,  с

работой негосударственных организаций социальной помощи и добровольной

работой в социальной сфере. 

Мы  получили  дополнительные  аргументы  в  пользу  той  работы,

осуществлять которую считаем необходимым в России сегодня. Для нас было

чрезвычайно  ценным рабочее  взаимодействие  с  опытными коллегами  Туйре

Парвианен  из  Фонда  Кунтокаллио  города  Хельсинки,  Еллой  Коски  из

Лютеранской церкви города  Тампере,  Туомо Саариненом из  Ассоциации по

обслуживанию  пожилых  города  Хельсинки.  Эти  люди  расширили  наши

представления о социальной работе и социальной политике в других странах,

придали  нам  уверенности  и  способствовали  новым  планам  международного

сотрудничества Общества в будущем.

Летом 2003 года Общество выступило инициатором объединения усилий

руководителей некоммерческих организаций города с целью стимулирования

сотрудничества  с  органами  государственной  власти  и  совершенствования

социальной  политики.  В  названии  инициативной  группы  заложен  основной

принцип сотрудничества – «Консолидация ресурсов государства и общества –

основа  социального  развития  Санкт-Петербурга».  Группу  составляют  17
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руководителей  известных  и  опытных  благотворительных,  общественных  и

некоммерческих организаций города, предоставляющих широкий спектр услуг

в сферах социальной помощи и развития социальных технологий, ресурсной

поддержи  деятельности  НКО,  просвещения  и  гражданского  образования,

культуры,  экологии,  реализующих  программы  международного

сотрудничества.

В  декабре  2003  года  Общество  приняло  участие  в  двух  конкурсах,

объявленных  Администрацией  Санкт-Петербурга  на  исполнение  городского

социального заказа  по тематике развития социального добровольчества  и  по

тематике  консолидации  государственных  и  общественных  ресурсов  для

социальных программ. В результате Обществом, при участии членов рабочей и

инициативной  групп,  разработана  «Концепция  развития  социального

добровольчества  в  Санкт-Петербурге»  и  «Проект  программы  изучения

возможностей  наиболее  полного  выявления  и  использования  ресурсов  для

решения социальных задач в Санкт-Петербурге».

Жизнь нашего Общества, как и жизнь человека, имела подъемы и спады,

периоды  поиска  и  обретения  устойчивости.  С  нашей  точки  зрения,

Благотворительное общество «Невский Ангел» внесло значительный вклад в

развитие гражданского общества в Санкт-Петербурге и в России. Сегодня его

достояние  –  друзья  и  партнеры,  доброе  имя,  опыт,  качество  работы  и,  как

всегда, открытость к сотрудничеству.   
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УДК 379.831

ГОРОДСКОЙ КЛУБ «МОЛОДЫЕ СЕМЬИ СУРГУТА» – 

ФОРМА ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И ЗАНЯТОСТИ

ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ

 Лаптев Е. Г.

Комитет внутренней и молодёжной политики г. Сургута.

628417, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ,

 Сургут, ул. Гагарина, 11.

В статье рассматривается организация досуга и занятости детей и молодёжи, работа с

молодой  семьей.  Обобщается  практический  опыт  работы  структурного  подразделения

администрации  города  Сургута  по  созданию системы  работы с  различными категориями

молодёжи  на  принципах  межведомственного  взаимодействия  всех  заинтересованных

структур. Особое внимание уделяется такой категории молодёжи, как молодая семья. 

Ключевые слова: молодая семья, семейный досуг, занятость детей и молодежи. 

SURGUT YOUNG FAMILIES CITY CLUB - 

A FORM OF LEISURE AND EMPLOYMENT ORGANIZATION

CHILDREN AND YOUTH 

Laptev E. G.

Committee of Internal and Youth Policy of Surgut.

 Gagarin St., 11, Surgut, Khanty-Mansiysk Autonomous Okrug, 628417, Russia.

The article discusses the organization of leisure and employment for children and youth,

work with a young family. The practical experience of the Surgut city administration's structural

unit  in  creating  a  system of  work with  various  categories  of  youth  based on the  principles  of
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interdepartmental interaction of all interested structures is summarized. Special attention is paid to

such a category of youth as a young family. 

Keywords: young family, family leisure, employment of children and youth. 

Важным  звеном  организации  досуга  и  занятости  детей  и  молодёжи

является семья. Семья, в которой один из супругов находится в возрасте от 18

до  35  лет,  имеет  статус  молодой  семьи  –  семьи  на  стадии  становления.  

Основной  задачей  семьи  является  согласование  общесемейных

ценностей, поэтому одна из первоочередных задач  – содействие укреплению

молодой  семьи,  привлечение  к  активной  позитивно  направленной

деятельности,  создание  условий для  культуры общения  родителя  и  ребенка,

продуктивного  досуга  детей  и  родителей  в  целях  укрепления  семейных

ценностей. 

Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодёжной политике в

Российской Федерации» [2] выводит работу с молодыми семьями в отдельное

направление:  «поддержка  молодой  семьи,  формирование  у  молодежи

традиционных  семейных  ценностей,  укрепление  семьи  как  первоначальной

ячейки общества», является одним из приоритетных направлений молодёжной

политики  и  реализуется  в  нашем  городе  в  рамках  межведомственного

взаимодействия  и  партнерства  с  общественными  некоммерческими

объединениями и организациями, учреждениями и предприятиями. 

Комитет внутренней и молодёжной политики Сургута постоянно ведет

работу с молодыми семьями. По инициативе молодых семей города в 2003 году

создан  городской  клуб  «Молодые  семьи  Сургута».  Цель  создания  клуба  –

формирование  и  развитие  сообщества  молодых  семей,  популяризация

семейных ценностей. 

Клуб  осуществляет  свою  деятельность  на  базе  муниципального

бюджетного  учреждения  по  работе  с  подростками  и  молодежью  по  месту
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жительства «Вариант». Сегодня актив клуба составляет 45 семей (и около 700

подписчиков в группе молодых семей социальной сети ВКонтакте). 

Основная цель деятельности клуба  – создание системы взаимодействия

детей  и  родителей  через  организацию  досуга  в  клубах  и  центрах  по  месту

жительства  МБУ  «Вариант»,  организация  и  проведение  общегородских

молодёжных  событий  и  мероприятий  в  рамках  направления  «Поддержка

молодой семьи». 

Городской  клуб  «Молодые  семьи  Сургута»  – это  своеобразная

«семейная»  коворкинг  зона  – площадка  для  свободного  общения,  обмена

семейным  опытом,  приобретения  знаний  из  сфер  педагогики,  психологии,

медицины, юриспруденции, а также из опыта супружеских пар: коворкинг   (с

английского co-working) – совместная работа. 

Деятельность  клуба  «Молодые  семьи  Сургута»  осуществляется  по

алгоритму «шаговой доступности», когда каждая семья может воспользоваться

услугами любого клуба по месту жительства или молодёжного центра в своем

районе. Таких «точек притяжения» в «Варианте»  – девять.  Благодаря такому

подходу,  молодые  семьи  могут  организовать  свой  досуг:  принять  участие  в

мастер-классе,  провести  репетицию,  принять  участие  в  мероприятии  в

микрорайоне,  в  котором  располагается  молодежно-подростковый  клуб

(молодёжный центр) по месту жительства. 

Проекты, реализуемые в рамках клуба «Школа счастливых родителей»,

«Уроки  финансовой  грамотности»  –  это  уроки  родительского  мастерства  с

квалифицированными  специалистами  и  консультантами  города:  педиатрами,

диетологами, психологами, логопедами, юристами, фотографами, стилистами,

косметологами,  фитнес-тренерами,  с  мастерами  по  прикладным  видам

творчества).  План  занятий  школы  включает  ежемесячные  мастер-классы,

семинары,  арт-мастерские,  экспресс-тренинги.  Молодые  родители  могут  не
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только узнать новое, но и поделиться своим, пусть небольшим, но собственным

опытом.

«Фримаркет» – центр обмена детскими товарами, бесплатная ярмарка, где

любой  желающий  может  забрать  понравившуюся  ему  вещь  абсолютно

бесплатно, принеся взамен свою. Фримаркет реализует экопринцип: отказ от

лишнего, сокращение потребления и повторное использование. 

«Клуб  выходного  дня»  –  это  семейные  занятия,  которые  проходят

каждую субботу в группах, состоящих из 6–8 семей. На занятиях присутствуют

родители  и  дети  от  трех  лет.  Основная  цель  таких  встреч  –  повышение

педагогической  культуры  молодых  родителей,  оказание  помощи  в  вопросах

воспитания, обучение молодых родителей способам игрового взаимодействия с

детьми. 

«Семейный театр» – популярная форма семейного досуга,  на практике

доказавшая свою эффективность. Подготовка и участие в совместных семейных

постановках  сплачивают,  объединяют  всех  членов  семьи.  Активом  клуба

«Молодые семьи Сургута» было создано 5 постановок семейных спектаклей, с

которыми они выезжали в социальные учреждения города. 

«Познавательная синематека» – групповая кинотерапия, с просмотром и

анализом фильмов, семейный киноклуб. 

«Семейное  волонтёрство»,  в  том  числе  участие  в  экодвижении

«РазДельныйСбор  –  Сургут»,  –  добровольческая  деятельность  становится

доброй семейной традицией для молодых семей. 

«Семейное  чтение»  –  проект,  реализуемый  совместно  с  Центральной

городской библиотекой города и учреждениями департамента образования.

Ежегодно  проводятся  городские  молодёжные  события  и  мероприятия:

городской  фестиваль  творчества  молодых  семей,  активности  «Семейные

прогулки»,  «Запуск  воздушных  змеев»,  «Запуск  речных  корабликов»,
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«Слингодефиле»,  городской  конкурс-фестиваль  «Дети  рулят»,  фотопроект

«Счастливы в Сургуте» и другие. 

Хотелось  бы  немного  подробнее  рассказать  о  реализации  проекта

«Счастливы в Сургуте». Город Сургут, как и большинство городов России, –

многонациональный  город,  в  котором  проживают  люди  разных  культур  и

конфессий. Все мы учимся жить в мире и согласии, уважаем соседей, почитаем

родителей,  сохраняем  обычаи  своего  народа.  Наряду  с  этим  в  городе

заключается много межэтнических браков. 

«Сургут – город молодых» – этот слоган звучал еще в советские годы,

когда  маленький  северный  населенный  пункт  был  объявлен  городом  шести

ударных всесоюзных комсомольских строек. Шли годы, и небольшой Сургут

превратился  в  красивый,  уютный  город.  Очевидно,  что  история  развития

Сургута  так  или  иначе  стала  историей  становления  каждой  семьи,

проживающей  на  его  территории,  независимо  от  возраста  и  национальной

принадлежности. 

Сургут  – стремительно  развивающийся  город,  в  котором  появляются

новые жилые микрорайоны, школы, больницы, набережные, парки, скверы, а

вместе с ними и новые привлекательные арт-объекты, посещение которых уже

становится доброй семейной традицией. Горожане с большим удовольствием

посещают городские достопримечательности, оставляют на память о семейных

событиях фотографии и делятся ими с друзьями и родными по всему миру, ведь

фотография сегодня – один из наиболее распространенных и самых доступных

видов  искусства.  Фотопроект  «Счастливы  в  Сургуте»  призван  с  помощью

фотографии  раскрыть  красоту  города,  его  движение  в  истории,  а  также

многообразие народов, проживающих на его территории. 

Объединение  множества  фотографий в  единый проект и  демонстрация

его на электронных площадках станет неоспоримым доказательством того, что,
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независимо  от  национальности  и  вероисповедания,  в  Сургуте  есть  все  для

счастья молодых.  

Первая,  пилотная,  версия  проекта  была  запущена  в  июне  2021  года  и

приурочена  ко  Дню  города.  Участниками  проекта  согласно  условиям  стали

порядка  100  жителей  города  Сургута,  относящихся  к  категории  «молодая

семья».  Для  участия  семьи  предоставили  тематические  фото,  сделанные  в

городе  Сургуте  в  значимом для  семьи месте,  связанном с  каким-то важным

семейным  событием,  а  также  фото,  отображающее  национальный  колорит

семьи. Все фотоматериалы были размещены 12 июня 2021 года в альбоме на

странице  официальной  группы  МБУ  «Вариант»  в  социальной  сети

«ВКонтакте»,  а  также  были  использованы  в  видеоролике,  который  был

представлен на странице официальной группы. 

Молодые семьи с большим желанием приняли участие в мероприятии,

тем самым показали свою любовь к родному городу и желание делиться своим

положительным  семейным  опытом  с  земляками  в  день  рождения  родного

города. Проект является универсальным, доступным и легко транслируемым на

любой  территории  нашей  многонациональной  Родины,  начиная  с  малых

деревень, хранящих историческую семейную память, и заканчивая большими

мегаполисами. Возможно увеличение спектра категорий и групп участников –

разнообразие возрастных категорий, национального колорита и др.

Популярность,  простота  и  доступность  проекта  заложена  в

инструментарии для его реализации:  достаточно иметь  смартфон и доступ в

интернет.  В  дальнейшем  пилотная  версия,  с  учетом  первых  полученных

результатов,  будет  проработана  в  части  тиражирования  и  демонстрации

фотографий  не  только  на  онлайн-площадках,  но  и  в  виде  выставочных

экспозиций больших торгово-развлекательных центров. 

С  2020  года  клуб  «Молодые  семьи  Сургута»  активно  представлен  в

социальной  сети  «ВКонтакте»  (vk.com/ms_surguta).  На  страничке  размещена
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информация  по  15  разделам,  включающим  традиции  семьи,  секреты

воспитания,  семейное  чтение,  афиши событий,  творческие  конкурсы «Семья

месяца»,  фотоотчеты  событий,  развивающие  игры  для  детей,  ссылки  на

интересные  и  полезные  сайты  для  мам,  пап  и  детей,  мотивационные

видеоролики о семье и детях. 

Одна из задач развития данного направления – формирование, поддержка

и продвижение сообществ молодых семей в городском пространстве с участием

более широкого круга заинтересованных организаций. Сегодня активная работа

в  данном  направлении  ведётся  департаментом  образования,  комитетом

внутренней  и  молодёжной  политики,  комитетом  культуры,  отделом

молодёжной политики города Сургута,  управлением опеки и попечительства,

другими  учреждениями  и  организациями  города:  учреждениями  высшего

образования, автономными некоммерческими организациями, муниципальным

учреждением  «Дворец  торжеств»,  территориальными  общественными

самоуправлениями города. 

Все  они  ведут  работу  по  организации  досуговой  занятости  детей,

подростков и молодёжи в сфере первичной профилактики негативных явлений

в молодёжной среде, реализуя городские мероприятия, работу секций, кружков

и  молодёжных  объединений,  организацию  городских  молодёжных  событий,

проектов, акций. 

В городе создана система работы с молодёжью, которую представляют

три муниципальные учреждения:

 муниципальное бюджетное учреждение по работе с подростками и

молодёжью по месту жительства «Вариант»,

 муниципальное  автономное  учреждение  по  работе  с  молодёжью

«Наше время» и 
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 муниципальное  бюджетное  учреждение  «Центр  специальной

подготовки «Сибирский легион»». 

Департаментом  образования  совместно  с  бюджетным  учреждением

высшего  образования  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры

«Сургутский  государственный  университет»  организованы  курсы  для

родителей  (законных  представителей)  по  основам  детской  психологии  и

педагогике.  На  курсах  представлены  темы:  «Морфофункциональные

особенности детей с  0 до 18 лет»,  «Особенности детства  начала XXI века»,

«Семейные  традиции  и  ценности  российской  семьи»,  «Формирование

ответственного  и  позитивного  родительства»,  «Проблема  периодизации

психического развития». 

Занятия  проводят  преподаватели  Сургутского  государственного

университета.  В рамках реализации образовательных программ дошкольного

образования  в  44  дошкольных  образовательных  учреждениях  организована

деятельность, направленная на формирование семейных ценностей в контексте

программы «Социокультурные истоки». 

На  базе  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного

учреждения детский сад № 6 «Василек» организована деятельность ресурсного

центра  по  содействию  системной  реализации  программы  «Истоки»  в

дошкольном  образовании  по  направлению  «Укрепление  основ  семьи

(«Семьеведение») в дошкольном образовании». 

Молодёжное  объединение  ОАО  «Сургутнефтегаз»  в  рамках  работы  с

молодой  семьей  реализует  проект  «Семья  –  моя  сила  и  опора»,  в  рамках

которого проводятся вебинары с психологом на различные темы. 

МКУ  «Дворец  торжеств»,  совместно  с  учреждениями  культуры  –

историко-культурным  центром  «Старый  Сургут»  и  «Купеческая  усадьба»,

ежегодно  проводит  мероприятия  для  молодых  семей  в  целях  приобщения

молодоженов и их гостей к обрядовой культуре своего региона. В 2022 году
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мероприятия проходили в рамках года народного искусства и нематериального

культурного наследия народов России. 

В  реализации  направления  «Молодая  семья»  активно  участвуют  и

общественные сообщества города на принципах партнёрства, взаимопомощи и

сотрудничества  с  отделом  молодёжной  политики.  Так,  например,  в  девяти

территориальных  советах  общественного  самоуправления  города  проводятся

мероприятия и праздники двора,  направленные на работу с молодой семьей:

«День двора», «День соседей», праздник «День семьи, любви и верности», квес

тигра  «Безопасность  в  каждый  дом»  и  другие.  Количество  участников

мероприятий из числа молодых семей составляет от 50 до 70 человек.

Автономная  некоммерческая  организация  «Центр  поддержки  семей

«Круг  надежд»» также в  2022 году  ввела направление по работе  с  молодой

семьей.  Организация  ведет  работу  по  поддержке  многодетных  и

малообеспеченных семей, работает с детьми с ограниченными возможностями

здоровья (ОВЗ) по повышению коммуникативного потенциала. 

Формирование сообществ молодых семей в различных сферах городской

жизни – одна из основных задач в сфере организации досуга и занятости детей

и молодёжи как фактора формирования семейных ценностей. 
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РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА СЕМЬИ

С ПОМОЩЬЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЯМ С ДЕТЬМИ И СПЕЦИАЛИСТОВ-
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Югры «Ханты-Мансийский центр социальной помощи семье и детям».

628011, Россия, Тюменская обл., Ханты-Мансийский автономный округ,

 г. Ханты-Мансийск, ул. Светлая, д. 65, стр 1.

В  статье  представлен  опыт  взаимодействия  учреждения  социальной  помощи  с

социальными  партнерами  по  оказанию  помощи  семьям  с  детьми,  опыт  предоставления

социальных услуг  гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, с

участием волонтеров. 

Ключевые  слова:  семьи  с  детьми,  социальная  помощь,  социальное  партнерство,

волонтерство.

DEVELOPING THE FAMILY'S POTENTIAL

THROUGH SOCIAL PARTNERSHIP, INSTITUTIONS OF SOCIAL

ASSISTANCE TO FAMILIES WITH CHILDREN AND VOLUNTEER

SPECIALISTS IN EDUCATION, CULTURE, AND BUSINESS 

Luft V. N.

The budgetary institution of the Khanty-Mansiysk Autonomous Okrug – Yugra

«Khanty-Mansiysk Center for Social Assistance to Families and Children».

65 Svetaya str., page 1, Khanty-Mansiysk, Khanty-Mansiysk,

 Tyumen Region, 628011, Russia.
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The article presents the experience of interaction of a social assistance institution with social

partners  in  providing  assistance  to  families  with  children,  the  experience  of  providing  social

services to citizens recognized as needing social services, with the participation of volunteers. 

Keywords: families with children, social assistance, social partnership, volunteerism. 

В рамках комплекса мер по развитию социальных эффективных практик,

направленных на сокращение бедности семей с детьми и улучшение условий

жизнедеятельности,  Ханты-Мансийский  центр  социальной  помощи  семье  и

детям  с  2020  года  реализует  новые  практики  социального  партнерства,

способствующие развитию потенциала семей с детьми. 

Через  создание  творческих  коворкингов,  мастерских,  клубов  дети  и

родители  получают  различные  виды социальных услуг,  развивается  система

взаимопомощи  семей.  Традиционно  социальные  учреждения  проводят

благотворительные  акции,  марафоны  с  целью  оказания  помощи  детям  и

семьям,  находящимся  в  трудной  жизненной  ситуации.  В  учреждении

оборудованы  комфортные  помещения,  позволяющие  организовывать

мероприятия как в помещении, так и на собственной территории, одновременно

проводить индивидуальные консультации с родителями и реабилитационные,

игровые занятия с детьми с разведением потоков. 

В  Ханты-Мансийском  центре  социальной  помощи  заключены  23

соглашения  о  сотрудничестве  в  рамках  социального  партнерства.  Ежегодно

оказывается адресная помощь более 100 семьям с привлечением добровольцев

и  волонтеров.  В  социальном патронате  19  семей,  находящихся  в  социально

опасном положении, участвуют добровольцы.

Участие добровольцев и волонтеров в профилактических мероприятиях

учреждений социального обслуживания не является новым. Охват участников

благотворительных  акций для  жителей города  Ханты-Мансийска  с  участием
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центра социальной помощи и молодежного волонтерского корпуса Югорского

университета превышает 400 семей ежегодно. 

При  участии  волонтеров  и  добровольцев  разработаны  программы,

направленные на укрепление семейных ценностей. 

Программы включают: 

 групповые  занятия,  направленные  на  повышение  родительской

компетенции по вопросам воспитания детей; 

 психологические консультации и тренинги по повышению самооценки,

мотивации  семьи  на  преодоление  бедности,  в  том  числе  трудоустройство  и

самозанятость родителей, раскрытие собственного потенциала семьи; 

 занятия по повышению финансовой грамотности; 

 тематические лектории в области семейного права и защиты прав детей,

трудового законодательства, законодательства в сфере социальной защиты; 

 организацию семейной досуговой деятельности; 

 арт-терапевтические сессии; 

 развивающие занятия для детей. 

Новым аспектом участия социальных партнеров в программной работе

учреждения  является  привлечение  добровольцев  и  волонтеров  из  числа

профессиональных специалистов учреждений образования, культуры, а также

бизнеса.  Это  узкопрофильные  специалисты,  с  которыми  заключены

безвозмездные  договоры  о  реализации  инновационных  программ  с

конкретными гражданами на базе учреждения. 

Так,  например,  действует  семейный  клуб  «Счастливы  вместе».

Участниками клуба являются 49 семей, из них 53 родителя, 58 детей. К работе в

клубе  привлечены  2  преподавателя-волонтера  из  числа  сотрудников

учреждений социальной сферы (центр занятости населения, центр социальных

выплат),  которые  проводят  правовые  лекции  по  повышению  правовой
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компетенции  родителей  в  части  трудового  законодательства,  социальной

защиты семей с детьми, оказывают содействие в поиске работы и оформлении

мер социальной поддержки. 

Ремесленный  центр  (швейный  коворкинг).  Проект  направлен  на

приобретение  профессиональных  навыков  в  области  шитья,  позволяющих

получить  дополнительный  источник  дохода  семьи.  Число  участников  –  10

человек.  Занятия  в  швейной  мастерской  проводит  профессиональный

преподаватель-волонтер. 

Уже  сегодня,  через  год  с  начала  реализации  данных  проектов,

констатируется  повышение  эффективности  адресной  социальной  работы  с

целевой группой за счет включения в эту работу социальных партнеров. 

Для учреждения не является новшеством адресный социальный патронат

семьи  с  участием  социальных  партнеров,  когда  конкретный  человек  или

организация  берет  «шефство»  над  определенной  семьей.  А  вот  включение

добровольцев  в  профессиональную  деятельность  по  оказанию  социальных

услуг – это новшество, и оно дает хороший результат. Тем самым расширяется

спектр  социальных  услуг,  при  этом  не  увеличивается  штатная  численность

учреждения,  а  добровольцы  с  высокой  гражданской  позицией  находят

применение своим навыкам и умениям на пользу людям. 

В  текущем  году  апробированы  новые  подходы  в  сотрудничестве  с

социальными партнерами, причем кардинально поменялся вектор взаимосвязи.

Если традиционным всегда был путь привлечения добровольцев и волонтеров к

участию в проектах учреждения, то сегодня учреждение отрабатывает новый

принцип  –  участие  государственного  учреждения  в  проекте  социального

партнера, получившего грант на реализацию собственного проекта. 

Подробнее  в  этой  части  можно  рассмотреть  практический  опыт

учреждения в реализации проектов автономной некоммерческой организации

«Лаборатория эмоций» г. Ханты-Мансийска. 
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Проект «СмартКуб» (реализуется в настоящее время) – это портативный

учебно-игровой  комплекс,  с  помощью  которого  в  форме  познавательно-

приключенческой игры участникам предлагаются  к решению головоломки и

задачи  обучающего  характера.  С  точки  зрения  теоретических  основ

проектирования эффективных технологий обучения, человек запоминает лишь

10 % прочитанного, 20 % услышанного и 30 % увиденного. Если же человек

одновременно  слышит,  видит  и  обсуждает,  то  эффективность  запоминания

увеличивается до 70 %. 

Для  ребенка  эти  показатели  имеют  особое  значения,  поскольку

современные  дети  перегружены  информационным  фоном,  бесконтрольно

поставляемым через  электронные устройства.  «СмартКуб» дает  возможность

вернуть участникам живое взаимодействие между собой, показывает важность

групповой  работы.  Кроме  того,  комплекс  может  быть  использован  для

проведения развлекательных игровых программ. 

Целью проекта является создание благоприятной среды для совместного

взаимодействия участников программ Ханты-Мансийского центра социальной

помощи  семье  и  детям  в  рамках  досуга  или  тематического  обучения.  На

основании  цели  была  сформулирована  основная  задача  разработки

программно-аппаратной системы для группового обучения и отдыха детей от 6

до 16 лет, результатом которой явился портативный комплекс «СмартКуб».

Комплекс пригоден для использования в рамках исполнения требований

СанПиН  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к

организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и

молодежи».  Проект  разработан  на  основе  многолетнего  опыта  проведения  и

организации учебно-игровых мероприятий. 

Комплекс  имеет  сменные  панели,  с  помощью  которых  может  быть

трансформирован под любую развлекательную или обучающую программу. В
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ходе  взаимодействия  с  комплексом  группа  детей  знакомится  с  предметом

обучения в игровой форме, учится решать поставленные задачи с привлечением

товарищей,  получает  опыт  самостоятельного  принятия  решения  в

ограниченной временем ситуации. 

Проведение мероприятий в рамках проекта «СмартКуб» решает не только

задачу  помощи  в  создании  качественного  современного  досуга  или

эффективной обучающей программы, но и, что не менее важно, способствует

интеграции  каждого  конкретного  ребенка  в  социум,  что  непосредственно

влияет на создание благоприятной среды общения со сверстниками. 

Проект «Тренировочная комната по пожарной безопасности» (реализация

–  в  ближайшей  перспективе).  В  современном  мире  опасность  пожара

существует  повсеместно.  Она  угрожает  человеку  независимо  от  возраста,

поэтому с ранних лет родители, воспитатели, учителя и социальные работники

должны  рассказывать  детям  о  правилах  поведения  при  неконтролируемом

возникновении огня и его распространении. 

Возьмем  статистику  Главного  управления  Министерства  Российской

Федерации  по  делам  гражданской  обороны,  чрезвычайным  ситуациям  и

ликвидации  последствий  стихийных  бедствий  по  Ханты-Мансийскому

автономному  округу  –  Югре  в  Ханты-Мансийском  районе  за  2023  год  и

сравним  их  с  аналогичными  данными  за  2022  год.  Количество  пожаров

увеличилось более чем на 25 %, количество травм различной степени тяжести и

гибели  на  пожарах  увеличилось  на  50  %,  материальный  ущерб  от  пожаров

вырос более чем в 5 раз. Если рассмотреть данные о количестве пожаров по

объектам, то треть из них произошла в зданиях жилого назначения. 

Среди  основных  причин возникновения  пожаров  выделяют  нарушение

правил  устройства  и  эксплуатации  электрооборудования  (31,9  %)  и

неосторожное  обращение  с  огнем  (24,6  %),  что  в  сумме  составляет  более

половины  случаев.  Также  отдельно  в  качестве  причины  неконтролируемых
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возгораний выделяют нарушение правил устройства и эксплуатации газового

оборудования. 

Целью  проекта  является  снижение  количества  возгораний  в  жилых

помещениях до нуля. Для реализации цели была поставлена задача организации

системы обучения  безопасности  жизнедеятельности,  вырабатывающей навык

поведения  в  экстренной  ситуации  в  быту  на  базе  специализированных

тренировочных  комнат,  оборудованных  в  соответствии  с  требованиями

СанПиН  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к

организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и

молодежи». 

Кроме того, проект соотносится со ст. 25 «Противопожарная пропаганда

и обучение мерам пожарной безопасности» (изменения с  1  июля 2021 года)

Федерального закона от  21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (с

изменениями  и  дополнениями)  в  части  проведения  органами  местного

самоуправления  и  организации  противопожарной  пропаганды  в  форме

тематических  выставок  и  использования  других,  не  запрещенных

законодательством Российской Федерации, форм информирования населения.

Тренировочная комната по пожарной безопасности явилась результатом

анализа статистики возникновения пожаров за последние годы. Как показывает

практика,  в  мире  игр  и  виртуальных  вселенных  вербальные  описания  и

предупреждения  для  ребёнка  выглядят  неубедительно.  С  психологической

точки  зрения,  фокусировки  внимания  на  них  не  происходит.  Это  типичный

феномен, когда слова слышат, но не слушают. Очевидно, что для эффективного

усвоения знаний ребёнку необходимо участие в процессе непосредственно, что

в ходе реального пожара невозможно ввиду опасности для жизни и здоровья. 

В основу проектирования эффективной технологии обучения положены

данные исследований ООН, согласно которым использование аудиовизуальных
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средств  уменьшает  на  40  %  необходимое  для  обучения  время  и  на  20  %

увеличивает объём усвоенной информации. Поэтому тренировочная комната по

пожарной безопасности  предоставляет  возможность  для  ребёнка  оказаться  в

условиях, максимально приближенных к неконтролируемому возгоранию, при

этом, не представляя угрозы для его жизни и здоровья. 

Этот  принцип  перцепции,  основанный  на  восприятии  и  переносе

раздражения  органами  чувств  в  сенсорную  память,  широко  используется  в

информационной  психологии.  Разнообразие  обучающих  стендов  и

задействование  нескольких  органов  чувств  повышает  общую эффективность

восприятия и запоминания информации. В ходе обучения ребёнок знакомится с

понятием  пожара  в  игровой  форме,  ощущает  исходящую  от  возгорания

опасность, учится вызывать службу спасения, ощущает ситуацию задымления,

получает опыт самостоятельного принятия решения в ограниченной временем

ситуации. 

Оборудование  тренировочной  комнаты  включает  в  себя

автоматизированные  функциональные  устройства  и  декоративные  элементы,

призванные в комплексе  создать  обстановку для обучения,  приближенную к

реальной.  Функциональные  устройства  имитируют  реальные  прототипы  в

условиях нарушения нормального режима работы. Эргономика оборудования и

помещения в целом созданы для работы с детьми от 6 до 16 лет. 

Процесс  обучения  пожарной  безопасности  в  специализированной

тренировочной комнате  прививает  ребёнку культуру обращения с  бытовыми

источниками  огня,  что  помогает  снизить  количество  возгораний  в  жилых

помещениях. 

Рассмотрено  лишь  несколько  из  множества  социальных  практик

профилактической  работы  с  семьей,  реализуемых  в  учреждении.  Данные

практики считаются успешными. 
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Это дает  уверенность  в  том,  что  число  участников  будет возрастать  с

каждым годом,  тем  самым увеличится  число  семей,  преодолевших трудную

жизненную ситуацию. 

Анализ итогов 2023 года в учреждении свидетельствует, что: 

 внедрение  новых  социальных  практик  помощи  семьям  с  детьми

способствовали сокращению бедности 1000 человек и улучшению условий их

жизнедеятельности в долгосрочной перспективе; 

 организация  социального  сопровождения  семей,  заключивших

социальный  контракт,  позволила  закрепить  достигнутый  эффект  по

стабилизации и укреплению финансового положения 204 семей; 

 информационное сопровождение  малообеспеченных семей о  видах  и

формах социальной помощи позволило оказать своевременную поддержку 1200

нуждающимся семьям; 

 по результатам опроса родителей,  а  также психолого-педагогической

диагностики  детей,  эффективность  программных  мероприятий  составляет

свыше  97%,  в  том  числе  увеличилась  доля  родителей  с  осознанным

отношением к воспитательному процессу (с 35% до 77%). 

Работа по внедрению передовых технологий помощи семьям с детьми в

учреждении продолжается. 
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ИЗ ИСТОРИИ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО
ДВИЖЕНИЯ В РОССИИ

К СТОЛЕТИЮ

МЕЖДУНАРОДНОГО ДЕТСКОГО ЦЕНТРА «АРТЕК»

«Артек» отмечает своё столетие в июне 2025 года

Международный  детский  центр  «Артек»  расположен  на  южном

побережье  Крыма.  В советские  времена  «Артек»  был  всемирно  известным

местом  отдыха  детей  Союза  Советских  Социалистических  Республик

(СССР),  визитной  карточкой  пионерской  организации  страны,  самым

большим всесоюзным пионерским лагерем Советского Союза. 

В 1924  году,  в  трудное  для  нашей  страны  время,  партия  и

правительство приняли решение строить по всей стране пионерские лагеря.

Для детей, больных туберкулезом, по инициативе председателя центрального

комитета  Российского  общества  Красного  Креста  (РОКК)  Зиновия

Петровича Соловьёва  в 1925 году был  создан лагерь  на побережье Южного

Крыма, вблизи горного ручья Артек, в краю сказочной природы.

Первая смена «Артека» открылась 16 июня 1925 года.  
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Первоначально детский центр назывался лагерем-санаторием в Артеке,

руководил им врач Федор Федорович Шишмарев. Первоначально дети жили в

четырёх  брезентовых  палатках.  «Но  уже  и  тогда  в  Артеке  царила

захватывающая пионерская романтика» (Из воспоминаний архитектора А. Т.

Полянского [4]). «Из 80 пионеров первой смены 71 уехал с общим улучшением, а

один мальчик выздоровел полностью»,  – отчитывался после смены директор

[1].

С 1960 года в «Артеке» началась реализация проекта «Большой Артек»

архитектора Анатолия  Полянского,  и  постепенно  лагерь  вырос  в  один  из

самых крупных в мире комплексов детского отдыха. 

Для  многих  поколений  советских  школьников  «Артек»  был  мечтой,

символом  счастливого  детства.  В  советское  время  путёвка  в  «Артек»

считалась  престижной  наградой  для  советских  детей.  Путёвки

удостаивались  самые  лучшие  из  пионеров  по  многочисленным  показателям

(участие  в  делах  пионерской  дружины,  успеваемость,  поведение  и  тому

подобное). Мечтали побывать в «Артеке» и зарубежные школьники. 

В  дни  расцвета  «Артека»  ежегодное  количество  путёвок  в  него

достигало 27 тысяч. В период между 1925 – 1969 годами «Артек» принял 300

тысяч детей, включая более 13 тысяч детей из 17 зарубежных стран.
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The article tells about the Artek International Children's Center in Crimea, the pages of

the Soviet history of the Artek All-Union pioneer camp, and the volunteer activities of Artek

residents during the evacuation to the Moscow region and Stalingrad. 
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volunteer activities. 

Немало  славных  страниц  в  истории  «Артека»  – главного  пионерского

лагеря Союза Советских Социалистических Республик (СССР). 

Очень тяжелым для санаторного лагеря имени Молотова (так именовался

«Артек» в сороковые годы XX века) был период Великой Отечественной войны

1941 – 1945 годов.

19  – 20 июня 1941 года в «Артеке» проводился очередной заезд  второй

летней  смены.  Традиционно  ждали  детей  пионерского  актива  из  Москвы,

Ленинграда,  Симферополя и других регионов  Советского Союза. Впервые в

«Артек»  были  направлены  дети  из  недавно  присоединенных  к  Советскому

Союзу западных областей Украины, Молдавии, республик Прибалтики. Многие

из  приехавших не  говорили по-русски,  поэтому  с  каждой группой прибыли

сопровождающие. Первая группа из Эстонии еще 19 июня заселилась в лагерь

«Нижний»  (сейчас  лагерь  «Морской»).  Вожатые  размещали  детей,

формировали  отряды,  выдавали  форму,  разучивали  песни,  которые

планировали петь у костра. Прошли первые линейки, завтраки, купание, игры в

волейбол, обеды, ужины. Все шло по распорядку. 

Открытие смены планировалось на 22 июня. Утром 22 июня «еще ничего

не предвещало беды. С утра, как обычно, была зарядка. На линейке состоялось

открытие смены, подняли флаг. Ребята находились в предвкушении интересных

событий  и  встреч.  Ждали  командиров  Красной  Армии,  отдыхавших  в

Гурзуфском военном санатории, но долгожданные гости не приехали. 
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Во  время  второго  завтрака  раздались  позывные  радио  Москвы,  и  все

услышали  из  громкоговорителей  голос  Левитана,  зачитавшего

правительственное  сообщение  о  вероломном  нападении  гитлеровской

Германии на советскую землю. «Не было в день открытия смены ни песен, ни

танцев, пионерский костер не разводили – светомаскировка» [6].

К  концу  дня  полетели  встревоженные  телеграммы  от  родителей.

Живущие  недалеко  уже  наутро  увезли  своих  детей.  Позже  приехали

московские, ленинградские папы и мамы. Небольшими группами с вожатыми

разъезжались по стране так и не отдохнувшие пионеры. 

Детям из Кишинева, Таллина и других мест западной части Советского

Союза возвращаться было уже некуда: «Дольше всех жили у моря пионеры из

Прибалтики, Белоруссии, Молдавии, с Западной Украины. За ними никто не

приезжал, да и ехать было некуда – на родной земле уже гремели бои» [2].

Пионерка из Литвы Марите Растекайте  вспоминала:  «Мы чувствовали,

что случилось страшное. Но дни в лагере проходили как всегда: мы плавали,

катались на катере, играли и пели. Однако ночью нам приходилось дежурить на

башне у  берега  моря.  Дежурили четверками по два  часа.  У нас  был пароль

«Москва  Красная».  Мы должны были наблюдать,  чтобы никто  не  проник  в

лагерь с моря» [5]. 

1 июля 1941 года на линейке был представлен новый начальник лагеря

Гурий  Григорьевич  Ястребов.  «Журналист  «Известий»,  он  лечился  на  даче

неподалеку от «Артека», собирал материал для книги. Это был донской казак,

участник Гражданской войны, сменивший после её окончания шашку на перо.

В июне 1941-го  его признали  непригодным к военной службе по состоянию

здоровья, на фронт не взяли, поручив руководство санаторным лагерем имени

Молотова» [5]. 
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6 июля ЦК ВЛКСМ и Наркомздрав СССР приняли решение эвакуировать

лагерь, сформировали из оставшихся детей (около 200 человек из Белоруссии,

Молдавии и Прибалтики)  специальную группу и отправили на Алтай. «Гурий

Григорьевич  получил  партийное  задание  – заняться  эвакуацией  артековцев

подальше  от  фронта.  Вопреки  незыблемым артековским  правилам смену  не

закрыли. Времени не было. Но флаг спустили и взяли с собой» [5].

«В  «Нижний» лагерь  были  поданы  автобусы.  На  симферопольском

вокзале  долго  ждали,  когда  подъедут  грузовики  с  постельным  бельем.

Пришлось задержать отправление поезда – в военное время за это отдают под

трибунал. Но тут дети... Грузовики въехали на перрон, и погрузка шла прямо

через окна вагонов. Кстати, ни один комплект казенного артековского белья за

всю войну не пропал» [5].

Сопровождать  детей  Гурию  Ястребову  помогали  четверо  вожатых  и

медик. Уезжая из Артека, пионеры везли с собой артековский флаг  – символ

живых  традиций  лагеря.  Этот  флаг  артековцы  поднимали  везде,  где  им

пришлось побывать в эвакуации. 

Кроме этого,  «почти каждый из  детей вёз  с  собой на  память  сувенир:

гладкий  красивый  камешек,  сосновую  или  кипарисовую  шишку  или

засушенный крымский цветок.

Артековцы начали долгое  путешествие  дорогами  войны по  маршруту:

Артек  – Симферополь  – Москва  – Горький  – Казань  – Сталинград  – станица

Нижне-Чирская – Сталинград – Фролово – Камышин – Казань – Уфа – Омск –

Новосибирск  – Барнаул  – Бийск  – Белокуриха.  Общая  его  протяжённость

составила  7750  километров,  а  время  в  пути  – 16  месяцев.  В  дороге  к  ним

присоединилась группа детей из Латвии, направленная в «Артек» перед войной,

но не доехавшая до места назначения» [2]. 

Первым пристанищем для эвакуированных из лагеря двухсот детей стал

подмосковный  санаторий  «Мцыри»  близ  Фирсановки,  располагавшийся  в
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старинной усадьбе Середниково  – имении бабушки М. Ю. Лермонтова. Здесь

поэт писал знаменитую поэму «Мцыри». 

Артековцы тех, военных, лет вспоминали о состоявшемся торжественном

открытии лагеря: 

«Возле новой мачты были выстроены пионерские отряды артековцев в

парадной матросской форме. На лагерной мачте взвился под дробь барабанов

артековский флаг. К пионерам обратился начальник лагеря. Мы заметили его

волнение, он несколько раз поглядывал на четкий строй и на развивающийся

флаг.  "Дорогие  ребята!  – начал  он.  –  Сегодня  вы  празднуете  традиционное

открытие  лагеря.  На  мачте  полощется  наш  флаг,  который  сохранил  тепло

солнечного  Крыма,  бодрость  пионеров  и  неугасимый  огонь  дружбы  между

ребятами всех национальностей нашей необозримой Родины!"» [3].

«Фирсановка, разгар лета. Снова поднят флаг. Снова по горну – бегом на

зарядку.  Все,  как  в  мирное  время.  Только  из  лесочка  в  небо  топорщились

зенитки. Только на соседнем поле ходили в учебную атаку новобранцы. Да по

ночам  небо  вспарывали  прожектора  и  слышался  гул  «Юнкерсов»,  которые

летели бомбить Москву. В середине июля имение в Фирсановке понадобилось

под госпиталь. Фронт приближался. Решено было вывозить детей. В далекий

тыловой Сталинград» (Из воспоминаний артековцев 1941 – 1945 гг.) [3].

«Артек»  эвакуировался  в  глубь  страны  – в  Сталинград:  «Пароход

«Правда» шлепал  колесами  по  Волге.  В  Горьком  – пересадка  на  пароход

«Урицкий». Вот и Сталинград показался по курсу, абсолютно мирный город в

конце июля 1941 года. Разве что на тракторном заводе теперь выпускали танки»

[5]. 

«Сюда, на берег Волги, артековцы привезли свою дружбу, свои традиции

и своё артековское знамя.
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Через  день  поступил приказ  – грузиться по вагонам и ехать  в донскую

станицу Нижне-Чирская.  Там,  на  дачах,  принадлежавших  санаторию,

продолжилась лагерная смена.

После  праздника  открытия  лагеря  в  Нижнечирской  гости  пригласили

артековцев посетить их школу в станице. Их проводили за лагерь. Костёр почти

угас.  Над  Доном  зажигались  яркие  звезды,  темнело.  Возбужденные

впечатлениями  пионеры  расходились  по  палатам.  Их  радовало,  что  лагерь

живёт вновь – Артек поднял свой флаг на донском берегу» [5].

В Нижне-Чирской лагерь перешел на самообслуживание. «Артековские

бригады трудились на колхозных полях. Из транспорта только пара волов – все

грузовики работали для фронта. Про «абсолют» (сончас) забыли: какой дневной

сон, когда немец идет на Москву? Старшие пионеры буквально валились с ног,

вернувшись  с  поля.  Младшие  помогали  по  кухне  и  заготавливали  дрова.

Стремительно  надвинулась  осень  с  затяжными  дождями.  И  неумолимо

приближался к донским степям фронт» [5].

По  принятому  в  Москве  решению  лагерь  должен  был  эвакуироваться

далее  –  в  Среднюю  Азию.  «Гурий  Ястребов  в  очередной  раз  скомандовал

общий сбор. Снова спустили артековский флаг. Предстоял долгий путь.

По Дону шел транзитный буксир с баржей. На нем и поплыл  «Артек».

Когда  причалили  к  Калачу  и  ребята  выгрузились,  комендант  накинулся  на

пионеров:

– Кто такие? Откуда? Быстро прячьтесь по хатам, а то немец подумает,

что свежее подкрепление прибыло! Не видите?

В воздухе  кружилась,  противно жужжа,  фашистская  «рама»-разведчик.

Решено  было  возвращаться  в  Сталинград.  Думали  – транзитом.  Думали  –

ненадолго. 
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На пионерах были белые рубашки и трусы.  И бескозырки с надписью

«Артек». Последняя группа, сдавшая в Нижне-Чирской колхозное имущество,

чуть не померзла по дороге в товарных теплушках» [5]. 

В  Сталинграде  ребят  разместили  в  новенькой  школе  № 21  на  правом

берегу  Волги,  недалеко от  Сталинградского тракторного  завода. «Их  «Артек»

продолжался. 7 ноября пришла страшная весть: крымский  «Артек» захватили

фашисты.  Деревянные  корпуса  сгорели  дотла.  Дворец  Суук-Су,  где  Дом

пионеров,  где  гостил  Чехов,  разрушен.  Варварски  вырублены  редчайшие

деревья. Расстреляны из автоматов уникальные фарфоровые фигуры пионеров

на «Аллее национальностей» – подарок Дулёвской фабрики.

А сталинградский «Артек» жил [5].

Но в конце 1941-го фронт приблизился к Сталинграду.  Лагерь жил по

законам  военного  времени.  Пионеры учились,  продолжали  артековские

традиции,  учились  справляться  с  трудностями  тяжелого  времени.  Старшие

артековцы становились комсомольцами. 

В Сталинграде артековцы развернули благотворительную деятельность.

Вместе со сталинградскими ребятами – учениками школы № 21 они принимали

участие  в  жизни  прифронтового  Сталинграда.  Помогали  городским

учреждениям  с  организацией  госпиталей:  ходили  по  квартирам,  собирали

посуду,  необходимые  вещи,  деньги,  книги.  Девочки  работали  в  госпиталях,

помогали  раненым,  писали  под  их  диктовку  письма, просто  сидели  рядом,

разговаривали,  выступали с  концертами,  провожали на  фронт  своих  друзей.

Мальчики дежурили на крыше, готовые тушить «зажигалки».  

Из воспоминаний Антонины Сидоровой, старшей вожатой «Артека»:

«Город постоянно подвергался бомбежкам. В основном в ночное время.

По сигналу «воздушной тревоги» нам надо было в считаные минуты проверить
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всех  детей,  помочь  быстро  одеться  в  теплую  одежду  и  вывести  их  в

бомбоубежище. 

В Сталинграде встретили новый 1942 год. Про Среднюю Азию забыли.

Старшим пионерам пришел срок вступать в комсомол. Все рвались на фронт,

но директор Гурий Ястребов ясно поставил задачу:

– В «Артеке» дисциплина превыше всего. Для вас фронт сейчас здесь!

А тот беспощадный фронт приближался. Над Сталинградом сбит первый

немецкий  самолет.  Каждую  ночь  бомбят  тракторный.  Призван  на  фронт

вожатый Анатолий Пампа. А в городе отмечены очаги тифа. Двое пионеров и

пионервожатая Нина Храброва слегли в изолятор» [5].

Вместе  со  сталинградцами  под  артековским  знаменем  дети  пережили

самую трудную зиму 1941 – 1942 годов. 31 декабря 1941 года нарядили первую

артековскую ёлку.

Первого  мая  1942  года  праздничная  колонна  артековцев  прошла  по

Сталинграду вместе с демонстрацией трудящихся города.

9  мая  1942-го,  когда  до  Победы оставалось  три  долгих  года, «Артек»

покинул  Сталинград.  Лагерь  вывезли  на  север  Сталинградской  области,  в

деревню Фролово. 

Артековский  флаг  подняли  в  санатории  «Серебряные  пруды».  Уже

привычно  втянулись  в  работу:  доили  коров,  водили  трактор,  работали  на

электростанции,  косили  сено  и  убирали  хлеб.  Но  летом  начались  налеты

немецкой авиации. Фашист подошел к Дону.

Гурия Григорьевича срочно вызвали в Москву,  где  он получил приказ

вывозить лагерь на Алтай.

Немец  наступал.  В  палатах  ждали  машин  раненые  бойцы.  Но  все  же

первые  рейсы  вывезли  детей-артековцев  в  Камышин,  где  их  ждал  пароход.

«Артек» разместили в помещении летнего театра городского парка. Город тоже
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ежедневно бомбили. Но в парке были вырыты укрытия, и пионеры прятались в

них. 

«Наконец погрузились на пароход, пошли вверх по Волге, подальше от

фронта.  С  воздуха  пароход  был  похож  на  островок,  каких  на  Волге

предостаточно:  верхняя  палуба  утыкана  молодыми  березками  и  зелеными

ветками  – маскировка.  Но она не всегда  помогала.  Фашисты разбомбили на

глазах у детей два парохода  – один, который шел выше, а второй  – ниже по

течению.  Судьба  хранила  ребят.  Вечером  пароход  причаливал  к  берегу,  и

пионеры шли в степь на ночевку: а вдруг опять налет» [5].

Ожидая  пересадки  в  Казани,  ребята  помогали  грузчикам  в  порту.  Все

заработанные  за  войну  деньги,  включая  оклады  пионервожатых,  артековцы

переводили в  фонд обороны,  в  общей сложности 116 тысяч  рублей.  На  эти

деньги  можно  было  построить  штурмовик  «ИЛ-2»,  который  называли

«летающим танком». О денежном переводе артековцев доложили Сталину. Он

отправил артековцам телеграмму:

«Благодарю  пионеров  Всесоюзного  санаторного  лагеря  «Артек» им.

Молотова  за  заботу  о  Красной  Армии.  Примите  мой  горячий  привет  и

благодарность Красной Армии. И. Сталин» [5].

«Грозные годы Великой Отечественной войны были временем проверки

стойкости  и  мужества  не  только  взрослых,  но  и  детей.  Ребята,  которые

получили путевку в Артек в июне сорок первого года, не знали о том, что она

станет самой длинной путевкой в их жизни» [1].

Долгих 16 месяцев добирались  артековцы  из Крыма на Алтай.  Там  с 11

сентября  1942  года  по  12  января  1945  года  и находился  эвакуированный

Всесоюзный пионерский лагерь «Артек». 

***

 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  45



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

За долгую военную артековскую смену и дети, и вожатые сдружились, и

крепкая  дружба  эта  сохранилась  на  всю  жизнь.  «Артековцы  военных  лет,

несмотря на то, что живут в самых разных уголках бывшего Союза – от берегов

Балтики до берегов Курильских островов, не теряют связи ни друг с другом, ни

с любимым «Артеком». Регулярно организуются встречи, на которые бывшие

пионеры приезжают нередко со своими детьми и внуками» [3].

Артековцы,  начиная  с  отдыхавших  во  Всесоюзном  пионерском  лагере

«Артек» в годы Великой Отечесственной войны и в послевоенные годы  XX

века  и  заканчивая  современными  артековцами  XXI  века,  чтут  артековские

традиции, участвуют в артековских акциях в разных больших и малых городах

России. 

Стала  традиционной  эстафета  памяти «Артек  в  годы  Великой

Отечественной  войны  1941  – 1945  гг.».  Она  поддержана  артековцами,

живущими в разных уголках России.

__________

2017 г. В «Артеке» стартовала мемориальная акция в честь 75-летия

самой долгой артековской смены (1941 – 1945 гг). 

Костровая лагеря «Лазурный». Здесь, в лагере «Суук-Су», в конце июня

1941 года артековцы спустили свой флаг. Ни пионеры, ни вожатые тогда ещё не

знали, долгим ли будет их путешествие и куда оно их приведёт, но главный

символ своего лагеря артековцы взяли с собой.

Из Крыма по пути эвакуации лагеря в 1941 – 1942 гг. отправлена эстафета

символического флага военной смены лагеря «Артек» [3]. 

__________

Перед  началом  эстафеты  в  2018  г.  артековский  флаг  был  поднят

отдыхающими в «Артеке» на вершину Аю-Дага. 

Артековцы «военной» смены подняться на  гору не успели, она осталась

для  них  символом  далёкой  мирной  жизни.  Во  время  своего  долгого
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путешествия и на Алтае ребята не раз пели: «...и подымется в дымке далёкой

силуэтом гора Аю-Даг»... Сегодняшний поход к вершине артековцы посвятили

артековцам 1940-х [3].

Фото со страницы «Под флагом «Алтайского Артека»» в сети ВКонтакте
(https://vk.com/photo-134485311_456239042?all=1).

__________

9  мая  2017  года,  Волгоград:  Мемориальная  акция  в  честь  75-летия

участия  пионеров  «Артека»,  эвакуированного  в  Сталинград,  в  городском

параде в мае 1942 года. 

В  мае  1942  года  артековцы,  эвакуированные  в  Сталинград,  приняли

участие в городском параде.
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Мемориальная  акция  в  Волгограде  в  честь  75-летия  участия  пионеров

«Артека», эвакуированного в Сталинград, в городском параде в мае 1942 года,

прошла  9  мая  2017  года.  Волгоградские  артековцы  и  их  друзья  прошли  в

колонне жителей города с символическим знаменем «Артека»  1940-х годов  –

знаменем самой длинной смены «Артека» – в память об этой странице истории

«Артека»  и  Волгограда  (Сталинграда).  «На  колонну  обращали  внимание:

единая форма одежды, стройные ряды, пионерское знамя и звонкая дружная

песня  –  всё  радовало  взор,  и  мы очень  гордились  тем,  что  сумели  сберечь

артековские традиции» [5].

Софья Попова (артековец лагеря «Морской» – 2016 г.): 

«Для волгоградцев День Победы – очень важный праздник! Многие места

в нашем городе напоминают об одном из самых трудных сражений Великой

Отечественной войны. Колонна «Бессмертного полка» проходит там, где шли

самые кровопролитные бои. Мы храним память о защитниках нашего города и

нашей страны. В этом году в день праздника мне и моим друзьям выпала честь

рассказать нашим землякам, что история «Артека» связана с нашим городом. С

артековским знаменем мы побывали в самых значимых местах города» [3]. 

__________

25 мая 2017 года. Третий, Волгоградский, этап мемориальной эстафеты

«Под флагом «Алтайского Артека» (Страница проекта ВКонтакте: wall-

30411117_1494)  в  честь  75-летия самой долгой артековской  смены (1941  –

1945 гг.) продолжается. 

Символический  флаг  самой  долгой,  военной  артековской  смены,

передаваемый  по  пути  эвакуации  артековцев  из  Крыма  на  Алтай,  поднят  в

Волгоградском лицее № 7 (ранее – 21-я школа), где с ноября 1941 по май 1942

года  размещался  эвакуированный  лагерь  «Артек».  В  церемонии  вместе  с

учащимися и выпускниками школы приняли участие волгоградские артековцы

разных поколений [3]. 
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75 лет назад 21-я сталинградская школа стала домом для артековцев.

Здесь  ребята  жили,  учились,  продолжали  артековские  традиции.  Здесь

старшие артековцы стали комсомольцами, а 31 декабря 1941 года была

наряжена первая артековская ёлка. 

Лера Акименко (ученица лицея, артековец лагеря «Лесной» – 2016 г.): 

«В  прошлом  году  я  побывала  в  Артеке.  Благодаря  поездке  я  больше

узнала про «Алтайский Артек», про то, как продолжилась смена, часть которой

прошла в нашей школе. У нас был один из старших отрядов, ребята приехали

из  разных  уголков  страны,  и  всем  было очень  интересно  услышать  рассказ

вожатых об этой странице истории. 
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Я счастлива, что мне удалось самой побывать в «Артеке» и я теперь могу

рассказать своим друзьям об этом замечательном месте, о походах на море и на

Аю-Даг,  о  соревнованиях,  о  вожатых,  о  друзьях,  с  которыми  очень  трудно

расставаться. О тех традициях, которые артековцы привезли когда-то в нашу

школу».

Неонила  Левшина  (артековская  вожатая  1950-х  годов,  жительница

Волгограда): 

«Эту историю я помню с юности, с тех лет, когда сама попала в «Артек».

Мне было очень приятно узнать, что артековцы на долгие годы сохранили о

нашем  городе  самые  тёплые  воспоминания.  Они  ведь  тогда  остались  без

родителей, без своего дома. И наши земляки их приняли, согрели, окружили

заботой» [3]. 

__________

9  мая  2018  года  вновь  был  поднят  артековский  флаг  в  память  об

участии  в  Сталинградском  параде  9  мая  1942  года  артековцев,

эвакуированных в 1941 году в этот город на Волге. 

Артековцы  Волгограда  и  активисты  ВРОДО  «Созвездие  талантов»

прошли в колонне жителей города с символическим знаменем «самой длинной

смены «Артека» спустя 76 лет [3]. 

__________

Эстафета памяти «Артек в годы Великой Отечественной войны 1941 –

1945 гг.» прошла в нескольких городах страны 17 июня 2018 года.

Эстафету памяти артековцев военной поры в аэропорту «Шереметьево» в

этот день приняла делегация артековцев Московской области.

В  Середниково  Московской  области  состоялась  военно-историческая

реконструкция «В начале войны». Усадьба Середниково («Мцыри»)  – первый

«военный адрес» Артека.  В 41-м году  сюда приближался фронт.  Артековцы
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слышали звуки канонады, их соседями по усадьбе были воины-красноармейцы,

готовящиеся к отправке на передовую [3].

__________

18  июня  2018  года  эстафету  памяти  подхватила  станица

Нижнечирская Волгоградской области. 

Летом 1941 года артековцы из Подмосковья прибыли в Сталинград.  В

Сталинграде ребята провели один день, побывав в городском Дворце пионеров,

затем отправились в Нижнечирскую. 

77  лет  спустя  сюда,  в  Волгоградский  дворец,  приехали  ребята  из

Нижнечирского  штаба  «Поиск».  Школьники  суровикинского  района  –

воспитанники  нижнечирского  патриотического  штаба  «Поиск»  и  ребята

летнего  лагеря  «Бригантина»  приняли  Эстафету  символического  флага

«военной артековской смены».

Участники  церемонии  вспомнили  события  военной  истории,  своих

ровесников далёких 40-х годов. Ребята вместе прочли письмо, отправленное им

несколько дней назад артековцами из Крыма, и написали ответ на него.

Воспитанники штаба «Поиск» – артековцам:

«Между нами большие расстояния, но у нас много общего: мы молоды,

мы  любим  свою  Родину  и  за  нами  –  будущее.  Мы  рады  принять  у  себя

артековскую  эстафету  и  вписать  эту  страничку  в  летопись  наших  дел.

Поднятый  флаг  – символ  памяти  о  событиях  нашей  истории,  которые  мы

никогда не должны забывать...».

В  Нижнечирском  Дворце  пионеров  флаг  встретили  школьники

Суровикинского района Волгоградской области.

Марина  Жерновенкова  (артековец  лагеря  «Янтарный»  – 2017,  г.

Суровикино):

«В нашем городе мало тех, кому посчастливилось побывать в Артеке, и

 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  51



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

его  историю  ребята  не  знают.  В  лагере  вожатые  рассказывали  нам  про

«военную»  смену,  и  оказалось,  что  я  живу  там,  где  «Артек»  находился  в

эвакуации.  Обязательно  буду  рассказывать  об этом своим друзьям в  школе.

Ведь у нас с «Артеком» общая история [3].

__________

18  июня  2018  года  в  Барнауле  состоялся  Краевой  форум  детских  и

молодежных объединений, посвящённый 75-летию «алтайской» смены Артека.

По улицам Белокурихи прошли школьники с артековским флагом 1940-х

годов. Заключительный этап эстафеты «Артек в годы Великой Отечественной

войны 1941 – 1945 гг.» прошел от городского музея к стеле «Алтайский Артек»

[3].
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Память  о  тяжелой и  очень  долгой артековской  смене  в  годы Великой

Отечественной  войны,  о  добровольческой  деятельности  артековцев  в  годы

эвакуации 1941 – 1942 годы  жива.
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The article  introduces  the  activities  of  the  volunteer  group  «Mission  is  to  live!» Oryol

College  of  Agricultural  Technologies  and  Transport  for  the  promotion  of  a  safe  Internet  for

teenagers.
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Президент Российской Федерации Владимир Путин в ноябре 2017 года

подписал указ об установлении Дня добровольца (волонтера). Отмечается он 5

декабря.  Президент  РФ также  попросил  Общественную палату  и  Агентство

стратегических  инициатив  заняться  поддержкой  волонтеров:  «Воля  и

великодушие граждан, которые участвуют в таких проектах, формируют столь

необходимую России атмосферу общих дел» [1].

На базе БПОУ ОО «Орловский техникум агротехнологий и транспорта» в

октябре 2016 года организован волонтерский отряд «Миссия – жить!».

На сегодняшний день деятельность  волонтерского отряда регулируется

«Положением о волонтерской деятельности». Волонтерский отряд «Миссия  –

жить!» осуществляет свою работу в соответствии с Программой и работает по

утвержденному плану.
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Согласно  программе  цель  нашего  волонтерского  отряда  – развитие

волонтерского  движения  в  техникуме,  формирование  позитивных  установок

обучающихся на добровольческую деятельность.

Работа волонтерского отряда «Миссия – жить!» строится по следующим

направлениям: 

 безопасность подростков в Интернете,

 пропаганда здорового образа жизни, 

 профилактика  употребления  наркотических  и  психотропных

веществ, алкогольных и табачных изделий, 

 профилактика экстремизма и терроризма.

Для реализации всех направлений волонтерским отрядом используются

разные  формы  деятельности:  внеклассные  мероприятия,  мастер-классы,

выступление  агитбригады,  беседы,  лектории,  акции,  форумы,  различные

конкурсы.

Организационную  основу  нашего  волонтерского  движения  составляют

обучающиеся 1-3 курсов. В организации и развитии волонтерского движения в

техникуме  так  же  принимают  участие  администрация  техникума,

педагогический коллектив и родители.

Волонтѐрский  отряд  «Миссия  – жить!»  имеет  свою  символику  и  на

данный момент состоит из 10 человек.

Вступить в наш отряд может любой желающий, основанием для приема

является  успешное  прохождение  собеседования  и  положительная

характеристика, это происходит ежегодно (в сентябре). Заслушиваются отчеты

и подводятся итоги о выполненной работе волонтерским отрядом, проводится

корректировка плана работы.

Нам  хотелось  бы  более  подробно  рассказать  о  проделанной  работе

непосредственно по пропаганде безопасного интернета.
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Пропаганда  безопасного  интернета  в  молодежной  среде  – это  одна  из

первоочередных  задач  образовательной  сферы  и  общества  в  целом.  Это

сложная  социально-психологическая  проблема,  которая  в  современных

условиях стала актуальной для всех государств мира.

Наиболее  активной  возрастной  группой  пользователей  Интернета

являются молодые люди в возрасте от 14 до 24 лет. 

- 90% детей и подростков являются пользователями Интернета, 

- 42% шестилетних детей «находятся» в сети,

- 93% пользователей в возрасте от 9 до 16 лет заходят в сеть раз в неделю,

- 60% делают это каждый день.

Проводя мероприятия, посвященные пропаганде безопасного интернета,

мы стараемся охватить подростков в возрасте от 12 лет, так как этот возраст

самый уязвимый, мы рассказываем о возможных опасностях в сети Интернет и

мерах борьбы с ними.

Угрозы  Интернета:  контентные  риски,  электронные  (кибер)  риски,

коммуникационные  риски,  потребительские  риски,  интернет-зависимость,

терроризм  в  Интернете,  самоубийства  в  Интернете,  секты  в  Интернете,

экстремизм в Интернете, торговля наркотиками в Интернете. По каждому виду

угрозы, предлагаются методы борьбы.

После  этого  мы  вместе  с  ребятами  обсуждаем  возможные  опасности

Интернета и методы борьбы с ними, составляем памятку о правилах поведения

в сети Интернет.

Наблюдая за подростками во время проводимых отрядом мероприятий,

мы заметили,  что  подростки  с  интересом слушают волонтеров  (практически

своих ровесников), больше задают вопросов, чувствуют себя более комфортно,

чем с более старшими людьми – преподавателями.
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Мы поставили перед собой задачу посетить как можно больше учебных

заведений города и области. В первую очередь провели открытое мероприятие

в нашем техникуме, после этого посетили школы города Орла № 13, № 18, №

12 и Овсянниковскую школу Орловского района.

В ходе анализа деятельности волонтеров нашего отряда выяснилось, что

для  более  успешной  пропаганды  безопасного  интернета  необходимо

популяризировать  волонтерскую деятельность,  координировать  волонтерские

организации,  привлекать  к  активному участию в  волонтерской деятельности

как можно больше студентов нашего техникума.

Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в

проект,  умение  получать  и  передавать  информацию  –  это  то,  чем  должен

обладать  волонтер  для  успешной  работы.  Все  это  формируется  в  процессе

подготовки  волонтеров  –  на  профилактических  и  обучающих  занятиях,  на

тренинговых занятиях, и сборах.

Заставить человека жить здоровой и гармоничной жизнью, если он этого

не хочет,  невозможно. Наша задача помочь ему осознать ответственность за

свою жизнь  и  поставить  его  в  ситуацию свободного  выбора.  Иначе  говоря,

сформировать его социальную компетенцию.
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Публичное  акционерное  общество  «Газпром»  (ПАО

«Газпром») – известная в мире энергетическая компания. 

Основными направлениями её деятельности являются геологоразведка, 

добыча,  транспортировка,  хранение, переработка и реализация  газа, газового

конденсата и нефти,  реализация  газа  в качестве моторного  топлива,

производство и сбыт тепло- и электроэнергии.

Общество  «Газпром»  видит  свою  миссию  в надежном,  эффективном

и сбалансированном  обеспечении  потребителей  природным  газом,  другими

видами энергоресурсов и продуктами их переработки.

«Газпром»  является  мировым  лидером  по добыче  природного  газа.

В настоящее  время  компания  активно  реализует  масштабные  проекты

по освоению  газовых  ресурсов  полуострова  Ямал,  арктического  шельфа,

Восточной  Сибири  и Дальнего  Востока,  а также  ряд  проектов  по разведке

и добыче углеводородов за рубежом.

ПАО «Газпром» – надежный поставщик газа российским и зарубежным

потребителям.  Компании  принадлежит  крупнейшая  в мире  газотранспортная

система,  протяженность  которой  составляет  180,6  тыс.  км на территории

России.  На внутреннем  рынке  Газпром  реализует  свыше  половины

продаваемого  газа.  Кроме  того,  компания поставляет  газ  в страны ближнего

и дальнего зарубежья. 
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Заполярное месторождение. 

Компания  является  одним  из крупнейших  производителей  нефти

в Российской  Федерации,  владеет  крупными  генерирующими  активами

на территории России. Кроме того, компания занимает первое место в стране

по производству  тепловой  энергии,  является  примером  эффективного

использования экологичных технологий по всей производственной цепочке. 

Газпром  во  всех  сферах  своего  влияния  развивает  добровольческую

(волонтёрскую) деятельность. Компанией разработана и утверждена Приказом

ПАО  «Газпром»  от  10  августа  2023  г.  №  292  Политика  корпоративного

добровольчества (волонтерства) группы «Газпром».
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Политика корпоративного добровольчества (волонтерства)

группы «Газпром»

1. Общие положения 

1.1.  Политика  корпоративного  добровольчества  (волонтерства)  группы

«Газпром»  определяет  цели  в  сфере  корпоративной  добровольческой

(волонтерской) деятельности,  направленной на решение социально значимых

задач в регионах присутствия группы «Газпром», в целях поддержки участия в

ней работников компаний группы «Газпром». 

1.2.  Политика  разработана  с  учетом  положений  действующего

законодательства  Российской  Федерации  в  сфере  регулирования  вопросов

добровольчества (волонтерства). 

1.3.  Организация  мероприятий,  способствующих  реализации  целей

политики, осуществляется департаментом 106. 

2. Термины и определения 

Благополучатели  – лица,  получающие  помощь  добровольцев

(волонтеров). 

Добровольческая  (волонтерская)  деятельность  – добровольная

деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг

в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 11 августа 1995

г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной  деятельности  и  добровольчестве

(волонтерстве)». 

Компании группы «Газпром» (ПАО «Газпром»), его дочерние общества и

организации. Корпоративное добровольчество (волонтерство) – добровольное и

безвозмездное  участие  корпоративных  добровольцев  (волонтеров)  в

добровольческой  (волонтерской)  деятельности,  поддерживаемое

работодателем. 
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Корпоративные добровольцы (волонтеры) – работники компаний группы

«Газпром», осуществляющие добровольческую (волонтерскую) деятельность. 

3. Цели политики: 

– содействие формированию в компаниях группы «Газпром» культуры

добровольного  участия  работников  в  решении  социально  значимых  задач  в

регионах присутствия компаний группы «Газпром»; 

–  укрепление  репутации  компаний  группы  «Газпром»  как  социально

ориентированных работодателей. 

4. Мероприятия, способствующие реализации целей политики 

Для  достижения  поставленных  целей  департаментом  осуществляются

следующие мероприятия: 

–  проведение  информационно-консультационных  мероприятий  для

корпоративных  добровольцев  (волонтеров),  а  также  мероприятий,

направленных  на  обмен  опытом  между  корпоративными  добровольцами

(волонтерами);

–  сбор  и  систематизация  информации  о  деятельности  корпоративных

добровольцев  (волонтеров)  для  определения  и  популяризации  наиболее

успешных  практик  (в  том  числе  посредством  публикации  соответствующих

данных во внешней корпоративной отчетности); 

– обеспечение информационной поддержки деятельности корпоративных

добровольцев  (волонтеров)  с  использованием  имеющихся  корпоративных

средств коммуникации. 

5. Ключевые принципы и направления корпоративного добровольчества

(волонтерства). 

5.1. Корпоративное добровольчество (волонтерство) в компаниях группы

«Газпром» осуществляется на основании следующих принципов: 
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–  безвозмездность  – участие  в  добровольческой  (волонтерской)

деятельности  на  безвозмездной  основе  в  свободное  от  работы  время  не

относится к выполнению трудовой функции работников; 

–  добровольность  – участие  в  добровольческой  (волонтерской)

деятельности  является  результатом  волеизъявления  физического  лица,

принуждение к участию в волонтерской деятельности не допускается;

– корпоративные добровольцы (волонтеры) самостоятельно определяют

категории  благополучателей,  виды  услуг  и  объем  работ  в  рамках

корпоративного добровольчества (волонтерства); 

– объективность и беспристрастность: персонифицированная информация

об  участии  работников  в  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  не

может быть использована при проведении оценки работника в рамках трудовых

отношений. 

5.2.  Основными  направлениями  корпоративного  добровольчества

(волонтерства) в рамках реализации настоящей политики являются: 

– экологическое (работы по очистке от мусора лесов, парков, прибрежных

зон водных объектов, посадка деревьев; участие в субботниках на городских и

производственных территориях,  акциях и  марафонах по сдаче  макулатуры и

иных перерабатываемых отходов; осуществление инициатив, направленных на

улучшение  содержания  и  обращения  с  животными,  помощь  бездомным

животным (приютам для животных) и другие); 

–  социальное  (помощь  детям-сиротам,  лицам,  находящимся  в  трудной

жизненной ситуации, семьям с детьми, пенсионерам, в том числе посредством

социального сопровождения (помощь в социализации и реализации бытовых

функций); участие в мероприятиях по сохранению здоровья, поддержке спорта

и здорового образа жизни); 

– патриотическое (оказание помощи ветеранам Великой Отечественной

войны,  участникам  боевых  действий,  в  том  числе  посредством  социального

64    –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  Волонтёр № 4 (52) 2024



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

сопровождения  (помощь  в  социализации  и  реализации  бытовых  функций);

работы по  благоустройству  памятных  мест;  участие  в  акциях,  посвященных

памятным событиям в истории России и другие); 

 культурно-просветительское  (работы  по  сохранению,

восстановлению  культурно-исторического  наследия  (памятников  истории  и

культуры),  помощь  в  музеях,  библиотеках,  образовательно-досуговых

учреждениях,  в  том  числе  посредством  реставрации  книг,  восстановления

книжных фондов, работы с архивами и другие) [2].

Волонтерская  деятельность – неотъемлемая  часть  корпоративной

культуры  группы  «Газпром». Более  155  тысяч  работников  на добровольной
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основе  ежегодно  вовлекаются  в реализацию  социальных,  экологических,

патриотических, культурно-просветительских и иных инициатив. 

Особое  значение  для корпоративных  волонтеров  «Газпрома»  имеют

акции,  направленные  на сохранение  исторической  памяти  и патриотическое

просвещение.  Работники  группы  «Газпром»  регулярно  присоединяются

к военно-патриотическим «Вахтам памяти». Популярными являются адресные

сборы  средств  и благотворительные  акции,  направленные  на поддержку  тех,

кому  это  более  всего  необходимо.  Активно  развивается  и  экологическое

волонтерство.

Волонтеры «Газпром трансгаз Санкт-Петербург»
во время ежегодного экологического субботника «Зеленая Весна».
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 Волонтеры «Газпром трансгаз Саратов» очищают русло Волги
в ходе экологической акции «Русло — для воды».

Система  корпоративного  волонтерства  в группе  «Газпром»  постоянно

совершенствуется.  Увеличивается  число  добровольцев  и благополучателей,

спектр поддерживаемых проектов.
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ВОЛОНТЁРСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ДЕНЬ ЗА ДНЁМ

Волонтёрский центр Санкт-Петербургского

 государственного экономического университета (ВЦ СПбГЭУ)

Волонтерский  центр  Санкт-Петербургского  государственного

экономического университета ведет свою историю с 2011 года. Он был создан

как единственный в Санкт-Петербурге Центр привлечения волонтеров XXII

Олимпийских и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в Сочи.

Центр  набрал  и  подготовил  волонтеров  для  более  800  мероприятий

городского,  федерального  и  международного  уровней,  среди  которых:

Предварительная жеребьевка Чемпионата мира по футболу FIFA 2018;

Чемпионат мира по хоккею 2016;

Кубок Конфедераций FIFA 2017;

Чемпионат мира по футболу FIFA 2018.

Волонтерским  центром  было  положено  начало  движению

«Волонтеры  Зенита» на  Газпром  Арене.  В  2019  году  Центр  стал

партнером  АНО  «УЕФА ЕВРО 2020» и  принимал  участие  в  реализации

волонтерских  программ  Чемпионата  Европы  по  футболу  ЕВРО  2020  и

Финала Лиги чемпионов УЕФА 2022. 
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УДК 37.032 

О ДЕЛАХ ТЕКУЩИХ ВОЛОНТЁРСКОГО ЦЕНТРА СПБГЭУ

И НАГРАДАХ ЗА ВОЛОНТЁРСКИЙ ТРУД

Оськина Д. Г., Рябкова Н. И.

Волонтёрский центр Санкт-Петербургского государственного

экономического университета,

Всероссийский научно-практический журнал «Волонтёр».

 191186, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Б. Морская, д. 8.

Представленные  материалы  рассказывают  о  деятельности  Волонтёрского  центра

Санкт-Петербургского государственного экономического университета (ВЦ СПбГЭУ) в конце

2024 года.

Ключевые слова: волонтёры Петербурга, Волонтёрский центр СПбГЭУ. 

ABOUT THE CURRENT AFFAIRS

OF THE ST. PETERSBURG STATE UNIVERSITY VOLUNTEER CENTER

AND AWARDS FOR VOLUNTEER WORK

 Oskina D. G., Ryabkova N. I. 

Volunteer Center of St. Petersburg State University of Economics,

All-Russian scientific and practical magazine «Volunteer».

Bolshaya Morskaya st., 8, Saint-Petersburg, 191186, Russia.

The presented materials tell about the activities of the Volunteer Center of St. Petersburg

State University of Economics (VC SPbGEU) at the end of 2024.

Keywords: St. Petersburg volunteers, St. Petersburg State University Volunteer Center.
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__________

Для тех, кто не смог присутствовать на летней очной встрече  в рамках

проекта  «Званый  гость»,  посвященной  презентации  Виртуального

волонтерского  музея  (ВВМ), сотрудники  Волонтерского  центра  СПбГЭУ

записали  видео  выпуска  проекта  «Званый гость»,  в  котором рассказали,  что

такое Виртуальный волонтерский музей (ВВМ), каковы перспективы развития

проекта, чем он может быть полезен для вас и не только. Званые гости встречи:

Оськина  Дарья  и  Порохова  Елена  – сотрудники  Волонтерского  центра  и

кураторы Виртуального волонтерского музея.

Приятного  всем  просмотра  видео  выпуска  по  ссылке:

www.volmuseum.ru/ambassadors.

__________

Волонтеры футбольного клуба (ФК) «Зенит» продолжают свою работу на

футбольном  стадионе.  В субботу,  21  сентября  2024  г.,  состоялся матч  ФК

«Зенит»  – ФК «Факел».  Волонтеры Волонтерского центра СПбГЭУ  помогали

провести церемонию открытия матча, предварительно накануне игры участвуя

в её репетиции. 

__________

Одним из событий, в котором принимали участие волонтеры Петербурга,

стала  IT  конференция  «Стачка»,  проходившая  27  – 28  сентября  2024  года

в гостинице «Космос Прибалтийская» (ул. Кораблестроителей, 14).

Программу мероприятия  включала работу  50  секций  в  рамках  пяти

направлений: разработка, управление, дизайн и контент, маркетинг, стартапы и

технологии.  На  конференции  выступили более  250  спикеров  из  крупных

продуктовых  компаний  (Яндекс,  Сбер,  ВК,  Альфа-Банк,  Т-Банк,  X5,  Ozon,

Вайлдбериз и многих других).
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Помощь волонтеров была необходима на различных этапах конференции,

включая подготовку, организацию и поддержку во время её проведения.

Для волонтеров конференция стала уникальной возможностью участия в

масштабном  событии  в  сфере  информационных  технологий,  возможностью

погрузиться в опыт и знания ведущих специалистов отрасли; совершенствовать

навыки организации мероприятий и командной работы. Добровольцы получили

также сертификаты волонтера и дополнительные бонусы от организаторов. 

__________

VI Балтийский международный марафон прошел 29 сентября в парке 300-

летия  Санкт-Петербурга  при  помощи  волонтёров,  которые  координировали

спортсменов на дистанции.

Наградой волонтёрам стали благодарственные письма, часы на добро.ру,

горячий чай. 

__________

Помогали  волонтёры  и  в  организации  велогонки  La  Strada,  которая

проходила 29 сентября.

С раннего утра (в 06:30) в день велогонки прошла волонтеры собрались у

метро Василеостровская, в 07:00 уже участвовали в общем брифинге, в 07:15 –

в брифинге по функциям.

В 07:30 состоялось открытие фан зоны, начали работу по функциям. К 16

часам мероприятие окончилось и состоялся дебрифинг.

За  свою  помощь  организаторам  соревнования  волонтёры  получили

благодарности и сувениры, заработали волонтерские часы на добро.ру. 

__________

3  октября  2024  года  в  Волонтерском  центре  СПбГЭУ  прошла  первая

встреча амбассадоров Виртуального волонтерского музея (ВВМ).
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Амбассадорами  ВВМ  стали  добровольцы,  обладающие  достаточным

волонтерским опытом, разделяющие идеи и ценности музея, готовые оказывать

поддержку в продвижении и популяризации музея.

В ходе встречи амбассадоры совместно с сотрудниками Волонтерского

центра обсудили идеи новых экспозиций, перспективы развития. Для успешной

работы  встречи  с  амбассадорами  Виртуального  волонтерского  музея  будут

проводиться на регулярной основе. Следующая такая встреча запланирована на

5 ноября 2024 года.

Напомним,  что  Виртуальный  волонтерский  музей – это  уникальный

проект  Волонтерского  центра  СПбГЭУ,  который  представляет  собой

мультимедийную  платформу,  где  размещены  экспозиции,  посвященные

истории и развитию волонтерского движения в России и за рубежом.

На  данный  момент  в  музее  представлены  две  выставки:  «Предметы

волонтерского  быта»  и  «Тридевятое  царство».  Первая  выставка  посвящена
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десятилетию со дня открытия Олимпийских игр в Сочи и рассказывает о том,

что  окружало  волонтеров  во  время  подготовки  к  Олимпиаде  и  на  всем

протяжении  игр.  Вторая  выставка  рассказывает  о  волонтерском  корпусе

Всемирного  Фестиваля  молодежи  – 2024,  который  прошел  в  Сочи  совсем

недавно.

__________

Университет ИТМО проводил 11 – 13 октября 2024 года на Кронверкском

проспекте,  49 соревнование по  решению поставленной задачи на скорость и

качество выполнения – хакатон «Цифровой прорыв». 

Организаторы с успехом воспользовались помощью команды волонтеров

Петербурга,  функциями  которых  были  навигация,  помощь на  площадке  и  в

штабе организаторов, взаимодействие с участниками соревнования. 

__________

19  октября  2024  в  Петербурге  открылся  Восьмой  фестиваль  искусств

Востока «Dairafest»,  который проводится с 19 октября 2024 по февраль 2025

года.  Фестиваль  объединяет разные сообщества,  творчество,  традиции,

посвящается  соединению и многообразию  культурных  традиций  в городском

ландшафте. В программе фестиваля концерты, лекции, выставка, перформанс и

кино.

Волонтеры  фестиваля  задействованы  на  различных  функциональных

направлениях: помощь с монтажом, встреча зрителей, дежурство на выставке,

фото- и видеосъемка для архива и многое другое. 

У добровольцев  есть  возможность  получить  опыт в  арт-медиации или

понять, как работает монтаж выставки, возможность оформления волонтёрства

в  качестве  студенческой  практики,  свободное  посещение  концертов,

возможность  приглашать  гостей  на  выставку,  получить  рекомендации,

благодарность и сувенирную продукцию. 
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__________

В КВЦ Экспофорум 19  –  20 октября  проходило  мультиспортивное «Биг

Питер  спорт  шоу».  В рамках  шоу проводились  выставки  и  соревнования  в

разных видах спорта.

Волонтеры  Петербурга  стали  частью  частью  этого  масштабного

мультиспортивного  мероприятия.  Их  функциями стали  регистрация

участников, проверка билетов, навигация и помощь в координации площадок.

 Позитивное настроение, питание, благодарности и подарки от спонсоров

получили волонтеры за помощь.

__________

26  октября  2024  г.  в Санкт-Петербургском  «Манеже» открылась

масштабная выставка «Политехнический музей: создавая настоящее». Выставка

продлится до 9 февраля 2025 г.

Организаторам выставки помогает команда волонтеров. В их обязанности

входит 

– помощь во входной зоне;

– навигация посетителей и общение с ними в зале: рассказ о концепции

выставки и о Манеже в целом, ответы на вопросы гостей.

Дополнительные активности:

– проведение  туров  по  выставке.  Манеж  обучает  желающих  и

предоставляет  возможность  проводить  экскурсии  для  посетителей

выставочного зала;

– помощь  на  мероприятиях  просветительской  программы:  лекциях,

детских и инклюзивных событиях.

Приятными и полезными для волонтеров бонусами являются знакомство

с  командой  Манежа,  просмотр выставки,  заполнение  волонтерской  книжки

(волонтерские  часы  повышают  шанс  на  участие  в  крупных  волонтерских
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проектах на других площадках, а для абитуриентов  – дополнительные баллы

при  поступлении),  благодарственные  письма  и  возможность  участвовать  в

закрытых мероприятиях Манежа для волонтеров.

__________

Гонка  ГТО  в  Ленинградской  области,  которая  проводится  в  учебно-

тренировочном центре «Кавголово» – самая долгожданная и интересная гонка

проекта  ГТО «Путь Единства».  Участники преодолевают дистанции от 7 км и

более 23-х необычных препятствий.

В  проведении  гонки  26  октября  2024  года  участвовали  волонтеры:

работали в зонах регистрации, камеры хранения, в зоне ГТО (перед стартом),

зоне  финиша  (вручение  медалей),  на  сцене,  решали  логистические  задачи

гонки.

Став  частью  этого  интересного  события,  добровольцы  получили

невероятные впечатления и завели новые знакомства. 

__________

29-31  октября  волонтёры  Петербурга  помогали  проведению  II

Всероссийского конкурса «Молодые стратеги России».

Программа  мероприятий  конкурса  требовала  от  добровольцев

выполнения разнообразного спектра функций:

– регистрация участников конкурса в Гостинице «AZIMUT»; 

– сопровождение участников на экскурсионные программы в Эрмитаж,

Кунсткамеру и во время пешей экскурсии;

– встреча и знакомство с  организационным комитетом Всероссийского

конкурса;

– сопровождение  участников  на  площадки  проведения  защиты

конкурсных работ (ВШМ СПбГУ); 
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– сопровождение  участников  конкурса  во  время  вечерней  автобусной

обзорной экскурсии;

 церемония  торжественного  награждения  победителей

Всероссийского конкурса «Молодые стратеги России».

__________

1 ноября 2024 года в Волонтерском центре СПбГЭУ состоялась вторая

встреча амбассадоров Виртуального волонтерского музея (ВВМ).

В ходе  встречи  были  подведены  итоги  деятельности  команды

амбассадоров  за  прошедший  месяц.  Лучшие  амбассадоры  были  отмечены

уникальным  знаком  отличия,  который  подтвердил  их  вклад  в  развитие

Виртуального волонтерского музея.

76    –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  Волонтёр № 4 (52) 2024



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

__________

5  ноября  2024  года  на  базе  Волонтерского  центра  СПбГЭУ  проведен

тренинг-семинар для супервайзеров Волонтерского центра СКА.

При работе с супервайзерами ВЦ СКА перед сотрудниками ВЦ СПбГЭУ

были поставлены следующие задачи:

Выявление  особенностей  мотивационных  программ  таких

добровольческих  формирований,  как  Волонтерский  центр  и  Сообщество

волонтеров;

Анализ деятельности супервайзеров во время проведения волонтерских

мероприятий, с последующим выявлением позитивных и негативных паттернов

поведения;

Повышение командного духа, мотивации и ориентация на позитивный

результат, а также организация неформального общения в ходе тренинга.

Участники  тренинга  высоко  оценили  предложенные  механизмы  и

упражнения. В дальнейшем планируется продолжить подобное взаимодействие

СПбГЭУ и Академии СКА с целью развития добровольческого движения не
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только  наших  организаций,  но  и  всего  волонтерского  сообщества  Санкт-

Петербурга.

__________

С 1 по 7 марта 2024 года на федеральной территории «Сириус» проходил

Всемирный фестиваль молодежи. 

В фестивале приняли участие 20 тысяч молодых людей. Половина из них

–  представители  180  стран  мира,  расположенных  в  Европе,  Азии,  Африке,

Южной и Северной Америке, еще 10 тысяч – жители регионов России. 

В  организации  и  проведении  Фестиваля  было  задействовано  5  тысяч

волонтеров из всех регионов России.

За участие во Всероссийском конкурсе по отбору рекрутеров, тренеров и

координаторов волонтерского корпуса Всемирного фестиваля молодежи 2024

года  сотрудники  Волонтерского  центра  СПбГЭУ  были  награждены
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сертификатами  на туристическую  поездку  по  программе  Росмолодежи

«Больше, чем путешествие».

Программа  «Больше,  чем  путешествие»  реализуется Федеральным

агентством по делам молодежи (Росмолодежь) в рамках федерального проекта

«Повышение  доступности  туристических  продуктов» нацпроекта  «Туризм  и

индустрия  гостеприимства».  Она  входит  в  линейку  проектов

платформы «Россия  –  страна  возможностей» и  реализуется  при  поддержке

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи

«Движение  Первых»,  Российского  общества  «Знание», Минобрнауки,

Минкультуры, Минпросвещения, Минэкономразвития  России  и

Россотрудничества.
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С 6 по 8  ноября  2024  года двое  сотрудников  Волонтерского  центра

СПбГЭУ (Оськина Дарья и Порохова Елена) отправились в Калининград в

рамках  туристической  поездки  «Калининград  театральный»  по  программе

гражданско-патриотического  и  общественно  полезного  молодежного

туризма. 

В  ходе  поездки  участники  посетили  значимые  места  Калининграда  и

Зеленоградска, замок Шаакен и театр Николая Захарова в поселке Некрасово,

приняли участие в мастер-классе «Тайны закулисья или как живут куклы» от

сотрудников  театра,  в  ходе  которого  были  разработаны  идеи  по  созданию

уникального образа для нового спектакля.

__________

2024 год был объявлен Годом волонтерского движения в СНГ. 

Базовой  организацией  по  развитию  инфраструктуры  и  консолидации

волонтерских  (добровольческих)  усилий  стала  Ассоциация  волонтерских

центров  Российской  Федерации,  а  базовой  организацией  по  научно-

методическому  обеспечению  молодежного  волонтерского  движения  стал

Республиканский волонтерский центр Республики Беларусь.

С 13 по 15 ноября в Минске (Республика Беларусь) прошли два крупных

форума:  Международный  форум специалистов,  курирующих  организацию

волонтерской  деятельности  в  государствах-участниках  СНГ  «Обучение.

Преемственность. Развитие. Вместе мы можем больше!»  и Форум волонтеров

государств-участников  СНГ  «Международное  содружество  через  опыт  и

мастерство волонтерского движения». 

В  международных форумах приняли  участие  представители  Беларуси,

России, Азербайджана, Узбекистана, Казахстана, Кыргызстана.
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Россию на форуме представляла делегация в составе 10 человек,  среди

которых  была  сотрудник  Волонтерского  центра  Санкт-Петербургского

государственного экономического университета Оськина Дарья.

Церемония  открытия  международного  форума  прошла  в  Белорусском

государственном  музее  Великой  Отечественной  войны.  Участников  форума

приветствовали  почетные  гости:  заместитель  Министра  образования

Республики Беларусь Екатерина Александровна Петруцкая, начальник отдела

по  сотрудничеству  в  области  культуры,  спорта,  туризма  и  молодежи

департамента гуманитарного сотрудничества, общеполитических и социальных

проблем Исполкома СНГ Татьяна Николаевна Ковалева.

В ходе работы форума представители Беларуси, России, Азербайджана,

Узбекистана,  Казахстана,  Кыргызстана  презентовали  собственный  успешный

опыт волонтерской деятельности, интересные проекты и инициативы в области

 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  81



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

добровольчества. Успешная деятельность Волонтерского центра СПбГЭУ была

представлена в рамках выступления российской делегации.

Программа мероприятия  включала  в  себя  проведение  образовательных

площадок,  тренинговых  интенсивов,  мастер-классов,  направленных  на

популяризацию  идеи  волонтерства,  а  также  посещение  культурных  и

социальных организаций Республики Беларусь.

Форум  координаторов  волонтерского  движения  стал  не  только

площадкой  для  обмена  опытом,  но  и  территорией  дружбы  народов  в  деле

добра, мира и созидания. 

__________

Важной  платформой  для  обмена  опытом  и  идеями  между

представителями региональных и муниципальных органов управления из стран

БРИКС, платформой для выстраивания эффективных бизнес-коммуникаций с

предпринимателями  России  и  других  государств-партнеров  является

Экономический конгресс VI Международного муниципального форума стран

БРИКС. Мероприятие проходит при поддержке МИД России и Правительства

Санкт-Петербурга.

Команде волонтеров  Экономического  конгресса  VI  Международного

муниципального форума стран БРИКС, проходившего 21 – 22 ноября 2024 г. в

Концертно-выставочном  центре  «Экспофорум»  в  Санкт-Петербурге,

представилась  уникальная  возможность  приобрести  ценный  опыт  работы  в

профессиональной  команде,  став частью  организации  крупного

международного  конгресса,  получить  доступ  к  передовым  знаниям  и

тенденциям  в  сфере  здравоохранения,  экономики,  молодежной  политики,

делового туризма и экологии.

 Волонтеры Петербурга выполняли  задачи,  связанные с организацией и

проведением конгресса, в соответствии с его программой и требованиями.
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Опыт, приобретенный на подобных международных событиях, открывает

волонтерам СПбГЭУ новые перспективы в профессиональной деятельности. 

__________

27 ноября 2024 года в Волонтерском центре СПбГЭУ состоялся второй в

ноябре тренинг-семинар, проводимый в рамках имеющихся соглашений между

СПбГЭУ и Академией хоккейного клуба СКА.

На  этот  раз  тренинг  был  направлен  на  работу  с  тим-лидерами

Волонтерского  центра  СКА.  Перед  сотрудниками  ВЦ  СПбГЭУ  были

поставлены следующие задачи:

Корректировка  поведения  тим-лидеров  волонтеров  в  области  их

взаимоотношения с добровольцами;

Ознакомление  со стандартными принципами и методиками, лежащими

в основе мотивационной программы сообщества волонтеров;
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Повышение командного духа, мотивации и ориентация на позитивный

результат, а также организация неформального общения в ходе тренинга.

Отметим,  что для лидеров волонтерских сообществ такие мероприятия

очень  важны,  ведь  они  помогают  развивать  профессиональные  навыки  и

компетенции.

__________

2  декабря  2024  года  состоялась  церемония  награждения  победителей

регионального  этапа  премии  «Мы  вместе»  и  лучших  добровольцев  Санкт-

Петербурга.

В преддверии Международного дня добровольца, который отмечается 5

декабря, памятными подарками за помощь в проведении Всемирного фестиваля
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молодежи-2024  в  Сочи  были  отмечены  20  лучших  волонтеров  из  Санкт-

Петербурга. 

Среди награждаемых – студенты СПбГЭУ Дудко Александра и Езерская

Мария, а также сотрудник Волонтерского центра СПбГЭУ Порохова Елена.

С  приветственным  словом  перед  добровольцами  выступил  первый

заместитель  председателя  Комитета  по  молодежной  политике  и

взаимодействию с общественными организациями Роман Волковский.

Всемирный фестиваль молодежи проходил с 1 по 7 марта 2024 года на

федеральной  территории  «Сириус».  В  организации  и  проведении  фестиваля

было  задействовано  5  тысяч  волонтеров  из  всех  регионов  России.  На  базе

Санкт-Петербургского государственного экономического университета в 2023

году был открыт Центр привлечения и подготовки волонтеров ВФМ  – 2024,

который объединил более 200 добровольцев сразу из четырех регионов России:

Санкт-Петербурга, Ленинградской области, Пскова и Великого Новгорода.

__________

5  декабря,  в Международный  день  добровольца,  в  актовом  зале

Смольного  состоялось  торжественное  награждение  лучших волонтеров и

добровольческих организаций Санкт-Петербурга.

Награды  Правительства  Санкт-Петербурга  вручил  губернатор  города

Александр Беглов. По итогам 2024 года обладателями знаков отличия  Санкт-

Петербурга стали 10 организаций и 10 лучших волонтеров города. 

Среди  награжденных  – Волонтерский  центр  СПбГЭУ,  за  многолетнее

служение  делу  развития  добровольчества  (волонтерства)  удостоенный  знака

отличия  «За  достижения  в  области  организации  труда  добровольцев

(волонтеров) в Санкт-Петербурге». 

 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  85



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

__________

В Центральном выставочном зале «Манеж» в Москве 4 – 8 декабря 2024

г.  прошло ключевое  событие  сферы  добровольчества  в  России  и  мире  –

Международный форум гражданского участия «Мы вместе».

Форум  объединил более  десяти тысяч  представителей  социально

ориентированных  некоммерческих  организаций  и  волонтёрских  движений,

органов  государственной  власти,  медиа  и  компаний,  соответствующих

принципам устойчивого развития, в том числе представителей международного

социального сектора из более чем сорока стран.

__________

9  декабря  2024  года  в  Волонтерском  центре  СПбГЭУ  состоялась

четвертая встреча амбассадоров Виртуального волонтерского музея  (ВВМ)  –

уникального  проекта  Волонтерского  центра  СПбГЭУ,  который  представляет
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собой мультимедийную платформу, где размещены экспозиции, посвященные

истории и развитию волонтерского движения в России и за рубежом. 

В ходе встречи амбассадоры совместно с сотрудниками Волонтерского

центра  продолжили  разработку  концепции  будущей  выставки,  посвященной

крупным футбольным мероприятия, прошедшим в Петербурге с привлечением

волонтеров.  Участники  встречи  узнали,  как  правильно  формировать  сюжет

экспозиции,  отбирать  подходящие  экспонаты,  проводить  их  съемку,  и  сразу

применили полученные знания на практике.

__________

В этом году старт регистрации в  Международный волонтерский корпус

80-летия Победы был дан за 200 дней до 80-летия Великой Победы. 

Корпус объединит более 500 тысяч добровольцев со всей России и из-за

рубежа, присоединиться к нему может любой желающий в возрасте от 14 лет.

Операторами Международного волонтёрского корпуса 80-летия Победы

выступает  всероссийское  движение  «Волонтёры  Победы»  при  поддержке

Росмолодёжи,  партии  «Единая  Россия»,  Россотрудничества,  Национального

центра исторической памяти при Президенте Российской Федерации.

Для того, чтобы стать в ряды волонтёрского корпуса 80-летия Победы,

нужно:

• Зарегистрироваться на сайте «Волонтёры Победы»;

• Пройти онлайн-обучение;

•  Пройти очное обучение в центре подготовки волонтерского корпуса в

своем регионе;

• Присоединиться к мероприятиям в своем регионе.

Сохраняй историческую память вместе с Международным волонтёрским

корпусом 80-летия Победы. 
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__________

25 декабря 2024 года по поручению Президента Российской Федерации в

Санкт-Петербургском  государственном  экономическом  университете

состоялось торжественное вручение памятных медалей волонтерам Всемирного

фестиваля молодежи – 2024. 

Фестиваль молодёжи проходил с 1 по 7 марта 2024 года на Федеральной

территории «Сириус» в соответствии с Указом Президента России Владимира

Путина. Организацией фестиваля занималось Федеральное агентство по делам

молодёжи (Росмолодёжь). Фестиваль объединил 20 тысяч молодых лидеров из

190 стран мира, а его организацию обеспечивали 5 тысяч добровольцев из всех

регионов России.

По итогам успешного проведения фестиваля Президент России учредил

памятную  медаль  «Всемирный  фестиваль  молодежи  2024  года»,  которая

вручается  за  значительный  вклад  в  подготовку  и  проведение  мероприятия.

Помимо медали, награждённым вручены грамоты, отмечающие их достижения.

Памятные медали Всемирного фестиваля молодежи – 2024 получили 28

добровольцев  из  Санкт-Петербурга,  Ленинградской  области,  Пскова  и

Великого Новгорода.

Церемония  стала  итоговым  событием  для  волонтерского  корпуса

фестиваля,  организованного  Центром  привлечения  и  подготовки  волонтёров

ВФМ – 2024, созданного на базе Волонтерского центра СПбГЭУ. 

Центр был открыт в 2023 году и объединил 230 добровольцев из четырех

регионов. Основными задачами Центра стали отбор, обучение и координация

работы волонтеров, которые активно участвовали во всех этапах подготовки и

проведения мероприятия.

«Наша  задача  заключалась  не  только в  подготовке  к  столь  значимому

событию,  как  Всемирный фестиваль  молодежи,  прошедшему в  Сочи.  Право

готовить  волонтёров  для  этого  масштабного  мероприятия  мы  получили
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благодаря  тому,  что  наш  университет  прошел  долгий  процесс  становления

волонтерского  движения,  начиная  с  его  самых  основ.  Сегодня  мы можем с

гордостью  вспоминать  этот  путь.  Хочу  выразить  искреннюю  благодарность

нашему волонтерскому центру, который стоял у истоков этого процесса и внёс

неоценимый  вклад  в  его  успешное  развитие»,  – выступил  проректор  по

социальной и воспитательной работе университета Сергей Гришин.

«Была  проделана  большая  организационная  работа  для  того,  чтобы на

фестиваль отправились лучшие волонтеры. В команду нашего центра вошли не

только сотрудники, но также интервьюеры, которые проводили собеседования

с кандидатами на протяжении 2,5 месяцев, тренеры и тим-лидеры, прошедшие

специальные  программы  подготовки.  Ваш  вклад  в  организацию  фестиваля
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бесценен»,  – отметил  руководитель  Волонтерского  центра  СПбГЭУ Сергей

Рябов.

Волонтёрский центр СПбГЭУ, который более 10 лет активно привлекает

добровольцев  на  крупные  городские,  региональные,  федеральные  и

международные  события,  вновь  подтвердил  свой  высокий профессионализм.

Добровольцы, подготовленные в нашем университете, сыграли ключевую роль

в успехе Всемирного фестиваля молодёжи.

Торжественная церемония награждения в СПбГЭУ подчеркнула важность

волонтёрского движения и его вклад в развитие общества.
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РЕЗЮМЕ

Михайлова  С.  Р.  Страницы  истории  Благотворительного  общества  «Невский
Ангел».  Часть  6.  Благотворительное  общество  «Невский  Ангел».  Россия,  Санкт-
Петербург. 

Статья посвящена истории  одной из первых добровольческих организаций в России
конца  XX века  – Общества милосердия «Ленинград» (ныне  – Благотворительное общество
«Невский  ангел»).  Автор  вспоминает  о  начале  деятельности  Общества,  сотрудничестве
с благотворительными  организациями  других  стран,  о  работе  по  поддержке  и  развитию
добровольчества в социальной сфере России. Первые части воспоминаний С. Р. Михайловой
о «Невском Ангеле» опубликованы в четырех номерах журнала «Волонтер» в 2020 году:  в
№ 1 [3] , № 2 [4], № 3 [5] , № 4 [6] - и и в № 3 в 2024 году [7].

Ключевые слова: добровольчество, Санкт-Петербургское благотворительное общество
«Невский Ангел», социальная сфера, благотворительность, сотрудничество.

Лаптев Е. Г.  Городской клуб «Молодые семьи Сургута» -  форма организации
досуга и занятости детей и молодежи. Комитет внутренней и молодёжной политики г.
Сургута. Россия, ХМАО, г. Сургут. 

В статье рассматривается организация досуга и занятости детей и молодёжи, работа с
молодой  семьей.  Обобщается  практический  опыт  работы  структурного  подразделения
администрации  города  Сургута  по  созданию системы  работы с  различными категориями
молодёжи  на  принципах  межведомственного  взаимодействия  всех  заинтересованных
структур. Особое внимание уделяется такой категории молодёжи, как молодая семья. 

Ключевые слова: молодая семья, семейный досуг, занятость детей и молодежи. 

Люфт В.  Н.  Развитие  потенциала  семьи с  помощью социального  партнерства
учреждения социальной помощи семьям с детьми и специалистов-добровольцев сферы
образования,  культуры,  бизнеса.  Бюджетное  учреждение  Ханты-Мансийского
автономного  округа  –  Югры  «Ханты-Мансийский  центр  социальной  помощи  семье  и
детям». Россия,  г. Ханты-Мансийск,

В  статье  представлен  опыт  взаимодействия  учреждения  социальной  помощи  с
социальными  партнерами  по  оказанию  помощи  семьям  с  детьми,  опыт  предоставления
социальных услуг  гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, с
участием волонтеров. 

Ключевые  слова:  семьи  с  детьми,  социальная  помощь,  социальное  партнерство,
волонтерство.

Рябкова  Н.  И.  Всесоюзный  пионерский  лагерь  «Артек»  в  годы  Великой
Отечественной  войны.  Добровольческая  деятельность  артековцев в годы эвакуации
1941-1942  гг.  Всероссийский  научно-практический  журнал  «Волонтёр»,  Волонтёрский
центр Санкт-Петербургского государственного экономического университета. Россия, г.
Санкт-Петербург.
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Статья рассказывает о Международном детском центре «Артек» в Крыму, о страницах
советской истории всесоюзного пионерского лагеря «Артек», добровольческой деятельности
артековцев в период эвакуации в Подмосковье и Сталинград. 

Ключевые слова: всесоюзный пионерский лагерь  «Артек»,  Великая  Отечественная
война, эвакуация, добровольческая деятельность артековцев.

Симонова  О.  Л., Дедюлина  И.  А.  Пропаганда  безопасного  интернета  в
молодежной среде — основная  задача волонтёров образовательной сферы. БПОУ ОО
«Орловский техникум агротехнологий и транспорта». Россия, г. Орёл.

Статья  знакомит  с  деятельностью  волонтерского  отряда  «Миссия  —  жить!»
Орловского техникума агротехнологий и транспорта по пропаганде безопасного Интернета
для подростков.

Ключевые  слова:  безопасность  в  Интернете, волонтерский  отряд  Орловского
техникума агротехнологий и транспорта.

Егоров  С.  Е.  Политика  корпоративного  волонтерства  ПАО  «Газпром». Союз
писателей России. Ханты-Мансийское отделение. Россия, г. Санкт-Петербург.

Материалы  статьи  знакомят  с  деятельностью  публичного  акционерного  общества
«Газпром» по развитию корпоративного волонтёрства.

Ключевые слова: корпоративное волонтёрство, ПАО «Газпром».

Оськина Д. Г., Рябкова Н. И. О делах текущих Волонтёрского центра СПбГЭУ и
наградах  за  волонтёрский  труд.  Волонтёрский  центр  Санкт-Петербургского
государственного  экономического  университета,  Всероссийский  научно-практический
журнал «Волонтёр». Россия, г. Санкт-Петербург.

Представленные  материалы  рассказывают  о  деятельности  Волонтерского  центра
Санкт-Петербургского государственного экономического университета в конце 2024 года.

Ключевые слова: волонтёры Петербурга, Волонтёрский центр СПбГЭУ. 
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SUMMARY

Mikhailova S. R.  Pages of history of the Charity society  «Nevsky Angel».  Part 6.  St.
Petersburg Regional Charitable Public Organization «Charitable Society «Nevsky Angel». Russia,
St. Petersburg.

The article is dedicated to the history of  one of the first volunteer organizations in Russia
at the  end  of  the  20th  century  – the  «Leningrad» Charity  Society  (now  the  «Nevsky  Angel»
charity).  The author  recalls  the beginning of the company’s  activities,  cooperation  with charity
organizations  in  in  other  countries,  about  the  work to support  and develop volunteerism in  the
Russian social sphere. The first parts of S. R. Mikhailova's memoirs about the Nevsky Angel were
published in four issues of the Volunteer magazine in 2020: in No. 1 [3] , No. 2 [4], No. 3 [5], No.
4 [6] - and in No. 3 in 2024 [7].

Keywords: volunteering,  St.  Petersburg  charity  society  «Nevsky  Angel»,  social  sphere,
charity, cooperation.

Laptev E.  G.  Surgut Young families  city  club -  a  form of  leisure  and employment
organization children and youth.  Committee  of  Internal  and Youth  Policy  of  Surgut.  Russia,
Surgut.

The article discusses the organization of leisure and employment for children and youth,
work with a young family. The practical experience of the Surgut city administration's structural
unit  in  creating  a  system of  work with  various  categories  of  youth  based on the  principles  of
interdepartmental interaction of all interested structures is summarized. Special attention is paid to
such a category of youth as a young family. 

Keywords: young family, family leisure, employment of children and youth. 

Luft V. N. Developing the family's potential through social partnership, institutions of
social assistance to families with children and volunteer specialists in education, culture, and
business. The budgetary institution of the Khanty-Mansiysk Autonomous Okrug – Yugra "Khanty-
Mansiysk Center for Social Assistance to Families and Children". Russia, Khanty-Mansiysk.

The article presents the experience of interaction of a social assistance institution with social
partners  in  providing  assistance  to  families  with  children,  the  experience  of  providing  social
services to citizens recognized as needing social services, with the participation of volunteers. 

Keywords: families with children, social assistance, social partnership, volunteerism. 

Ryabkova  N.  I.  «Artek» All-union  pioneer camp during  the  Great  Patriotic  War:
Artek Volunteer activities during the years of evacuation 1941-1942. All-Russian scientific and
practical  magazine  «Volunteer»,  Volunteer  Center  of  St.  Petersburg  State  University  of
Economics. Russia, Saint-Petersburg.

The article tells about the Artek International Children's Center in Crimea, the pages of
the Soviet history of the Artek All-Union pioneer camp, and the volunteer activities of Artek
residents during the evacuation to the Moscow region and Stalingrad. 

Keywords: Artek All-Union pioneer camp, the Great Patriotic War,  evacuation,  volunteer
activity of Artek residents. 
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Simonova O. L., Dedyulina I. A. Promoting a safe internet in the youth environment,
the main task is educational  Volunteers.  Orel Technical College of Agricultural Technologies
and Transport. Russia, Oryol.

The  article  introduces  the  activities  of  the  volunteer  group  "Mission  is  to  live!"  Oryol
College  of  Agricultural  Technologies  and  Transport  for  the  promotion  of  a  safe  Internet  for
teenagers.

Keywords: Internet  security,  volunteer  group  of  the  Orel  College  of  Agricultural
Technologies and Transport.

Yegorov  S.  E. Corporate  volunteering  policy  Gazprom.  Union of  Writers  of  Russia,
Khanty-Mansiysk branch. Russia, St. Petersburg.

The materials of the article introduce the activities of Gazprom Public Joint Stock Company
for the development of corporate volunteerism.

Keywords: corporate volunteering, Gazprom.

Oskina D. G., Ryabkova N. I. About the current affairs of the St. Petersburg State
University  Volunteer  Center  and  awards  for  volunteer  work.  Volunteer  Center  of  St.
Petersburg  State  University  of  Economics,  All-Russian  scientific  and  practical  magazine
«Volunteer». Russia, Saint-Petersburg.

The presented materials tell about the activities of the Volunteer Center of St. Petersburg
State University of Economics (VC SPbGEU) at the end of 2024.

Keywords: St. Petersburg volunteers, St. Petersburg State University Volunteer Center.
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завершающиеся выводом; 

– оригинальные, ранее не опубликованные в других печатных изданиях.

2.  Рукописные материалы в формате  Word редакция получает по электронной

почте на адрес:  filologrus@yandex.ru в формате doc  прикрепленным файлом (каждая

статья посылается отдельным файлом). В наименовании файла указывается фамилия

первого автора и первые три слова названия статьи. 

3. Высылаемые материалы принимаются в следующем виде:

– Текст в формате Word с полуторным межстрочным интервалом. 

– Шрифт Times New Roman. Размер шрифта: заголовок, ФИО авторов, текст –

14 pt; литература (примечания, источники) – 12 pt. 

– Страницы не нумерованы.

– Поля: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 2 см, правое – 2 см, переплет – 0.

Отступ первой строки – 1,25 см. 

–  Объем  текста  –  10.000-40.000  знаков  с  пробелами,  включая

библиографический список, без аннотации и ключевых слов. 

*Структура статьи:

–  код «Универсальной десятичной классификации» (УДК) – в левом верхнем

углу; 

–  заглавие  прописными  буквами  –  по  центру  (на  русском  и  английском

языках);
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–  фамилия автора,  инициалы – полужирным курсивом по правому краю (на

русском и английском языках); 

–  название  и адрес  учреждения (с  почтовым индексом),  в  котором работает

(учится) автор, по правому краю курсивом (на русском и английском языках);

–  аннотация и ключевые слова на русском и английском языках (аннотация –

не более 250 знаков с пробелами; ключевые слова – примерно 80 знаков);

– текст статьи (с затекстовыми библиографическими ссылками на цитируемые

источники в соответствии с ГОСТ Р 7.05-2008, ст. 7.4.2: [1, с. 34]); 

–  литература  (слово  пишется  прописными  буквами  по  центру  14  pt)  –  в

алфавитном порядке, в соответствии с ГОСТ 7.1-2003 или ГОСТ Р 7.05-2008; 

–  материалы Интернет  приводятся  в  общем списке  литературы по фамилии

автора  или  заглавию  публикации  с  обязательным  указанием  адреса  сайта,

разместившего материал, и даты последнего обращения к ресурсу.

* Сведения об авторе (авторах): 

–  фамилия,  имя,  отчество  автора  (авторов)  полностью  (на  русском  и

английском языках);

– ученая степень, ученое звание автора (авторов), место работы (на русском и

английском языках); 

– контактная информация (телефон, e-mail); 

– для аспирантов и студентов – сведения о научном руководителе (фамилия и

инициалы, степень, звание, должность).

Примечания: 

При использовании аббревиатуры в тексте первый раз дается ее расшифровка

(полное наименование).

Графический  и  табличный  материал  представляется  в  формате  Word,  без

использования  сканирования,  цветного  фона,  рамок;  для  диаграмм  применяется

различная штриховка; размер шрифта – 10 или 11 pt.

Математические  формулы  оформляются  через  редактор  формул  Microsoft

Equation, а их нумерация проставляется с правой стороны.
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4.  Ответственность  за  подбор  и  точность  приведенных  фактов,  цитат,

экономико-статистических  данных,  собственных  имен,  географических  названий

несут авторы статей. 

5. Редакция  оставляет  за  собой  право  вносить  редакционные  (не  меняющие

смысла) изменения в оригинальный текст.

6.  В  случае  несоблюдения  указанных  требований  редакция  вправе  не

рассматривать рукопись.

7. К  тексту  статьи  аспиранта,  студента  просим  прилагать  отзыв  научного

руководителя (консультанта), заверенный по месту работы (отзыв высылается  по e-

mail отдельным прикрепленным файлом в формате *.gif или .jpg).

8. Гонорар за публикацию не выплачивается.

9.  При  перепечатке  материалов,  опубликованных  в  журнале,  ссылка

на журнал обязательна.

Точка зрения редакции может не совпадать с мнениями авторов статей.
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