
Актуальные вопросы в сфере охраны 
труда



Инструктаж перед проведением массового мероприятия



Охрана труда работников

Служба охраны труда 

где размещены все необходимые

локально-нормативные акты

в области охраны труда

Охрана здоровья обучающихся

С 01.09.2023

2493
количество проведенных мероприятий по

обеспечению безопасных условий труда

и допуска работников

Для обучающихся разработаны ЛНА

и запущены чат-боты в Телеграмм-

канале:

 перед проведением массовых

мероприятий;

 перед проведением выездных

мероприятий.



Внутренний аудит

В целях обеспечения 

соблюдения требований 

охраны труда и контроля за их 

выполнением, в период с 1 

октября по 10 декабря 2024 года, 

в структурных  подразделениях 

СПбГЭУ будет произведен 

внутренний аудит.

УВП ИТП

Аудит направлен на выявление и 

корректировку возможных 

ошибок/недочетов в ведении 

документации по охране труда( 

в том числе журналов)



Перечень документов, необходимых в структурных 
подразделениях

4

 Журнал инструктажей по охране труда на рабочем месте;

 Инструкции по охране труда, в объеме которых проводится инструктаж на рабочем месте

работникам структурного подразделения + Лист ознакомления работников с Инструкцией;

 Нормы обеспечения работников структурного подразделения средствами индивидуальной защиты

(СИЗ) и смывающими средствами (при необходимости);

 Карточки учета выдачи работникам СИЗ (при необходимости);

 Листы ознакомления с ЛНА по вопросам охраны труда:

 Положение о системе управления охраной труда (с Политикой в области охраны труда);

 Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников;

 Положение об учете и расследовании микроповреждений (микротравм);

 Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и др.

 Материалы по результатам расследования причин микротравмы (справка, заявления и др.);

 Журнал регистрации стажировок и программы стажировки(при необходимости);

 Переписка по вопросам охраны труда (докладные записки, предписания, отчеты об устранении

нарушений и т. п.).

 Наличие аптечки в каждом структурном подразделении.



Рекомендации по заполнению журналов по охране труда
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1. «Фамилия, имя, отчество работника, прошедшего инструктаж по охране труда» запишите

фамилию, имя, отчество работника, которому провели инструктаж полностью, без

сокращений,ФИО и должность проводившего инструктаж указывается аналогично ;

2. «Профессия/должность» укажите должность, которая указана в штатном расписании;

3. «Число, месяц, год рождения работника» укажите полную дату рождения сотрудника;

4. «Вид инструктажа по охране труда» укажите вид инструктажа, который был проведен

работнику: первичный, повторный, внеплановый или целевой;

5. «Причина проведения инструктажа (внепланового, целевого)» заполняйте только при

проведении внепланового и целевого инструктажей. В столбце укажите название, номер и

дату документа, на основании которого был проведен внеплановый или целевой инструктаж.

6. При заполнении журнала не оставляйте пустые строчки, избегайте исправлений и не

используйте корректор;

7. Неверную запись нужно аккуратно перечеркнуть и внести верную (рядом с ошибочно

внесенной записью ответственное лицо ставит подпись с расшифровкой и дату внесения

корректировки);
При необходимости консультации по 

заполнению журнала или получению нового, 

можно обратиться в службу охраны труда  

тел.2630; 2235



Виды инструктажей по охране труда

 Инструктаж, который 

проводится до начала 

выполнения трудовых 

функций работником

Первичный/ повторный 
инструктаж 

Проводится службой 

охраны труда

 Первичный инструктаж проводится 

до начала самостоятельной 

работы



 Работники подрядных организаций обязаны перед началом обязаны пройти вводный инструктаж по охране труда в

организации-заказчике.

 Перед началом работ ответственный руководитель работ(ответственное лицо) подрядной организации обязан провести

первичный инструктаж и ознакомить работников с мероприятиями по безопасности работ и провести целевой инструктаж

с оформлением записи в наряде-допуске.

Внеплановый инструктаж проводится при:

 Изменении порядка эксплуатации

оборудования, материалов или технологий,
влияющих на безопасность труда;

 Изменение ЛНА, затрагивающих
требования охраны труда;

 Перерыв в работе более 60 дней;

 Произошедший несчастный случай;

 Изменение должностных обязанностей
работника

Вводный инструктаж Внеплановый/ целевой 
инструктаж

 Повторный инструктаж проводится 

не реже чем раз в 6 месяцев.

 Первичный, повторный, внеплановый 

и целевой инструктажи проводятся 
непосредственным руководителем

 Целевой инструктаж проводится перед 

выполнением работ, повышенной опасности, 

которые допускаются только под 
непрерывным контролем работодателя

Охрана труда при сотрудничестве с подрядными организациями 



Аптечки первой помощи 
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С 1 сентября 2024 года, на 

основании приказа 

№564|1-1 от 30.08.2024г. 

утвержден новый 

«Порядок использования и 

контроля содержания 

аптечек для оказания 

первой помощи в 

СПбГЭУ»

Каждое структурное 

подразделение СПбГЭУ 

должно быть оснащено 

не менее чем одной 

аптечкой первой помощи 

работникам. 

Так же аптечки хранятся 

на санитарных постах.



Средства индивидуальной защиты (СИЗ)
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Каждый работник имеет право на обеспечение средствами коллективной и индивидуальной 

защиты и смывающими средствами в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств работодателя (ст. 216 ТК РФ).

Сиз выдается, если есть хотя бы один из следующих признаков:

 профессия работника указана в типовых отраслевых или 
сквозных нормах бесплатной выдачи СИЗ;

 подтверждено наличие вредных и (или) опасных условий 

труда;

 подтверждено, что сотрудник работает в особых 
температурных условиях;

 подтверждено выполнение работ, связанных с загрязнением.

Приказ №564-1 от 
30.08.2024г. «Об разработке 

и утверждении Норм 
выдачи средств 

индивидуальной защиты и 
смывающих средств на 

2025 год»



Проект «Безопасный университет»

4

Проект «Безопасный Университет» 

СПбГЭУ направлен на  повышение 

культуры безопасности труда и 

сохранение здоровья работников и 

обучающихся в Университете, а 

также на формирование навыков 

безопасного поведения и 

профилактики несчастных случаев.

В частности, для повышения безопасности труда проводятся обучения:
 «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда»;
 «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков»;

 «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим»;
 «Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты».




