
КРИТЕРИИ ОТБОРА 

согласно «Принципам и правилам» Грантового конкурса 

Фонда Потанина для преподавателей 2025/26 
 

В процессе конкурса участники оцениваются комплексно. 

 

Среди критериев оценки:  

• актуальность и востребованность продукта для вуза, его целевой 

аудитории, профессиональной сферы; 

• инновационность предлагаемых решений, технологий и методов; 

• тиражируемость: возможность применения другими вузами и 

организациями; 

• устойчивость: целесообразность развивать образовательный продукт и 

его жизнеспособность после окончания поддержки, в т.ч. вклад 

организации и привлекаемые ресурсы;  

• риск-менеджмент: оценка заявителем возможных рисков проекта и 

наличие плана их предотвращения/ снижения; 

• партнерский потенциал и эффективность партнерства: участие 

сторонних профессионалов и организаций, в т.ч. из других сфер 

деятельности; их мотивация к участию, баланс ролей, привлекаемые 

ресурсы партнеров; 

• реалистичность бюджета: соответствие затрат заявленным целям и 

результатам. 

 

Соискатели должны показать профессионализм и профессиональные 

достижения (в том числе знание современных образовательных технологий), 

а также управленческие компетенции:  

• опыт управления проектами/проектными группами / командами, 

способность организовать взаимодействие с партнерами; 

• активную научно-исследовательскую работу, включая проектную 

деятельность, в рамках своего направления, вовлеченность в 

общественную жизнь вуза и города, в социально значимую и 

творческую командную работу. 

 

Сами заявки участников также оцениваются на логичность, связность и 

грамотность изложения. 


