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Цифры 2025

15000+
студентов  

и слушателей

1900+ 
сотрудников

1000+ 
профессоров  

и преподавателей

6
факультетов

45
кафедр

16
международных 
образовательных  

программ

32
научные  
школы

10
диссертационных  

советов

30
научных  

и учебных центров

250
международных  

партнеров

800+
иностранных  

студентов

500+
организаций  

партнеров

Цифры 2025
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Премьер-лига

Премьер-лига

Первая лига

55 место из 10039 место из 100

31 место из 75
Предметный Национальный 

агрегированный рейтинг 
по направлениям подготовки 

«Экономика и управление»

Национальный  
агрегированный рейтинг

Предметный Национальный 
агрегированный рейтинг 

по направлениям подготовки  
«Информатика 

и вычислительная техника», 
«Управление в технических 

системах», «Юриспруденция», 
«СМИ и информационно-

библиотечное дело»,  
«Сервис и туризм»

Рейтинг лучших российских 
вузов Forbes

Рейтинг лучших вузов 
России RAEX-100

Рейтинг влиятельности  
вузов России RAEX 

Предметный рейтинг вузов 
России по направлениям

13 место из 20
Экономика

16 место из 20
Менеджмент

11 место из 20
Индустрия гостеприимства

11 место из 20
Государственное и 

муниципальное управление

63-64 место  
из 389

23 место из 50

Национальный рейтинг 
университетов

Рейтинг университетов 
России, реализующих 
ОП по направлению 

«Государственное 
и муниципальное  

управление»

Рейтинги

Рейтинги

14-15 место 
из 50

Техпред-50: рейтинг 
университетов-лидеров 

технологического 
предпринимательства
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Поступление

Поступление 2025

абитуриентов подали заявление на направления подготовки 
Института магистратуры и Международного института 
экономики и политики

10637 4391

2868

309 84,2
средний балл студентов,  

принятых по результатам ЕГЭ  
(очная форма обучения, бюджет)

абитуриентов зачислено на бакалавриат 
и специалитет очной и заочной форм 

обучения на бюджетные места

из 86 из 37
поступили студенты

Магистратура

Наиболее востребованные направления подготовки:

 ■ Менеджмент

 ■ Финансы и кредит

 ■ Экономика

общее количество абитуриентов, 
подавших заявления на направления 

подготовки бакалавров и специалистов

человек зачислен на первый курс 
по программам бакалавриата, 

программам специалитета 
и магистратуры

регионов РФ стран мира
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115713,5 65,6%

 из 434 1422из 17

Статистика поступления в магистратуру СПбГЭУ

вузов РФ поступали из 80 вузов  
Санкт-Петербурга

общее количество 
поступивших по всем 

формам обучения

человек на место –
конкурс при поступлении 

на бюджет

зарубежных стран

поступивших 
являются  

выпускниками 
СПбГЭУ

Поступление

поступали поступали
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Цифровое развитие

Web-разработки СПбГЭУ

Цифровое развитие

В 2025 году боль-
шое внимание было 
уделено продвиже-
нию университета 
в цифровом науч-
но-образовательном 
пространстве.

Проведена мас-
штабная работа по 
созданию и обновле-
нию корпоративных 
сайтов и лендингов, 
ориентированных 
на разные целевые 
аудитории – студен-
тов, преподавателей, 
партнеров и аби-
туриентов. Новые 
цифровые решения 
способствовали 
повышению доступ-
ности информации, 
улучшению взаимо-
действия с посетите-
лями и укреплению 
положительного 
имиджа СПбГЭУ.

Сайт ИДПО – «ВЭШ»

Сайт конференции «Данные. Ме-
неджмент. Экономика»

Сайт студенческого СМИ  
UNECON MEDIA 

Лендинг подготовительных  
курсов СПбГЭУ

Платформа МООК СПбГЭУ

ФИП «Инженерная экономика 
будущего»

Сайт научного журнала «Язык. 
Коммуникации. Общество»

Лендинг программы  
UNECON COACH
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Коллаборации в сфере высоких технологий

Цифровое развитие

Соглашение о сотрудничестве между 
СПбГЭУ и АНО «НЦК ИСУ»

8 октября 2025 года в рамках ПМГФ-2025 
состоялось подписание соглашения о сотруд-
ничестве между СПбГЭУ и Национальным 
центром компетенций по информационным 
системам управления холдингом.

Соглашение направлено на развитие цифро-
вых компетенций, использование технологий 
искусственного интеллекта и интеграцию 
лучших практик в образовательный и науч-
ный процесс университета.

Соглашение о сотрудничестве между СПбГЭУ 
и ООО «Оператор Газпром ИД»

В рамках ПМЭФ-2025 подписано соглашение 
о сотрудничестве между СПбГЭУ и ООО «Опе-
ратор Газпром ИД» в области развития циф-
ровых сервисов образования и науки.

В рамках совместной работы университет 
принимает участие в пилотном проекте по 
запуску платформы ГИД UniVerse, которая обе-
спечивает прямое взаимодействие студентов, 
вузов и работодателей. На сегодняшний день 
к платформе подключено свыше 420 предпри-
ятий и почти полмиллиона человек.

Соглашение между СПбГЭУ и ПАО «Ростелеком»

Соглашение направлено на развитие про-
фессиональных компетенций обучающихся 
и преподавательского состава СПбГЭУ в об-
ласти информационных технологий, а также 
на профессиональную ориентацию обуча-
ющихся, привлечение талантливой молоде-
жи на обучение по ИТ-специальностям и их 
качественную подготовку.
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Цифровое развитие

Интерактивный стрелковый тир

Развитие ИТ-инфраструктуры

 ■ Учебно-лабораторный комплекс СПбГЭУ 
оборудован современными цифровыми 
технологиями (интерактивный электрон-
ный тир, оборудование для специализиро-
ванного компьютерного класса по цифро-
вой логистике).

 ■ Установлены 47 новых точек доступа к Wi-Fi. 

 ■ Замена всех устаревших точек доступа к 
беспроводной сети Wi-Fi. 

 ■ Введены в эксплуатацию 7 аудиторий для 
гибридного формата обучения. 

Для технического обеспечения образова-
тельного модуля «Основы военной подготов-
ки» создан Интерактивный стрелковый тир, 
включающий имитаторы автомата Калашни-

кова, пистолетов Макарова, а также их массо-
габаритные макеты для сборки и разборки. 
Поставщиком выступила Группа компаний 
Ситроникс.

Договор о сотрудничестве  
между СПбГЭУ и АО «ВНИИЖТ»

В рамках Международного железнодорожно-
го салона пространства 1520 «PRO//Движение.
ЭКСПО» университетом подписан договор о 
сотрудничестве с ведущим научно-исследо-
вательским институтом в сфере железнодо-
рожного транспорта АО «ВНИИЖТ».

Договор является всеобъемлющим и предпо-
лагает сотрудничество как в образовательной 
сфере, так и в сфере научных и консалтинго-
вых проектов.

 ■ Открыты 2 новых и модернизированы 
3 компьютерных класса.

 ■ Техническое обеспечение более 70 студен-
ческих мероприятий, научных конферен-
ций, мастер-классов и конгрессов.

 ■ Мультимедийное обеспечение более 
530 мероприятий в очном и смешанном 
формате.

 ■ Установлена система трансляции медиакон-
тента с централизованным управлением на 
телевизионные панели в корпусах СПбГЭУ.
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Лаборатория цифровых технологий 
в логистике Axelot LAB

Цифровое развитие

Лаборатория призвана обучить студентов ню-
ансам автоматизации логистики, познакомить 
с современными специализированными си-
стемами, предоставить возможность приоб-
рести необходимые отраслевые компетенции, 

связанные с работой в самых востребован-
ных в РФ системах для автоматизации цепей 
поставок, а также получить прикладные опе-
рационные навыки для более уверенного и 
легкого начала профессионального пути.

Мультимедийная аудитория нового поколения

В ИДПО – «ВЭШ» завершен проект по мо-
дернизации аудитории новым современным 
мультимедийным оборудованием. Установ-
лен современный LED-экран, система зву-
коусиления со встроенными потолочными 
динамиками и камерами захвата действия. 

Оборудование предоставит возможность 
проводить учебные занятия, а также конфе-
ренции, круглые столы в гибридном формате.

Лаборатория искусственного интеллекта 
и цифровой логистики РЖД

Проект направлен на формирование цифро-
вых профессиональных компетенций в об-
ласти транспортной логистики, управления 
цепями поставок, а также реализацию при-
кладных научно-исследовательских проектов 
с использованием технологий ИИ и машинно-
го обучения.
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23289657

504 

5421

12

190+

Образование

Новые программы:
 ■ Математическое обеспечение информаци-

онных систем;

 ■ Экономика и управление на предприятиях 
нефтегазового комплекса;

 ■ Экономика устойчивого развития;

 ■ Дизайн коммуникационного продукта;

 ■ Медиапродукт и цифровые коммуникации;

 ■ Национальный и международный туризм.

Развитие компетенций обучающихся в рам-
ках программ бакалавриата в части экономи-
ко-математического моделирования, анализа 
данных, подготовки и проведения статистиче-
ских исследований обеспечивается 72 уни-
кальными дисциплинами.

студентов

ВКР по заказу 
работодателей

образовательные 
программы

направление 
подготовки

выпускников

Бакалавриат

студентов бакалавриата, отобранных 
конкурсной комиссией Комитета по науке 
и высшей школе, осуществили подготовку 
дипломных проектов по заданию 
исполнительных органов государственной 
власти Санкт-Петербурга

ведущих специалистов – представителей 
работодателей участвовали в работе 
Государственных экзаменационных 
комиссий

Образование
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527

28

32

1

12

116
студента

ВКР по заказу 
работодателей

образовательные 
программы

направления 
подготовки

студент специалитета, отобранный 
конкурсной комиссией Комитета по науке 
и высшей школе, осуществил подготовку 
дипломного проекта по заданию ис-
полнительных органов государственной 
власти Санкт-Петербурга

ведущих специалистов – представителей 
работодателей участвовали в работе 
Государственных экзаменационных 
комиссий

выпускников

Специалитет

Образование

Мероприятия, проводимые с участием рабо-
тодателей, всегда вызывают значительный 
интерес у обучающихся. 

 Основную долю мероприятий составили 
гостевые лекции, мастер-классы, круглые 
столы, реализация образовательных проек-
тов. Также были проведены выездные профо-
риентационные мероприятия, деловые игры, 
экскурсии, встречи с работодателями.

Одним из важнейших направлений развития 
системы современного образования является 
качество профессиональной компетентности 
научно-педагогических работников, уровень 
которой определяет качество профессио-
нальной компетентности выпускников. В от-
четный период 556 преподавателей прошли 
курсы повышения квалификации, из них 
49% преподавателей – по программам ин-
формационных технологий. В стажировках на 
предприятиях и в сторонних образователь-
ных организациях приняло участие 47 пре-
подавателей. Подготовку по программам 
высшего и/или послевузовского образования 
(переподготовка, MBA) прошли 38 препода-
вателей. Число ППС, получивших научное 
звание – 14 человек. Число лиц, получивших 
научную степень, составило 12 человек.
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Центр инклюзивного образования

Образование

2631

132

с нарушениями 
опорно-

двигательного 
аппарата

с соматическими 
заболеваниями

с нарушениями 
зрения

с нарушениями 
слуха

В 2025 году 
в СПбГЭУ 
обучается

72
инвалида

Развитие инклюзивной культуры в университете

Организационно-педагогическое сопровождение студентов 
с инвалидностью

В рамках стратегии СПбГЭУ Центр инклю-
зивного образования осуществляет дея-
тельность, направленную на формирование 
инклюзивной культуры как составляющей 
корпоративной культуры университета. Рабо-
та включает создание специальных условий 

в соответствии с требованиями законода-
тельства, а также внедрение норм взаимо-
действия участников образовательного и 
трудового процессов, основанных на культуре 
обучения, принятии ценностей и уважитель-
ном общении.

В течение отчетного периода осуществлялось 
организационно-педагогическое и науч-
но-педагогическое сопровождение студен-
тов с инвалидностью в процессе обучения 
и научных исследований. Четверо студентов 
с инвалидностью обучаются в аспирантуре. 
Представители СПбГЭУ стали победителями 

и призерами специализированных конкурсов 
для обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья, включая конкурс «Талант 
преодоления имени Л. М. Шипицыной» и 
Региональный чемпионат по профессиональ-
ному мастерству «Абилимпикс».
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Образование

Разработка адаптированных онлайн-курсов и учебных программ

В целях формирования инклюзивной культу-
ры и создания специальных условий обуче-
ния разработаны два массовых открытых он-
лайн-курса двойного назначения – в качестве 
программ дополнительного образования и 
адаптационных дисциплин для студентов 
с инвалидностью и ОВЗ:

 ■ «Молодежный стартап» (кафедра менед-
жмента и инноваций);

 ■ «Инструменты эффективной коммуникации 
в межкультурной среде» (кафедра между-
народного бизнеса).

Научно-просветительские мероприятия и конференции

В рамках работы по созданию толерантной 
образовательной среды проведены круглые 
столы:

 ■ «Инклюзивное обучение в профес-
сиональном образовании» – в рамках 
XX Международной научно-практической 

Профессиональные достижения сотрудников 
и благотворительная помощь

Представители СПбГЭУ приняли участие 
во Всероссийском конкурсе профессиональ-
ных достижений «ИнваПрофи» среди работ-
ников образовательных организаций для 
инвалидов и лиц с ОВЗ, по итогам которого 
представители университета стали победите-
лями и призерами.

Развитие материально-технической базы инклюзивного образования

В целях обеспечения доступности образова-
тельной среды обновлена материально-тех-
ническая база. Приобретены и установлены:

 ■ две инвалидные пересадочные коляски 
(учебные корпуса по адресам: Москатель-
ный пер., д. 4; ул. Помяловского, д. 2);

 ■ читающая машина «SARA SE» для библио-
теки главного корпуса (канал Грибоедова, 
д. 30–32);

 ■ мобильные переносные индукционные 
петли с радиомикрофонами (для Колледжа 
бизнеса и технологий и Центра инклюзив-
ного образования);

конференции «Современный менеджмент: 
проблемы и перспективы»;

 ■ «Молодежь в условиях вызовов современ-
ности» – в рамках студенческой научной 
конференции СПбГЭУ (весенняя сессия), 
где с докладами выступили студенты с 
инвалидностью.

Продолжена работа с благотворителями: 
выпускники Президентской программы 
подготовки управленческих кадров оказали 
финансовую помощь студентам с инвалидно-
стью на приобретение технических средств 
обучения и медицинские нужды.

 ■ настенная индукционная петля для актово-
го зала (Кузнечный пер., д. 9/27);

 ■ гусеничный лестничный подъемник «БАРС-
130» (Москательный пер., д. 4);

 ■ тактильные таблички со шрифтом Брайля 
(для обозначения аудиторий и кафедр);

 ■ перекатные пандусы для учебных корпусов 
на Кузнечном пер., Московском пр., ул. При-
лукской и 7-й Красноармейской ул.
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Управление по профориентационной работе

Победа СПбГЭУ в конкурсе грантов «Движения первых»

В 2025 году Санкт-Петербургский государ-
ственный экономический университет стал 
победителем конкурса грантов общероссий-
ского общественно-государственного движе-
ния детей и молодежи «Движение первых» 
с проектом «Межрегиональный профори-
ентационный супермарафон «Образование. 
Профессия. Карьера».

Проект представляет собой комплекс про-
фориентационных мероприятий, направ-
ленных на повышение уровня готовности 
старшеклассников к профессиональному 
самоопределению и построению образова-
тельного маршрута. Реализация инициативы 
призвана содействовать осознанному выбору 
профессии и снижению уровня неопреде-
ленности среди выпускников школ при пла-
нировании карьеры.

Участниками проекта являются учащиеся 
8–11 классов общеобразовательных школ, для 
которых программа стала инструментом про-
фессиональной ориентации и раннего взаи-
модействия с образовательными и деловыми 
сообществами.

Образование
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Центр практик

Развитие партнерской сети

Организационно-методическое сопровождение

Взаимодействие со студентами

> 8800

> 400 ≈ 4000 ≈ 2500

> 6000 > 700

Охват студентов, 
прошедших практику 

в 2025

Количество действующих 
рамочных договоров

Через Центр практик 
прошло около

Оформлено на практику 
по рамочным договорам

индивидуальных 
договоров

студентов

Количество выходов 
обучающихся 

на производственные 
практики 

Обработано обращений 
студентов на поддержку 
в поиске места практики

Проведена активная работа по заключению 
новых (67) и перезаключению (46) рамочных 
договоров. Были организованы деловые 
встречи с ключевыми партнерами (АО «Де-
ловые решения и технологии», Банк ВТБ, 

ООО «Газпромнефть-Снабжение», АО «ФПК», 
НПО «Спектрон» и др.), что привело к подпи-
санию новых рамочных договоров о практике 
и укреплению действующей партнерской 
сети.

Центр выступал ключевым координатором 
между деканатами, кафедрами и студента-
ми, обеспечивая проверку и выпуск сотен 
приказов, а также осуществлял постоянное 
консультирование подразделений и студен-

тов по вопросам оформления на практику. 
Разработан и актуализирован информаци-
онно-методический курс в СДО Moodle для 
ответственных лиц за практику на кафедрах.

В 2024/2025 учебном году Центр практик осу-
ществлял консультационное и методическое 
сопровождение обучающихся по вопросам 
организации практики. Сотрудники Центра 
консультировали студентов по оформлению 
договоров, помогали в поиске мест прохож-
дения практики, информировали о вакан-
сиях от организаций-партнеров, оформляли 

направления и направляли официальные 
письма в профильные организации. Для опе-
ративного взаимодействия использовались 
различные каналы коммуникации: официаль-
ный сайт университета, группа Центра в соци-
альной сети «ВКонтакте» и информирование 
через ответственных за практику на кафедрах.

Образование
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Образование

Учебно-лабораторный комплекс СПбГЭУ

1 сентября 2024 года в СПбГЭУ создан Учебно-лабораторный 
комплекс

В его структуру входят учебно-лабораторные 
центры: гостеприимства и индустрии собы-
тий; современного менеджмента; современ-
ных технологий экономики и финансов; тамо-
женного дела, экспертизы и экономической 
безопасности; цифровых коммуникаций; ин-
формационных технологий и искусственного 
интеллекта (включая лаборатории методов 

оптимизации и ИИ, программно-аппарат-
ных средств и защиты информации, сетей и 
систем передачи информации, технической 
защиты информации, физики, электротех-
ники, электроники и схемотехники), а также 
юридическая клиника и криминалистическая 
лаборатория. 

За учебный год существенно обновлена мате-
риально-техническая база комплекса. Приоб-
ретены и продлены лицензии и комплексы, 
в частности: продлена подписка на симуля-
тор «Управление корпорацией»; виртуаль-
ные комплексы и демонстрационные среды 
по ТЗИ (лицензии на 10 рабочих мест); допол-
нительные лицензии программных модулей 
ВЭД-ИНФО и ВЭД-Декларант; интерактивный 
стрелковый тир с имитаторами и макетами 
оружия и сопутствующим оборудованием; 
интерактивный учебно-методический ком-
плекс «Виртуальный криминалист»; комплект 
инструментов «Набор криминалиста».
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Образование

Создание лаборатории нефтегазового профиля

С целью реализации практикоориентирован-
ной подготовки бакалавров по новой ОПОП 
«Экономика и управление на предприятиях 
нефтегазового комплекса» создан учебно-ла-
бораторный класс (ауд. 210, ул. Прилукская, 
д. 3). При поддержке ПАО «Газпром» вы-
полнен ремонт помещения и приобретено 
специализированное оборудование и про-
граммные комплексы : «Переработка нефти 
и газа» (модули по первичной переработке 
и газофракционированию), аппарат для 
определения температуры вспышки в закры-
том тигле, лабораторный комплект для экс-
пресс-анализа топлива (октанметр) и аппарат 
для разгонки нефтепродуктов.

Учебный процесс и научная деятельность

На площадках Учебно-лабо-
раторного комплекса в те-
чение учебного года прово-
дятся занятия в соответствии 
с расписанием, а также 
профориентационные и 
научно-методические меро-
приятия, направленные на 
интеграцию образователь-
ного процесса с практикой и 
повышение профессиональ-
ной компетентности студен-
тов и преподавателей.

СПбГЭУ продвигает методические разработки по развитию 
внутренней системы оценки качества образования 

В 2025 году в СПбГЭУ была запущена модер-
низированная модель внутренней системы 
оценки качества образования, основанная на 
требованиях аккредитационного мониторин-
га и показателях развития образовательных 

Внутренняя система оценки качества образования

программ. Данная модель полностью учла 
приоритеты развития каждой образова-
тельной программы, где в общем итоге 
в 2024/2025 году внутренний мониторинг 
прошли 124 образовательной программы. 
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СПбГЭУ – соорганизатор всероссийского конкурса  
«Лучшая модель ВСОКО в системе гарантии качества вуза»

Образование

В июне 2025 года СПбГЭУ вошел в состав органи-
заторов всероссийского конкурса «Лучшая мо-
дель ВСОКО в системе гарантии качества вуза», 
который реализуется при поддержке Комитета 
Государственной Думы по науке и высшему 
образованию, а также Национального аккредита-
ционного агентства в сфере образования. В рам-
ках формирования концепции проведения кон-
курса был взят за основу опыт СПбГЭУ в области 
разработок моделей ВСОКО, а также результатов 
ее функционирования в университете.

Разработанная коллективом СПбГЭУ модель 
была высоко оценена Рособрнадзором и 
рекомендована к внедрению в университетах 
страны. В 2025 году по авторской методике 
СПбГЭУ прошли обучение 465 человек.

Развитие системы дополнительных 
квалификаций в СПбГЭУ

В рамках развития системы дополнительных 
квалификаций обучающихся в 2025 году была 
запущена программа профессиональной 
переподготовки «Преподавание английского 
языка» для обучающихся на программах выс-
шего образования, обеспечивающая получе-
ние второй квалификации «Учитель (препода-
ватель) английского языка». Данная программа 
позволила 20 обучающимся на направлениях 
высшего образования, связанных с языковой 
подготовкой, расширить свои профессиональ-
ные возможности за счет получения дополни-
тельной педагогической квалификации.
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Образование

Участие СПбГЭУ в федеральном проекте 
по снижению бюрократической нагрузки

СПбГЭУ как пилотный университет активно 
принимает участие в федеральном проекте 
по снижению бюрократической нагрузки, 
внося предложения в рамках формирования 
законодательных изменений, направленных 
на дебюрократизацию системы образования, 
проработку вопросов дебюрократизации на-
грузки педагогов в контексте развития суве-
ренной системы образования в Российской 
Федерации, выработку подходов к формиро-
ванию системы оценки уровня бюрократиче-
ской нагрузки в университетах страны.

Развитие проектного обучения

Развитие проектного обучения является стра-
тегически значимым приоритетом СПбГЭУ 
и способствует укреплению сотрудничества 
с ведущими организациями страны.

В 2025 году реализовано 79 проектных дис-
циплин (15 – весенний, 64 – осенний семестр): 
68 – по очной, 10 – по заочной и 1 – по очно-за-
очной форме.

Студенты разрабатывали проектные реше-
ния для ведущих компаний – Газпромбанка, 

Группы «Газпром нефть», Пивоваренной 
компании «Балтика», Технологии доверия, 
Водоканал Санкт-Петербурга, Центр разви-
тия промышленности Ленинградской обла-
сти и др.

В течение года обучение по проектным 
дисциплинам прошли 106 учебных групп 
по 24 направлениям подготовки и 72 ОПОП.

Партнерами и заказчиками выступила 81 про-
фильная организация.
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Образование

Всероссийское чемпионатное движение

Всероссийский кейс-чемпионат «ProЦифру»

Весной 2025 года Санкт-Петербургский го-
сударственный экономический универси-
тет в партнерстве с ПАО «Газпром нефть» и 
ПАО «Сбербанк» выступил организатором 
Всероссийского кейс-чемпионата «ProЦифру». 
Проект объединил талантливую молодежь со 
всей страны, ориентированную на создание 
инновационных ИТ-решений для бизнеса.

Совместными усилиями партнеры создали 
пространство, в котором студентам была 
предоставлена возможность погрузиться 
в современную технологическую повестку и 
получить опыт взаимодействия с представи-
телями индустрии.

В чемпионате приняли участие более 
430 студентов из 46 регионов России, 

Форсайт-воркшоп «Складская логистика нефтегазового бизнеса: 
взгляд в будущее» и Всероссийский кейс-чемпионат «ProЛогистику»

разработавших 86 проектных решений под 
руководством экспертов компаний и препо-
давателей университета.

В финал вышли 12 команд (51 студент 
из 13 вузов). Финальные защиты прошли 
28 мая 2025 года на площадке Технохаба 
Сбера в Санкт-Петербурге. Команда СПбГЭУ 
одержала победу в треке «Создание системы 
автоматизированного анализа компетенций 
IT-специалистов» от ПАО «Газпром нефть».

Проект включен в перечень федеральных 
инициатив Десятилетия науки и техноло-
гий на портале Наука.рф, что подтверждает 
признание его значимости на национальном 
уровне.

Развитие межуниверситетского проектного 
движения в сфере логистики – одно из прио-
ритетных направлений реализации Програм-
мы развития СПбГЭУ. Весной 2025 года со-
вместно с ООО «Газпромнефть – Снабжение» 
был проведен Всероссийский форсайт-ворк-
шоп «Складская логистика нефтегазового биз-
неса: взгляд в будущее» в рамках Молодеж-
ного трека VIII Национальной конференции 

«Архитектура университетского образования».

В проекте приняли участие более 70 студентов 
из 13 университетов и 7 регионов страны, сфор-
мировавших 18 межвузовских команд. Коман-
ды СПбГЭУ заняли 1-е и 3-е места, подтвердив 
высокий уровень подготовки студентов.

Результаты воркшопа послужили основой для 
расширения инициативы до Всероссийского 
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Образование

Региональный кейс-чемпионат в рамках Молодежной программы 
Банка России FINOPOLIS.365

4-5 сентября 2025 года в Санкт-Петербурге 
состоялся пятый региональный кейс-чем-
пионат в рамках Молодежной программы 
FINOPOLIS.365. Организаторами мероприя-
тия выступили Банк России, СПбГЭУ и Техно-
хаб Сбера.

В чемпионате приняли участие 79 студен-
тов, объединенных в 20 проектных команд. 
Команда СПбГЭУ заняла третье место в тре-
ке «Искусственный интеллект» с кейсом 
от Газпромбанк.Тех, получив приглашение 
в финал форума инновационных финансовых 
технологий Финополис 2025 в Сириусе.

кейс-чемпионата «ProЛогистику» при под-
держке ОАО «РЖД», ПАО «Газпром нефть» и 
ООО «Газпромнефть – Снабжение». 

В чемпионате приняли участие более 220 сту-
дентов из 41 университета, представляющих 
22 региона и все федеральные округа. Было 
создано 54 межвузовских и междисципли-
нарных проектных команды.

Финал прошел 15 октября 2025 года в рам-
ках VI Национальной научно-образова-
тельной конференции «Логистика: Фор-
сайт-исследования, профессия, практика». 
Команда СПбГЭУ заняла 1-е место в треке 
от «Газпромнефть – Снабжения».
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Образование

ВКР как проект

В 2025 году были подготовлены 98 выпуск-
ных квалификационных работ (ВКР) в фор-
мате проекта. Проектные ВКР выполнялись 
в тесном взаимодействии с партнерами, что 
обеспечило высокий уровень практической 
значимости и актуальности решений.

Программа «Обучение служением»

СПбГЭУ активно участвует в федеральной 
программе «Обучение служением», старто-
вавшей осенью 2024 года. Данный образо-
вательный подход сочетает академическое 
обучение с социальной практикой, позволяя 
студентам развивать профессиональные на-
выки через работу над социально значимыми 
проектами.

В отчетном периоде реализовано 8 социаль-
ных проектов, в программе участвовали 96 
студентов:

 ■ 90 человек разработали решения проект-
ных задач в рамках учебных дисциплин;

 ■ 6 студентов выполнили ВКР, направлен-
ные на решение общественно значимых 
проблем.

Программа реализуется при поддержке Ко-
митета по социальной политике Санкт-Петер-
бурга, что подтверждает вклад университета 
в развитие гражданского общества и профес-
сиональное становление студентов.

Особое внимание уделяется межунивер-
ситетским проектам: в сотрудничестве 
с НИУ ИТМО и Санкт-Петербургским политех-
ническим университетом студенты СПбГЭУ 
реализовали инициативы, подтверждающие 
эффективность модели проектного обучения, 
заложенной в Программе развития универ-
ситета до 2032 года.
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Центр «Открытое образование»

9100+

5500+

94

58

11

163

Центр «Открытое образование»

человек изучают 27 онлайн-курсов 
СПбГЭУ на платформах Академика, 
DATA LIB, Лекториум, E-Uni

студентов СПбГЭУ изучают 
15 дисциплин в онлайн-формате

преподавателя освоили новые 
цифровые инструменты и обменялись 
лучшими практиками онлайн-обучения

онлайн-курсов СПбГЭУ открыты 
для всех студентов в системе 
дистанционного обучения университета 

новых онлайн-курсов созданы 
преподавателями в 2025 году

студента Ивановского государственного химико-
технологического университета (ИГХТУ) освоили 
дисциплину «Физическая культура и спорт» по онлайн-
программе дополнительного образования СПбГЭУ

В 2025 году при поддержке Центра «Открытое 
образование» преподаватели разработали 
11 новых онлайн-курсов, пополнив библиоте-
ку СПбГЭУ. В результате общее число курсов, 
доступных студентам бесплатно в системе 
дистанционного обучения, выросло до 58.

Опыт трех лет подтверждает эффективность 
смешанного формата обучения. В 2025 году 
15 основных дисциплин переведены в онлайн, 
их вели 46 преподавателей для 5598 студен-
тов, обеспечивая гибкость учебного процесса.

Онлайн-программы СПбГЭУ доступны и для 
студентов других университетов: в рамках 
сетевого сотрудничества 163 студента из Ива-
новского государственного химико-техноло-
гического университета успешно завершили 
онлайн программу дополнительного образо-
вания «Физическая культура и спорт».

Ключевой элемент развития – преподавате-
ли. Центр «Открытое образование» ежегодно 
организует для них программы обучения, 
помогая осваивать цифровые инструменты и 
обмениваться опытом. В 2025 году программу 
повышения квалификации «Онлайн-курсы: 
практика создания и реализации» успешно 
прошли 34 преподавателя, а в рамках Об-
разовательной сессии более 60 участников 
поделились лучшими практиками. 

Онлайн-курсы СПбГЭУ доступны для ши-
рокой аудитории: 27 курсов размещены на 
внешних образовательных платформах, таких 
как «Академика» и «Лекториум», DATA LIB 
и E-Uni. В ближайшее время планируется 
запуск собственной цифровой платформы 
UNECON.Online, чтобы сделать качественное 
образование еще более доступным.
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1,2 млн 262 350 930 632

12 37 570

15 615 5015

Библиотека

количество  
читателей

информационных 
видеороликов  
о библиотеке

онлайн-курсов  
СПбГЭУ

баз данных  
(внешних электронных 

ресурсов)

экземпляров в фонде 
неопубликованных материалов  

(диссертации, авторефераты)

экземпляров 
книг

названийпериодических 
изданий

книги 
оцифрованы из 
редкого фонда

Фонд печатных изданий Фонд электронных изданий

Библиотека

из них

103
экспозиции

экспозиций экспозиций экспозиций

биографий биографий
109

136

29

3714

«Ученые СПбГЭУ 
прошлых лет»

«Татьяны в истории 
СПбГЭУ»

80 лет Победы в Великой 
Отечественной войне

«Воин-педагог-ученый»

Тематические и памятные 
экспозиции

«Юбилейные даты 
в СПбГЭУ»

Проекты:
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Библиотека

В течение учебного года были подготов-
лены знаковые экспозиции, посвященные 
преподавателям университета прошлых 
лет, юбилейным датам ученых, выдающихся 
деятелей, экономистов, профессиональным 
праздникам: к 250-летию министра финан-
сов Е. Ф. Канкрина, к 230-летию писателя 
А. С. Грибоедова, к 210-летию государственно-
го деятеля А. Л. Штиглица, к 180-летию фило-
софа Ф. В. Ницше; к юбилейным датам ученых 
СПбГЭУ: Васильевой Э. К., Григорьеву В. И., 
Горобцовой Л. П., Добросердовой И. И., Егоро-
вой Т. А., Каморджановой Н. А., Маевской В. А., 
Спивак В. А., Стельмашонок Е. В., Троняк А. Р., 
и др. Более 37 экспозиций подготовлено 
к 80-летию Победы в Великой Отечественной 
войне.

Сотрудничество с партнерами позволило 
использовать инновационные инструменты 
в работе с электронными ресурсами:

 ■ модуль «Аналитика текстов Znanium» для 
поиска по индексируемым ресурсам, ана-
лиза научных публикаций, формирования 
облака ключевых слов;

 ■ платформа AlpinaGPT для языкового пере-
вода, анализа файлов, создания текстов и 
визуалов;

 ■ мультифункциональная платформа 
онлайн-обучения DataLIB;

 ■ сервис платформы «ЮРАЙТ» для формиро-
вания шаблона рабочей программы дисци-
плин по направлениям подготовки. 

Данные результаты были достигнуты в рамках 
реализации программы развития универси-
тета, использования новых возможностей би-
блиотечно-информационного обслуживания, 
цифровых форм и методов предоставления 
библиотечно-информационных услуг. Вне-
дрение новых информационных продуктов 
отражает процесс переосмысления органи-
зации библиотечного пространства, методов 
деятельности, ресурсного обеспечения би-
блиотечного фонда и в целом модернизации 
библиотеки.

27



2186 16 37

3805 163 

студентов

магистранта приняли 
участие в семестровых 

обменах с зарубежными 
университетами

направлений  
подготовки

обучающихся получили 
магистерскую степень 

в 2025 году

программ  
магистерской подготовки

магистерских 
диссертаций по заказу 

работодателей

Магистратура

Магистратура

С января по апрель 2025 года проходил 
ХI конкурс научно-исследовательских ра-
бот магистрантов СПбГЭУ «Нефтегазовый 
комплекс: экономика, политика, экология» 
имени профессора И.Я. Блехцина. На кон-
курс было представлено 40 научно-иссле-
довательских работ. По итогам конкурса 5 
магистрантов были награждены дипломами и 
получили денежные премии.

12 марта 2025 года в Институте магистрату-
ры состоялся Ежегодный городской науч-
но-практический семинар «Организация и 
управление в социальной работе», прово-
димый совместно с кафедрой социологии 
и управления персоналом и Комитетом по 
социальной политике Санкт-Петербурга. 
Общая численность участников составила 109 
человек.

10-11 апреля 2025 года состоялась XIV Нацио
нальная научно-практическая конференция 
Института магистратуры с международ-
ным участием «Российская экономика и 
общество: в поисках новой парадигмы». 
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Магистратура

Конференция проводилась по 28 секциям 
в смешанном формате, с докладами выступи-
ло 523 участника.

3 октября 2025 года в Институте магистратуры 
прошел Санкт-Петербургский межвузов-
ский методологический семинар исследо-
ваний современных проблем управления, 
в котором принимали участие коллеги из 
Ростовского государственного экономическо-
го университета (РИНХ), Санкт-Петербургско-
го государственного морского технического 
университета, Санкт-Петербургского госу-
дарственного университета, Высшей школы 
экономики и РГПУ им. А.И. Герцена.

31 октября 2025 года на площадке конгресс-
но-выставочного центра «Экспофорум» 
в рамках XVIII Международного форума 

Стипендии и гранты

49 магистрантов СПбГЭУ прошли в финаль-
ный тур Стипендиального конкурса Благо-
творительного фонда В. Потанина. 13 из них 
стали получателями именной стипендии 
Владимира Потанина 2024/2025.

В 2024/25 учебном году стипендию Прави-
тельства Санкт-Петербурга получили двое 

«Старшее поколение» состоялся круглый стол 
«Проектное обучение: лучшие практики 
социальной работы с людьми «серебряного 
возраста». В качестве спикеров выступали ма-
гистранты образовательной программы «Орга-
низация и управление в социальной работе».

С 11 по 18 ноября 2025 года прошла неделя 
Института магистратуры, в рамках которой 
состоялись следующие мероприятия: IV меж-
вузовский турнир по переговорам с между-
народным контрагентом, встреча «Правовая 
культура» с профессором Г. Г. Бернацким 
(в рамках проекта «Магистратура: диалоги 
о науке»), II конкурс научно-исследователь-
ских работ обучающихся «Перспективные 
ниши российского энергетического экспор-
та», блиц кейс-турнир «Стратегия развития 
международной компании».

студентов магистерской программы «Иннова-
ционный менеджмент».

Получателями грантов от ПАО «Газпром 
нефть», партнера сетевой магистерской про-
граммы «Логистические технологии управ-
ления нефтегазовым бизнесом», в 2024/2025 
учебном году стали два студента. 
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Специализированная кафедра ПАО «Газпром»

ПАО «Газпром»
Специализированная кафедра

Образовательные программы

Специализированная кафедра ПАО «Газпром» ориентирована на подготовку высококвалифици-
рованных кадров, отвечающих современным требованиям глобальной энергетической отрасли.

В настоящее время на кафедре  
проходят обучение:

По итогам 2025 года: 

81 21 100%81
студент 

по программам 
магистратуры

число 
выпускников, 

каждый 
из которых 

защитил диплом 
с отличием

выпускников 
получили красные 

дипломы

студент 
по программе 
бакалавриата

На сегодняшний день кафедра успешно реа-
лизует несколько программ подготовки:

 ■ «Стратегический менеджмент в глобальной 
энергетической компании» по направле-
нию «Менеджмент»;

 ■ «Экономическая стратегия глобальной 
энергетической компании» и «Экономика 
энергетики» по направлению «Экономика».

В 2025 году началась реализация программы 
бакалавриата 38.03.01 «Экономика» – «Эконо-
мика и управление на предприятиях нефте-
газового комплекса». Программа направлена 
на подготовку высококвалифицированных 
инженеров-экономистов для нефтегазовой 
отрасли.

Магистратура:

Запуск новой программы

Студенты изучают специфику экономики 
предприятий, занимающихся разведкой, 
добычей, переработкой и транспортировкой 
нефти и газа. Учебный план включает дисци-
плины по управлению ресурсами, инвести-
ционному анализу, экологическим аспектам 
деятельности нефтегазового сектора, а также 
цифровым технологиям в экономике.
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Специализированная кафедра ПАО «Газпром»

Программа откры-
вает перед выпуск-
никами широкие 
перспективы как в 
крупном бизнесе, так 
и в государственных 
структурах, обеспе-
чивая их востребо-
ванность на рынке 
труда благодаря 
сочетанию техни-
ческого и экономи-
ческого подходов к 
управлению.

Экспертная поддержка программ

Экспертная поддержка программ

Организовано участие работников ПАО 
«Газпром» в проведении гостевых лекций 
в рамках учебного плана по магистерским 
программам.

Ведущие специалисты организаций группы 
«Газпром» являются участниками Советов 
ОПОП, членами жюри конкурсов научно-ис-
следовательских работ магистрантов и чле-
нами Государственной экзаменационной 
комиссии по государственной итоговой атте-
стации выпускников.

Сотрудники кафедры принимают активное участие в учебно-методической и научно-исследо-
вательской работе. Издано: 

В феврале был проведен XI открытый кон-
курс научно-исследовательских работ маги-
странтов СПбГЭУ «Нефтегазовый комплекс: 

1 2 14 2
учебник  

(гриф УМО) 
учебных пособия статей 

в различных 
сборниках

монографии

экономика, политика и экология» имени 
профессора И.Я. Блехцина. 
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Аспирантура

Аспирантура

В 2025/2026 учебном году открыта сетевая 
программа аспирантуры 5.2.3. Региональная 
и отраслевая экономика. Направленность 
программы: «Экономика и управление 
в топливно-энергетическом комплексе». 
Программа нацелена на подготовку научных 
и научно-педагогических кадров по прио-
ритетным направлениям развития науки и 
технологий в области экономики и управле-
ния топливно-энергетическим комплексом. 
Сетевая программа реализуется совместно 
с Уфимским государственным нефтяным тех-
ническим университетом и Казанским нацио
нальным исследовательским технологиче-
ским университетом.

132 98

306 6312 
аспирантов

докторантов и стажеров 
на соискание ученой 
степени доктора наук

программ  
аспирантуры

соискателей и стажеров 
на соискание ученой 

степени кандидата наук

экстерна для сдачи 
кандидатских экзаменов

выпускника  
аспирантуры

В 2025 году в рамках Института подготовки 
и аттестации научно-педагогических кадров 
утверждена новая форма прикрепления – 
прикрепление работников университета 
для подготовки диссертации на соискание 
ученой степени кандидата наук без освоения 
программы подготовки научных и научно-пе-
дагогических кадров в аспирантуре – целевое 
внутривузовское соискательство.

Формирование системы целевого внутриву-
зовского соискательства дает возможность 
для подготовки научных и научно-педаго-
гических кадров высшей квалификации 
в рамках проведения кадровой политики 
университета.
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Аспирантура

подавших 
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СПбГЭУ

Диссертационные советы

Статистика поступления в аспирантуру СПбГЭУ:

В отчетный период в диссертационных сове-
тах университета была защищена 51 диссерта-
ция, в том числе 40 кандидатских и 11 доктор-
ских. Наибольшее количество диссертаций 
защищается по специальности 5.2.3. – Регио-
нальная и отраслевая экономика.

Диссертационные советы университета тра-
диционно возглавляются авторитетными уче-
ными, в их состав входят 156 докторов наук, 

в том числе 100 докторов наук являются штат-
ными сотрудниками нашего университета. 

В отчетном году в университете действовало 
10 диссертационных советов с правом защи-
ты докторских диссертаций по 2 отраслям 
науки (экономическим и филологическим) 
и по 8 специальностям научных работников 
в рамках указанных отраслей науки.
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Наука

В СПбГЭУ проводятся научные исследования 
по актуальным проблемам российской и ми-
ровой экономики.

За отчетный период университетом проведе-
но 287 мероприятий (конференции, семина-
ры, форумы), из которых 148 – международно-
го уровня.

На конференции были представлены 
8307 докладов, из них на международных 
конференциях – 5809.

За отчетный период сотрудниками универси-
тета было опубликовано 7229 научных статей, 
из них в рецензируемых журналах – 1324, 
в журналах, индексируемых в международ-
ных базах данных – 107.

В 2024 году объемы НИР университета со-
ставил 118 484,86 тыс. руб., по прогнозу 
на 2025 год объем НИР превысит значение 
2024 года и составит не менее 133 000,00 тыс. 
руб., что обеспечит рост показателя на 12,3% 
в сравнении с 2024 годом. В расчете на 
1 ставку НПР объем НИР в 2024 году составил 
177,1 тыс. руб., что соответствует нормативным 
требованиям Минобрнауки России. 

Основным заказчиком НИР выступают 
ПАО «Газпром», ОАО «РЖД», АО «Газпром 
шельфпроект», с которыми имеются круп-
ные действующие договоры, а также ведется 
большая работа по формированию новых тем 
научно-исследовательских работ и заключе-
ние договоров на 2025-2026 годы.
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287

8307

7229

148

5809

1324

107

мероприятий

докладов

научных  
статей

международного
уровня

на международных
конференциях

в рецензируемых 
журналах

в журналах, 
индексируемых 

в международных 
базах данных 

Наука
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Результаты научно-исследовательской работы 
студентов и аспирантов за 2025 год

Количество докладов 
на научных конференциях, 

семинарах и т. п.

Научные публикации

— международные, всероссийские, региональные

— «Я – профессионал» — изданные в центральных изданиях и за рубежом

— всего

Конкурсы на лучшую НИР 
студентов, организованные 

университетом

Работы, поданные 
на конкурсы на лучшую НИР 

студентов и аспирантов

Медали, дипломы, грамоты,  
полученные обучающимися 

на конкурсах на лучшую НИР 
студентов и аспирантов

Научные и научно-
технические конференции, 

семинары для студентов 
и аспирантов, организованные 

университетом

1803 271

Олимпиады,  
организованные 
университетом

Количество  
победителей олимпиад

Количество обучающихся 
университета, принявших 

участие в олимпиадах

19718 2498

35 5

4 8
студента получили гранты 

Президента Российской 
Федерации

студентов, ставших победителями Конкурса грантов для 
студентов вузов, расположенных на территории Санкт-

Петербурга, аспирантов вузов, отраслевых и академических 
институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга 

(КНВШ Правительства Санкт-Петербурга)

13

33

419 140
37 1327 247

120 5721 2520

24 4211 202

Наука
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Заказчик – ПАО «Газпром»:

 ■ Разработка программы развития молодых работников Группы Газпром;

 ■ Разработка концептуальных подходов к развитию и управлению объектами 
социальной сферы ПАО «Газпром», его дочерних обществ и организаций;

 ■ Разработка методологического комплекса по формированию логистиче-
ской стратегии освоения газоконденсатных месторождений ПАО «Газпром» 
полуострова Ямал и прилегающих акваторий;

 ■ Анализ действующего законодательства и разработка оптимизированных 
требований к содержанию охранных зон магистральных газопроводов.

Заказчик – АО «Газпром шельфпроект»: 

 ■ Оценка экологических рисков при добыче углеводородов и реализации 
проектов строительства и эксплуатации морских объектов на шельфе: ана-
лиз возможных экологических последствий при осуществлении деятельно-
сти АО «Газпром шельфпроект» (и его дочерних и зависимых обществ) на 
шельфе Российской Федерации и внутренних морских водах и разработка 
рекомендаций по минимизации негативного воздействия на окружающую 
среду.

Заказчик – ОАО «РЖД»:

 ■ Разработка методики отнесения продуктов и услуг, оказываемых бизнес-
единицами транспортно-логистического бизнеса, к комплексным транс-
портно-логистическим продуктам, в том числе уровня 3PL и выше;

 ■ Разработка методики формирования и формы универсального договора в 
сфере обслуживания клиентов ЦФТО ОАО «РЖД».

Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга:

 ■ Разработка порядка определения размера арендной платы за земельные 
участки, находящиеся в собственности Санкт-Петербурга, и земельные 
участки, государственная собственность на которые не разграничена и рас-
положенные на территории Санкт-Петербурга.

Заказчик – ООО «Газпромнефть – Промышленные инновации»:

 ■ Разработка систем и эффективных инструментов управления инновацион-
ной деятельностью предприятия: проектное управление, маркетинг, ком-
мерциализация, кадровое обеспечение. 

Заказчик – ООО «Газпром ВНИИГАЗ»:

 ■ Исследование процессов допуска материально технических ресурсов к 
применению на объектах ПАО «Газпром»;

 ■ Оптимизация алгоритмов вариативного формирования управленческих 
решений по обеспечению надежности технологических трубопроводов 
компрессорных станций с применением инструмента анализа рисков.

Наиболее значимые научно-исследовательские 
работы, выполненные СПбГЭУ

ГАЗПРОМНЕФТЬ
ПРОМЫШЛЕННЫЕ 
ИННОВАЦИИ

Наука
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Совет молодых ученых

Совет молодых ученых

Совет молодых ученых вносит вклад в попу-
ляризацию молодежной науки, осуществляя 
на своей базе научные конференции различ-
ных уровней: молодежные дни на Междуна-
родных научно-практических конференциях 
«Национальные концепции качества» и «Ар-
хитектура финансов».

Ежемесячно выпускается интернет-буклет 
актуальных конкурсов и грантов. Это позво-
ляет молодым ученым, преподавателям, аспи-
рантам и докторантам принимать участие в 
ведущих конкурсах научных исследований 
и стипендиальных программах России. Мо-
лодые ученые СПбГЭУ входят в состав про-
ектных групп на проведение научно-иссле-
довательских работ и реализацию для таких 
партнеров, как ПАО «Газпром», ОАО «РЖД». 

Молодые ученые составляют от 10 до 15% от 
общего состава исполнителей, что позволяет 
повышать уровень научной подготовки моло-
дежи и выявлять наиболее талантливых. 

Проведен XI Международный конкурс на 
лучшую научную работу или проект среди 
молодых ученых «Евразийская интеграция: 
молодежное измерение». Целью конкурса 
является выявление и поддержка талантли-
вой молодежи, занимающейся изучением 
евразийской экономической интеграции, 
повышение результативности участия моло-
дежи в научной деятельности, а также со-
здание условий для раскрытия творческих 
способностей. 

Проведена XII Международная научно-прак-
тическая конференция «Научные исследо-
вания молодых ученых: новая экономика и 
тренды в устойчивом развитии», на которой 
были представлены 20 секции, рабочими 
языками конференции стали: русский, ан-
глийский. Количество участников составило 
570 человек. Модераторами круглых столов 
выступали члены Совета молодых ученых и 
молодые преподаватели университета.
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Повышение квалификации
персонала

Повышение квалификации персонала

Управление повышения квалификации 
СПбГЭУ проводит программы повышения 
квалификации и профессиональной пере-
подготовки для сотрудников университета и 
специалистов образовательных организаций 
высшего и среднего профессионального об-
разования России и стран СНГ.

Повышение квалификации научно-педа-
гогических и административных работни-
ков вузов и ссузов, школ ежегодно прово-
дится в целях формирования и развития 
профессиональных компетенций более 
чем по 20 программам соответствующим 

лицензированным направлениям и специ-
альностям СПбГЭУ.

В рамках программ предусмотрено: 

 ■ получение консультаций у ведущих 
специалистов;

 ■ посещение мастер-классов ведущих пре-
подавателей профильных кафедр;

 ■ обеспечение учебно-методическими мате-
риалами в электронном виде;

 ■ получение доступа к библиотечному фонду 
СПбГЭУ.

За отчетный период:

 ■ Для развития цифровых компетенций 
работников СПбГЭУ было организова-
но обучение по таким программам, как: 
«Excel для экономистов. Планирование и 
анализ»; «1С: Университет ПРОФ. Органи-
зация и проведение приемной кампании»; 
«Интенсив по нейросетям в образовании»; 
«Личностно-ориентированное цифровое 

Общая численность слушателей, завершивших обучение 
по программам ДПО в 2024/2025 учебном году

1663
человек

1058
НПР СПбГЭУ

86
Рабочие специальности 

СПбГЭУ

72
НПР 

вузов РФ

447
АУП СПбГЭУ

образование. Базовый курс»; «Администри-
рование и безопасность операционных 
систем семейства Linux» и др. По данным 
программам обучение прошло 130 работ-
ников университета.

 ■ Организовано повышение квалифика-
ции НПР вуза по программе: «Методика 
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Сотрудничество СПбГЭУ и ПАО «Газпром»

В рамках подписанного соглашения о взаи-
модействии между Федеральным агентством 
по техническому регулированию и метро-
логии (Росстандарт) и СПбГЭУ проходят 
обучение по дополнительной программе 
профессиональной переподготовки «Эко-
номика и управление организацией» руко-
водители организаций, подведомственных 
Росстандарту. Программа учитывает специ-
фику инфраструктуры качества и направлена 
на формирование прикладных профессио-
нальных компетенций в области экономики 
и управления.

преподавания основ российской госу-
дарственности». Прошло обучение более 
20 человек.

 ■ В рамках заключенного контракта 
с ООО «Актив-Групп» были предоставле-
ны доступы к образовательно-справочной 
системе «Актион 360 для бюджетников». 
На основании заявок руководителей струк-
турных подразделений о повышении ква-
лификации/профессиональной перепод-
готовке АУП 197 работников университета 
было направлено на обучение по таким 
направлениям как: Управление, Кадры и 
HR, Право, Финансы, Госфинансы, Охрана 
труда, Гибкие навыки.

 ■ В рамках реализации «Плана мероприятий 
СПбГЭУ по повышению значений показа-
телей доступности для инвалидов объектов 

и предоставляемых на них услуг в сфере 
образования («Дорожная карта») на период 
до 2030 года» было организовано обучение 
работников университета по таким програм-
мам как: «Подготовка региональных экспер-
тов конкурсов профессионального мастер-
ства «Абилимпикс», «Физическая культура 
для лиц с отклонениями в состоянии здо-
ровья (адаптивная физическая культура)», 
«Обеспечение доступности услуг и объектов 
социальной, инженерной и транспортной 
инфраструктур для инвалидов и маломо-
бильных групп населения», «Организация 
инклюзивного обучения в сфере образова-
ния», «Социально-педагогическая поддерж-
ка обучающихся в процессе социализации», 
«Организационные, законодательные и 
медико-социальные основы трудоустройства 
инвалидов в Российской Федерации». 

В рамках взаимодействия дочерних обществ 
и вузов – партнеров ПАО «Газпром», со-
вместно с ИПДО-«ВЭШ», было организовано 
прохождение стажировки научно-педагоги-

ческих работников СПбГЭУ. В дочерних фили-
алах – обществах Группы Газпром прошло 
обучение 59 работников.

Сотрудничество Росстандарта и СПбГЭУ 
для развития кадрового потенциала российской 
инфраструктуры качества

Повышение квалификации персонала
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профессиональное образование
Дополнительное

Общая численность слушателей за 2025 год (9 мес.):

Высшая экономическая школа СПбГЭУ

3193 415
по программам повышения 

квалификации
по программам профессиональной 

переподготовки

Дополнительное профессиональное образование

ДПО как составляющая образовательной де-
ятельности занимает важное место в системе 
непрерывного образования СПбГЭУ, являясь 
основой для обеспечения технологического 
и кадрового суверенитета предприятий и 
организаций РФ.

В 2024 – 2025 г. реализация программ ДПО 
обеспечивалась специализированными 
структурными подразделениями:

 ■ Институт дополнительного профес-
сионального образования – «Высшая 

экономическая школа» СПбГЭУ (биз-
нес-школа университета, ИДПО-«ВЭШ»);

 ■ Международный институт экономики и 
политики;

 ■ УМЦ по подготовке профессиональных бух-
галтеров и аудиторов;

 ■ Управление повышения квалификации 
персонала;

 ■ Центр международных научных исследова-
ний и проектов.

 ■ Основана в 1989 году. ВЭШ является самой 
востребованной бизнес-школой в Севе-
ро-Западном федеральном округе.

 ■ Входит в Топ-10 лучших бизнес-школ Рос-
сии по оценке работодателей. 

 ■ Занимает 4-е место в XVI Народном рей-
тинге российских бизнес-школ – 2025 по 
данным MBA.SU.

 ■ Ежегодно в ВЭШ обучается свыше 1800 
слушателей.

40



1445 362

Результаты реализации программ ВЭШ в 2024/2025 гг.

по программам 
повышения 

квалификации

по программам 
профессиональной 

переподготовки 

Общая численность слушателей, завершивших обучение

Дополнительное профессиональное образование

120 17 4

Ключевые программы ВЭШ

повышения 
квалификации

профессиональной 
переподготовки 

МВА

Количество реализуемых программ

С момента создания ВЭШ накоплен большой 
опыт реализации программ ДПО, разрабо-
таны и апробированы уникальные подходы, 
методики и инструменты, осуществляется 
опережающая подготовка для российских 
компаний с акцентом на управленческую 
культуру.

ВЭШ предлагает самый широкий спектр про-
грамм по экономике и управлению в Севе-
ро-Западном регионе РФ. В портфеле ВЭШ 
представлено более 250 программ, направ-
ленных на развитие компетенций от началь-
ного уровня до уровня высшего профессио-
нального мастерства. 

ВЭШ СПбГЭУ успешно реализует программы 
ДПО для открытого рынка и корпоративных 
клиентов

21 программа профессиональной перепод-
готовки, включая 4 программы Master of 
Business Administration:

 ■ ЕМВА «Управление предприятием» с 1993 г. 

 ■ «МВА Газпром – Управление нефтегазовой 
корпорацией в глобальной среде» с 2012 г.;

 ■ МВА «Управление социальной деятельно-
стью энергетической компании» с 2014 г.;

 ■ МВА «Устойчивое развитие бизне-
са» для выпускников Президентской 

программы подготовки управленческих 
кадров для организаций народного хозяй-
ства Российской Федерации с 2021 г.
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Начиная с 1997 г. ИДПО – «ВЭШ» активно уча-
ствует в Федеральной программе подготов-
ки управленческих кадров для организаций 
народного хозяйства (Президентская про-
грамма). В 2024-2025 г. обучение завершили 
70 человек, в том числе:

 ■ Менеджмент – 58 человек.

 ■ Финансы и кредит – 12 человек.

В настоящее время на Президентской про-
грамме обучаются 76 человек, в том числе:

 ■ Менеджмент – 65 человек.

 ■ Финансы и кредит – 11 человек.

В рамках программы «Опорный вуз Газпро-
ма» в 2025 учебном году в ВЭШ реализовано 
свыше 60 программ повышения квалифи-
кации для ПАО «Газпром» и его дочерних 
обществ. Более 20 из них организованы в вы-
ездном формате, обучено свыше 1 000 руко-
водителей и специалистов.

Реализуются уникальные программы профес-
сиональной переподготовки для руководи-
телей и специалистов ПАО «Газпром» и его 
дочерних обществ:

 ■ «Менеджмент организации – школа управ-
ленческого мастерства» с 2016 г.;

 ■ «Школа управленческого мастерства – ме-
неджмент организации здравоохранения» 
с 2022 г.

 ■ «Экономика и управление физкультур-
но-спортивной организацией» с 2024 г.

Совместно с ООО «Газпром газнадзор» разра-
ботана программа повышения квалификации 
«Эффективные методы корпоративного 
контроля качества и приемки матери-
ально-технических ресурсов». В 2025 году 
обучение по программе прошли около 
200 специалистов.

В рамках договора с Международной компа-
нией – ООО «Газпром интернэшнл лимитед» 
в 2025 г. проведено обучение 6 групп руко-
водителей и специалистов алжирских не-
фтегазовых компаний на французском языке. 
Подготовку прошли 100 человек.

В рамках взаимодействия ПАО «Газпром 
нефть» и образовательными учреждениями 
Лига вузов в ВЭШ реализуются програм-
мы для руководителей и специалистов, 
в частности:

 ■ Программа профессиональной переподго-
товки «Бухгалтерский учет».

 ■ Программа профессиональной перепод-
готовки «Управление и планирование 
деятельности производственных объектов 
электроэнергетики в компании».

 ■ Программа повышения квалификации «Ка-
дастровая и рыночная оценка имущества». 

Победители Премии Лига вузов «Газпром 
нефти»:

 ■ в номинации «Синтез культур» Междуна-
родная программа дополнительного обра-
зования «Виртуальная академия: энергия 
будущего» (Virtual program “Energy of the 
Future”) в рамках проекта «Молодежный 

Дополнительное профессиональное образование
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день Петербургского международного га-
зового форума» (Виртуальная академия); 

 ■ в номинации «Наука просвещать» програм-
ма уровня подготовки бакалавриат «Эко-
номика и управление на предприятиях 
нефтегазового комплекса». 

Продолжается сотрудничество с ОАО «Рос-
сийские железные дороги». В 2024-2025 
учебном году обучение прошли около 90 ру-
ководителей и специалистов подразделе-
ний ОАО «РЖД» по программе «Логистика и 
управление цепями поставок» и «Логистика, 
маркетинг и управление клиенториентиро-
ванностью на ж/д транспорте».

По договору с Фондом поддержки пред-
принимательства Ленинградской обла-
сти по программе «Бизнес-акселерация» 
по направлению «Производственный трек» 
прошли обучение 20 представителей малого 
и среднего бизнеса Ленинградской области.

В течение 2024-2025 года в ИДПО – «ВЭШ» ор-
ганизовано и проведено более 20 открытых 
мероприятий для специалистов и руководи-
телей компаний – представителей бизнеса 
Северо-западного региона РФ: мастер-классы, 
круглые столы, форумы, конференции. В каче-
стве спикеров привлекались представители 
бизнес-сообществ. Часть мероприятий орга-
низована при участии Бизнес-клуба ВЭШ. 

В 2025 году ВЭШ вновь стал площадкой для 
нетворкинга и обмена опытом для практику-
ющих руководителей и специалистов в сфере 
управления персоналом. Реализовано еже-
годное мероприятие HR-Антифорум, направ-
ленное на развитие кадрового потенциала 
организаций. 

В 2024-2025 году ВЭШ, факультет сервиса, 
туризма и гостеприимства СПбГЭУ и Союз 
«Центр навыков и компетенций» в формате 
сетевого взаимодействия реализовали про-
грамму профессиональной переподготов-
ки «Предпринимательство и управление 
в сервисной экономике» (по модульно-нако-
пительной системе). 

Также в рамках факультета сервиса, туризма 
и гостеприимства, ВЭШ и Российского со-
юза выставок и ярмарок успешно проведе-
ны программы повышения квалификации 
«Управление операционной эффективно-
стью событийного проекта» и «Управле-
ние продажами событийного проекта» для 
специалистов в сфере конгрессно-выставоч-
ной деятельности.

В 2024-2025 ИДПО – «ВЭШ» продолжает 
реализацию консалтинговых проектов для 
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ. 

Дополнительное профессиональное образование
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996

Кадры

В 2025 году активно реализуются комплексные меры по оптимизации кадровой политики, усиле-
нию работы службы охраны труда и наращиванию человеческого капитала организации.

В 2025 году численность работников СПбГЭУ составила 1966 человек с учетом внешних 
совместителей:

прочий  
обслуживающий 
персонал (ПОП)

научно- 
педагогические работники 

(НПР) 

 ■ Профессорско-препода-
вательский состав (ППС) 
– 988 чел.

 ■ Научные работники (НР) 
– 8 чел.

 ■ 698 – с учеными 
степенями

 ■ 489 – с учеными званиями 

 ■ Докторов наук – 190 чел.

 ■ Кандидатов наук – 508 чел.

 ■ PhD – 8 чел.

 ■ Профессор – 123 чел.

 ■ Доцент – 366 чел.

370
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201

административно-
управленческий
персонал (АУП)

учебно-вспомогательный 
персонал (УВП)

инженерно-технический 
персонал (ИТП)

Средний возраст научно-
педагогических работников 
вуза составляет 51 год.

Подбор персонала

Кадровый резерв

Кадры

1996
сотрудников

Реализация стратегии по поиску и подбо-
ру персонала осуществляется посредством 
двух ключевых платформ: «Работа в России» 
и HeadHunter. Это существенно расширяет 

Продолжается работа по развитию кадрового 
потенциала. Молодые перспективные работ-
ники, находящиеся в кадровом резерве, были 

охват потенциальных кандидатов. Только за 
2025 год с помощью рекрутинговых платформ 
закрыто 23 вакансии.

переведены на должности научно-педагоги-
ческих работников. Трое работников были 
назначены на руководящие должности.
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60 378
Наградами губернатора 

Санкт-Петербурга
Ведомственными 

наградами/поощрениями
Наградами 

исполнительных органов 
власти

Охрана труда

Наградная политика

Университет проводит планомерную дея-
тельность по поддержанию здоровой и безо-
пасной среды для всех участников образова-
тельного процесса, уделяет особое внимание 
вопросам охраны труда и безопасности обуча-
ющихся, внедряя эффективные профилактиче-
ские мероприятия.

В рамках проекта «Безопасный Универси-
тет» для работников и обучающихся вуза ор-
ганизуются открытые лекции, мастер-классы, 
деловые игры по вопросам здоровья и безо-
пасности (в т.ч. с привлечением профильных 
организаций и органов государственной вла-
сти), проводятся консультации, тематические 

Кадры

В 2025, юбилейном для университета году, награждены 145 человек:

На Торжественном заседа-
нии Ученого совета и Ассо-
циации выпускников к 95-ле-
тию Санкт-Петербургского 
государственного экономи-
ческого университета в Тав-
рическом дворце Министр 
науки и высшего образова-
ния Российской Федерации 
Фальков Валерий Никола-
евич вручил коллективу и 
работникам СПбГЭУ ведом-
ственные награды.

В 2025 году удостоены зва-
ния «Почетный профессор 
СПбГЭУ» – 2 человека.
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Организационое управление

12601 7950 1753 5397
Работа с 

корреспонденцией, 
всего документов

Работа 
с организационно-

распорядительными 
внутренними 

локальными актами, 
всего документов

Оформлено 
документов

Поступило 
документов

конкурсы, публикуются статьи на темы, свя-
занные с сохранением здоровья, оказанием 
первой помощи, требованиями охраны труда.

В апреле в СПбГЭУ прошла встреча с руко-
водителями структурных подразделений по 
актуальным вопросам в области охраны труда. 
Мероприятие собрало 99 участников.

Проведен конкурс молодежных инициатив 
в области охраны труда и здоровья «Безо-
пасный труд в моей будущей профессии». 
Обучающиеся работали над проектами новых 
инициатив в области охраны труда и здоровья, 
формирования культуры безопасности труда. 

Ежегодно Управление по развитию кадро-
вого потенциала и охраны труда совместно с 
Управлением повышения квалификации пер-
сонала организует обучение работников уни-
верситета. Обучение работников СПбГЭУ по 
программам охраны труда и проверка знания 
требований охраны труда в соответствии с По-
становлением Правительства РФ от 24.12.2021 
№ 2464 стали уже традиционными. Прошли 
обучение по охране труда – 230 работников.

В 2025 году проведены мероприятия по со-
блюдению норм охраны труда и создания бе
зопасных условий труда для работников в уни-
верситете, в частности прошли медицинский 
осмотр (предварительный и периодический) 
– 863 работника и обязательное психиатриче-
ское освидетельствование – 180 работников. 

Проведена оценка профессиональных рисков 
на рабочих местах СПбГЭУ в количестве 434 
рабочих мест и проведена специальная оцен-
ка условий труда на рабочих местах СПбГЭУ – 
467 рабочих мест. 

Кадры
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Ключевые мероприятия

Подготовлено 3038 сведений из личных дел 
студентов 1930-1935 гг., 1938-1945 гг. к Выставке 
«Герои СПбГЭУ: на фронте и в тылу», посвя-
щенной 80-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. На выставке собраны 
сведения о преподавателях, студентах и работ-
никах университета и об их подвигах во время 
Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 

Проведена масштабная работа по состав-
лению базы данных ППС, рабочих, служа-
щих, а также аспирантов на основе инфор-
мации из личных дел за военный период 
1941-1945 годов, а также по составлению пе-
речня лиц, награжденных медалями за «До-
блестный труд в ВОВ 1941-1945», переживших 
блокаду Ленинграда.

1.  19 февраля 2025 года Организационное 
управление совместно с Управлением ка-
дров и при участии Ученого секретаря уни-
верситета провели первое рабочее семи-
нар-совещание, посвященное правилам 
ведения документооборота и делопроиз-
водства на кафедрах и факультетах СПбГЭУ. 
Первая рабочая встреча выявила большую, 
обоюдную потребность и впредь проводить 
подобные мероприятия на регулярной осно-
ве в целях обмена опытом, выведения работы 
с документацией на новый современный уро-
вень, снижения бюрократической нагрузки, 
что особенно важно в эпоху цифровизации и 
перехода на электронный документооборот.

2.  В стенах университета активно применя-
ются современные корпоративные подходы, 
направленные на поддержку семейных тра-
диций, усиление профессиональной мотива-
ции и формирование уникальной корпора-
тивной атмосферы.

В феврале 2025 года в спортивном комплек-
се «Грифон» состоялся праздник «В ритме 
Победы». В мероприятии, посвященном Году 
защитника Отечества, 80-й годовщине Побе-
ды в Великой Отечественной войне и Дню 
защитника Отечества, приняло участие более 
80 детей и внуков сотрудников вуза. Орга-
низаторами мероприятия выступили Управ-
ление по развитию кадрового потенциала и 
охраны труда, кафедра физической культуры 
при поддержке Колледжа бизнеса и техноло-
гий, Объединенной первичной профсоюзной 
организации и Ассоциации выпускников 
СПбГЭУ.

Кадры
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3.  Ко Дню Победы в библиотеке СПбГЭУ 
была открыта выставка юных художников: 
детей и внуков работников СПбГЭУ, по-
священная 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. В апреле состоялась 
торжественная церемония награждения 
участников выставки подарками и сертифи-

катами, а также детям провели необычную 
интерактивную экскурсию «Сказочный Пе-
тербург и не только…» в музей-макете «Пе-
тровская Акватория», которую организовал 
Учебно-лабораторный центр гостеприимства 
и индустрии событий СПбГЭУ совместно с 
музеем-макетом «Петровская Акватория». 

4.  В мае 2025 года в рамках проекта «Безо-
пасный Университет» прошел форум «Здоро-
вье и безопасность» для работников и обу-
чающихся СПбГЭУ. В мероприятии приняли 
участие представители Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга, 
Центра гигиены и эпидемиологии в городе 
Санкт-Петербурге и Ленинградской области, 
Северо-Западного государственного меди-
цинского университета им. И.И. Мечникова. 
Всего мероприятие охватило более 150 чело-
век. Для участников были проведены он-
лайн-квизы на темы здорового образа жизни, 
интерактивная игра «Помоги ближнему», 
выставка, посвященная охране труда.

Кадры
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5.  Работники и обучающиеся нашего универ-
ситета приняли участие в X Всероссийской 
неделе охраны труда (ВНОТ-2025), которая 
прошла на территории Университета «Сири-
ус» с 15 по 18 сентября. Для СПбГЭУ ключевым 
событием ВНОТ стал Молодежный день – в 
этом году в финал конкурса на лучшее ин-
новационное предложение в области СИЗ 
вышла команда СПбГЭУ «Формула безо-
пасности». Обучающиеся СПбГЭУ успешно 
защитили свой проект и вошли в тройку 
победителей. 

6.  В сентябре в Нижнем Новгороде состо-
ялась Школа молодого ученого «Новая 
модель молодежной науки: инновации, 
предпринимательство, партнерство» Фору-
ма «Петербургский диалог». Школа собрала 
аспирантов и молодых преподавателей из ве-
дущих университетов России, а также Арме-
нии, Казахстана и Узбекистана. Активное уча-
стие в работе Школы приняли представители 
кадрового резерва и молодые преподаватели 
СПбГЭУ. Обсуждались вопросы инноваций в 
науке, подходов и технологий для решения 
глобальных вызовов, научного предпринима-
тельства, а также партнерства в науке и новых 
горизонтов для молодых ученых.

7.  25 сентября 2025 года представители Орга-
низационного управления СПбГЭУ приняли 
участие в круглом столе, посвященном при-
менению перечня документов Минобрнауки 
России и подведомственных организаций с 
указанием сроков хранения. Мероприятие 
было организовано Министерством науки и 
высшего образования РФ для обмена опытом 
и совершенствования архивного делопро-

изводства. Круглый стол прошел в рамках 
масштабной международной конференции, 
организованной Российским научно-иссле-
довательским институтом экономики, поли-
тики и права в научно-технической сфере 
(РИЭПП). В мероприятии участвовали веду-
щие эксперты и практики в области архивно-
го дела и документооборота из ведущих вузов 
страны.

Кадры
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Достижения и победы учащихся

Достижения и победы учащихся

 ■ Студенты факультета сервиса, туризма и 
гостеприимства победили в первом Чем-
пионате ивент-профессий «Архитектор 
событий» – это первое в России соревнова-
ние для школьников, студентов и молодых 
специалистов, которые хотят развиваться 
в событийной индустрии. Санкт-Петер-
бургский государственный экономический 
университет победил в командном зачете, 
заняв первое место среди вузов. В личном 
зачете участников все три первых места 
заняли выпускники направления подготов-
ки «Сервис» факультета сервиса, туризма и 
гостеприимства. 

 ■ Студентка факультета сервиса, туризма и 
гостеприимства СПбГЭУ приняла участие 
в проекте «Открытый Смольный 2.0». Из 
120 поданных заявок лишь 15 студентов 
получили возможность пройти стажировку 
в Комитете по развитию туризма Санкт-Пе-
тербурга. По итогам программы участница 
получила приглашение на прохождение 
практики в комитете и его специализиро-
ванных подразделениях. 

 ■ Студенты кафедры государственного и му-
ниципального управления стали лауреата-
ми конкурса дипломных проектов 2024-
2025 учебного года «Студенты – городу», 
организованного Комитетом по науке и выс-
шей школе Санкт-Петербурга. Работы пред-
ставителей кафедры отмечены конкурсной 
комиссией за высокий уровень подготовки 
и вклад в развитие городской среды.

 ■ Команда Санкт-Петербургского государ-
ственного экономического университета 
стала победителем отборочного этапа 
Студенческой лиги XIII Международно-
го инженерного чемпионата «CASE-IN», 
проходившего при поддержке президент-
ской платформы «Россия – страна возмож-
ностей». Отборочный тур по направлению 
«Нефтегазовое дело» объединил 27 команд 
ведущих вузов Санкт-Петербурга. По ито-
гам соревнований команда СПбГЭУ заняла 
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первое место и представит университет 
в полуфинале чемпионата.

 ■ Команда СПбГЭУ «Цифровые решения» 
заняла 3 место в кейс-чемпионате Моло-
дежной программы Форума инновацион-
ных финансовых технологий FINOPOLIS.365 
по треку «Искусственный интеллект». 
В финальный этап чемпионата вышли лишь 
14 команд из числа участников по направ-
лениям «Искусственный интеллект» и 
«Распределенные реестры». Победа обе-
спечила команде участие в финале форума 
FINOPOLIS.

 ■ Команда СПбГЭУ одержала победу на 
Евразийской олимпиаде по теории ста-
тистики, проходившей на базе Оренбург-
ского государственного университета. 
Студенты факультета экономики, финансов 
и информационных технологий направ-
ления «Статистический анализ и моде-
лирование социально-экономических 
процессов» заняли 1 место в командном и 
индивидуальном зачетах, показав высокий 
уровень подготовки в области статистиче-
ских исследований.

 ■ Команда СПбГЭУ заняла 2 место в финале 
XV Всероссийской студенческой олим-
пиады по статистике, проходившей в 
Российском экономическом университете 
имени Г. В. Плеханова. В олимпиаде приня-
ли участие 99 команд из 56 регионов Рос-
сии. По итогам двух этапов студенты СПб-
ГЭУ продемонстрировали высокий уровень 
подготовки и успешно выступили в кате-
гории продвинутого уровня, представив 
исследование по теме «Молодежь России».

 ■ Команда юридического факультета СПбГЭУ 
заняла 1 место в командном зачете регио-
нальной олимпиады по правоведению на 
тему «Конституционное право», а пред-
ставители университета стали победите-
лями и призерами в личном первенстве. 
В мероприятии приняли участие 105 сту-
дентов из 13 вузов Санкт-Петербурга.

 ■ 11-12 сентября 2024 года прошел ежегодный 
кампус для студентов вузов-партнеров ком-
пании «Газпром нефть», в рамках которого 
проходил кейс-турнир. Победителем стала 
команда, в состав которой вошли студенты ма-
гистерской программы «Логистические техно-
логии управления нефтегазовым бизнесом».

 ■ Студент магистерской программы «Кор-
поративные социальные инновации» стал 
финалистом конкурса Комитета по науке 
и высшей школе Санкт-Петербурга «Моло-
дые, дерзкие, перспективные» в номина-
ции «Научно-исследовательский проект».

 ■ В Москве состоялся V Финатлон форум – 
Международная научно-практическая 
конференция молодых ученых и специ-
алистов по устойчивому развитию, фи-
нансовым рискам и инвестициям. Победу 
одержала студентка магистерской програм-
мы «Финансовый менеджмент в цифровой 
экономике». 

 ■ Победителями и призерами Всероссийско-
го правового конкурса научно-исследова-
тельских работ «Юрист XXI века» (Липецкий 
государственный педагогический университет 
имени П.П. Семенова-Тян-Шанского) в номи-
нации исследования студентов, обучающихся 
по программам магистратуры, стали 3 студен-
тов магистерской программы «Гражданское 
право, семейное право».
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Стипендии и стипендиаты

 ■ Девяти студентам факультета экономики, 
финансов и информационных технологий, 
обучающимся по направлению «Экономи-
ка», и пяти студентам Колледжа бизнеса 
и технологий СПбГЭУ, обучающимся по 
специальностям «Операционная деятель-
ность в логистике» и «Теплоснабжение и 
теплотехническое оборудование», которые 
отличились успехами в учебной, научно-ис-
следовательской и общественной деятель-
ности, назначена именная стипендия Пред-
седателя Межрегиональной профсоюзной 
организации «Газпром профсоюз» на 2025/26 
учебный год в размере 7 000 рублей в месяц.

 ■ С 01.09.2025 по 31.08.2026 именной стипендии 
им. А.Л. Штиглица удостоен студент 4 курса 
ОПОП бакалавриата «Логистика и управле-
ние цепями поставок».

Стипендии и стипендиаты

9
человек

Именная стипендия 
Председателя «Газпром 
профсоюза»

5
человек

Именная стипендия 
АО «КАБ «Викинг» 

2
человека

Стипендия 
АО «Газпромбанк»

11
человек

Именная стипендия 
Правительства СПб 

13
человек

Именная стипендия 
Владимира Потанина2

человека

Именная стипендия 
Правительства СПб 

1
человек

Именная стипендия 
Правительства СПб 
в сфере информационных 
технологий 

Количество получателей 
именных стипендий среди 
обучающихся по программам 
бакалавриата и специалитета:

Количество получателей именных стипендий среди обучающихся 
по программам магистратуры:

52



Социальная работа

Социальная работа 

Социальная защита студентов льготных категорий

Численность студентов льготных категорий 
составляет 521 человек, из которых студенты 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, зачислены на полное 
государственное обеспечение и получают до-
полнительные гарантии до окончания вуза – 
47 человек. 

Оформлен бесплатный проезд на городском 
транспорте студентам льготных категорий – 
377 человек, в том числе детям участников 
СВО – 94 человека, студентам из многодетных 
семей, из числа детей-сирот (договор) и полу-
чающих пенсию по случаю потери кормиль-
ца – 283 человека. 

Организованы и проведены выездные оздо-
ровительные, культурно-массовые и физкуль-

В университете обучающимся из числа студен-
ческих семей, представителям молодых семей 
работников и преподавателей предоставляют-
ся меры поддержки: материальная поддержка, 
инфраструктурная (предоставление общежи-
тия), поддержка в образовательном процессе, 
юридическая, психологическая помощь и ин-

турные мероприятия для студентов в количе-
стве 180 человек. В период зимних каникул 
2025 года на оздоровление в Ленинградской 
области были направлены 45 студентов, 
в период летних каникул 135 студентов были 
направлены в АО «Адлеркурорт» г. Сочи.

формационная поддержка. На 
официальном сайте СПбГЭУ 
Социальным управлением 
размещена информация 
о мерах поддержки семей на 
федеральном, региональном 
и университетском уровнях:
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Социальным управлением осуществляются 
меры поддержки обучающимся из постра-
давших районов Курской, Белгородской и 
Брянской областей, участникам СВО и детям 
участников СВО:

 ■ В СПб ГКУ «Организатор перевозок» 
оформлен бесплатный проезд на город-
ском транспорте 94 студентам, являющим-
ся детьми участников СВО.

Социально-психологическая поддержка 
обучающихся и работников

Социальная поддержка работников университета

В течение учебного года психологами Цен-
тра социально-психологической поддержки 
проводились бесплатные 

 ■ индивидуальные консультации для студен-
тов и работников университета,

• количество обратившихся студентов – 94,

• количество обратившихся работников – 7,

• количество проведенных консультаций – 
142,

 ■ диагностические мероприятия, 

 ■ социально-психологическое тестирование 
прошли 326 обучающихся 1-2 курсов бака-
лавриата и магистратуры.

 ■ На оздоровительный отдых в период зим-
них и летних каникул 2025 года направлены 
студенты, относящиеся к категории дети 
участников СВО, дети погибших участников 
СВО – 21 человек. 

 ■ Оказывается материальная поддержка (ма-
териальная помощь). 

 ■ Оказывается психологическая помощь.

В 2025 году в целях социаль-
ной поддержки работников 
университета материальная 
помощь была оказана на сум-
му 2 200 000 руб. 

Социальное управление 
приняло активное участие в 
проведении торжественных 
мероприятий, посвященных 
81-й годовщине полного сня-
тия блокады Ленинграда и 
80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. 

Социальная работа
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185857

145

7

5

62

Колледж бизнеса и технологий

количество 
студентов

выпускников 
очной формы 

обучения

количество 
специальностей

качественная 
успеваемость при 
защите выпускной 
квалификационной 

работы

студентов награждены именной стипендией 
Председателя Межрегиональной профсоюзной 
организации «Газпром профсоюз»

человека 
получили диплом 

с отличием

человек 
продолжили 

обучение 
на бакалавриате

защитили 
выпускные 

квалификационные 
работы с отличием

трудоустроены, 
в том числе по 

специальности 145 
(что составляет 
92% от общего 

количества 
трудоустроенных 

студентов)

Колледж бизнеса и технологий

Достижения

Открыто профессиональное обучение. 200 студентов получили рабочую профессию.

Колледж бизнеса и технологий стал лауре-
атом Всероссийского конкурса Невской 
Образовательной Ассамблеи в номинации 
«Лучшая организация среднего профессио-
нального образования».

Директору колледжа вручен памятный знак 
«Эффективный руководитель».

Двое  студентов колледжа награждены 
дипломами 3 степени VIII Всероссийской 
интерактивной студенческой научно-прак-
тической конференции «Профессионалы 
для России». 

55



Студентка колледжа награждена диплом 3 сте-
пени XVIII Всероссийского Тимирязевского 
конкурса научно-исследовательских, опыт-
но-конструкторских, технологических и соци-
альных проектов молодежи в сфере агропро-
мышленного комплекса «АПК – Молодежь, 
Наука, Инновации».

Студент колледжа награжден диплом 1 сте-
пени IV Всероссийского конкурса научно-ис-
следовательских, изобретательских и творче-
ских работ обучающихся «Наука, творчество, 
духовность».

Две студентки колледжа награждены ди-
плом 2 степени в кейс-турнире «Пищевая 
инженерия».

Студент колледжа награжден диплом 3 степе-
ни II Всероссийского конкурса презентаций 
профессиональных образовательных органи-
заций, профессий и специальностей «Путь 
к PROфессии», посвященного Дню среднего 
профессионального образования «Моя заме-
чательная PROфессия».

Студент колледжа награжден дипломом 
за 3 место в конкурсе профессионального ма-
стерства в сфере социального питания «Вкус-
ный замес» среди студентов кулинарных 
колледжей Санкт-Петербурга в рамках проек-
та «Твой первый шаг в карьере».

Двое студентов колледжа награждены дипло-
мами 3 степени конкурса на лучшее инно-
вационное предложение в области средств 
индивидуальной защиты для студентов 
«Инновации в СИЗ: инженерные решения 
будущего».

 
 
 
 
 
 

ДИПЛОМ 
 

НАГРАЖДАЕТСЯ 
 
 
 

ЦЦыыббииннаа  ТТааттььяяннаа  ВВллааддииммииррооввннаа  
руководитель (и) Волосенко Светлана Александровна 

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет» Колледж бизнеса и технологий 

 
занявший (ая) III место 

 

в VIII Всероссийской интерактивной студенческой 
научно-практической конференции 

«Профессионалы для России» 
 

Направление: 
«Практическая подготовка – важный шаг в эффективном освоении будущей 

профессии» 
 
 
 
Приказы ГБПОУ ВО «ВЮТ» 
№ 216 от 31.10.2024 г., № 236 от 26.11.2024 г. 
 
 
 

ДИРЕКТОР ТЕХНИКУМА      Л.В. ВОЛКОВА 
 
 
 
11 – 15 ноября 2024 г. 

 
 
 
 
 
 

ДИПЛОМ 
 

НАГРАЖДАЕТСЯ 
 
 
 

ММииттррааччееннккоовваа  ААллееккссааннддрраа  ГГееннннааддььееввннаа  
руководитель (и) Иванова Мария Анатольевна 

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет» Колледж бизнеса и технологий 

 
занявший (ая) III место 

 

в IX Всероссийской интерактивной студенческой 
научно-практической конференции 

«Профессионалы для России» 
 

Номинация: 
«И на всех меридианах чтим ваш подвиг – трудовой…» 

 
 
 
Приказы ГБПОУ ВО «ВЮТ» 
№ 102 от 11.04.2025 г., № 123 от 26.04.2025 г. 
 
 
 

ДИРЕКТОР ТЕХНИКУМА      Л.В. ВОЛКОВА 
 
 
 
 
21 – 25 апреля 2025 г. 

Колледж бизнеса и технологий
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Военное обучение

За период существования направления 
обучения по программам военной подго-
товки сержантов запаса было подготовлено 
1602 специалиста по шести военно-учетным 
специальностям и 1426 из них присвоено зва-
ние сержант.

 ■ служба горюче-смазочных 
материалов; 

 ■ дорожно-комендантская 
служба; 

 ■ противопожарная служба; 

 ■ автомобильная служба.

 ■ продовольственная 
служба.

В 2025 году университет осуществил набор

юношей  
по 4 специальностям 

воинского учета:

девушек  
по 1 специальности 

воинского учета:

Участие в III межвузовских военно-спортивных 
соревнованиях «Время ВУЦ»

11 октября 2025 года студенты СПбГЭУ, обуча-
ющиеся по программам военной подготовки 
сержантов запаса в Военной академии мате-
риально-технического обеспечения имени 
генерала армии А.В. Хрулева, приняли уча-
стие в III межвузовских спортивно-патриоти-
ческих соревнованиях «Время ВУЦ».

В мероприятии принимали участие сборные 
команды студентов военных учебных центров 
при федеральных государственных вузах 
Санкт-Петербурга.

Команда учебного отделения показала отлич-
ный результат в подтягивании на перекла-
дине, неполной сборке-разборке автомата, 
метании ножей и заняла командное II место.

Военное обучение

Выпускники СПбГЭУ этого года – 126 человек, 
успешно завершили обучение по програм-
мам военной подготовки сержантов запаса.

137 
132 

5 

человек

молодых 
человека

девушек
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мероприятия
Конференции / международные

Всероссийская научно-практическая конференция 
с международным участием «Цифровые технологии: 
модели управления и экономическая эффективность» 

Конференции / международные мероприятия

В СПбГЭУ впервые 
прошла Всерос-
сийская научно- 
практическая кон-
ференция с меж-

дународным участием «Цифровые техноло-
гии: модели управления и экономическая 
эффективность». 

Мероприятие стало ключевой площадкой 
для обсуждения реализации Национального 
проекта РФ «Экономика данных и цифровая 
трансформация государства», запущенного 
в феврале 2025 года и направленного на циф-
ровизацию ключевых отраслей экономики и 
социальной сферы, а также на достижение тех-
нологического суверенитета и лидерства Рос-
сии в области информационных технологий.

Более 100 экспертов из России, Китая, Мали, 
Чили и других стран ЕАЭС и БРИКС подели-
лись своими знаниями и опытом. Меропри-
ятие объединило профессионалов в сфере 
цифровой трансформации из различных 
сфер: представителей органов государствен-
ной власти, информационно-телекоммуника-
ционных компаний, руководителей ведущих 
российских предприятий транспорта, энерге-
тики, кредитно-финансовой сферы, ритейла, 
креативных индустрий, инженеров и архи-
текторов систем искусственного интеллек-
та, ведущих экспертов в области цифровых 
финансовых активов и электронных денег, 
правового регулирования оборота данных, 
информационной безопасности, противодей-
ствия киберпреступности и, конечно, ученых 
и преподавателей.
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Национальная научно-методическая конференция 
«Архитектура университетского образования»

Конференции / международные мероприятия

В апреле на площадках Президентской 
библиотеки и Санкт-Петербургского госу-
дарственного экономического университета 
прошла восьмая национальная конференция 
с международным участием «Архитектура 
университетского образования: стратегии 
развития человеческого капитала России».

В конференции приняли участие 500 деле-
гатов из России, Белоруси и Узбекистана. 
Ежегодно увеличивается региональное пред-
ставительство, в этом году оно увеличилось 
на 10%, а количество руководителей высше-
го и первого звена на 25%. Впервые в число 

VI Национальная научно-образовательная 
конференция «Логистика: форсайт-исследования, 
профессия, практика»

Конференция организована кафедрой логи-
стики и управления цепями поставок СПбГЭУ 
как площадка для обмена опытом и обсуж-
дения актуальных направлений развития 
логистики. В мероприятии приняли участие 
представители 25 вузов и 22 предприятий 
из 16 городов России и ближнего зарубежья. 
Основные дискуссии прошли в рамках сес-
сий, посвященных цифровизации, развитию 
инфраструктуры и партнерству науки, обра-
зования и бизнеса в сфере логистики.

участников вошли делегаты из Кемеровской и 
Рязанской областей.

В центре внимания конференции была 
тема развития человеческого капитала для 
опережающего экономического развития 
России, без которого, по словам Президен-
та РФ Владимира Путина, никакой прорыв 
невозможен. В частности, были затронуты 
темы: государство как архитектор системы 
развития человеческого капитала; бизнес как 
соинвестор развития человеческого капита-
ла; университет как лидер подготовки кадров 
для новой экономики.
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XXVIII Петербургский международный 
экономический форум

Делегация СПбГЭУ традиционно принимает 
самое активное участие в деловой програм-
ме форума. В этом году в ПМЭФ участвовало 
более 70 экспертов от СПбГЭУ и более 100 
студентов-волонтеров.

Главная тема форума: «Общие ценности – ос-
нова роста в многополярном мире». Участие 
в форуме подтвердили 20 тысяч представите-
лей из разных стран мира и территорий.

В 2025 году программа форума была струк-
турирована вокруг пяти ключевых треков: 

«Мировая экономика: новая платформа гло-
бального роста», «Российская экономика: но-
вое качество роста», «Человек в новом мире», 
«Среда для жизни», «Технологии: стремление 
к лидерству».

На полях форума, помимо участия в различ-
ных секциях, вузом были подписаны согла-
шения о сотрудничестве, в частности с Петер-
бургским Горэлектротрансом, Федеральным 
агентством по рыболовству, Октябрьской 
железной дорогой. 

В рамках Петербургского международного 
экономического форума состоялся консор-
циум «Российско-Африканский сетевой 
университет». РАФУ в лице председателя 
Президиума, ректора Санкт-Петербургского 
Политехнического университета Петра Вели-
кого Андрея Рудского и Санкт-Петербургский 
государственный экономический универси-
тет в лице ректора Игоря Максимцева за-
ключили договор о присоединении СПбГЭУ 
к консорциуму РАФУ.

Конференции / международные мероприятия
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Международная научно-практическая конференция 
«Национальные концепции качества»

В октября 2025 года прошла международная 
научно-практическая конференция «Нацио
нальные концепции качества: проблемы 
импортозамещения и импортоопережения 
в достижении национального технологиче-
ского лидерства». 
Пленарное и секционные заседания прошли 
в Санкт-Петербурге. Мероприятие, объеди-
нившее более 150 экспертов, ученых, моло-
дых исследователей и студентов из России, 
Белоруси, Армении и Узбекистана стало 
важной площадкой для выработки стратеги-
ческих решений в условиях глобальных вы-
зовов. Генеральным партнером конференции 
2025 года выступило АО «Газпром шельфпро-
ект». 
В этот же день на базе СПбГЭУ прошла Ре
гиональная предметная студенческая олим-
пиада по дисциплине «Управление каче-
ством», позволившая выявить талантливых 
будущих специалистов. 
Выездная часть конференции продолжилась 
в Национальной академии наук Беларуси, где 

Конференции / международные мероприятия

XIV Международная научно-практическая 
конференция «Архитектура финансов: поиск 
баланса стабильности и роста»

19–21 марта 2025 года состоялась XIV Между-
народная научно-практическая конференция 
«Архитектура финансов: поиск баланса стабиль-
ности и роста», объединившая представителей 
научного и бизнес-сообщества России и зару-
бежных стран. Мероприятие было направлено 
на обсуждение перспектив развития мировой 
и российской финансовой системы и выработ-
ку решений, обеспечивающих экономический 
рост. Ключевым событием конференции стало 
пленарное заседание, на котором обсуждались 
вопросы функционирования финансовой систе-
мы, влияния государственной политики и путей 
преодоления внешнеэкономических вызовов.

прошла стратегическая сессия «Научно-об-
разовательный альянс России и Белоруссии: 
курсом на технологический суверенитет», 
а также в Белорусском государственном 
университете и Госстандарте Республики 
Беларусь.
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XIII Международный форум «Евразийская 
экономическая перспектива»

24-25 сентября состоялся XIII Международный 
форум «Евразийская экономическая перспек-
тива», приуроченный к 95-летнему юбилею 
СПбГЭУ. Мероприятие было организовано 
Санкт-Петербургским государственным эко-
номическим университетом при поддержке 
Межпарламентской ассамблеи государств – 
участников СНГ, Комитета по внешним связям 
Санкт-Петербурга и Евразийской ассоциации 
университетов.

Тема форума в этом году – «Большая Евразия: 
развитие международного диалога в поисках 
новых решений и партнерств во имя процве-
тания региона».

В работе форума приняли участие россий-
ские и иностранные эксперты и исследова-
тели, руководители и представители 12 зару-
бежных вузов-партнеров СПбГЭУ.

В рамках форума состоялось Пленарное 
заседание «Экономическое взаимодействие 
в Большой Евразии: интеграционные проекты, 
международные инвестиции и финансовая 
инфраструктура» и три тематические сессии, 
посвященные стратегическим вопросам со-
временного развития Евразийского простран-
ства в условиях множественности внешних 
вызовов и развития новых проектов и пар-
тнерств в макрорегионе Большой Евразии.

Конференции / международные мероприятия
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Торжественное заседание Ученого совета 
и Ассоциации выпускников СПбГЭУ 
в Таврическом дворце

XIV Петербургский международный газовый форум

Торжественное заседание Ученого совета и 
Ассоциации выпускников к 95-летию Санкт-Пе-
тербургского государственного экономического 
университета состоялось в Таврическом двор-
це. В мероприятии приняли участие министр 
науки и высшего образования Валерий Фаль-
ков, вице-губернатор Евгений Разумишкин, 
губернатор Нижегородской области Глеб Ни-
китин, ректоры ведущих вузов страны и зарубе-
жья, а также знаменитые выпускники и предста-
вители крупнейших компаний-партнеров. 

На заседании Ученого совета сотрудникам 
вуза вручили государственные и ведом-
ственные награды. 

Делегация нашего вуза традиционно приня-
ла самое активное участие в работе ПМГФ-
2025. В рамках форума вузом был подписан 
ряд стратегических соглашений о сотрудни-
честве с компаниями-партнерами. В частно-
сти, подписано соглашение между СПбГЭУ 
и Национальным центром компетенций по 
информационным системам управления 
холдингом (дочерняя компания ОАО «РЖД»), 
подписан договор с ООО «Газпром ГНП 
холдинг». 

Другим важным событием в рамках ПМГФ 
для СПбГЭУ стало заседание Научно-об-
разовательного межвузовского совета 
ПАО «Газпром» с участием ректоров опорных 
вузов на тему подготовки высококвалифи-
цированных специалистов в условиях повы-

шенной текучести кадров. Заседание прошло 
под руководством Председателя Правления 
ПАО «Газпром» Алексея Миллера. Модера-
тором выступил заместитель Председателя 
Правления ПАО «Газпром» Сергей Хомяков.

Конференции / международные мероприятия
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Международные отношения

Международные отношения

Развитие международного сотрудничества 
и экспорта образования

Прошедший академический год вновь под-
твердил правильность выбранной универ-
ситетом международной стратегии в новых 
геополитических условиях. В торжественных 
мероприятиях по празднованию юбилея 
университета приняли участие почти 80 де-
легатов из 30 вузов-партнеров СПбГЭУ как из 
стран СНГ и Юго-Восточной Азии, так и стран 
Европы.

В 24/25 учебном году в СПбГЭУ обучалось бо-
лее 900 иностранных студентов на програм-
мах ООП, а также 224 студента на совместной 
программе с Цзянсийским университетом 
финансов и экономики в г. Наньчан, КНР. 

В то же время результаты приемной кампа-
нии 2025 года достигли доковидных показа-
телей – в университет поступило около 300 
иностранных граждан на учебу по контракту, 
почти 100 – по государственной линии и 120 
на совместную программу в КНР. 

В 24/25 учебном году за рубеж по семестро-
вым программам было направлено 60 обуча-
ющихся и еще 17 студентов выехали на маги-
стерскую научно-ознакомительную практику 
и более 160 на летние языковые стажировки. 

Университет продолжает расширять геогра-
фию академической мобильности. В отчетном 
году были подписаны договоры с вузами 
стран участниц БРИКС – Индии, Китая, Южной 
Африки. Стоит отдельно отметить пять согла-
шений с вузами Бразилии, которые выразили 
особую заинтересованность в академическом 
сотрудничестве. 

В университете по обмену прошло обучение 
120 человек из КНР, Южной Кореи и стран 
Центральной Азии. 

Летом 2025 года были организованы две 
краткосрочные программы (2-4 недели): 
по русскому языку и литературе для студен-
тов из Армении (Армянский педагогический 
университет им. Абовяна) и стажировка 
InteRussia по экономике энергетики для 
экспертов из стран Латинской Америки. 
В ноябре стартовала еще одна стажировка 
InteRussia, на этот раз для специалистов-
энергетиков из стран АСЕАН.
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Международные отношения

Совместная программа с Цзянсийским университетом 
финансов и экономики

Подготовительное отделение

Повышение квалификации

Сетевое сотрудничество

Продолжается реализация англоязычной про-
граммы 3+1 (три года в Китае + один в России) 
по Цифровой экономике для студентов Цзян-
сийского университета финансов и экономики 
(ЦУФЭ). В общей сложности на трех курсах 
обучается более 350 человек. В 2024/2025 
учебном году семь преподавателей универси-

В 24/25 учебном году началась реализация 
программы подготовительного отделения на 
бюджетной основе впервые за всю историю 
университета. Более 30 стажеров из стран 
Европы, Ближнего Востока, Африки и Азии 
успешно освоили курсы русского языка, 
математики, географии и истории. Помимо 
успешной сдачи выпускных экзаменов ста-

тета читали свои курсы на площадке в г. Нан-
чане, а в осеннем семестре 2025 года в Цзянси 
отправились еще восемь специалистов. В этом 
году студентам третьего курса (110 человек) 
предстоят переводные экзамены, и успеш-
но сдавшие будут переведены в СПбГЭУ для 
окончания обучения.

жеры записали несколько видео-роликов с 
чтением стихов А.С. Пушкина и исполнением 
русских песен, демонстрирующих их успехи 
в изучении русского языка. По итогам прием-
ной кампании на Подготовительное отделе-
ние в 2025 году поступило почти 60 человек, в 
том числе 23 бюджетника.

СПбГЭУ является одним из центров по по-
вышению квалификации для чиновников и 
специалистов различных отраслей китайской 
экономики. В рамках программы повыше-
ния квалификации иностранные эксперты 
слушают лекции ведущих преподавателей 
СПбГЭУ, принимают участие в круглых столах, 
обсуждают актуальные проблемы экономики 
с представителями бизнеса. В 2025 году груп-
па специалистов Национального управления 
продовольствия и стратегических резервов 

Китайской Народной Республики (20 чело-
век) прошла обучение по организационным, 
экономическим и юридическим аспектам 
российской системы управления чрезвычай-
ными ситуациями, ознакомилась с опытом 
по формированию резервов федерального и 
регионального уровней на случай возникно-
вения чрезвычайных ситуаций, а также все-
сторонне изучила российские подходы к обе-
спечению продовольственной безопасности.

В 24/25 году была продолжена активная ра-
бота в рамках Ассоциации университетов 
СНГ по вопросам устойчивого экономиче-
ского развития. Были сформированы органы 

управления сетью, начал работу секретариат, 
были разработаны устав и логотип ассоциа-
ции, запущен ежемесячный новостной бюл-
летень. Флагманским проектом Ассоциации 
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стала программа Международного семестра 
«Интегрированная логистика железнодо-
рожного транспорта», реализуемая совмест-
но с ОАО «РЖД» при академическом участии 
кафедры логистики и управления цепями 
поставок.

Иностранные студенты из вузов-партне-
ров СПбГЭУ (Евразийский технологический 
университет, Кыргызский экономический 
университет им. Мусы Рыскулбекова, Тад-
жикский государственный финансово-эко-
номический университет, Ташкентский госу-
дарственный экономический университет, 
Бухарский государственный университет) 
в течение семестра изучают курсы, отражаю-
щие наиболее актуальные вопросы органи-
зации железнодорожной логистики, а также 
посещают основные объекты логистической 
инфраструктуры. В этом году к программе 
присоединяются студенты из вузов-партне-
ров в Китае.

В 24/25 году университет поддержал созда-
ние двух новых сетевых объединений – Рос-
сийско-китайской ассоциации университе-
тов в области туризма и гостеприимства и 
Российско-вьетнамской ассоциации эконо-
мических университетов. В рамках послед-
ней университет принял активное участие 
в целом ряде мероприятий в Ханое, посвя-
щенных знакомству вьетнамских школьни-
ков с Россией, ее экономикой, культурой и 
образованием.

В отчетном году с успехом прошли крупные 
сетевые форумы, организованные СПбГЭУ – 
Форум ведущих специалистов России и 
Китая на базе Народного университета 
в Пекине и Российско-таиландский форум 
ректоров в Бангкоке. Объединенные усилия 
вузов России позволяют более комплексно 
подходить к включению новых перспектив-
ных рынков в орбиту Российской Федерации. 

Иностранные выпускники

В сентябре этого года в юбилейных торже-
ствах приняли участие более 40 иностранных 
выпускников из стран Юго-восточной Азии и 
Европы. После долгого перерыва в Петербург 
приехали выпускники из Болгарии, Германии, 
Чехии, Венгрии, Молдавии и Чили. В полном 

составе праздничные мероприятия посети-
ло руководство Общества вьетнамских вы-
пускников в г. Ханое. Для выпускников была 
организована интенсивная культурная про-
грамма, а также встречи с руководителями и 
преподавателями. 

Международные отношения
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II Международная конференция «Россия и Япония 
на пути устойчивого развития»

Российско-тайский форум по вопросам высшего образования

Российско-китайская конференция «Энергетическое 
сотрудничество России и Китая: поиск синергии в новых 
экономических и политических реалиях»

Наиболее яркие международные мероприятия

Международное сотрудничество

Международное сотрудничество

Конференция была организована СПбГЭУ 
совместно с Межрегиональной ассоциацией 
международного сотрудничества и Обще-
ством дружбы «Россия – Япония». В этом году 
конференция была посвящена памяти про-
фессора Вакио Фудзимото, специалиста по 
истории России. Профессор Фудзимото был 
среди инициаторов проведения данной кон-
ференции. СПбГЭУ в свою очередь продолжа-
ет поддерживать связи с Японией через пар-
тнерство с японскими вузами, студенческие 
обмены, преподавание японского языка. 

В ноябре в Пекине на площадке Народного 
университета Китая состоялся первый рос-
сийско-китайский Энергодиалог, собравший 
более 50 экспертов из обеих стран. Энерго-
диалог стал площадкой для конструктивной 
дискуссии по ключевым направлениям энер-
гетического сотрудничества между Россией 
и Китаем: обеспечение энергетической без-
опасности, роль стран в реализации целей 
Парижского соглашения, взаимные инвести-
ции в энергетический сектор, а также научно- 
образовательное и техническое партнерство 
в энергетической сфере.

В марте текущего года в Университете Крирк 
в Бангкоке при поддержке СПбГЭУ и Посоль-
ства России в Таиланде с успехом прошел 
Российско-тайский форум по вопросам выс-
шего образования. Россию и Таиланд свя-
зывают более чем вековые добрососедские 

отношения. В 2025 году отмечается 128 лет ди-
пломатических отношений, также 2024-2025 
годы объявлены перекрестными годами куль-
турных обменов и туризма. В работе форума 
приняли участие высшие учебные заведения 
Таиланда, России, Китая, Брунея, Лаоса. 
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Международное сотрудничество

Молодежный день проведен в формате фи-
нала Международной акселерационной про-
граммы NG&Accelerator в рамках Петербург-
ского международного газового форума .

Молодежный день объединил ведущих отрас-
левых экспертов и молодых людей со всего 
мира для обсуждения сферы энергетики и 
поиска новых идей и решений. 

Организаторами выступили ПАО «Газпром», 
ООО «ЭФ-Интернэшнл», СПбГЭУ при под-
держке консорциума компаний и вузов, 
включая ГК «Комита», ПАО «Газпром нефть», 
Госкорпорацию «Росатом», оператора 
«Газпром ИД», РГУ нефти и газа (НИУ) име-
ни И.М. Губкина, Томский политехнический 
университет, а также при участии экспертов 
энергетического бизнеса. Проект организу-
ется СПбГЭУ с 2015 года. Традиционно реали-
зуется в два этапа: Виртуальная академия и 
Молодежный день.

Весной 2025 года более 200 студентов и моло-
дых специалистов из 29 стран подали заявки 
на участие в Международной акселераци-
онной программе NG&Accelerator, которая 
включает образовательный и проектный треки.

В рамках программы слушатели прошли 
обучение в Виртуальной академии 

«Энергетические проекты: технологии для 
устойчивого будущего природного газа», где 
прослушали лекции партнеров проекта.

Параллельно участники программы, объеди-
нившись в 12 команд, приступили к работе 
над инновационными проектами под руко-
водством трекеров. 

По результатам отборочного этапа 7 команд 
(39 участников из 12 стран) с перспективны-
ми решениями получили приглашение на 
финальное мероприятие акселерационной 
программы NG&Accelerator – Молодежный 
день ПМГФ. География финалистов охватыва-
ет такие страны, как Россия, Беларусь, Боли-
вия, Вьетнам, Замбия, Индия, Иран, Китай, 
Коста-Рика, Нигерия, Сербия, Танзания.

В рамках церемонии награждения Пред-
седатель Правления ПАО «Газпром» Алек-
сей Миллер поприветствовал участников 
и вручил дипломы победителям, отметив, 
что в настоящее время большое количество 
молодых людей приходит работать в энер-
гетику – одну из ведущих отраслей мировой 
экономики, объединяющую знания и специ-
алистов множества направлений и являющу-
юся невероятно интересной, динамичной и 
инновационной.

Финал Международной акселерационной программы 
Natural Gas & Accelerator 
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экономики и политики
Международный институт

Международный институт экономики и политики

Программы высшего образования на английском языке

Возрождение программ по инженерной экономике

Онлайн-школа будущего магистранта СПбГЭУ

В 2025 году состоялся максимальный набор на англоязыч-
ную программу бакалавриата «Бизнес-администрирова-
ние и цифровые инновации / Business management and 
digital innovations», которую МИЭП реализует уже четвертый 
год – 73 человека.

Также МИЭП продолжает готовить магистров на своих про-
граммах полностью на английском языке:

 ■ Международное бизнес-администрирование / International 
Business Administration.

 ■ Бизнес-аналитика и финансовые стратегии / Business 
Analytics and Financial Strategies (ранее – Управление риска-
ми и контроллинг / Risk Management and Controlling).

В 2025 году состоялся набор на первую в новейшей истории 
СПбГЭУ бакалаврскую программу для подготовки инженеров- 
экономистов «Экономика и управление на предприятиях 
нефтегазового комплекса», реализуемую МИЭП совместно 
со специализированной кафедрой ПАО «Газпром».

Сейчас на этапе разработки с индустриальными и зарубеж-
ными партнерами для последующего набора в 2026 году 
вторая бакалаврская программа «Экономика и управление 
на предприятиях транспортного комплекса» и магистерская 
программа «Стратегическое управление в индустриальной 
экономике». 

158
студентов на 

англоязычной программе 
бакалавриата

64

81

170

студента на англоязычных 
программах 

магистратуры

будущий инженер-
экономист обучается 

на программе 
бакалавриата

участников онлайн-
школы

Ежегодное проводимое МИЭП мероприятие для продвиже-
ния магистерских программ СПбГЭУ охватило в 2025 году 
рекордное количество участников. 

Будущие магистры в течение 2 недель слушали мастер-классы 
от экспертов и разрабатывали решения в 38 проектных ко-
мандах по 10 направлениям онлайн-школы.
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Международные образовательные выставки, в которых 
принимал участие СПбГЭУ в 2025 году:

 ■ Образовательная выставка и собеседова-
ния по отбору иностранных граждан  
(13-15 января) Анкара, Турция.

 ■ Выставка-презентация «Учись в России» 
(29-30 марта), Астана, Казахстан.

 ■ XXVII Международная выставка «Образо-
вание и профессия – 2025»  
(21-22 апреля – Ташкент, 24 апреля – Самар-
канд), Узбекистан.

 ■ Выставка-ярмарка «Российское образо-
вание, Ташкент – 2025» (19-20 сентября), 
Узбекистан.

 ■ Образовательная выставка в формате 
бизнес-миссии в Представительстве Рос-
сотрудничества в Республике Индонезия 
(17-18 ноября), Джакарта.

 ■ Выставка-презентация «Учись в России»  
(22-23 ноября), Астана, Казахстан.

В дистанционном формате:

 ■ Образовательная выставка Представи-
тельства Россотрудничества на Шри-Лан-
ке «Неделя вузов Санкт-Петербурга»  
(22 сентября).

 ■ Образовательная выставка EduTraC Oman 
2025, стенд Русского дома в Омане  
(29 сентября-1 октября).

 ■ Вторая международная образовательная 
выставка «Россия: образование без гра-
ниц» (8-10 октября), Чили.

 ■ Образовательная выставка в Представи-
тельстве Россотрудничества в г. Белграде 
(25 ноября), Сербия.

Международный институт экономики и политики
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China Education Expo 2025

Выставка «День открытых дверей и карьерной ориентации 
для выпускников средних школ города Ханоя»

Продвижение университета на международном рынке 

СПбГЭУ принял участие в 26-й Китайской 
ежегодной конференции и выставке между-
народного образования CACIE 2025, которая 
прошла с 31 октября по 1 ноября в Пекине. 
Тема этого года – «Объединяя образование и 
выходя за его границы». На выставке участво-
вали более 4500 специалистов из 60 стран. 
СПбГЭУ представили специалист по органи-
зации конгрессных мероприятий Центра изу
чения Китая и стран АТР Алина Наговицына 
и Екатерина Аристова, специалист управле-
ния международного сотрудничества, кото-
рые рассказали об образовательных возмож-
ностях университета как для иностранных 
абитуриентов, так и для партнеров. 

15-20 марта СПбГЭУ принял участие в меро-
приятиях по продвижению российского об-
разования среди выпускников вьетнамских 
школ. В рамках программы, организованной 
Отделом образования Посольства Социали-
стической Республики Вьетнам в Российской 
Федерации при поддержке Фонда «Традиции 
и Дружба», сотрудники Управления междуна-
родного сотрудничества СПбГЭУ Олег Золо-
токрылин и Екатерина Аристова приняли уча-
стие в масштабной выставке «День открытых 
дверей и карьерной ориентации для выпуск-
ников средних школ города Ханоя». Выставка, 
на которой были представлены более двухсот 
университетов и которую посетили свыше 
двадцати тысяч вьетнамских абитуриентов, 
стала уникальной площадкой для знакомства 
школьников с образовательными програм-
мами СПбГЭУ и возможностями обучения 
в России.

Заработал официальный 
WeChat – канал СПбГЭУ

Международный институт экономики и политики
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Традиции празднования китайского Нового года – 
веселого праздника весны

Азиатско-Тихоокеанского региона
Центр изучения Китая и стран

Центр изучения Китая и стран Азиатско-Тихоокеанского региона

В рамках программы празднования китай-
ского Нового года в СПбГЭУ прошла вы-
ставка петербургских художников «Краски 
Поднебесной».

Выставка прошла при поддержке Комитета 
по внешним связям Санкт-Петербурга и была 
включена в перечень городских меропри-
ятий по празднованию Китайского нового 
года. Информационным партнером выступи-
ло Радио Метро 102.4 FM.

Основную часть экспозиции составили 
работы художников Санкт-Петербургской 
академии художеств имени Ильи Репина 
– Паулины Эрнандес Наварро (Мексика), 
Николая Малышева (Россия), Ху Чжонь Юнь 
(Китай), Чан Дык Минь (Вьетнам). Также были 
представлены картины художника Рашида 
Абдульмянова в китайском стиле «Се-И» 
(«Дзен»). Экспозиция сочетала духовную глу-
бину дзен и неповторимую красоту китай-
ских пейзажей. 
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Конференция «Актуальные вопросы теории и практики 
преподавания китайского языка» 

Российско-китайский студенческий фестиваль 
искусств «Симфония молодости»

21 апреля прошла III научно-практическая 
конференция «Актуальные вопросы теории 
и практики преподавания китайского языка». 
Мероприятие было организовано Центром 
изучения Китая и стран АТР совместно с 
кафедрой восточных языков при поддержке 
Генерального консульства КНР в Санкт-Пе-
тербурге. Конференция прошла в смешанном 

формате и объединила более 50 ученых-линг-
вистов, востоковедов и преподавателей ки-
тайского языка вузов и школ России и Китая. 
Участники рассмотрели современные вызовы 
в подготовке педагогов, применение цифро-
вых технологий и способы повышения моти-
вации школьников и студентов.

10 декабря 2025 года в актовом зале СПбГЭУ 
успешно прошел гала-концерт ежегодного 
Российско-китайского студенческого фе-
стиваля искусств «Симфония молодости», 
организованный Центром изучения Китая 
и стран АТР при поддержке Министерства 
образования и науки Российской Федерации. 
Победители были определены по четырем 
номинациям: вокальное искусство, хореогра-
фия, инструментальное исполнение и раз-
говорный жанр. На конкурсный отбор было 
направлено более 70 заявок от коллективов 
и индивидуальных исполнителей из универ-
ситетов России и Китая.

Центр изучения Китая и стран Азиатско-Тихоокеанского региона
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XIII ежегодное собрание Российско-Китайской 
ассоциации экономических университетов

II Международная конференция Российско-
Китайской ассоциации университетов туризма и 
гостеприимства 

25-26 сентября в рамках празднования 95-ле-
тия СПбГЭУ прошло XIII ежегодное собрание 
Российско-Китайской ассоциации экономи-
ческих университетов (РКАЭУ). Мероприя-
тие собрало более 60 представителей веду-
щих экономических вузов России и Китая. 
В состав Ассоциации были приняты новые 
члены – Институт международных экономиче-
ских связей (Москва) и Донецкий националь-
ный университет экономики и торговли. Сле-
дующее собрание РКАЭУ пройдет в 2026 году 
в одном из вузов-членов Китая.

13-15 ноября 2025 года успешно прошла 
II Международная конференция Россий-
ско-Китайской ассоциации университетов 
туризма и гостеприимства (РКАУТиГ). Ассо-
циация была торжественно создана в ноя-
бре 2024 года, объединив 20 вузов России и 
Китая. Секретариатами ассоциации выступа-
ют СПбГЭУ и Второй Пекинский университет 
иностранных языков. В этом году прошло 

второе собрание при поддержке СПбГУ, в ко-
тором приняли участие более 60 экспертов. 
В ряды РКАУТиГ приняты 10 новых членов – 
вузов России и Китая, где глубоко занима-
ются вопросами туризма и гостеприимства. 
Участники обсудили стратегии партнерства 
и обменялись лучшими практиками в сфере 
туризма и гостеприимства.

Центр изучения Китая и стран Азиатско-Тихоокеанского региона
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Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами

и корпоративными партнерами
Сотрудничество с выпускниками

Развитие карьеры студентов и выпускников

Карьерный день Unecon

60+ 950+15+ 200+
выпускников 

приняли участие 
в мероприятиях 

и проектах 
университета в 

качестве спикеров 
и экспертов

вакансий 
от компаний-

партнеров было 
размещено на 

информационных 
ресурсах Unecon 

карьера

экскурсий 
в компании 

работодателей 
было 

организовано 
для студентов

карьерных 
консультаций 

было проведено 
для студентов 
и выпускников 

СПбГЭУ

30 октября состоялся традиционный Ка-
рьерный день, в этом году он прошел под 
концепцией «Карьерное ГТО», которая сим-
волизирует готовность студентов к профес-
сиональному старту. В течение дня для участ-
ников были организованы: стендовая сессия 
для общения с работодателями, карьерные 
консультации с HR-специалистами компаний, 
карьерный марафон с игровыми активно-
стями, презентации работодателей, а также 
открытый диалог с выпускниками на тему 
«Карьера – это бег с препятствиями». 

В мероприятии приняли участие более 
двадцати работодателей, среди которых: 
ПАО «Газпром нефть», ЛУКОЙЛ-Северо-За-
паднефтепродукт, Фонд «Росконгресс», Банк 
ВТБ, Банк «Санкт-Петербург», Kept, Б1, Техно-
логии Доверия (ТеДо), ДРТ, ИТ Контакт, EMG, 
Whiteleads, ГЕРОФАРМ, ЮниРусь, Группа 
компаний «Благо», Shark Intermodal Systems, 
Санкт-Петербургский информационно-ана-
литический центр, Администрация Санкт-Пе-
тербурга и другие.
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20 ноября в СПбГЭУ прошла масштабная Яр-
марка вакансий дочерних обществ и органи-
заций ПАО «Газпром». В ней приняли участие 
более 27 организаций Группы компаний 
Газпром из разных регионов страны. 

Ключевым событием ярмарки стала стендо-
вая сессия, которая предоставила студен-
там возможность напрямую пообщаться с 
представителями компаний, оставить свое 
резюме и узнать о карьерных перспективах 
в Газпроме. В параллель со стендовой сесси-
ей прошли мероприятия, ориентированные 
на трудоустройство студентов и выпускников 
в Группу компаний Газпром.

Ярмарка вакансий ПАО «Газпром»

СПбГЭУ – участник проекта по модернизации 
Центров карьеры

В 2025 году по инициативе Министерства нау-
ки и высшего образования Российской Феде-
рации запущен пилотный проект модерниза-
ции центров карьеры – на первом этапе в него 
вошли 162 университета, включая СПбГЭУ. 

Изменения направлены на создание единой 
модели функционирования системы центров 
карьеры, содействие образовательным орга-
низациям в вовлечении представителей ин-
дустрии, а также трудоустройство студентов 

и выпускников в региональные отраслевые 
компании, проведение оценки компетенций 
студентов и выпускников, комплекса образо-
вательных, просветительских и профориента-
ционных мероприятий. 

Все эти инициативы направлены на совер-
шенствование трудоустройства студентов и 
укрепление связи между образовательной 
системой и рынком труда.

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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Карьерные консультации

В 2025 году значительно вырос спрос на 
карьерные консультации. Студенты активно 
интересуются стажировками, трудоустрой-
ством по специальности, а также построени-
ем карьерной траектории. На консультациях, 

Развитие молодежного предпринимательства

вместе со специалистами Unecon карьера и 
представителями компаний-партнеров, сту-
денты учатся составлять резюме, тренируют-
ся проходить собеседования, а также состав-
ляют индивидуальный карьерный план. 

>50

34 >100

21>300 5
мероприятий, 

в которых 
принимали участие 

студенты СПбГЭУ

студента с 10 образовательных программ 
бакалавриата и магистратуры подготовили 

студенческие стартап-проекты

индивидуальных консультаций проектных 
команд по развитию стартапов было 

проведено Центром молодежного 
предпринимательства

проект защищен 
в формате «Стартап 

как диплом»

студентов проявляли 
активность в 

области развития 
предпринимательских 

компетенций

победителей 
грантов 

«Студенческий 
стартап» в 1 млн руб. 
от фонда содействия 

инновациям

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами

В течение 2025 года Центром молодежного 
предпринимательства были проведены: 

 ■ Запуск Акселерационной программы 
СПбГЭУ 2025, в которой приняли участие 
более 20 приглашенных спикеров, экспер-
тов и менторов. Партнерами выступили 
фонды поддержки предпринимательства, 
инвестиционные фонды, Центры навыков и 
компетенций, предприниматели города.

 ■ Неделя молодежного предприниматель-
ства СПбГЭУ, в которой приняли участие 
более 200 студентов. Проведены циклы 
практических сессий с предпринимателя-
ми, деловые игры, мастер-классы, семина-
ры и тренинги, нацеленные на развитие 
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предпринимательских компетенций и 
формирование предпринимательского 
сообщества университета.

 ■ Конкурс Студенческих стартап-проек-
тов «Твой START» стал итогом подготовки 
студенческих стартапов за учебный год, 
на нем студенты представили лучшие 
решения в области креативной эконо-
мики, цифровых продуктов, социального 
предпринимательства.

 ■ Институт лазерных технологий Университе-
та ИТМО совместно с Центром молодежно-
го предпринимательства СПбГЭУ и Unecon 
карьера провели серию мероприятий, 
объединивших студентов в команды для 
коммерциализации стартапов.  
В рамках серии «От стартапов к брендам» 
были проведены: съемка рекламных роли-
ков о проекте, презентация и нетворкинг 
с представителями ИТМО на площадке 
СПбГЭУ, несколько экскурсий в лаборато-
рии ИТМО для студентов СПбГЭУ, желаю-
щих участвовать в стартапах.

СПбГЭУ выступил соорганизатором город-
ских мероприятий по предпринимательству, 
таких как Региональный форум молодых 
предпринимателей Санкт-Петербурга, Ме-
жрегиональный конкурс по предпринима-
тельству «Предпринимай». Студенты СПбГЭУ 
смогли проявить себя в роли наставников 
команд.

Также в течение 2025 года Центр молодеж-
ного предпринимательства проводил об-
разовательные интенсивы «Первые шаги 
предпринимателя», «Твой бизнес-июнь», 

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами

которые направлены на вовлечение молоде-
жи в предпринимательство и формирование 
требуемых компетенций в данной сфере. 

Под руководством Центра сформированы 
первые межвузовские стартап-команды. 
Партнерами выступили такие вузы, как ИТМО, 
ЛЭТИ, СПбГМТУ.

СПбГЭУ стал площадкой реализации феде-
рального проекта «Я в деле». Более 150 сту-
дентов приняли активное участие в пред-
принимательских турнирах, воркшопах и 
образовательных интенсивах.
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Совместные мероприятия с партнерами

Взаимодействие с партнерами и выпускниками

Управление по работе с выпускниками и кор-
поративными партнерами курирует меропри-
ятия, которые проводятся на базе нашего вуза 
совместно с партнерами. В течение 2025 года 
были проведены: научно-практическая конфе-
ренция «Перспективы развития внутренне-
го рынка газа в России: актуальные вызовы 
и поиск оптимальной модели» совместно с 
Санкт-Петербургской Международной Товар-
но-сырьевой Биржей (СПбМТСБ), кейс-чемпи-

онат QuickCase от Департамента аудиторских 
услуг ДРТ, ряд торжественных подписаний 
соглашения с вузом, воркшоп от Фонда Ро-
сконгресс, серия мероприятий в рамках Меж-
дународного молодежного экономического 
форума «День будущего» в рамках ПМЭФ-
2025, гостевая лекция Елены Вавиловой, госте-
вая лекция генерального директора госкорпо-
рации «Роскосмос», выпускника нашего вуза 
Дмитрия Баканова и другие мероприятия..

Карьерные мероприятия с выпускниками в рамках 
проекта «Курс на взлет»

На IX Санкт-Петербургском Международном 
Форуме Труда состоялся круглый стол на тему 
«Мультипрофессии – будущее рынка труда? 
Как строить карьеру на стыке отраслей». 
Участники – выпускники нашего университета, 
а также представители СПбГЭУ, обсудили как 
тренд мультипрофессий влияет на современ-
ный рынок труда, как трансформируются при-
вычные нам отрасли и как молодому специа-
листу строить карьеру на стыке отраслей. 

22 апреля Управление совместно с Ассоциа-
цией выпускников провели нетворкинг-сес-
сию «PRO карьеру с выпускниками». Наши 
выпускники – уже состоявшиеся специалисты 
в сфере HR и консалтинга, провели open-talk 
и в формате блиц-интервью ответили на мно-
гочисленные вопросы участников.

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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Выпускники в экспертном совете

17 февраля 2025 года состоялось первое засе-
дание Экспертного совета СПбГЭУ по защите 
бизнес-идей и дорожных карт реализации 
стартап-проектов для дальнейшей подго-
товки ВКР в формате «Стартап как диплом». 
Члены экспертного совета, в состав которого 

вошли наши выпускники – представители 
бизнеса, оценивали коммерческий потен-
циал идей, инновационную составляющую, 
технологичность решений, наличие у коман-
ды требуемых компетенций для разработки и 
дальнейшей реализации проекта.

Экспертно-аналитическое сопровождение 
конгрессных мероприятий

СПбГЭУ активно участвует 
в формировании деловой 
повестки ведущих форумов 
страны: в 2025 году более 70 
экспертов были задейство-
ваны в анализе и экспертизе 
программы Петербургского 
международного экономиче-
ского форума, Петербургско-
го международного юриди-
ческого форума и Восточного 
экономического форума. 

Работа по координации экс-
пертов и подготовке аналити-
ческих заключений осущест-
вляется Центром отраслевого 
сотрудничества и профес-
сионального развития под 
руководством проректора 

по стратегическому развитию и внешним коммуникациям 
О. А. Онуфриевой. Экспертные заключения публикуются в ин-
формационно-аналитической системе Фонда «Росконгресс» и 
служат основой для развития будущих форумов. 

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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Встречи выпускников

Бал дебютантов

В течение 2025 года Ассоци-
ацией были организованы 
более десяти встреч выпуск-
ников разных годов. Самыми 
масштабными стали юбилей-
ные встречи выпусков 2000 
и 2005 года – каждая из них 
собрала более 300 человек. 
Для всех участников была 
организована экскурсия 
по университету – бывшие 
студенты прошлись по род-
ному вузу, с большой тепло-
той вспоминая студенческие 
годы. 

Поддержка мероприятий и проектов университета

Ассоциация выпускников оказывает под-
держку проектам и мероприятиям универси-
тета, а также принимает участие в развитии 
инфраструктуры вуза. В течение 2025 года 
при поддержке Ассоциации были проведены 
конференция «Архитектура финансов: поиск 
баланса стабильности и роста», торжествен-
ное заседание ученого совета в честь 95-ле-

тия университета, международный форум  
Евразийская экономическая перспектива, XIII 
общее собрание Российско-китайской ассо-
циации экономических университетов «Один 
пояс и один путь: оптимизация россий-
ско-китайского сотрудничества на принци-
пах взаимной выгоды и гармонии» и другие 
мероприятия.

Четвертый год подряд Управление по работе 
с выпускниками и корпоративными партне-
рами курирует участие СПбГЭУ в ярком куль-
турном событии – Бале дебютантов, который 

традиционно проходит 12 июня в Этногра-
фическом музее. Главному событию пред-
шествовали несколько месяцев репетиций, 
тренинги и мастер-классы по этикету.

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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Ленмосты Новогодние подарки

В 2025 году СПбГЭУ впервые выступил офи-
циальным партнером масштабного городско-
го события «Ленмосты». Одной из централь-
ных площадок фестиваля стал Банковский 
мост, расположенный рядом со зданием 
университета. Для почетных гостей фестиваля 
состоялась историческая экскурсия по глав-
ному корпусу СПбГЭУ, которую провел про-
ректор по международным связям Дмитрий 
Василенко.

Традиционно в канун Нового года при под-
держке Ассоциации выпускников проводится 
вручение сладких подарков для детей сотруд-
ников нашего университета. В преддверии 
праздников более 500 новогодних подарков 
нашли своих адресатов.

Гала-выпускной 2025

В преддверии Гала-выпускного лучшие вы-
пускники СПбГЭУ 2025 года прошли по Фин-
скому заливу на яхтах с грифоном на парусе. 
Выпускной традиционно проходит в концеп-
ции «Бирюзовые паруса» – она символизиру-
ет стремление к мечтам, новым открытиям и 
профессиональным возможностям. 

Катание на яхтах – это не только следование 
концепции, но и приятный подарок, поощре-
ние от вуза для лучших выпускников. Сами 
выпускники отметили, что получили массу 
положительных эмоций, и такой подарок 
останется в памяти надолго.

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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2 июля на площадке общественного про-
странства «Флагшток» состоялся традицион-
ный Гала-выпускной «Бирюзовые паруса». 
СПбГЭУ совместно с Ассоциацией выпуск-
ников университета провели одно из самых 
масштабных мероприятий за последние годы 
– грандиозный праздник объединил более 
трех тысяч человек.

Выпускников поздравили почетные гости 
– выдающиеся выпускники нашего вуза и 
руководство университета: ректор СПбГЭУ 
Игорь Максимцев, вице-губернатор Санкт-Пе-
тербурга Борис Пиотровский, председатель 
правления АО «Россельхозбанк» Борис Ли-
стов, заместитель председателя Правления 

Евразийского банка развития Тигран Сарки-
сян, проректор по стратегическому развитию 
и внешним коммуникациям, исполнительный 
директор Ассоциации выпускников Ольга 
Онуфриева. 

Развлекательная часть в этом году расшири-
лась игровыми активностями – мини-гольф 
и футбол, настольные игры, аппарат с брен-
дированными призами, спортивные игры и 
многое другое. Настоящий фурор произвел 
интерактивный номер от барабанщиков, в ко-
тором принял участие ректор Игорь Максим-
цев. В завершение праздника гости танцева-
ли под зажигательный диджей-сет.

Сотрудничество с выпускниками и корпоративными партнерами
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Совет обучающихся включает в себя 22 раз-
личные организации, которые способствуют 
развитию личностных навыков у молодых лю-
дей и помогают организовывать разнообраз-
ные студенческие мероприятия – от разра-
ботки проектов до реализации собственных 
брендов. 

В течение 2025 года Совет обучающихся 
СПбГЭУ провел мероприятия на факультет-
ском уровне, а также традиционные уни-
верситетские события. В этот период была 
реализована программа адаптации для 
первокурсников, включая выездные образо-
вательные семинары, такие как «SuperСтар 
2025», где старосты первого курса через 
тренинги и кейс-методы приобрели необхо-
димые навыки для будущей работы с одно-
группниками и администрацией. Кроме того, 
прошла «Школа Актива 2025», где участники 
узнали о роли активистов и структуре внеу-
чебной деятельности Совета обучающихся. 
В программу адаптации записалось 350 че-
ловек. Также был проведен образовательный 

выезд для старшего и молодого поколения 
активистов и будущих руководителей сту-
денческого самоуправления «Выезд СО», 
на котором были проведены обучающие 
тренинги для активистов о работе в Совете 
обучающихся. 

Состоялся выезд «Поколение К» | Куратор 
2025, на котором 120 кураторов групп пер-
вого курса прошли обучение, направлен-
ное на развитие навыков коммуникации, 
повышения корпоративной культуры и 
командообразования. 

Среди мероприятий для студентов первого 
курса можно выделить «Торжественную ли-
нейку», «Встречу первокурсников 2025», «Квест 
первокурсника 2025», «Посвящение перво-
курсников», Дни факультетов, а также конкур-
сы на лучшее оформление групп. Кроме того, 
Совет активно занимается решением социаль-
ных вопросов университета, обработав более 
250 обращений от студентов, касающихся раз-
личных проблем и вопросов в 2025 году.
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Совет обучающихся

Неделя памяти 2025

Молодежная неделя СПбГЭУ 2025

Новогодний бал 2025

Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа

В этом году традиционно состоялась серия 
патриотических мероприятий «Неделя памяти 
СПбГЭУ», посвященная 80-летней годовщи-
не Победы в Великой Отечественной войне. 
«Неделя памяти» включала в себя: проведение 
лазертага, торжественное возложение цветов 
к стелле памяти, проведение «Зарницы» в со-
трудничестве с ЦПВ «Дзержинец», проведение 
турнира по футболу, а также выездную экскур-
сию в МПК «Сестрорецкий рубеж» и другие. 
Каждое из мероприятий было связано одной 
общей целью – вспомнить и почтить наших 
предков и их заслуги перед Отечеством! 

Молодежная неделя – это неделя разнообраз-
нейших мероприятий для студентов всего 
университета: киновечер в одном из крупней-
ших кинотеатров Санкт-Петербурга, кибер-
спортивный матч, образовательные блоки, 
ночное катание, а также день самоуправле-
ния и день спорта.

Новогодний бал – это ежегодное традицион-
ное мероприятие Санкт-Петербургского госу-
дарственного экономического университета. 
Для участников бала проводятся танцевальные 
мастер-классы с приглашенными хореографа-

 ■ Квест первокурсника

 ■ Мистер и Мисс СПбГЭУ 2025

 ■ Лучшая группа СПбГЭУ 2025

 ■ Дни факультетов СПбГЭУ 

 ■ Приз первокурсника СПбГЭУ

 ■ Молодежная неделя СПбГЭУ

 ■ Фестиваль здоровья и спорта

 ■ Выездная образовательная кампания для 
факультетов СПбГЭУ. В рамках выездов ре-
бята получили практические навыки для 
дальнейшей эффективной работы в рам-
ках Совета общественных студенческих 
объединений. 

ми, которые знакомят каждого пришедшего с 
основами традиционных бальных танцев. На 
мероприятии также выбираются король и ко-
ролева бала – пара, прошедшая лучше других 
все предварительные этапы конкурса.
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работа со студентами
Воспитательная и внеучебная 

Воспитательная и внеучебная работа со студентами

Среди ключевых мероприятий и направлений 
деятельности, курируемых Управлением:

В 2025 году деятельность Управления была 
направлена на создание благоприятной сре-
ды для адаптации, обучения и самореализа-
ции студентов, а также на их вовлечение в об-
щественную, культурную и патриотическую 

жизнь университета и страны. Общее количе-
ство участников мероприятий, организован-
ных Управлением по воспитательной и вне-
учебной работе со студентами в 2025 году, 
превысило 12 000 человек.

Патриотическая работа с молодежью и поддержка 
военнослужащих Специальной военной операции

Патриотическое воспитание молодежи и 
активная поддержка военнослужащих ста-
ли одними из приоритетных направлений 
работы Управления в 2025 году в рамках Года 
Защитника Отечества.

Была проведена традиционная «Неделя памя-
ти», призванная объединить студентов, сотруд-
ников, преподавателей и гостей, чтобы отдать 
дань памяти героям, боровшимся за свободу и 
независимость нашей Родины в годы Великой 
Отечественной войны 1941-1945 годов. Меро-
приятие объединило более 1000 участников.

Студенты и сотрудники университета ре-
гулярно занимались сбором и отправкой 
гуманитарной помощи для нужд военнослу-
жащих, участвующих в проведении Специ-
альной военной операции. Всего за год было 
собрано и отправлено более 800 кг гумани-
тарной помощи.

Управлением был организован ряд выезд-
ных мероприятий в госпиталях на терри-
тории Санкт-Петербурга с целью оказания 
помощи и моральной поддержки демобили-
зованным военнослужащим.

В 2025 году студенты университета неодно-
кратно принимали участие в гуманитарных 
миссиях на освобожденных территориях и 
в Курском приграничье с целью доставки 
гуманитарной помощи и оказания адресной 
помощи местному населению.

Значительное количество студентов СПбГЭУ 
активно участвовало в патриотических ре-
гиональных и всероссийских акциях, при-
уроченных к государственным праздникам 
Российской Федерации, акциях в поддержку 
участников СВО, а также в мероприятиях, 
посвященных празднованию Дней Воинской 
славы России.
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Воспитательная и внеучебная работа со студентами

Погружение первокурсников в студенческую жизнь, формирование 
корпоративной культуры и ценностей СПбГЭУ

Социальная деятельность

Традиционно 1 сентября 2025 года во вну-
треннем дворе Главного корпуса СПбГЭУ со-
стоялась торжественная линейка, посвящен-
ная началу нового учебного года. Студентов 
приветствовали ректор СПбГЭУ, представите-
ли администрации вуза и почетные гости.

В преддверии учебного года была успеш-
но проведена Встреча первокурсников, 
где более 3 000 новоиспеченных студентов 
впервые познакомились с университетом, его 
общественными студенческими организаци-
ями и будущими одногруппниками. Ребята из 
студенческих организаций представили свою 
деятельность с помощью красочных стендов, 
фотографий и афиш, а представители адми-
нистрации вуза выступили с приветственны-
ми словами. Для реализации встречи и ин-
теграции первокурсников в корпоративную 
культуру университета были подготовлены 
более 120 кураторов учебных групп из числа 
студентов.

Ежегодно 23 сентября, в честь дня рожде-
ния университета, состоялось яркое 
и незабываемое Посвящение в студенты 

СПбГЭУ, приуроченное к празднованию 
95-летия университета. Фееричный праздник 
в сквере на Садовой улице, подготовленный 
Управлением по воспитательной и внеучеб-
ной работе со студентами, собрал более 3 000 
первокурсников и студентов старших курсов. 
В интерактивном шоу приняли участие сбор-
ная СПбГЭУ по чирлидингу, актеры и веду-
щие студенческого клуба УВВР. Мероприятие 
завершилось впечатляющим пиротехниче-
ским шоу.

В 2025 году Управлением, при поддержке 
СПб ГКУЗ «Городская станция переливания 
крови», было организовано два Дня Донора 
в главном корпусе СПбГЭУ. В мероприятии 
приняли участие более 160 человек, проде-
монстрировав высокий уровень социальной 
ответственности. Университетская акция по 
донорству крови подтвердила свою значи-
мость как важный и доступный вид благо-
творительности, способствующий спасению 
жизней и укреплению здоровья доноров.

Студенты СПбГЭУ при поддержке Управле-
ния также принимали участие в городских 
и всероссийских мероприятиях, оказы-
вали адресную помощь пожилым людям, 
ветеранам Великой отечественной войны, 

жителям блокадного Ленинграда, а также 
семьям военнослужащих, принимающих уча-
стие в Специальной военной операции.
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Волонтерский центр

Волонтерский центр 

В 2025 году в рамках проекта «Виртуальный 
волонтерский музей» реализованы две но-
вые экспозиции: 

 ■ Экспозиция «95 лет Добра»: посвящена 
юбилейной дате – 95‑летию основания 
СПбГЭУ. Акцент сделан на развитии волон-
терского движения в рамках университет-
ского сообщества. 

 ■ Экспозиция «Ключ от стадиона»: создана 
в рамках проекта «Амбассадоры ВВМ». 
Цель экспозиции – раскрыть понятие 
аккредитация и особенности работы на 
данной функции. 

Проект «Виртуальный волонтерский му-
зей» представляет собой мультимедий-
ную платформу, размещенную на сайте 
www.volmuseum.ru и включает в себя раз-
личные экспозиции, посвященные истории и 
развитию волонтерского движения.

Сотрудниками Волонтерского центра в 2025 
году продолжена работа в рамках заклю-
ченных между университетом и «Акаде-
мией СКА», а также между университетом 
и АО «ФК «Зенит» соглашений о сотрудни-
честве в сфере добровольческой (волонтер-
ской) деятельности. Основными направлени-
ями работы в данной области стали:

 ■ разработка и реализация совместных 
проектов и программ в сфере разви-
тия добровольчества (волонтерства) 
в Санкт-Петербурге;

 ■ привлечение и отбор добровольцев (во-
лонтеров) для участия в добровольческой 
(волонтерской) деятельности в совместных 
проектах;

 ■ сотрудничество в деятельности по форми-
рованию методических материалов в обла-
сти добровольчества (волонтерства);
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Волонтерский центр

 ■ осуществление консультативной, методи-
ческой помощи в области добровольчества 
(волонтерства).

В 2025 году в рамках проекта «Волонтерская 
почта» осуществлены 15 выпусков подка-
ста «На волне добра». Проект реализуется 
с целью распространения всесторонней 
информации о феномене волонтерской 
деятельности путем подготовки и публи-
кации на площадках интернет-сервисов 
аудио-подкастов. 

ВЦ СПбГЭУ продолжил работу над реа-
лизацией проекта «Званый гость», целью 
которого является привлечение внимания 
общественности к занятию добровольче-
ской, волонтерской деятельностью. В 2025 
году состоялось 3 встречи представителей 
добровольческого сообщества города с во-
лонтерами международных и всероссийских 
мероприятий. 

В соответствии с программой развития 
СПбГЭУ на 2023-2032 гг. в 2025 году сотруд-
никами Волонтерского центра проведено 
3 научных исследования. Общее количество 
добровольцев, выступивших в роли респон-
дентов, составило 956 человек. На основании 
полученных результатов подготовлены науч-
ные публикации по следующим темам:

 ■ Выявление ценностно-мотивационных 
аспектов деятельности добровольцев в 
рамках Волонтерских сообществ на терри-
тории Санкт-Петербурга;

 ■ Анализ организации деятельности Волон-
терских сообществ на территории РФ;

 ■ Оценка вклада труда добровольцев в ВВП.

В 2025 году, среди нескольких десятков тысяч 
участников Всероссийского конкурса лучших 
практик организации добровольческой и об-
щественной деятельности в образовательных 
организациях высшего образования Россий-
ской Федерации, призером стала специа-
лист по работе с молодежью ВЦ СПбГЭУ По-
рохова Елена (награждение 5 декабря 2025 
года в Москве, в рамках форума #МыВместе).
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Спорт

Спорт

В 2024-2025 учебном году кафедра физиче-
ской культуры сконцентрировалась на пат
риотическом воспитании молодежи СПбГЭУ. 
Многие мероприятия были приурочены к 80-й 
годовщине Победы в Великой Отечественной 
войне. Наиболее крупными мероприятиями, 
реализованными кафедрой физической куль-
туры, были проведение физкультурной части 
праздника «В ритме Победы», акция «1945 
шагов к Победе», встреча с Олимпийскими 
чемпионами, Фестиваль ГТО, организация 
участия сотрудников и профессорско-препо-
давательского состава нашего университета 
в спартакиаде «Здоровье 2025», турнир по 
баскетболу к 95-летию СПбГЭУ.

Отдельно хочется отметить такие крупные 
мероприятия как IX открытый фестиваль 
по фитнесу, аэробике и спортивным танцам, 
который собрал в большом игровом зале 
спорткомплекса СПбГЭУ более 300 участни-
ков и международный турнир по настоль-
ному теннису, организованный совместно 
с Российско-Китайским клубом. 

Большой популярностью пользуются у сту-
дентов и оздоровительные мероприятия, 
проводимые кафедрой физической культуры 
ежегодно: чемпионат России по фоновой 
ходьбе «Человек идущий», «Новогодний 
марафон», турнир по спортивной скакалке 
и игровое многоборье.

Торжественное заседание, посвященное 90-летию 
кафедры физкультуры

30 октября в СПбГЭУ состоялось торжествен-
ное заседание, посвященное 90-летнему 
юбилею кафедры физической культуры. 
Праздничное мероприятие объединило руко-
водство вуза, почетных гостей, ветеранов и 
сотрудников кафедры.

Особым украшением вечера стали выступления 
почетных гостей – легенд отечественного спор-
та. Кульминацией официальной части стала 
церемония награждения сотрудников кафедры, 
чей труд является залогом успешной работы и 
высокого авторитета кафедры в университете.

90



Спорт

Доцент СПбГЭУ вошла в ТОП-5 лучших педагогов России 
по инклюзивному образованию

Всероссийский турнир по греко-римской борьбе 
памяти Ю.А. Лаврикова

В финал V Всероссийского конкурса про-
фессиональных достижений «ИнваПрофи – 
2025» вошла доцент кафедры физической 
культуры Юлия Александровна Архипова в 
номинации «Педагог-предметник в высшем 
образовании инвалидов и лиц с ОВЗ». Юлия 
Александровна представила педагогическую 
технологию «Инклюзивный старт: от образо-
вания к жизни». В рамках очных испытаний 
она провела практическое занятие со сту-
дентами с ОВЗ, продемонстрировав инклю-
зивный компонент Открытого фестиваля по 
фитнесу, аэробике и спортивным танцам, 
который ежегодно проходит в нашем универ-
ситете. Разработанная в СПбГЭУ технология 
«Инклюзивный старт: от образования к жиз-
ни» была высоко оценена экспертами и вклю-
чена в базу лучших практик Минтруда России 
с рекомендацией к применению в других 
регионах страны.

С 14 по 16 ноября 2025 года в стенах спортивного 
клуба «Грифон» проводился 33-й Всероссийский 
турнир по греко-римской борьбе, посвященный 
памяти ректора Ленинградского финансово-
экономического института им. Н.А. Вознесенско-
го, заслуженного деятеля науки Ю.А. Лаврикова. 
Турнир собрал участников из разных уголков 
России, а также из Казахстана, Республики Бе-
ларусь и Армении. Поединки прошли в весовых 
категориях – 55 кг, 60 кг, 63 кг, 67 кг, 72 кг, 77 кг, 
82 кг, 87 кг, 97 кг и 130 кг.

СК «Грифон» в 2025 году было проведено 
32 внутривузовских спортивных мероприятия 
по 8 видам спорта, с охватом более 600 чело-
век. На регулярной основе осуществляется 
учебно-тренировочный процесс сборных 
команд университета в 14 видах спорта, с охва-
том более 300 человек. В рамках внеучебной 
работы на базе СК «Грифон» создано 5 бес-
платных секций для студентов университета, 
в которых занимается более 150 человек.
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Организация питания

Закупка оборудования Ассоциацией выпускников

деятельность
Административно-хозяйственная

В целях организации питания дополнительно 
заключены договоры аренды:

 ■ 2 договора на помещения столовых 
по адресам: Прилукская ул., д. 3, лит. А 
и Московский пр-т, д. 103, лит. А;

 ■ Для размещения микромаркетов по адре-
сам: пр.-т Косыгина, д. 19, корп. 2, лит. А и 
Воронежская ул., д. 69, лит. А;

 ■ Для размещения вендинговых аппаратов 
по адресам: Апраксин пер., д. 13, лит. А и 
наб. канала Грибоедова, д. 34.

Административно-хозяйственная деятельность

В 2024-2025 гг. от Ассоциации выпускников 
университетом в дар получено оборудова-
ние, проектные работы и выполнен капиталь-
ный ремонт на общую сумму 80 млн. руб.

Из них:

 ■ оборудование (роутеры) для замены и доос-
нащения точками Wi-Fi в количестве 125 шт.;

 ■ оборудование для укомплектования 11 но-
вых мультимедийных аудиторий;

 ■ техника и механизмы для обслуживания 
прилегающей к университету территории;

 ■ строительный и монтажный инструмент 
для выполнения работ собственными 
силами;

 ■ печатное оборудование для обеспечения 
деятельности издательства университета;

 ■ климатическая техника для аудиторного 
фонда Главного корпуса;

 ■ тренажеры для проведения занятий физи-
ческой культурой среди обучающихся, тре-
нировок спортивных команд университета 
в Спортивном клубе Грифон.
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Завершено проектирование:

Административно-хозяйственная деятельность

Ремонтные работы

В течение 2025 года было реализовано: 

 ■ выполнен косметический ремонт в 32 бло-
ках, 119 ванных комнатах, 6 туалетах и 4 ко-
ридорах в общежитии на Косыгина 19, к. 2;

 ■ после косметического ремонта введены 
в эксплуатацию 3 новых потоковых аудито-
рии в Главном корпусе; 

 ■ в аудитории 3011 главного корпуса увеличи-
ли количество посадочных мест до 112.

1

1

2

2

3

3

 ■ приспособления Спортивной базы Главно-
го корпуса под размещение культурно-до-
сугового центра им. И. Я. Блехцина;

 ■ реставрации обеденного зала и капиталь-
ного ремонта главной столовой Главного 
корпуса, составляется смета их стоимости;

 ■ второго многофункционального открыто-
го трансформируемого пространства для 
обучающихся в Главном корпусе (коворкин-
га-2), которое включает в себя кабинеты для 
размещения УВВР и переговорную.

93



 ■ В отеле «ИНЖЭКОН» в 2025 году проживало 
более 3600 человек.

 ■ По итогам 2024 года в Российской книжной 
палате зарегистрировано 261 наименова-
ние изданий, выпущенных Издательством 
университета. Это позволило подняться в 
рейтинге издательств, выпустивших наи-
большее количество не периодических 
изданий на 3 позиции – 40 из топ 50-ти, а 
среди высших учебных заведений - войти в 
пятерку издательств.

Отремонтированы и возвращены в учебный 
процесс:

 ■ отремонтированы 4 аудитории (210, 616, 619, 
511) в учебном корпусе на Прилукской, 3;

 ■ аудитории 344 (на 44 посадочных места) 
и 346 (на 44 посадочных места) в здании 
наб. канала Грибоедова, д.30-32, литера Б; 

 ■ аудитории 3017 (на 88 посадочных мест) и 1036 
(на 88 посадочных мест) в Главном корпусе;

 ■ выполнен косметический ремонт туалетов, 
входного тамбура, 4-х аудиторий, коридоров, 
откосов, стояков отопления на Марата, 27/9;

 ■ выполнен косметический ремонт кабинета по 
адресу Грибоедова д. 30/32 лит. Б, 4-я лестни-
ца, каб. 12;

 ■ восстановлена лестница с 1-го на 2-й этаж 
в Восточном флигеле;

 ■ выполняются работы по замене 4 лифтов 
по адресам: Апраксин пер., 13, Воронеж-
ская, 69;

 ■ Выполнен ремонт кровли над переходом 
между литерами А, Ж и Ч;

 ■ выполнены работы по сохранению – ре-
ставрации крыши над Главным корпусом 
с заменой мансардных окон;

 ■ выполнены работы по сохранению – ре-
ставрации крыши учебного корпуса на Мо-
скательном, 4;

 ■ выполнен ремонт крыльца и входной груп-
пы учебного корпуса на Московском, 103;

 ■ Разработана проектно-сметная докумен-
тация по капитальному ремонту крыши 
здания на Кузнечном пер., д.9/27, которая 
на данный момент проходит экспертизу в 

ФАУ «Главгосэкспертиза России» в части 
проверки достоверности определения 
сметной стоимости;

 ■ проводятся работы по проектированию 
реставрации ограды с раскрытием второго 
входа по каналу Грибоедова и созданием 
двух новых современных пунктов пропуска, 
что позволит увеличить уровень антитер-
рористической защищенности Главного 
корпуса и сохранить архитектурный облик. 
В настоящее время проект проходит согла-
сование в КГИОП.

 ■ По результатам проведенной инвентари-
зации помещений в 30 объектах универ-
ситета проведено согласование перечня 
помещений (более 2 тыс.), используемых 
структурными подразделениями уни-
верситета, с целью формирования плана 
закрепления.

 ■ В СК «Грифон» проведен ряд мероприятий, 
направленных на модернизацию техноло-
гии, повышение качества предоставляемых 
спортивным комплексом услуг.

Административно-хозяйственная деятельность
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98%

PR Центр СПбГЭУ

Направления работы центра по PR-сопровождению:

Аналитика публикаций в СМИ*

 ■ Установление, поддержание и координа-
ция контактов со СМИ.

 ■ Мониторинг центральной и местной 
прессы.

 ■ Подготовка информационных материалов, 
пресс-релизов о деятельности СПбГЭУ 
для официального сайта университета и 
средств массовой информации.

 ■ Ответ на информационные запросы 
журналистов.

*Данные собраны с помощью автоматической системы 
мониторинга и анализа СМИ и соцсетей «Медиалогия»

Уровни СМИ:

 ■ Региональный

 ■ Федеральный

Категории СМИ: 

 ■ Газеты

 ■ Радио

 ■ Журналы

 ■ Интернет

 ■ Информагентства

 ■ ТВ

Позитивный 
и нейтральный  

характер упоминаний

PR Центр СПбГЭУ

 ■ Формирование информационных 
поводов.

 ■ Поиск информационных площадок и 
установление партнерских отношений по 
направлениям «Образование» и «Наука».

 ■ Разработка и реализация digital-стратегии.

 ■ Формирование положительного имиджа 
СПбГЭУ.

11200
Общее  

количество 
упоминаний**

** с 01 января 2025 года  
по 01 декабря 2025 года
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PR Центр СПбГЭУ

СМИ-Партнеры

Информационные агентства

 ■ ИА «ТАСС Северо-Запад»

 ■ МИА «Россия сегодня»

 ■ РИА Новости

 ■ ИА «Интерфакс Северо-Запад»

 ■ РБК Санкт-Петербург

 ■ ИА «News.ru»

 ■ Eurasia Daily (EADaily)

Телеканалы

 ■ НМГ (МИЦ «Известия», телеканал 
«Пятый канал», телеканал «78», 
РЕН-ТВ)

 ■ Телеканал «Санкт-Петербург»

 ■ Телеканал CGTN

 ■ Телеканал «Брикс ТВ»

 ■ ВГТРК

 ■ Телеканал «Первый канал 
Санкт-Петербург»

Печатные и онлайн СМИ

 ■ Ведомости

 ■ РБК Петербург

 ■ Российская газета

 ■ Российская газета (Северо-западный 
филиал)

 ■ Санкт-Петербургский дневник

 ■ Деловой Петербург

 ■ Санкт-Петербургские ведомости

 ■ Газета «Комсомольская правда»

 ■ Газета «Комерсантъ»

 ■ Вечерний Петербург

Радиостанции

 ■ Радиостанция Business FM

 ■ Радио ENERGY

 ■ Радио Зенит

 ■ Радио «Россия»

 ■ Радио «Юмор ФМ»

 ■ RADIO METRO

 ■ Радио «Sputnik»

 ■ Радио «Комсомольская правда»

Публикации 
СПбГЭУ в СМИ
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Газета «Экономист»

В течение 2025 года было выпущено 9 выпусков газеты «Экономист», в том числе ориенти-
рованных на абитуриентов и первокурсников, а также специальный выпуск, посвященный 
95-летию университета.

В 2025 году газета «Экономист» продолжила 
сотрудничать с Прокуратурой Центрального 
района г. Санкт-Петербурга и публиковать 
информацию, направленную на правовую 
грамотность молодежи. Начато сотрудниче-
ство с Государственной инспекцией труда 
в г. Санкт-Петербурге для просвещения 
студентов по вопросам их прав при поиске 
работы и трудоустройстве. 

Тема построения карьеры и помощи вуза в 
трудоустройстве студентов – одна из веду-
щей в газете «Экономист». Материалы, свя-
занные с поиском работы, стажировками, 
подготовкой резюме, интервью с выпуск-
никами и работодателями можно найти в 
каждом выпуске «Экономиста».

Ежегодно в газете проходят практику десят-
ки студентов направления обучения «Рекла-
ма и связи с общественностью».

Газета «Экономист» заняла 1 место на все-
российском конкурсе корпоративных СМИ 
«Медиалидер-2025» в номинации «Лучшая 
корпоративная газета». Также издание было 

отмечено дипломом отличника в номина-
ции «Лучший дизайн-макет корпоративного 
СМИ».

Корпоративная газета СПбГЭУ «Эконо-
мист» заняла первое место в номинации 
«Печатные СМИ» регионального конкурса 
студенческих и молодежных СМИ в рамках 
молодежной национальной премии «Медиа-
поколение 2025».

Газета 
«Экономист»

PR Центр СПбГЭУ
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Статистика по социальным сетям

Сайт СПбГЭУ unecon.ru

1 января 
2025 года

7 ноября 
2025 года

+7%

+43,7%

+76%

+2,6%

Вконтакте

Telegram

Дзен

Rutube

34861 37303

Количество подписчиков / уникальных зрителей

→

→

→

→

→

6393 9188

6393 9188

19644 20155 

В 2025 году СПбГЭУ создал официальный 
аккаунт в национальном мессенджере MAX

За отчетный период была проведена работа 
по модернизации сайта. В партнерстве с от-
делом разработки и поддержки веб-ресурсов 
и другими подразделениями СПбГЭУ разра-
ботан каталог образовательных программ, 
улучшена поисковая система сайта, исправ-
лены ошибки в работе калькулятора ЕГЭ, 
усовершенствована главная страница сайта, 
обновлен дизайн на странице «Университет 
в рейтингах». Ведутся работы по разработке 
дизайн-макета главной страницы в современ-
ном стиле. 

Также разрабатывается дизайн-макет сайта 
«Справочник первокурсника СПбГЭУ».

Посещаемость сайта растет в период прием-
ной кампании – рост наблюдается с середины 
июня. Количество визитов также увеличивает-
ся в начале учебного года в сентябре и в конце 
I семестра в декабре. Во II семестре отмечается 
более активная и равномерная посещаемость. 
Спады на графике совпадают с государствен-
ными выходными днями (январские и майские 
праздники) и летними каникулами.

PR Центр СПбГЭУ
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6,2 млн

19,96%

2,6 млн

3 м 14 с

1,5 млн

2,7 стр.

количество просмотров

показатель отказов

количество визитов

время на сайте

количество посетителей

глубина просмотра

Общая посещаемость и поведенческие факторы

Интернет издание UNECON MEDIA

Новое интерактивное шоу «Университетская кухня»

Команда Центра управления коммуникациями 
и рекламой СПбГЭУ во главе с проректором по 
стратегическому развитию и внешним ком-
муникациям Ольгой Онуфриевой запустила 
новый медиапроект um.unecon.ru. 

Проект разработан при содействии прорек-
тора по цифровому развитию СПбГЭУ Ната-
льи Сущевой, начальника отдела разработки 
и поддержки веб-ресурсов Юлии Симаковой 
и разработчика web и мультимедийных при-
ложений Сергея Чабана.

Авторы публикаций – преподаватели, экспер-
ты СПбГЭУ, известные выпускники и пригла-
шенные спикеры, а также студенты разных 
курсов и направлений СПбГЭУ.

В преддверии старта Приемной кампании-2025 
запущено интерактивное кулинарное образо-
вательное шоу «Университетская кухня».

Проект подготовлен командой Центра управ-
ления коммуникациями и рекламой СПбГЭУ 
во главе с проректором по стратегическому 
развитию и внешним коммуникациям Ольгой 
Онуфриевой при поддержке начальника 
управления информационных технологий 
Григория Чугунова и начальника отдела муль-
тимедийных технологий Андрея Щекочихина.

С выпусками шоу можно ознакомиться здесь: 

PR Центр СПбГЭУ

Интернет-
издание 
UNECON MEDIA
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