
Приложение 2. 
к Правилам приема в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет» на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в 2026 году 

 

Перечень и порядок учета индивидуальных достижений, учитываемых 

при приеме на обучение 

1. Общие индивидуальные достижения 

Порядок учета общих индивидуальных достижений 

Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих 

индивидуальных достижениях в соответствии с прилагаемым перечнем. Учет 

результатов индивидуальных достижений осуществляется посредством 

начисления баллов за индивидуальные достижения. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, суммируются с 

баллами, полученными на вступительных испытаниях. 

Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

индивидуальных достижений.  

Поступающему может быть отказано в начислении дополнительных 

баллов за заявленные индивидуальные достижения, если они не 

соответствуют установленным требованиям. 

Поступающему может быть начислено суммарно за все индивидуальные 

достижения не более 3 баллов. 

Перечень общих индивидуальных достижений, учитываемых при 

поступлении на программы аспирантуры в 2026 году 

NN 

n/n 

Наименование индивидуального 

достижения 

Документ, подтверждающий 

индивидуальное достижение 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Научная статья в журнале из 

перечня рецензируемых научных 

изданий, в которых должны быть 

опубликованы основные научные 

результаты диссертаций на 

соискание ученой степени 

кандидата наук, на соискание 

ученой степени доктора наук 

(публикация в журнале ВАК РФ) 

Ссылка на публикацию в 

информационно-

аналитической системе 

научного цитирования 

(РИНЦ) и копии титульного 

листа журнала, содержания 

номера журнала, первой 

страницы публикации 

1-2 статьи  

– 1 балл 

3-4 статьи  

– 2 балла 

5 и более статей 

– 3 балла 

2.  Победа в конкурсе научных/ 

научно-исследовательских работ 

Диплом победителя/ 

лауреата/ I степени конкурса 

научных/ научно-

исследовательских работ 

«Наименование конкурса» 

 

2 балла 



NN 

n/n 

Наименование индивидуального 

достижения 

Документ, подтверждающий 

индивидуальное достижение 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

3. Диплом специалиста или магистра 

с отличием1 

Диплом 1 балл за оба 

достижения 

или за одно из 

них 
4. Рекомендация государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК) 

Выписка из протокола 

заседания ГЭК 

2. Целевые индивидуальные достижения 

Поступающим на целевое обучение могут быть начислены баллы за 

участие в профориентационных мероприятиях, проводимых заказчиком 

обучения – целевые индивидуальные достижения. 

Поступающий обязан указать в заявлении о приеме целевые 

индивидуальные достижения, за которые ему могут быть начислены 

дополнительные баллы. 

Целевые баллы включаются в сумму конкурсных баллов при приеме на 

целевое обучение в пределах квоты. 

Количество целевых баллов, начисляемых участнику 

профориентационных мероприятий, не зависит от количества 

профориентационных мероприятий, в которых он участвовал.  

Количество целевых баллов, установленное СПбГЭУ при приеме на 

обучение по программам аспирантуры, является одинаковым для всех 

участников профориентационных мероприятий по всем заказчикам и 

предложениям. 

СПбГЭУ установлено количество целевых баллов для поступающих 

на обучение по программам аспирантуры – 1 балл. 

В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, 

СПбГЭУ устанавливает: 

средний балл документа об образовании 

количество научных статей в журнале из перечня рецензируемых 

научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные 

результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук (ВАК РФ).  

В случае равенства поступающих по указанным достижениям перечень 

таких достижений может быть дополнен в период проведения приема на 

обучение. Порядок учета индивидуальных достижений, учитываемых при 

равенстве поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных 

списках, устанавливается Университетом самостоятельно. 
 

                                                           
1 Учитывается диплом на основании которого осуществляется зачисление на программы подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре 


