
План работы, выполняемой во внеучебное время преподавателями кафедр факультета УПРАВЛЕНИЯ

Социологии и управления персоналом

 в 2025-2026 учебном году

№ Наименование мероприятия 
Подразделение Ответственное лицо

Сентябрь 2025 г.

1. сентябрь 2025 г.

2 сентябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.415 Молодькова Э.Б., руководитель ОПОП

3 сентябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.415 Молодькова Э.Б., руководитель ОПОП

Октябрь 2025 г.

4 октябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.415 Молодькова Э.Б., руководитель ОПОП

5 октябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А.

6 октябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А.

7 октябрь 2025 г. Выездное мероприятие Петров М.А.

8 22.09.2025-18.10.2025 г. Кузнечный пер., 9 Петров М.А.

Период реализации 
мероприятия

Место проведения 
мероприятия

Подразделение, отвечающее за организацию мероприятия, ответственное 
лицо, контактные данные Примечания (требуется ли помощь 

ректората)

Подготовка и проведение мероприятия в 
рамках XVIII Международного форума 
«Старшее поколение»

Санкт-Петербург, поселок 
Шушары, Петербургское шоссе, 
д. 64, к. 1, лит. А, площадка 
конгрессно-выставочного центра 
«ЭКСПОФОРУМ»

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Петров М.А., Гильдингерш М.Г., Чурай 
В.С.

Профориентационное мероприятие 
«Знакомство с направлением "Управление 
персоналом", "Социология" в формате 
представления программы руководителями 
ОПОП и ведущими преподавателями (1,5 
академических часа)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Проведение профориентационного 
мероприятия по проектной деятельности для 
студентов направления "Управление 
персоналом" с презентацией лучшего опыта 
проектной деятельности студентов в рамках 
"Дисциплина как проект". Направленность 
"Кадровый менеджмент" (1,5 академических 
часа)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Проведение профориентационного 
мероприятия по проектной деятельности для 
студентов направления "Социология" с 
презентацией лучшего опыта проектной 
деятельности студентов в рамках 
"Дисциплина как проект". Направленность 
"Социология управления" (1,5 академических 
часа)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Участие преподавателей кафедры в качестве 
жюри региональных и всероссийских 
конкурсах и олимпиадах школьников

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Гостевая лекция в формате 
видеоконференции в рамках профориентации

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Экскурсия на профильное предприятие/ 
органы власти/ научные организации для 
обучающихся 2 курса в рамках введения в 
профессию

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Проведение повторной промежуточной 
аттестации обучающихся преподавателями 
кафедры 

Кафедра социологии и управления 
персоналом



№ Наименование мероприятия 
Подразделение Ответственное лицо

Период реализации 
мероприятия

Место проведения 
мероприятия

Подразделение, отвечающее за организацию мероприятия, ответственное 
лицо, контактные данные Примечания (требуется ли помощь 

ректората)

9 октябрь 2025г. Кузнечный пер., 9 ауд 730 Петров М.А.

10 октябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.415 Петров М.А., Молодькова Э.Б.

Ноябрь 2025 г.

11 ноябрь 2025 г. Кузнечный пер., ауд.730 Петров М.А.

12 ноябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А., Кузнецова И.В.

13 ноябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А., Молодькова Э.Б.

14 ноябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А., Молодькова Э.Б.

Проведение комплекса работ по повышению 
качества преподавания (на основе 
результатов весеннего анкетирования 
студентов по вопросам качества 
преподавания и удовлетворенности 
результатами обучения (сводный результат 
анкетирования появится в ЛК ППС и по всем 
ППС – в ЛК заведующего)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Презентация направлений и форм научной 
деятельности обучающихся на кафедре 
социологии и управления персоналом: 
деятельность студенческого научного 
общества; «дисциплина как проект» 
(реализация на кафедре образовательных 
проектов с участием работодателей); рассказ 
о научных школах и ведущих ученых 
кафедры; возможности для самостоятельных 
научных исследований обучающихся и 
публикация основных результатов таких 
исследований

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Проведение Советов ОПОП, реализуемых на 
кафедре по  направлениям подготовки

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Формирование расписания работы 
предметных комиссий (заведующий кафедрой 
и 2 преподавателя по предмету) второй 
повторной промежуточной аттестации 
обучающихся (10.11.2025 г. – 29.11.2025 г.)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Участие в «Неделе карьеры СПбГЭУ»: 
необходимо представить 1-2 компании 
работодателей (растяжка, рекламная 
продукция, выступающий); провести мастер-
класса от работодателя; определить 
партнеров кафедры для участия в номинации 
«Работодатель года»

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Подведение предварительных итогов 
выполнения планов издания на 2025 год, сбор 
заявок от ППС в план издания 2026 года

Кафедра социологии и управления 
персоналом



№ Наименование мероприятия 
Подразделение Ответственное лицо

Период реализации 
мероприятия

Место проведения 
мероприятия

Подразделение, отвечающее за организацию мероприятия, ответственное 
лицо, контактные данные Примечания (требуется ли помощь 

ректората)

15 ноябрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.415 Петров М.А.

Декабрь 2025 г.

16 декабрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.415 Петров М.А.

17 декабрь 2025 г. Выездное мероприятие Петров М.А., Молодькова Э.Б.

18 декабрь 2025 г. Кузнечный пер., 9

19 Утверждение планов издания на 2026 год декабрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А., Молодькова Э.Б.

20 декабрь 2025 г. Кузнечный пер., 9

21 декабрь 2025 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А.

Январь 2026 г.

22 январь 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А.

23 январь 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А.

Подготовка мероприятия в рамках цикла 
«Встречи на Марата» (цикл мероприятий, 
направленных на воспитание гражданской 
позиции, знакомство с ведущими учеными 
факультета): мероприятие проводится в 
форме беседы о биографии, 
профессиональном пути, научных 
достижениях человека, его гражданской 
позиции.

Кафедра социологии и управления 
персоналом

В рамках рекламы магистерских программ 
для старших курсов: представление 
магистерских программ кафедры социологии 
и управления персоналом

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Экскурсия на профильное предприятие/ 
органы власти/ научные организации для 
обучающихся 2 курса в рамках введения в 
профессию

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Участие кафедры в Фестивале науки 
студентов факультета: проведение открытого 
заседания студенческого научного общества; 
презентация лучших образовательных 
проектов («дисциплина как проект»); 
открытая лекция по результатам научных 
исследований 1-2 ученых кафедры; 
методический семинар для студентов и 
молодых ученых о возможных грантах, 
конкурсах и иных формах поддержки 
исследований по тематике научных школ 
кафедр

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Петров М.А., Вельмисова Д.В., 
Степанов С.А.

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Студенческая научная конференция СПбГЭУ 
(зимняя сессия)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Петров М.А., Вельмисова Д.В., 
Степанов С.А.

Выдвижение кандидатур и подготовка 
комплекта документов для участия в 
конкурсе на получение премии 
Правительства СПб в области научно-
педагогической деятельности в 2025 году (не 
менее 1 заявки от кафедры) – срок: до 
заседания УС университета в декабре

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Рассмотрение результатов работы в рамках 
эффективного контракта за период 
01.09.2024-31.08.2025 гг. 

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Подготовка заявки и участие кафедр 
факультета в зимней школе СПбГЭУ Твой 
UNECON ТРЭК

Кафедра социологии и управления 
персоналом



№ Наименование мероприятия 
Подразделение Ответственное лицо

Период реализации 
мероприятия

Место проведения 
мероприятия

Подразделение, отвечающее за организацию мероприятия, ответственное 
лицо, контактные данные Примечания (требуется ли помощь 

ректората)

24 январь 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А.

Февраль 2026 г.

25 февраль 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.415 Молодькова Э.Б., руководитель ОПОП

26 февраль 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.415 Петров М.А.

27 февраль 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А., Вельмисова Д.В.

Март 2026 г.

28 март 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Молодькова Э.Б., руководитель ОПОП

29 март 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А.

30 март 2026 г. Кузнечный пер., 9 ауд.730 Молодькова Э.Б., руководитель ОПОП

Разработка кейса и проведение турнира в 
рамках профориентационного чемпионата 
СПбГЭУ «Старт в будущее» (январь -апрель 
2026)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Ознакомление обучающихся (2-3 курс) с 
аннотированным содержанием выборных 
дисциплин следующего года обучения для 
реализации их права на выбор выборных 
дисциплин в ЛК (выбор будет открыт  до 15 
мая 2026 года)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Подготовка и проведение мероприятия в 
рамках цикла «Встречи на Марата» (цикл 
мероприятий, направленных на воспитание 
гражданской позиции, знакомство с 
ведущими учеными факультета): 
мероприятие проводится в форме беседы о 
биографии, профессиональном пути, научных 
достижениях человека, его гражданской 
позиции.

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Подготовка материалов в буклет факультета 
«Наука-2026». В буклете будут представлены 
научные школы кафедр факультета, а также 
начатые, продолжающиеся и завершенные в 
2025 году научные исследования 

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Онлайн мастер класс для выпускников школ 
«Мое профессиональное становление. 
Перспективные профессии»

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Проведение комплекса работ по повышению 
качества преподавания (на основе 
результатов осеннего анкетирования 
студентов по вопросам качества 
преподавания и удовлетворенности 
результатами обучения (сводный результат 
анкетирования появится в ЛК ППС и по всем 
ППС – в ЛК заведующего)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Онлайн мастер класс для выпускников вузов 
«Современные профессии»

Кафедра социологии и управления 
персоналом



№ Наименование мероприятия 
Подразделение Ответственное лицо

Период реализации 
мероприятия

Место проведения 
мероприятия

Подразделение, отвечающее за организацию мероприятия, ответственное 
лицо, контактные данные Примечания (требуется ли помощь 

ректората)

Апрель 2026 г.

31 апрель 2026 г. Кузнечный пер., 9 Петров М.А.

32 апрель 2026 г. Кузнечный пер., 9

33 апрель 2026 г. Кузнечный пер., 9 Петров М.А., Вельмисова Д.В.

34 апрель 2026 г. наб. Канала Грибоедова, 30/32

Май 2026 г.

35 май 2026 г. Кузнечный пер., 9 Петров М.А.

36 май 2026 г. Кузнечный пер., 9 Петров М.А.

В течение 2025-2026 уч. года

37 В течение года Кузнечный пер., 9 Петров М.А.

38 Ежемесячно Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А., Шадрин А.А.

Участие ППС кафедры в Неделе факультета 
управления в рамках празднования Дня 
рождения факультета (20-24 апреля 2026 
года): участие в спортивных соревнованиях 
команд факультета по волейболу, 
настольному теннису; участие в КВН; 
проведение Дня кафедры.

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Студенческая научная конференция СПбГЭУ 
(весенняя сессия)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Петров М.А., Вельмисова Д.В., 
Степанов С.А.

Подготовка к проведению и проведение 
научной сессии  ППС и аспирантов по итогам 
НИР 2025 г.

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Участие руководителей ОПОП магистерских 
программ в презентации программ 
«Магистратура-FEST» (общеуниверситетское 
мероприятие)

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Петров М.А., Маргулян Я.А., Попазова 
О.А., Львин Ю.М., Гильдингерш М.Г., 
Чурай В.С.

Подготовка и обновление 
профориентационных материалов по 
программам бакалавриата 2026  года набора 
(презентация, текст рекламного буклета, 
видеоролик с участием представителей 
работодателя (до 10-15 минут) в рамках 
подготовки к работе консультационного 
центра приемной комиссии Университета

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Подготовка заявки и участие кафедры в 
летней школе СПбГЭУ Твой UNECON ТРЭК

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Проведение открытых встреч со студентами 
по вопросам качества образовательного 
процесса

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Сбор, обработка и представление в новостной 
ленте университета/факультета информации о 
мероприятиях, юбилейных датах, новых 
учебниках и монографиях кафедры за 
отчетный период (не менее 1 новости на 
ленте университет и 1 новости на ленте 
факультета в месяц)

Кафедра социологии и управления 
персоналом



№ Наименование мероприятия 
Подразделение Ответственное лицо

Период реализации 
мероприятия

Место проведения 
мероприятия

Подразделение, отвечающее за организацию мероприятия, ответственное 
лицо, контактные данные Примечания (требуется ли помощь 

ректората)

39 В течение года Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А., Молодькова Э.Б.

40 По мере необходимости Кузнечный пер., 9 ауд.730 Петров М.А.

41 Работа Учебной комиссии факультета В течение года Кузнечный пер., 9 Молодькова Э.Б.

42 Работа Методического совета факультета В течение года Кузнечный пер., 9 Молодькова Э.Б.

43 Работа Ученого совета факультета В течение года Кузнечный пер., 9

44 Ежемесячно Кузнечный пер., 9

45 В течение года Кузнечный пер., 9 Молодькова Э.Б., Степанов С.А.

46 В течение года Кузнечный пер., 9 Петров М.А., Молодькова Э.Б.

47 Ежемесячно Кузнечный пер., 9 Петров М.А., Вельмисова Д.В.

Назначение кураторов для 1 и последующих 
курсов направлений. Работа кураторов в 
течение года: анкетирование студентов, 
посещение общежитий, проведение собраний 
по вопросам успеваемости перед сессиями и 
повторными промежуточными аттестациями.

Кафедра социологии и управления 
персоналом

Проведение Советов ОПОП, реализуемых на 
кафедре

Кафедра социологии и управления 
персоналом
Кафедра социологии и управления 
персоналом
Кафедра социологии и управления 
персоналом
Кафедра социологии и управления 
персоналом

Петров М.А., Потемкин В.К., 
Молодькова Э.Б.

Контроль и подтверждение информации, 
загружаемой в портфолио студентов 
бакалавриата/магистратуры/аспирантуры

Кафедра социологии и управления 
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