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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

ПМ.01    Финансово-экономическое планирование в секторе   
государственного и муниципального управления и организация 

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 38.02.06 Финансы в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности  (ВПД):  финансово-экономическое  планирование  в  секторе 
государственного  и  муниципального  управления  и  организация  исполнения 
бюджетов  бюджетной  системы  Российской  Федерации и  соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК):

ПК  1.1.  Рассчитывать  показатели  проектов  бюджетов  бюджетной 
системы Российской Федерации.

ПК  1.2.  Обеспечивать  исполнение  бюджетов  бюджетной  системы 
Российской Федерации.

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

ПК  1.4.  Составлять  плановые  документы  государственных  и 
муниципальных учреждений и обоснования к ним.

Программа  профессионального  модуля  может  быть  использована  в 
дополнительном  профессиональном  образовании  для  повышения 
квалификации и переподготовки работников в сфере экономики и управления.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля

Цель: освоение основного вида деятельности «Финансово-экономическое 
планирование  в  секторе  государственного  и  муниципального  управления  и 
организация  исполнения  бюджетов  бюджетной  системы  Российской 
Федерации».

С  целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- расчета показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации;  использования  бюджетной  классификации  для  формирования 
проектов  бюджетов  и  анализа  показателей  бюджетов  бюджетной  системы 
Российской Федерации;

- оформления документов по исполнению бюджетов бюджетной системы 
Российской  Федерации;  оформления  документов  по  учету  поступлений  в 
бюджетную  систему  Российской  Федерации  и  их  распределению  между 
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бюджетами;  оформления  документов,  необходимых  для  осуществления 
кассовых выплат в системе казначейских платежей;

-  проведения  контрольных  процедур  за  совершением  операций  со 
средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым 
и  эффективным  использованием;  проверки  документов  по  исполнению 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; проверки документов 
представленных для осуществления кассовых выплат в системе казначейских 
платежей;

- составления бюджетной сметы казенного учреждения и обоснований к 
ней; составления плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 
автономных учреждений и обоснования плановых значений по поступлениям и 
выплатам; составления тарификационного списка тарифицируемого персонала 
и  выполнения  расчетов  плановых  размеров  заработной  платы 
нетарифицируемого  персонала  государственных  и  муниципальных 
учреждений; 

уметь:
-  применять  бюджетную  классификацию  Российской  Федерации  в 

профессиональной деятельности; выполнять расчеты плановых показателей по 
доходам  бюджетов  публично-правовых  образований;  определять  плановый 
размер межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету другого уровня; 
проектировать  предельные  объемы  бюджетных  ассигнований  по  главным 
распорядителям  средств  бюджетов  публично-правовых  образований; 
определять  дефицит  бюджета  и  источники  его  финансирования;  выполнять 
аналитические расчеты по доходам и расходам бюджетов публично-правовых 
образований;

-  использовать  бюджетное  законодательство,  подзаконные  нормативные 
правовые акты, регулирующие деятельность органов государственной власти и 
органов  местного  самоуправления  по  вопросам  организации  бюджетного 
процесса, межбюджетных отношений, в своей профессиональной деятельности; 
использовать  бюджетное  законодательство,  подзаконные  нормативные 
правовые акты, регулирующие деятельность участников бюджетного процесса 
по  исполнению  бюджета,  в  своей  профессиональной  деятельности; 
использовать  информационные  системы  управления  общественными 
финансами  для  выполнения  профессиональных  задач;  оформлять  (проверять 
оформление)  документов,  необходимых  для  осуществления  бюджетных 
процедур; 

- проводить санкционирование расходов получателей бюджетных средств, 
государственных  и  муниципальных  учреждений;  проводить  мониторинг 
исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных 
смет  казенных учреждений и планов финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных  и  автономных  учреждений;  проводить  проверку  платежных 
документов,  представленных  для  проведения  кассовых  выплат;  проводить 
анализ исполнения бюджетов;
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- использовать действующие нормативные правовые акты, регулирующие 
порядок  планирования  и  финансирования  деятельности  государственных  и 
муниципальных  учреждений,  в  своей  профессиональной  деятельности; 
выполнять  расчеты  плановых  показателей  по  поступлениям  и  выплатам 
государственных  и  муниципальных  учреждений;  составлять  обоснования 
расходов  казенных  учреждений;  выполнять  расчеты  плановых  размеров 
заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений;

-  распознавать  задачу  и/или  проблему  в  профессиональном  и/или 
социальном  контексте,  анализировать  и  выделять  её  составные  части, 
определять  этапы решения  задачи,  составлять  план  действия,  реализовывать 
составленный план, определять необходимые ресурсы, выявлять и эффективно 
искать  информацию,  необходимую  для  решения  задачи  и/или  проблемы, 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах. 
оценивать  результат  и  последствия  своих  действий  (самостоятельно  или  с 
помощью наставника);

- определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, 
выбирать необходимые источники информации, выделять наиболее значимое в 
перечне  информации,  структурировать  получаемую информацию,  оформлять 
результаты поиска,  оценивать  практическую значимость  результатов  поиска, 
применять  средства  информационных  технологий  для  решения 
профессиональных задач, использовать современное программное обеспечение 
в профессиональной деятельности, использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач;

-  определять  актуальность  нормативно-правовой  документации  в 
профессиональной  деятельности,  применять  современную  научную 
профессиональную  терминологию,  определять  и  выстраивать  траектории 
профессионального  развития  и  самообразования,  определять  источники 
достоверной правовой информации;

-  организовывать  работу  коллектива  и  команды,  взаимодействовать  с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности;

-  грамотно  излагать  свои  мысли  и  оформлять  документы  по 
профессиональной  тематике  на  государственном  языке,  проявлять 
толерантность в рабочем коллективе

-  проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать 
осознанное поведение, описывать значимость своей специальности, применять 
стандарты антикоррупционного поведения;

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 
темы  (профессиональные  и  бытовые),  понимать  тексты  на  базовые 
профессиональные  темы,  участвовать  в  диалогах  на  знакомые  общие  и 
профессиональные  темы,  строить  простые  высказывания  о  себе  и  о  своей 
профессиональной  деятельности,  кратко  обосновывать  и  объяснять  свои 
действия  (текущие  и  планируемые),  писать  простые  связные  сообщения  на 
знакомые или интересующие профессиональные темы;
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знать:
-  законодательные  и  иные  нормативные  правовые  акты,  регулирующие 

деятельность  органов  государственной  власти  и  органов  местного 
самоуправления  по  вопросам  организации  бюджетного  процесса, 
межбюджетных  отношений,  финансово-экономического  планирования; 
структуру  бюджетной  системы  Российской  Федерации,  принципы  ее 
построения;  участников  бюджетного  процесса  Российской  Федерации, 
субъектов  Российской  Федерации  и  муниципальных  образований  и  их 
полномочия;  понятие,  структуру  бюджетной  классификации  Российской 
Федерации  и  порядок  ее  применения;  порядок  формирования  доходов  и 
расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и основы их 
разграничения  между  звеньями  бюджетной  системы;  порядок  определения 
дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и источников 
его  финансирования;   порядок  составления,  рассмотрения  и  утверждения 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; особенности правового 
положения  казенных,  бюджетных  и  автономных  учреждений;  порядок 
формирования  государственного  (муниципального)  задания  и  определения 
размеров субсидий, выделяемых из бюджетов публично-правовых образований; 
формы и  условия  предоставления  межбюджетных трансфертов  из  бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации;

-  основы  исполнения  бюджетов  бюджетной  системы  Российской 
Федерации;  участников  бюджетного  процесса  и  их  полномочия; 
законодательные  и  иные  нормативные  правовые  акты,  регулирующие 
деятельность  участников  бюджетного  процесса  по  исполнению  бюджета; 
юридических  лиц,  не  являющихся  участниками  бюджетного  процесса  и  их 
полномочия;  порядок  составления  и  ведения  сводной  бюджетной  росписи; 
процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
по доходам и расходам; порядок учета бюджетных и денежных обязательств 
получателей  бюджетных  средств,  порядок  казначейского  обслуживания  и 
документального  оформления исполнения бюджетов  в  системе казначейских 
платежей; 

-  порядок  ведения  сводной  бюджетной  росписи  и  кассового  плана 
исполнения  бюджета;  порядок  учета  бюджетных  и  денежных  обязательств 
получателей  бюджетных  средств;  порядок  санкционирования  расходов 
получателей  бюджетных  средств,  государственных  и  муниципальных 
учреждений;

-  действующие  нормативные  правовые  акты,  регулирующие  порядок 
планирования  и  финансирования  деятельности  государственных  и 
муниципальных  учреждений;  типы  государственных  и  муниципальных 
учреждений  и  порядок  их  деятельности;  методику  расчета  основных 
показателей  деятельности  государственных  и  муниципальных  учреждений; 
порядок  установления  и  применения  систем  оплаты  труда  работников 
государственных  и  муниципальных  учреждений;  методику  определения 
расходов на оплату труда и других затрат на содержание учреждений; порядок 
составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений; 
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порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной 
деятельности бюджетных и автономных учреждений;

-  актуальный  профессиональный  и  социальный  контекст,  в  котором 
приходится работать и жить, структура плана для решения задач, алгоритмы 
выполнения  работ  в  профессиональной  и  смежных  областях,  основные 
источники  информации  и  ресурсы  для  решения  задач  и/или  проблем  в 
профессиональном  и/или  социальном  контексте,  методы  работы  в 
профессиональной и  смежных сферах,  порядок  оценки результатов  решения 
задач профессиональной деятельности;

-  номенклатура  информационных  источников,  применяемых  в 
профессиональной  деятельности,  приемы  структурирования  информации, 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и 
устройства  информатизации,  порядок  их  применения,  программное 
обеспечение  в  профессиональной  деятельности,  в  том  числе  цифровые 
средства;

-  содержание  актуальной  нормативно-правовой  документации, 
современная научная и профессиональная терминология;

-  психологические  основы  деятельности  коллектива,  психологические 
особенности личности;

-  правила  оформления  документов,  правила  построения  устных 
сообщений, особенности социального и культурного контекста;

-  сущность  гражданско-патриотической  позиции,  традиционных 
российских  духовно-нравственных  ценностей,  в  том  числе  с  учетом 
гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  значимость 
профессиональной  деятельности  по  специальности,   стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;

-  правила  построения  простых  и  сложных  предложений  на 
профессиональные темы, основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика),  лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной деятельности, особенности 
произношения, правила чтения текстов профессиональной направленности.

1.3.  Рекомендуемое  количество  часов  на  освоение  программы 
профессионального модуля:

всего – 220 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 220 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 116 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 8 часов;
промежуточной аттестации – 18 часов;
учебной и производственной практик – 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение  обучающимися  видом  профессиональной  деятельности  (ВПД) 
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«Финансово-экономическое  планирование  в  секторе  государственного  и 
муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской  Федерации»,  в  том  числе  профессиональными (ПК)  и 
общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-
сти применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-
тации информации и информационные технологии для выполне-
ния задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-
фессиональной сфере, использовать знания по правовой и финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно  взаимодействовать  и  работать  в  коллективе  и  ко-
манде

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-
ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-
циального и культурного контекста

ОК 06 Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстриро-
вать осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармони-
зации межнациональных и межрелигиозных отношений,  приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-
ном и иностранном языках

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципаль-
ных учреждений и обоснования к ним
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля

Коды
профессиональных 
и общих компетен-

ций

Наименования разделов
профессионального модуля

Всего
 часов
(макс. 

учебная 
нагрузка 

и практи-
ки)

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов)

Практика

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося

Самостоятельная 
работа 

обучающегося

Учебная,
часов

Производствен-
ная,
часовВсего,

часов

в т.ч. 
лабораторны

е работы и 
практические 

занятия,
часов

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект),

часов

Всего
,

часов

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект),

часов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ОК 01-06, 09
ПК 1.1, 1.2, 1.3

МДК.01.01  Основы  организа-
ции и функционирования бюд-
жетной  системы  Российской 
Федерации

74 68 34 2

ОК 01-06, 09
ПК 1.3, 1.4

МДК.01.02  Основы  финансо-
вого планирования в государ-
ственных  (муниципальных) 
учреждений

56 48 26 6

ОК 01-06, 09
ПК 1.1-1.4

Учебная практика, часов
36 36

ОК 01-06, 09
ПК 1.1-1.4

Производственная практика
36 36

ОК 01-06, 09
ПК 1.1-1.4

Экзамен по профессионально-
му модулю

18

Всего 220 116 60 8 36 36
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

Наименование разделов
профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинар-
ных курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотре-

ны)

Объем 
часов

Уровень 
освое-

ния

1 2 3 4
МДК 01.01  Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации

Тема 1. Понятие
бюджета и бюджетной
системы

Содержание учебного материала
Понятие бюджета органов государственной власти (местного самоуправления). Бюджет-
ные правоотношения.  Законодательные и  нормативные правовые акты,  регулирующие 
бюджетные правоотношения в  Российской Федерации.  Бюджетное устройство Россий-
ской Федерации: организация бюджетной системы, принципы ее построения. Понятие и 
основные принципы бюджетного федерализма. Значение федерального бюджета, бюдже-
тов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. Понятие и роль консолидиро-
ванных бюджетов.  Понятие бюджетных полномочий.  Бюджетные полномочия органов 
государственной власти (местного самоуправления).

4 1

Практические занятия
Решение  ситуационных  задач  по  разграничению  бюджетных  полномочий  между 
органами  государственной  власти  Российской  Федерацией,  субъектов  Российской 
Федерации и органами местного самоуправления

2 2

Самостоятельная работа обучающегося

Организация бюджетной системы, принципы ее построения 2 3

Тема 2. Формирование
доходов и расходов
бюджетов бюджетной
системы Российской
Федерации.
Межбюджетные
отношения.

Содержание учебного материала
Общая характеристика доходов бюджетов. Состав и структура доходов бюджета: налого-
вые доходы, неналоговые доходы, безвозмездные поступления. Разграничение и распре-
деление доходов между уровнями бюджетной системы Российской Федерации. Полномо-
чия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образо-
ваний по  формированию доходов  бюджетов  соответствующего  уровня.  Формирование 
доходной части бюджетов. Методология планирования доходов в условиях среднесрочно-
го планирования.  Общая характеристика расходов бюджетов.  Расходные обязательства 
публично-правовых образований. Порядок разграничения расходных обязательств между 

10 1
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публично-правовыми образованиями. Состав и структура расходов бюджетов. Программ-
ная  форма расходов бюджета.  Состав  бюджетных ассигнований:  на  оказание государ-
ственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) и обеспечение выполнения функ-
ций  казенных  учреждений.  Субсидии  юридическим  лицам.  Государственное  (муници-
пальное) задание, его содержание, значение и порядок его формирования. Закупки в сек-
торе  государственного  (муниципального)  управления.  Расчет  субсидии на  выполнение 
государственного  (муниципального)  задания  на  оказание  государственными  (муници-
пальными) учреждениями государственных (муниципальных) услуг и нормативных за-
трат на содержание имущества этих учреждений. Определение расходной части бюдже-
тов. Действующие и принимаемые расходные обязательства. Сбалансированность бюдже-
тов бюджетной системы Российской Федерации. Бюджетный дефицит, источники его по-
крытия. Поддержание сбалансированности федерального бюджета. Бюджетное правило. 
Организация  межбюджетных  отношения  в  Российской  Федерации.  Формы  и  условия 
предоставления межбюджетных трансфертов из бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации. Финансовая помощь бюджетам других уровней: выравнивание бюджет-
ной обеспеченности бюджетов нижестоящих территориальных образований, софинанси-
рование расходов бюджетов. Система бюджетных компенсаций.
Практические занятия
Расчет и анализ состава и структуры доходов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации по источникам.

2 2

Расчет и анализ состава и структуры расходов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации по разделам, подразделам, программам и подпрограммам.

2 2

Определение  размеров  дотаций  на  выравнивание  бюджетной  обеспеченности  муници-
пальным образованиям.

2 2

Расчет  поступлений доходов  в  бюджет  муниципального  образования  на  планируемый 
год.

2 2

Расчет  плановых  объемов  бюджетных  ассигнований  на  исполнение  расходных  обяза-
тельств главного распорядителя (распорядителя) средств бюджета муниципального об-
разования

4 2

Расчет объемов бюджетных ассигнований главного распорядителя (распорядителя) бюд-
жетных средств на предоставление бюджетным (автономным) учреждениям субсидий на 
финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания и це-
левых субсидий

4 2

Тема 3. Бюджетная класси-
фикация.

Содержание учебного материала
Понятие  бюджетной  классификации  и  ее  значение  для  формирования  и  исполнения 4 1
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бюджета.  Состав  бюджетной  классификации  Российской  Федерации.  Основные 
принципы  формирования  и  применения  кодов  доходов  бюджетов  и  кодов  расходов 
бюджетов. Значение бюджетной классификации для осуществления бюджетных процедур
Практические занятия
Формирование кода доходов бюджетов, определение структуры кода. 2 2
Формирование кода расходов бюджетов, определение структуры кода. 2 2

Тема 4.  Организация
составления,
рассмотрения и
утверждения бюджетов
бюджетной системы
Российской Федерации

Содержание учебного материала
Бюджетный процесс в Российской Федерации, его стадии. Участники бюджетного про-
цесса в Российской Федерации и их полномочия. Основы составления проектов бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации. Порядок и сроки составления проектов бюд-
жетов.  Прогноз  социально-экономического  развития  публично-правового  образования. 
Среднесрочный финансовый план субъекта РФ (муниципального образования), порядок 
его составления. Порядок рассмотрения и утверждения федерального бюджета и бюдже-
тов государственных внебюджетных фондов РФ. Федеральный закон о федеральном бюд-
жете на очередной финансовый год и плановый период, его содержание и значение. Поря-
док рассмотрения и утверждения бюджетов субъектов Российской Федерации и муници-
пальных образований. Содержание закона (решения) о бюджете субъекта Российской Фе-
дерации (муниципального образования).

8 1

Практические занятия
Деловая игра по бюджетным полномочиям федеральных (региональных) органов власти 
(органов местного самоуправления) в бюджетном процессе

2 2

Тема 5. Организация ис-
полнения бюджетов бюд-
жетной системы Россий-
ской Федерации.

Содержание учебного материала
Задачи и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 
Основы исполнения бюджетов всех уровней. Сводная бюджетная роспись, ее назначение, 
порядок составления и утверждения. Составление кассового плана. Порядок казначейско-
го  обслуживания  исполнения  бюджетов  бюджетной  системы  Российской  Федерации. 
Процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по дохо-
дам. Участники исполнения доходов бюджетов, их полномочия. Роль администраторов 
доходов бюджета в процессе исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации.  Проведение  контроля  бюджетных  процедур  по  исполнению  доходной  части 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Процедуры исполнения бюджетов 
по расходам. Принятие и исполнение бюджетных обязательств получателями бюджетных 
средств. Лицевые счета для учета операций по исполнению бюджетов бюджетной систе-
мы Российской Федерации. Санкционирование и оплата расходов получателей бюджет-
ных средств. Проведение контроля бюджетных процедур по исполнению расходной части 

8 1
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бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
Практические занятия
Оформление документов по учету поступлений в бюджетную систему Российской Феде-
рации.

2 2

Оформление документов по распределению поступлений между бюджетами бюджетной 
системы, по перерасчету с плательщиками по суммам платежей, излишне поступившим в 
бюджетную систему и определение суммы поступлений в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации за текущий операционный день.

4 2

Оформление  (проверка)  платежных  документов  бюджетополучателей  для  проведения 
кассовых выплат в системе казначейских платежей

4 2

Консультации 4
Всего по МДК 74

МДК.01.02  Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях
Тема 1. Государственные
(муниципальные)
учреждения, их правовое
положение и особенности
функционирования

Содержание учебного материала
Нормативно-правовое  регулирование  деятельности  государственных  (муниципальных) 
учреждений.  Виды  государственных  (муниципальных)  учреждений:  казенные, 
бюджетные  и  автономные  учреждения.  Казенные  учреждения,  их  полномочия  и 
особенности функционирования. Бюджетная смета как основной финансовый документ 
казенного учреждения, ее форма, порядок составления, утверждения и ведения. Порядок 
составления  обоснований  бюджетных  ассигнований.  Бюджетные  и  автономные 
учреждения  как  некоммерческие  организации,  привлекаемые  для  оказания 
государственных  (муниципальных)  услуг,  выполнения  работ.  Правовые  основы  их 
создания и функционирования. План финансово-хозяйственной деятельности бюджетного 
(автономного) учреждения. Порядок его составления, утверждения и ведения.  Порядок 
взаимодействия  государственных  (муниципальных)  учреждения  с  учредителем. 
Формирование  государственного  (муниципального)  задания,  порядок  финансового 
обеспечения его выполнения государственными (муниципальными) учреждениями.

4 1

Тема 2. Порядок
планирования доходов
государственных
(муниципальных)
учреждений.

Содержание учебного материала
 Источники финансового  обеспечения  государственных (муниципальных)  учреждений. 
Средства бюджетов бюджетной системы как финансовая основа функционирования ка-
зенных учреждений. Доведение бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обяза-
тельств до получателей бюджетных средств. Деятельность казенного учреждения, прино-
сящая доход. Средства дополнительного бюджетного финансирования. Финансовое обес-
печение деятельности бюджетного (автономного) учреждения. Субсидия на финансовое 

8 1
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обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания. Субсидия на иные 
цели. Поступления от иной приносящей доход деятельности, поступления от договоров 
аренды государственного (муниципального) имущества. Виды государственных и муни-
ципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) государственными (муниципаль-
ными) учреждениями. Качественные и количественные показатели работы учреждения. 
Показатели государственного (муниципального) задания. Порядок расчета основных по-
казателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 
оказываемых государственными (муниципальными) учреждениями. Особенности расчета 
объемных показателей, характеризующих работу учреждений сектора государственного 
(муниципального)  управления  (образовательных  учреждений,  учреждений  культуры, 
учреждений здравоохранения). Порядок планирования поступлений по плану финансово-
хозяйственной деятельности бюджетного (автономного) учреждения. Нормативы финан-
сового обеспечения оказания государственных (муниципальных) услуг по отраслям сек-
тора государственного (муниципального) управления.
Практические занятия
Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы образо-
вательных учреждений, и размера субсидии на выполнение государственного (муници-
пального) задания на планируемый год по видам услуг. Выполнение расчетов поступле-
ний от приносящей доход деятельности по общеобразовательным школам, дошкольным 
образовательным учреждениям и учреждениям среднего профессионального образования.

2 2

Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы учрежде-
ний культуры, и размеров субсидий на выполнение государственного (муниципального) 
задания на планируемый год. Выполнение расчетов иных поступлений по плану финан-
сово-хозяйственной  деятельности  государственных  (муниципальных)  учреждений 
культуры

2 2

Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы учрежде-
ний здравоохранения,  и размеров субсидий на выполнение государственного (муници-
пального) задания на планируемый год. Выполнение расчетов иных поступлений по пла-
ну финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) учрежде-
ний здравоохранения.

2 2

Тема 3. Системы оплаты
труда работников
государственных
(муниципальных)

Содержание учебного материала
Отраслевые системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учре-
ждений. Общие принципы формирования должностных окладов, компенсационных и сти-
мулирующих выплат работников государственных (муниципальных) учреждений. Основ-

4 1
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учреждений ные документы для определения плановых размеров заработной платы работников. Си-
стема оплаты труда учителей и других педагогических работников школ. Особенности 
оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений и учреждений сред-
него  профессионального  образования.  Определение  должностных  окладов,  выплат 
компенсационного и стимулирующего характера медицинским, руководящим и другим 
работникам учреждений здравоохранения. Порядок тарификации работников учреждений 
здравоохранения.
Практические занятия
Определение месячной заработной платы учителей и руководящих работников школы.
Составление тарификационного списка учителей и других педагогических работников.

2 2

Определение месячной заработной платы работников учреждений дошкольного образова-
ния, учреждений среднего профессионального образования.

2 2

Определение месячной заработной платы работников учреждения здравоохранения. Со-
ставление тарификационных списков учреждений здравоохранения.

2 2

Тема 4. Порядок
планирования расходов
государственных
(муниципальных)
учреждений

Содержание учебного материала
Направления расходования средств государственных (муниципальных) учреждений. Со-
став и планирование расходов на содержание государственных (муниципальных) учре-
ждений. Планирование расходов на оплату труда работников государственных (муници-
пальных) учреждений. Особенности планирования фонда оплаты труда в учреждениях 
образования, культуры, здравоохранения и социального обслуживания населения. Плани-
рование иных выплат персоналу государственных (муниципальных) учреждений. Выпла-
ты персоналу при командировках, выплаты социального характера. Порядок планирова-
ния закупок государственных (муниципальных) учреждений. Порядок обоснования пла-
новых потребностей на осуществление закупок услуг по содержанию имущества, приоб-
ретение основных средств и материальных запасов.

4 1

Самостоятельная работа обучающегося
Порядок планирования закупок государственных (муниципальных) учреждений. 6 3
Практические занятия
Определение расходов на оплату труда работников государственных (муниципальных) 
учреждений. Выполнение обоснований расчетов фонда оплаты труда школ, учреждений 
дошкольного образования, среднего профессионального образования, культуры, здраво-
охранения и социального обслуживания населения.

4 2

Выполнение расчетов расходов на иные выплаты персоналу государственных (муници-
пальных) учреждений.

2 2

Выполнение расчетов расходов на приобретение основных средств, материальных запа- 2 2
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сов и приобретение услуг.
Выполнение  расчетов  обоснований плановых потребностей  на  осуществление  закупок 
учреждения (образования, здравоохранения, социального обслуживания).

2 2

Тема 5. Формирование
плановых документов
государственных
(муниципальных)
учреждений.

Содержание учебного материала
Порядок формирования и утверждения бюджетной сметы казенного учреждения.  Поря-
док формирования и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджет-
ного (автономного) учреждения.

2 1

Практические занятия
Составление бюджетной сметы казенного учреждения. 2 2
Составление  плана  финансово-хозяйственной  деятельности  бюджетного  (автономного) 
учреждения

2 2

Консультации 2
Итого по МДК 56
Учебная практика. Виды работ:
1. Ознакомиться с Уставом (Конституцией) выбранного субъекта РФ.
2. Составить схему консолидированного бюджета региона.
3. Изучить законы субъекта РФ о бюджетах и составить аналитические таблицы, характеризующие состав и структуру 
доходов и расходов бюджета субъекта РФ в текущем финансовом году (по закону о бюджете) и в динамике за два преды-
дущих года (по отчету об исполнении бюджета), написать заключение по результатам анализа. Оценить дотационность 
субъекта РФ.
4. Проанализировать состав и структуру доходов и расходов консолидированного бюджета субъекта РФ и написать за-
ключение.
5. Изучить ведомственную структуру расходов бюджета субъекта РФ, коды, присвоенные главным распорядителям 
средств бюджета субъекта РФ, главных администраторов доходов и главных администраторов источников финансирова-
ния дефицита бюджета субъекта РФ и коды, им присвоенные региональным законодательством.
6. Изучить закон субъекта РФ «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе» и составить схему бюджетного процес-
са в субъекте РФ с указанием участников по каждому этапу, их бюджетных полномочий и сроков, установленным для 
каждого этапа в региональном законе.
7. Изучить порядок исполнения бюджета и кассового обслуживания исполнения бюджета субъекта РФ. Описать порядок 
в отчете.
8. На территории выбранного субъекта РФ на сайте www.bus.gov.ru найти информацию о государственном (муниципаль-
ном) учреждении образования, здравоохранения или социального обслуживания. Изучить его основные документы, 
представленные на сайте, а также региональные документы, регулирующие деятельность учреждений в данной сфере, а 
также порядок их финансового обеспечения из региональных (местных) бюджетов. Выбор учреждения обуславливается 

36 3

javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sNGI0OTQ4YjgtNTlhNC00NjkwLWExNWQtNGQ2YWQwYTk2MWNhfOTo8fbo7+vo7eB8fM7w4+Dt6Ofg9uj/IPDg8ffl8u7iIPEg4f7k5uXy4OzoIOH+5Obl8u3u6SDx6PHy5ez7INDu8fHo6fHq7ukg1OXk5fDg9ujo%5C%5CZTU1NGIzNmMtYmYwNS00YTUyLWEyNDgtMDcxYjAyMjk1ODBmfPLl7OB80uXs4CA1fM7x7uHl7e3u8fLoIOjx9+jx6+Xt6P8g8fLw4PXu4vv1IOLn7e7x7uIg4u4g4u3l4f7k5uXy7fvlIPTu7eT7')


18

представленными на сайте документами. При выборе для анализа казенного учреждения, студент должен проанализиро-
вать исполнение бюджетной сметы казенным учреждением и составить заключение по результатам анализа. При выборе 
для анализа бюджетного или автономного учреждения, студент должен проанализировать исполнение показателей по 
поступлениям и выплатам плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения, и
составить заключение по результатам анализа.
9. Проанализировать состав и структуру расходов регионального бюджета на предоставление государственных и  муни-
ципальных услуг в той отрасли социально-культурной сферы, к которой относится выбранное учреждение. Анализ  про-
вести за три года: текущий финансовый год (по закону о бюджете) и в динамике за два предыдущих года (по отчету об 
исполнении бюджета), написать заключение по результатам анализа.
Производственная практика.
Виды работ к разделу 1:

       а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных фондов):
1. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) представительного органа о соответствующем 
бюджете на очередной финансовый год и плановый период (среднесрочным финансовым планом муниципального об-
разования).
2. Выполнить расчеты показателей доходов к проекту соответствующего бюджета на очередной финансовый год и пла-
новый период (проекту среднесрочного финансового плана муниципального образования).
3. Выполнить расчеты показателей расходов к проекту соответствующего бюджета в разрезе кодов классификации рас-
ходов бюджетов.
4. Ознакомиться с реестром расходных обязательств соответствующего публично-правового образования и с порядком 
его формирования.
5. Ознакомиться со сводным перечнем участников бюджетного процесса соответствующего уровня и с порядком его 
формирования.
6. Ознакомиться с перечнем действующих долгосрочных целевых программ соответствующего публично-правового об-
разования и ведомственных целевых программ.
7. Ознакомиться с перечнем инвестиционных проектов, планируемых к включению в инвестиционную программу соот-
ветствующего публично-правового образования.
8. Ознакомиться с порядком формирования государственных (муниципальных) заданий для государственных (муници-
пальных) учреждений и определения размеров субсидий.
9. Ознакомиться с методикой расчета распределения межбюджетных трансфертов между бюджетами разных уровней.
10. Ознакомиться с порядком составления сводной бюджетной росписи и кассового плана по соответствующему бюдже-
ту.
11. Ознакомиться с отчетом об исполнении соответствующего бюджета.
12. Ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими деятельность органов государственного (муници-
пального) финансового контроля.

36 3
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       б) в органах Федерального казначейства:
1. Ознакомиться со структурой органов Федерального казначейства и местом отдела (управления) в этой структуре.
2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте.
3. Изучить Положение о Федеральном казначействе, об Управлении Федерального казначейства, их задачи и функции.
4. Изучить организацию работы отдела (управления), должностные обязанности специалистов отдела (управления).
5. Ознакомиться с нормативными правовыми актами, регулирующими взаимодействие органов Федерального казначей-
ства с финансовыми органами, получателями бюджетных средств при кассовом обслуживании исполнения бюджетов 
субъекта РФ (муниципальных образований).
6. Ознакомиться с порядком открытия, переоформления и закрытия лицевых счетов клиентов в органах Федерального 
казначейства, с порядком отражения операций на лицевых счетах.
7. Ознакомиться с направленными в управление Федерального казначейства реестрами расходных расписаний.
8. Ознакомиться с порядком принятия бюджетных обязательств и реестром принятых на учет обязательств.
9. Ознакомиться с порядком проверки электронных заявок на кассовый расход и документов, подтверждающих возник-
новение денежных обязательств.
10. Ознакомиться с порядком санкционирования оплаты денежных обязательств.
11. Ознакомиться с платежными документами, подтверждающими списание денежных средств с единого счета бюджета 
в пользу физических или юридических лиц, бюджетов бюджетной системы РФ.
12. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета учреждения.

в) в государственных (муниципальных) учреждениях:
1.Ознакомиться с видами деятельности учреждения и государственными (муниципальными) услугами (работами), кото-
рые это учреждение оказывает (выполняет).
2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка учреждения и техникой безопасности на рабочем месте.
3. Ознакомиться с учредительными документами и лицензиями на все виды деятельности.
4. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) представительного органа соответствующего 
уровня о бюджете на очередной финансовый год и плановый период (среднесрочным финансовым планом муниципаль-
ного образования). Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего уровня по соответствую-
щему разделу классификации расходов бюджетов.
5. Изучить нормативные документы соответствующих органов государственной власти (местного самоуправления), вы-
полняющих функции и полномочия учредителя, определяющие порядок оказания услуг (выполнения работ), а также 
принципы и размеры финансового обеспечения учреждения.
7. Изучить порядок осуществления государственных (муниципальных) закупок данным учреждением.
8. Ознакомиться с порядком принятия учреждением бюджетных обязательств и постановки их на учет в органах Феде-
рального казначейства (финансовом органе).
9. Ознакомиться с порядком подготовки заявок на кассовый расход и заявок на получение наличных денег.
10. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета учреждения.
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Виды работ по разделу 2:

     а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных фондов):
1. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-правового образования на об-
разование.
2. Изучить порядок финансового обеспечения образовательных учреждений за счет средств соответствующего бюджета.
3. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-правового образования на здра-
воохранение.
4. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения за счет средств обязательного 
медицинского страхования на территории субъекта РФ (муниципального образования).
5. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения за счет средств бюджета орга-
нов государственной власти (местного самоуправления).
6. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-правового образования на соци-
альную политику.
7. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений социального обслуживания за счет средств бюд-
жета органов государственной власти (местного самоуправления).
8. Изучить порядок назначения социальных пособий отдельным категориям граждан за счет средств бюджетов органов 
государственной власти (местного самоуправления).

     б) в органах Федерального казначейства:
1. Изучить документы юридического дела получателя бюджетных средств – казенного учреждения.
2. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми получателю бюджетных средств – казенному учреждению.
3. Ознакомиться с поставленными на учет бюджетными обязательствами получателя бюджетных средств.
4. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах получателя бюджетных средств – казенного учрежде-
ния.
5. Ознакомиться с документами получателя бюджетных средств – казенного учреждения, являющимися основанием для 
отражения операций на лицевых счетах: заявками на кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежны-
ми чеками и др.
6. Изучить документы юридического дела клиента органов Федерального казначейства – бюджетного учреждения.
7. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми клиенту органов Федерального казначейства – бюджетному учрежде-
нию.
8. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах клиента органов Федерального казначейства – бюджет-
ного учреждения, а также с документами, являющимися основанием для отражения операций на лицевых счетах: заявка-
ми на кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежными чеками и др.
9. Изучить документы юридического дела клиента органов Федерального казначейства – автономного учреждения.
10. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми клиенту органов Федерального казначейства – автономному учрежде-



21

нию.
11. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах клиента органов Федерального казначейства – авто-
номного учреждения, а также с документами, являющимися основанием для отражения операций на лицевых счетах: 
заявками на кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежными чеками и др.

в) в государственных (муниципальных) учреждениях:
1. Ознакомиться с государственным (муниципальным) заданием, полученным учреждением на очередной финансовый 
год и плановый период.
2. Составить расчет основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) 
услуг, оказываемых учреждением.
3. Составить расчет финансового обеспечения учреждения на планируемый год.
3. Изучить Положение об оплате труда учреждения, о материальном стимулировании (премировании) работников.
4. Ознакомиться с порядком проведения тарификации в учреждении. Составить или проверить тарификационный список 
(штатное расписание) работников учреждения.
5. Ознакомиться с порядком планирования расходов на оплату труда. Составить или проверить расчет фонда оплаты тру-
да работников учреждения.
6.  Ознакомиться  с  порядком  расчета  расходов  к  бюджетной  смете  (плану  финансово-хозяйственной  деятельности) 
учреждения. Составить или проверить расчет расходов по видам
Экзамен по ПМ 18
Итого по ПМ 220

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспече-
нию

МДК.01.01 Основы организации функционирования бюджетной системы 
Российской Федерации
Лаборатория Основы организации и функционирования бюджетной системы 
Российской Федерации. 
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт., стол компьютерный 14шт., Компьютер в сборке  «Некс 
Оптима» i3 8100 8 Гб ,Монитор Philips 1920*1080; Компьютер ученика в 
сборке  «Некс Оптима» i3 8100 8 Гб ,Монитор Philips 1920*1080 – 14 
шт.Проектор SANYO с проекционным экраном Media;
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2; лит. А (3 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 154, лаборатория; Площадь 53,7 м*2)

Лаборатория  для  проведения  групповых и  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля, промежуточной аттестации 
Офисные столы и стулья, стол для совещаний
Компьютер  преподавателя  Lenovo  Intel  Core  i3-2100  CPU  3.1GHz  с 
монитором Acer V193
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 2 шт. 
Проектор SANYO с экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. Б (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 1, лаборатория; Площадь 49,1 м*2)

Кабинет для самостоятельной и воспитательной работы. 
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт.,шкаф  книжный-4шт.,шкаф  платяной  -1шт.,,компьютер 
преподавателя  - Ноутбук hp amd Athlon Gold 3250U -1шт., Проектор NEC с 
проекционным экраном Star. 
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 1 шт.
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. А
(2 этаж, пом. 2Н, № ч.п. 105, кабинет; Площадь 52,8 м*2)

МДК.01.02  Основы  финансового  планирования  в  государственных 
(муниципальных) учреждениях
Лаборатория Основы организации и функционирования бюджетной системы 
Российской Федерации. 
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт.,  стол  компьютерный  14шт.,  Компьютер  в  сборке   «Некс 
Оптима»  i3  8100 8  Гб ,Монитор  Philips 1920*1080;  Компьютер ученика в 
сборке   «Некс  Оптима»  i3  8100  8  Гб  ,Монитор  Philips 1920*1080  –  14 
шт.Проектор SANYO с проекционным экраном Media;
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195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2; лит. А (3 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 154, лаборатория; Площадь 53,7 м*2)

Лаборатория  для  проведения  групповых и  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля, промежуточной аттестации 
Офисные столы и стулья, стол для совещаний
Компьютер  преподавателя  Lenovo  Intel  Core  i3-2100  CPU  3.1GHz  с 
монитором Acer V193
Ноутбук  HP Intel™  Core ™ 2.7  Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 2  шт. 
Проектор SANYO с экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. Б (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 1, лаборатория; Площадь 49,1 м*2)

Кабинет для самостоятельной и воспитательной работы. 
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт.,шкаф  книжный-4шт.,шкаф  платяной  -1шт.,,компьютер 
преподавателя  - Ноутбук hp amd Athlon Gold 3250U -1шт., Проектор NEC с 
проекционным экраном Star. 
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 1 шт.
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. А
(2 этаж, пом. 2Н, № ч.п. 105, кабинет; Площадь 52,8 м*2)

УП.01.01 Учебная практика
Лаборатория Основы организации и функционирования бюджетной системы 
Российской Федерации
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт.,  стол  компьютерный  14шт.,  Компьютер  в  сборке   «Некс 
Оптима»  i3  8100 8  Гб ,Монитор  Philips 1920*1080;  Компьютер ученика в 
сборке   «Некс  Оптима»  i3  8100  8  Гб  ,Монитор  Philips 1920*1080  –  14 
шт.Проектор SANYO с проекционным экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2; лит. А (3 этаж, пом. 
2Н, № ч.п.154, лаборатория; Площадь 53,7 м*2)

Лаборатория  для  проведения  групповых и  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля, промежуточной аттестации 
Офисные столы и стулья, стол для совещаний
Компьютер  преподавателя  Lenovo  Intel  Core  i3-2100  CPU  3.1GHz  с 
монитором Acer V193
Ноутбук  HP Intel™  Core ™ 2.7  Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 2  шт. 
Проектор SANYO с экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. Б (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 1, лаборатория; Площадь 49,1 м*2)

Кабинет для самостоятельной и воспитательной работы. 
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
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меловая-1шт.,шкаф  книжный-4шт.,шкаф  платяной  -1шт.,,компьютер 
преподавателя  - Ноутбук hp amd Athlon Gold 3250U -1шт., Проектор NEC с 
проекционным экраном Star. 
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 1 шт.
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. А
(2 этаж, пом. 2Н, № ч.п. 105, кабинет; Площадь 52,8 м*2)

ПП.01.01 Производственная практика
Лаборатория для проведения консультаций по производственной практике, 
промежуточной аттестации 
Компьютерные  столы  и  стулья  на  16  посадочных  мест,  2  стола  для 
совещаний на 16 человек.
Моноблок KCG 32 дюйма ,64 Гб;1,5 Ггц. Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 
1 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 1 шт. Проектор SANYO с экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. Б (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 1, лаборатория; Площадь 49,1 м*2)

Договоры о проведении практической подготовки:
Помещения финансово – экономического отдела (кабинеты 110-115)
191123, город Санкт-Петербург, пр-кт Чернышевского, д.16, площадь 40 м*2
Помещения финансово – экономического отдела  (кабинет 6а)
198188,  город  Санкт-Петербург,  ул.  Васи  Алексеева,  д.  20/24  литер  А, 
площадь 18 м*2

ПМ.01.01(К) Экзамен по профессиональному модулю
Лаборатория Основы организации и функционирования бюджетной системы 
Российской Федерации
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт.,  стол  компьютерный  14шт.,  Компьютер  в  сборке  «Некс 
Оптима»  i3  8100 8  Гб,  Монитор  Philips 1920*1080;  Компьютер ученика в 
сборке  «Некс Оптима»  i3 8100 8 Гб ,Монитор  Philips 1920*1080 – 14 шт. 
Проектор SANYO с проекционным экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2; лит. А (3 этаж, пом. 
2Н, № ч.п.154, лаборатория; Площадь 53,7 м*2)

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол-
нительной литературы

Библиографическое описание издания
(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.)

Основная/ допол-
нительная ли-

тература

Книгообеспеченность
Кол-во. 

экз. в библ.
СПбГЭУ

Электрон-
ные ресурсы

Афанасьев, М.П.
Бюджет  и  бюджетная  система:  учебник  для 
среднего  профессионального  образования/ 

осн https://
urait.ru/

https://urait.ru/bcode/589444
https://urait.ru/bcode/589444
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М.П.Афанасьев,  А.А.Беленчук,   И.В.Криво-
гов.  — 7-е  изд.,  перераб.  и  доп.— Москва : 
Юрайт,  2026.  — 770с.— (Профессиональное 
образование).

bcode/589444

Косаренко, Н. Н.
Основы  организации  и  функционирования 
бюджетной системы Российской Федерации : 
учебное пособие / Н. Н. Косаренко. — Москва 
: КноРус, 2026. — 127 с.

осн https://
book.ru/
book/961245

Намитулина, А. З.
Бюджет и бюджетное устройство Российской 
Федерации : учебное пособие / А. З. Намиту-
лина, Г. Н. Куцури. — Москва : КноРус, 2026. 
— 142 с.

доп https://
book.ru/
book/961389

Бюджетная система Российской Федерации : 
учебник и практикум / Н. Г. Иванова [и др.] ; 
под ред. Н. Г. Ивановой, М. И. Канкуловой. — 
4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 
2026. — 399 с.

доп https://
urait.ru/
bcode/583439

Основы  организации  и  функционирования 
бюджетной системы Российской Федерации : 
учебник / Г. Н. Куцури, Т. Ш. Тиникашвили, 
Ю. Г. Тюрина [и др.] ; под ред. О. В. Макаши-
ной. — Москва : КноРус, 2025. — 310 с.

доп https://
book.ru/
book/955355

Ниналалова, Ф. И.
Бюджетная  система  Российской  Федерации  : 
учебник  /  Ф.  И.  Ниналалова.  —  Москва  : 
ИНФРА-М, 2023. — 297 с. + Доп. материалы

доп https://
znanium.ru/
catalog/
product/
2039989

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Результаты

(освоенные профессио-
нальные компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

ПК 1.1  Рассчитывать 
показатели проектов 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации

Применяет бюджетную класси-
фикацию Российской Федера-
ции в профессиональной дея-
тельности.
Выполняет расчеты плановых 
показателей по доходам бюдже-
тов публично-правовых образо-
ваний.
Определять плановый размер 
межбюджетных трансфертов, 

Текущий контроль в фор-
ме  экспертного  наблюде-
ния и проверки при:
-проведении  устного  и 
письменного опроса;
-выполнении  практиче-
ских занятий;
-выполнении  тестовых 
заданий;
-выполнении  контроль-

https://znanium.ru/catalog/product/2039989
https://znanium.ru/catalog/product/2039989
https://znanium.ru/catalog/product/2039989
https://urait.ru/bcode/589444
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передаваемых бюджету другого 
уровня. Проектирует предель-
ные объемы бюджетных ассиг-
нований по главным распоряди-
телям средств бюджетов пуб-
лично-правовых образований.
Определяет дефицит бюджета и 
источники его финансирования.
Выполняет аналитические рас-
четы по доходам и расходам 
бюджетов публично-правовых 
образований.
Использует бюджетное законо-
дательство, подзаконные нор-
мативные правовые акты, регу-
лирующие деятельность орга-
нов государственной власти и 
органов местного самоуправле-
ния по вопросам организации 
бюджетного процесса, межбюд-
жетных отношений, в своей 
профессиональной деятельно-
сти.
Использует бюджетную класси-
фикацию для формирования 
проектов бюджетов и анализа 
показателей бюджетов бюджет-
ной системы Российской Феде-
рации.

ных работ по темам.
Решение  практико-ориен-
тированных  (ситуацион-
ных) заданий.
Защита  отчетов по  учеб-
ной  и  производственной 
практике.
Экзамен  по  профессио-
нальному модулю

ПК 1.2  Обеспечивать 
исполнение бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации

Использует бюджетное законо-
дательство, подзаконные нор-
мативные правовые акты, регу-
лирующие деятельность участ-
ников бюджетного процесса по 
исполнению бюджета, в своей 
профессиональной деятельно-
сти.
Использует информационные 
системы управления обще-
ственными финансами для вы-
полнения профессиональных 
задач.
Оформляет документы по ис-
полнению бюджетов бюджет-
ной системы Российской Феде-
рации. Оформляет документы 
по учету поступлений в бюд-
жетную систему Российской 
Федерации и их распределению 
между бюджетами.
Оформляет документы, необхо-
димые для осуществления 

Текущий контроль в фор-
ме  экспертного  наблюде-
ния и проверки при:
-проведении  устного  и 
письменного опроса;
-выполнении  практиче-
ских занятий;
-выполнении  тестовых 
заданий;
-выполнении  контроль-
ных работ по темам.
Решение  практико-ориен-
тированных  (ситуацион-
ных) заданий.
Защита  отчетов по  учеб-
ной  и  производственной 
практике.
Экзамен  по  профессио-
нальному модулю
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кассовых выплат в системе каз-
начейских платежей.

ПК 1.3  Осуществлять 
контроль за 
совершением операций 
со средствами бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации

Проводит санкционирование 
расходов получателей бюджет-
ных средств, государственных 
и муниципальных учреждений.
Проводит мониторинг исполне-
ния бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации, 
бюджетных смет казенных 
учреждений и планов финан-
сово-хозяйственной деятельно-
сти бюджетных и автономных 
учреждений.
Проводит проверку платежных 
документов, представленных 
для проведения кассовых 
выплат.
Проводить анализ исполнения 
бюджетов.

Текущий контроль в фор-
ме  экспертного  наблюде-
ния и проверки при:
-проведении  устного  и 
письменного опроса;
-выполнении  практиче-
ских занятий;
-выполнении  тестовых 
заданий;
-выполнении  контроль-
ных работ по темам.
Решение  практико-ориен-
тированных  (ситуацион-
ных) заданий.
Экспертная  проверка 
выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.
Решение кейсов
Защита  отчетов по  учеб-
ной  и  производственной 
практике.
Экзамен  по  профессио-
нальному модулю.

ПК 1.4  Составлять 
плановые документы 
государственных и 
муниципальных 
учреждений и 
обоснования к ним

Использует действующие нор-
мативные правовые акты, регу-
лирующие порядок планирова-
ния и финансирования деятель-
ности государственных и муни-
ципальных учреждений, в своей 
профессиональной деятельно-
сти.
Выполняет расчеты плановых 
показателей по поступлениям и 
выплатам государственных и 
муниципальных учреждений.
Составляет обоснования расхо-
дов казенных учреждений.
Выполняет расчеты плановых 
размеров заработной платы ра-
ботников государственных и 
муниципальных учреждений.

Текущий контроль в фор-
ме  экспертного  наблюде-
ния и проверки при:
-проведении  устного  и 
письменного опроса;
-выполнении  практиче-
ских занятий;
-выполнении  тестовых 
заданий;
-выполнении  контроль-
ных работ по темам.
Решение  практико-ориен-
тированных  ситуацион-
ных заданий
Экспертная  проверка 
выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.
Решение кейсов
Защита  отчетов по  учеб-
ной  и  производственной 
практике.
Экзамен  по  профессио-
нальному модулю.
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны поз-
волять проверять у обучающихся не только сформированность профессио-
нальных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих 
их умений.

Результаты
(освоенные общие компе-

тенции)

Основные показатели 
оценки результата

Формы и методы контро-
ля и оценки

ОК  01   Выбирать  способы 
решения  задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к различным 
контекстам

Распознает  задачу  и/или 
проблему  в 
профессиональном  и/или 
социальном  контексте, 
анализирует  и  выделять  её 
составные части
Определяет  этапы  решения 
задачи,  составляет  план 
действия,  реализовывает 
составленный  план, 
Определяет  необходимые 
ресурсы
Выявляет  и  эффективно 
ищет  информацию, 
необходимую  для  решения 
задачи и/или проблемы
Владеет  актуальными 
методами  работы  в 
профессиональной  и 
смежных сферах
Оценивает  результат  и 
последствия своих действий 
(самостоятельно  или  с 
помощью наставника)

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен по  профессиональ-
ному модулю

ОК  02   Использовать 
современные  средства 
поиска,  анализа  и 
интерпретации  информации 
и  информационные 
технологии для выполнения 
задач  профессиональной 
деятельности

Определяет  задачи  для 
поиска  информации, 
планирует  процесс  поиска, 
выбирает  необходимые 
источники информации
Выделяет  наиболее 
значимое  в  перечне 
информации,  структурирует 
получаемую  информацию, 
оформляет  результаты 
поиска
Оценивает  практическую 
значимость  результатов 
поиска
Применяет  средства 
информационных 
технологий  для  решения 
профессиональных задач
Использует  современное 
программное  обеспечение  в 

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен по  профессиональ-
ному модулю
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профессиональной 
деятельности
Использует  различные 
цифровые  средства  для 
решения  профессиональных 
задач

ОК  03   Планировать  и 
реализовывать  собственное 
профессиональное  и 
личностное  развитие, 
предпринимательскую 
деятельность  в 
профессиональной  сфере, 
использовать  знания  по 
правовой  и  финансовой 
грамотности  в  различных 
жизненных ситуациях

Планировать  и 
реализовывать  собственное 
профессиональное  и 
личностное  развитие, 
предпринимательскую 
деятельность  в 
профессиональной  сфере, 
использовать  знания  по 
правовой  и  финансовой 
грамотности  в  различных 
жизненных ситуациях

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен по  профессиональ-
ному модулю

ОК  04   Эффективно 
взаимодействовать  и 
работать  в  коллективе  и 
команде

Организовывает  работу  кол-
лектива и команды
Взаимодействует  с 
коллегами,  руководством, 
клиентами  в  ходе 
профессиональной 
деятельности

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен по  профессиональ-
ному модулю

ОК  05   Осуществлять 
устную  и  письменную 
коммуникацию  на 
государственном  языке 
Российской  Федерации  с 
учетом  особенностей 
социального  и  культурного 
контекста

Грамотно  излагает  свои 
мысли  и  оформляет 
документы  по 
профессиональной  тематике 
на государственном языке
Проявляет  толерантность  в 
рабочем коллективе

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
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ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен по  профессиональ-
ному модулю

ОК  06   Проявлять 
гражданско-патриотическую 
позицию,  демонстрировать 
осознанное  поведение  на 
основе  традиционных 
российских  духовно-
нравственных  ценностей,  в 
том  числе  с  учетом 
гармонизации 
межнациональных  и 
межрелигиозных 
отношений,  применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Проявляет  гражданско-
патриотическую позицию
Демонстрирует  осознанное 
поведение
Описывает  значимость 
своей специальности
Применяет  стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен по  профессиональ-
ному модулю

ОК  09   Пользоваться 
профессиональной 
документацией  на 
государственном  и 
иностранном языках

Понимает  общий  смысл 
четко  произнесенных 
высказываний на  известные 
темы  (профессиональные  и 
бытовые),  понимает  тексты 
на  базовые 
профессиональные темы
Участвует  в  диалогах  на 
знакомые  общие  и 
профессиональные темы
Строит  простые 
высказывания  о  себе  и  о 
своей  профессиональной 
деятельности
Кратко  обосновывает  и 
объяснять  свои  действия 
(текущие и планируемые)
Пишет  простые  связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен по  профессиональ-
ному модулю
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6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ
Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья при необхо-

димости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с ис-
пользованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 
составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающе-
гося).

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лица-
ми с ограниченными возможностями здоровья Колледж обеспечивает:

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-
нию: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 
слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации 
о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обу-
чающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов мето-
дических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею-
щих  нарушения  опорно-двигательного  аппарата:  возможность  беспрепят-
ственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и 
другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях.
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдель-
ных группах или в отдельных организациях.
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