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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

ПМ.02    Финансово-экономический анализ деятельности организации и   
оценка финансовых рисков организации

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 38.02.06 Финансы в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): финансово-экономический анализ деятельности органи-
зации и оценка финансовых рисков организации и соответствующих профес-
сиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-
дения расчетов финансово-экономических показателей организации.

ПК 2.2. Производить расчет и анализ финансово-экономических показа-
телей результатов деятельности организации.

ПК 2.3. Определять ситуации (контекста) и идентификацию финансовых 
рисков в деятельности организации.

ПК 2.4.  Осуществлять  расчет  уровня  финансовых  рисков  (пороговых 
значений, условных зон) и проводить оценку финансовых рисков организации.

Программа профессионального модуля может быть использована в до-
полнительном профессиональном образовании для повышения квалификации 
и переподготовки работников в сфере экономики и управления.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля

Цель: освоение основного вида деятельности «Финансово-экономический 
анализ деятельности организации и оценка финансовых рисков организации».

С  целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- сбора и обработки исходных данных для составления проектов финан-

сово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-
планов) организации, выполнения расчетов по материальным, трудовым и фи-
нансовым затратам, необходимых для производства и реализации выпускаемой 
продукции, освоения новых видов продукции, производимых услуг, подготовки 
исходных данных для проведения расчетов и анализа экономических и финан-
сово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации, 
мониторинга изменения данных для проведения расчетов финансово-экономи-
ческих показателей организации;
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- использования статистических методов и способов для проведения фи-
нансового-экономического анализа деятельности организации и оценки финан-
совых рисков организации, формирования и проверки планов финансово-эконо-
мического развития организации, выбора и применения статистических, эконо-
мико-математических методов и маркетингового исследования количественных 
и качественных показателей деятельности организации,  проведения расчетов 
финансово-экономических показателей на  основе  типовых методик с  учетом 
нормативных правовых актов, расчета влияния внутренних и внешних факто-
ров на финансово-экономические показатели организации, проведения финан-
сово-экономического анализа хозяйственной деятельности организации, подго-
товки отчетов о финансово-хозяйственной деятельности организации, опреде-
ления резервов повышения эффективности деятельности организации;

- определения ситуации (контекста) финансовых рисковых видов, сфер де-
ятельности организации, идентификации и формирования портфеля финансо-
вых рисков,  мониторинга финансовых рисков по функциональным сферам и 
процессам деятельности организации, качественной оценки финансовых рисков 
посредством формирования реестра и на его основе построение карт, диаграмм 
для визуализации финансовых рисков, учета информации в целях проведения 
анализа и оценки финансовых рисков, систематизации и обработки релевант-
ной аналитической информации для анализа и оценки финансовых рисков;

-  определения аналитических процедур и методов анализа и оценки фи-
нансовых рисков, анализа и оценки финансовых рисков с позиции их иденти-
фикации по функциональным областям, выбора методических подходов к оцен-
ке уровня финансовых рисков и экономической безопасности в разрезе отдель-
ных видов, оценки вероятности отдельных видов финансового риска, оценки 
вероятности события (угроз) с определением индикаторов, оценки объема эко-
номических потерь и уровня экономической безопасности в разрезе отдельных 
видов  финансового  риска,  определения  (пороговых значений,  условных зон) 
рисков в разрезе отдельных финансовых видов, установления предельно допу-
стимого уровня финансового риска по видам деятельности, мониторинга фи-
нансовых рисков по функциональным областям, мониторинга пороговых значе-
ний финансовых рисков в разрезе отдельных видов, описания выявленных фи-
нансовых рисков в определенном комплексном формате, позволяющем прове-
дение  их  интегральной  оценки,  выбора  модели  и  проведения  комплексной 
оценки финансовых рисков, принятия решения о значимости комплексного (ин-
тегрального) финансовых рисков для организации и его воздействия на органи-
зацию, определения последствий (угроз и возможностей), формирования свод-
ного отчета о финансовых рисках;

уметь:
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социаль-

ном контексте, анализировать и выделять её составные части, определять этапы 
решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы, выявлять и эффективно искать информацию, 
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необходимую для решения задачи и/или проблемы, владеть актуальными мето-
дами работы в профессиональной и смежных сферах, оценивать результат и по-
следствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника);

- определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, 
выбирать необходимые источники информации, выделять наиболее значимое в 
перечне  информации,  структурировать  получаемую информацию,  оформлять 
результаты поиска,  оценивать  практическую значимость  результатов  поиска, 
применять средства информационных технологий для решения профессиональ-
ных задач, использовать современное программное обеспечение в профессио-
нальной деятельности, использовать различные цифровые средства для реше-
ния профессиональных задач;

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профес-
сиональной  деятельности,  применять  современную  научную  профессиональ-
ную терминологию, определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования, выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи,  определять  инвестиционную  привлекательность  коммерческих  идей  в 
рамках профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования, 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельно-
сти, определять источники достоверной правовой информации, составлять раз-
личные правовые документы, находить интересные проектные идеи, грамотно 
их формулировать и документировать, оценивать жизнеспособность проектной 
идеи, составлять план проекта;

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессио-
нальные темы, участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы, строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной дея-
тельности, кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и плани-
руемые), писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы;

- составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и ком-
мерческой  деятельности  (бизнес-планов)  организации,  осуществлять  финан-
сово-экономический  анализ  хозяйственной  деятельности  организации  и  ее 
подразделений, выявлять резервы производства, разрабатывать меры по обеспе-
чению режима экономии, повышению рентабельности производства, конкурен-
тоспособности выпускаемой продукции, производительности труда, оптималь-
но использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации, 
применять информационные технологии для обработки экономических данных, 
анализировать  результаты  расчетов  финансово-экономических  показателей  и 
обосновывать полученные выводы, предлагать организационно-управленческие 
решения, которые могут привести к повышению экономической эффективности 
деятельности организации, использовать автоматизированные системы сбора и 
обработки  экономической  информации,  собирать  и  анализировать  исходные 
данные, необходимые для расчета экономических и финансово-экономических 
показателей, характеризующих деятельность организации;
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- проводить группировку статистических данных экономических явлений; 
производить анализ статистических данных экономических явлений с помощью 
относительных, средних величин и показателей вариации, производить анализ 
рядов динамики, характеризующих изменение социально-экономических пока-
зателей; проводить исследование социально-экономических показателей с ис-
пользованием индексов; применять статистические методы для выявления кор-
реляционной связи с помощью количественных и качественных показателей де-
ятельности организации;  применять методики определения финансово-эконо-
мической  эффективности  производства,  рассчитывать  финансово-экономиче-
ские показатели, характеризующие деятельность организации, анализировать и 
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, содержащуюся в 
отчетности организации,  и  использовать  полученные сведения  для  принятия 
управленческих решений, использовать для решения аналитических и исследо-
вательских задач современные технические средства и информационные техно-
логии;

- определять контекст процесса оценки финансового риска в соответствии 
с внутренней и внешней средой функционирования организации, а также осо-
бые обстоятельства и ограничения, проводить количественную статистическую 
оценку финансовых рисков на основе фактических событий базы рисковых со-
бытий, определять и применять на практике эффективные методы визуализации 
финансовых рисков организации (в  том числе методы построения портфеля, 
реестра,  карты рисков)  совместно с  ответственными за риск сотрудниками - 
собственниками риска, оказывать помощь ответственным за финансовый риск 
сотрудникам в правильной идентификации (описании, измерении и оценке) фи-
нансовых рисков, осуществлять оценку рисковых ситуаций, тестировать и вери-
фицировать методики идентификации финансовых рисков с учетом отраслевой 
специфики и контекста функционирования организации, идентифицировать и 
анализировать изменения финансовых рисков в динамике,  использовать про-
граммное обеспечение для работы с информацией (текстовые и аналитические 
приложения, приложения для визуализации данных) на уровне опытного поль-
зователя, использовать программное обеспечение: текстовые процессоры, элек-
тронные таблицы для оформления, проведения расчетов и визуализации дан-
ных на  уровне  опытного  пользователя,  преобразовывать  информацию путем 
приведения ее к формату, который используется в программных средствах для 
анализа и оценки финансовых рисков, определять эффективные методы анализа 
и оценки финансовых рисков с позиции их идентификации по функциональным 
областям, тестировать и верифицировать методики анализа и оценки финансо-
вых рисков с позиции их идентификации по функциональным областям, осуще-
ствлять отбор методов анализа и оценки финансовых рисков с позиции их иден-
тификации по функциональным областям, осуществлять расчеты, прогнозиро-
вать, тестировать методики анализа финансовых рисков с учетом отраслевой 
специфики, применять различные методы и технологии анализа и моделирова-
ния финансовых рисков,  осуществлять оценку вероятности наступления рис-
ковых ситуаций, определять критериальные показатели, для которых устанав-
ливаются пороговые значения в соответствии с внутренней и внешней средой 
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(контекстом) функционирования организации, а также особые обстоятельства и 
ограничения, осуществлять оценку рисковых ситуаций, тестировать и верифи-
цировать методики оценки уровня (пороговых значений, условных зон) финан-
совых рисков в разрезе отдельных видов, формирование "карты риска", позво-
ляющей определить зоны ответственности за финансовые риски и распределить 
человеческие ресурсы соответствующим образом, идентифицировать и анали-
зировать изменения комплексного уровня финансовых рисков в динамике, ис-
пользовать специализированное программное обеспечение и информационно-
аналитические системы для оценки финансовых рисков и управления ими;

знать:
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором прихо-

дится работать и жить, структуру плана для решения задач, алгоритмы выпол-
нения работ в профессиональной и смежных областях, основные источники ин-
формации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/
или  социальном  контексте,  методы  работы  в  профессиональной  и  смежных 
сферах, порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятель-
ности;

- номенклатуру информационных источников, применяемых в профессио-
нальной деятельности, приемы структурирования информации, формат оформ-
ления результатов поиска информации, современные средства и устройства ин-
форматизации, порядок их применения, программное обеспечение в профессио-
нальной деятельности, в том числе цифровые средства;

- содержание актуальной нормативно-правовой документации, современ-
ной научной и профессиональной терминологии, возможные траектории про-
фессионального развития и самообразования, основы предпринимательской де-
ятельности, правовой и финансовой грамотности, правила разработки презента-
ции, основные этапы разработки и реализации проекта;

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональ-
ные темы, основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональ-
ная  лексика),  лексический  минимум,  относящийся  к  описанию  предметов, 
средств и процессов профессиональной деятельности, особенности произноше-
ния, правила чтения текстов профессиональной направленности;

-  нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную 
деятельность организации, методы оптимизации использования материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов, методы сбора и обработки экономической 
информации, а также осуществления технико-экономических расчетов и анали-
за хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной 
техники,  порядок разработки нормативов материальных,  трудовых,  финансо-
вых ресурсов организации в соответствии с отраслевой направленностью, поря-
док разработки бизнес-планов организации в соответствии с отраслевой направ-
ленностью,  порядок  разработки  перспективных  и  годовых  планов  хозяй-
ственно-финансовой и  производственной деятельности организации,  порядок 
ведения планово-учетной документации организации, методические материалы 
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по планированию, учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности ор-
ганизации, технологические и организационно-экономические условия произ-
водства в соответствии с отраслевой направленностью деятельности организа-
ции;

- роль статистики, ее задачи и организация статистического наблюдения; 
содержание статистической сводки; значение группировок и их виды; способы 
исчисления относительных и средних величин; методы обработки и анализа ря-
дов динамики; методы исчисления индексов; методы финансово-экономическо-
го анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений, 
порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансо-
вой деятельности организации, классификацию методов и приемов, используе-
мых при анализе финансово-хозяйственной деятельности организации;

- контекст процесса управления финансовыми рисками, критерии, приме-
няемые  при  идентификации  финансовых  рисков,  анализ  ошибок  в  процессе 
идентификации финансовых рисков, методы идентификации финансовых рис-
ков, методы и технологии построения портфеля, реестра, карт, диаграмм и дру-
гих форм визуального отображения финансовых рисков, принципы и правила 
выбора метода, техники идентификации финансового риска (достаточность ре-
сурсов, характер и степень неопределенности, сложность метода, техники), воз-
можности  инструментов  риск-менеджмента  для  идентификации  финансовых 
рисков  организации,  законодательство  Российской  Федерации  и  отраслевые 
стандарты по управлению финансовыми рисками, базовые положения между-
народных стандартов по риск-менеджменту и смежным вопросам, возможности 
современного программного обеспечения для преобразования к формату, кото-
рый используется в специальном программном обеспечении;

- критерии, применяемые при оценке финансовых рисков, критерии, при-
меняемые при оценке уровня (пороговых значений, условных зон) финансовых 
рисков в разрезе отдельных видов, информация об организации, рынке, законо-
дательстве, социальном, культурном и политическом окружении организации, а 
также о стратегии ее развития и операционных процессах, включая информа-
цию об угрозах и возможностях достижения поставленных целей, методы ана-
лиза и оценки финансовых рисков с позиции их идентификации по функцио-
нальным областям, методы анализа финансовых рисков, в том числе вероятно-
сти и объема экономических потерь в разрезе отдельных видов финансового 
риска на основе установленных методических принципов и подходов, методы, 
техники, технологии, программные средства и информационные базы оценки 
различных видов  финансовых рисков,  принципы и  правила  выбора  методов 
анализа и оценки финансовых рисков с позиции их идентификации по функци-
ональным областям, техники анализа риска (достаточность ресурсов, характер 
и степень неопределенности, сложность метода, техники), принципы и правила 
выбора метода, техники оценки комплексного уровня финансовых рисков, воз-
можности инструментов риск-менеджмента для оценки уровня (пороговых зна-
чений, условных зон) финансовых рисков в разрезе отдельных видов, анализ 
ошибок в процессе оценки финансовых рисков
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1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессио-
нального модуля:

всего – 278 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 278 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 156 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 26 часов;
промежуточной аттестации – 18 часов;
производственной практики – 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) «Фи-
нансово-экономический анализ деятельности организации и оценка финансо-
вых рисков организации», в том числе профессиональными (ПК) и общими 
(ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-
сти применительно к различным контекстам

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-
тации информации и информационные технологии для выполне-
ния задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-
фессиональной сфере, использовать знания по правовой и финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-
ном и иностранном языках

ПК 2.1. Осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведе-
ния расчетов финансово-экономических показателей организации

ПК 2.2. Производить расчет и анализ финансово-экономических показа-
телей результатов деятельности организации

ПК 2.3. Определять ситуации (контекста) и идентификацию финансовых 
рисков в деятельности организации

ПК 2.4. Осуществлять расчет уровня финансовых рисков (пороговых зна-
чений, условных зон) и проводить оценку финансовых рисков ор-
ганизации
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля

Коды
профессиональных 
и общих компетен-

ций

Наименования разделов
профессионального модуля

Всего
 часов
(макс. 

учебная 
нагрузка 

и практи-
ки)

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов)

Практика

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося

Самостоятельна
я работа 

обучающегося

Учебная,
часов

Производствен-
ная,
часовВсего,

часов

в т.ч. 
лабораторны

е работы и 
практические 

занятия,
часов

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект),

часов

Всего
,

часов

в т.ч., 
курсо-
вая ра-

бота 
(проект),

часов
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ОК 01-03, 09
ПК 2.1, 2.2

МДК.02.01.  Финансы  органи-
заций

130 118 50 20 10

ОК 01-03, 09
ПК 2.3, 2.4

МДК.02.02.  Основы  управле-
ния финансовыми рисками ор-
ганизации

58 38 16 16

ОК 01-03, 09
ПК 2.1 - 2.4

Производственная практика
72 72

ОК 01-03, 09
ПК 2.1- 2.4

Экзамен по профессионально-
му модулю

18

Всего 278 156 66 20 26 72
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
Наименование разделов

профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинар-
ных курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотре-

ны)

Объем 
часов

Уровень 
освое-

ния

1 2 3 4
МДК 02.01 Финансы организаций

Тема 1. Сущность, функ-
ции и принципы финансов 
организации

Содержание учебного материала
Формы организации предприятий в условиях рыночной экономики. Понятие «организа-
ция», «предприятие», «корпорация», их виды.  Сущность и функции финансов организа-
ций (корпораций). Принципы организации финансов организаций (корпораций). Финан-
совый механизм и его основные элементы.

4 1

Практические занятия
Формирование системы управления финансами организации. 2 2

Формирование системы правового и информационного обеспечения управления финанса-
ми организации.

2 2

Тема 2. Источники финан-
совых ресурсов — капитал 
организации

Содержание учебного материала
Понятие  капитала  организации.  Классификация  капитала  организации.  Понятие,  сущ-
ность и состав собственного и заемного капитала организации. Формирование политики 
управления собственным и заемным капиталом. Модели структуры капитала. Эффект фи-
нансового рычага.

4 1

Практические занятия
Составление сравнительной характеристики собственного и заемного капитала организа-
ции.

2 2

Определение оптимальной структуры капитала организации. Расчет эффекта финансового 
рычага.

2 2

Тема 3. Управление основ-
ным и оборотным капита-
лом организации

Содержание учебного материала
Понятие активов организации.  Классификация активов организации.  Понятие и состав 
внеоборотных и оборотных активов организации. Политика управления внеоборотными 
активами организации. Роль амортизационной политики в обновлении основного капита-
ла организации. Политика управления оборотными активами организации. Кругооборот 
оборотных средств.

8 1

Практические занятия
Расчет амортизации основных средств. 2 2

javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sZGE5ZGFmYWItNWMyYi00Y2E2LTg4NjItN2NhYWQ3YTFlYWU1fOTo8fbo7+vo7eB8fM/w4Ory6Pfl8ero5SDu8e3u4vsg4fP14+Dr8uXw8eru4+4g8/fl8uAg4Ory6OLu4iDu8OPg7ejn4Pbo6A==%5C%5CMzA5M2I2ODktZTYxNi00YWNkLWI5YzMtNDA4ZWFjNThhNGYxfPLl7OB80uXs4CAyfNP35fIg5OXt5ebt+/Ug8fDl5PHy4i4=')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sZGE5ZGFmYWItNWMyYi00Y2E2LTg4NjItN2NhYWQ3YTFlYWU1fOTo8fbo7+vo7eB8fM/w4Ory6Pfl8ero5SDu8e3u4vsg4fP14+Dr8uXw8eru4+4g8/fl8uAg4Ory6OLu4iDu8OPg7ejn4Pbo6A==%5C%5COWQ3N2RhMzUtYjk3Ny00MGEzLWJmZmMtYzU1YmZhMmFiMTA5fPLl7OB80uXs4CAxfM7x7e7i+yDh8/Xj4Ovy5fDx6u7j7iDz9+Xy4C4=')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sZGE5ZGFmYWItNWMyYi00Y2E2LTg4NjItN2NhYWQ3YTFlYWU1fOTo8fbo7+vo7eB8fM/w4Ory6Pfl8ero5SDu8e3u4vsg4fP14+Dr8uXw8eru4+4g8/fl8uAg4Ory6OLu4iDu8OPg7ejn4Pbo6A==%5C%5CMDU0Y2NjOWUtNzdiNS00NDAxLTkzYmYtNDgzN2UxMTRhYWM3fPLl7OB80uXs4CAzfNP35fIg7vHt7uLt+/Ug8fDl5PHy4i4=')


13

Решение практических кейсов по управлению отдельными элементами оборотных акти-
вов организации.

2 2

Тема 4. Доходы и расходы 
организации. Управление 
прибылью

Содержание учебного материала
Понятие и классификация доходов организации. Понятие и классификация расходов орга-
низации. Финансовый результат деятельности организации. Методы планирования при-
были. Распределение и использование прибыли организации.

4 1

Практические занятия
Решение практических кейсов по управлению прибылью организации. 2 2
Расчет показателей операционного анализа. 2 2

Тема 5. Организация де-
нежных расчетов

Содержание учебного материала
Потоки денежных средств организации. Оборот денежных средств организации. Основ-
ные формы безналичных расчетов. Контроль за полнотой и своевременностью расчетов.

4 1

Практические занятия
Заполнение основных форм платежных документов. 2 2
Составление платежного календаря. 2 2

Тема 6. Осуществление 
корпоративных закупок

Содержание учебного материала
Сущность закупочной деятельности в организации. Правовая основа закупки товаров, ра-
бот, услуг. Требования к закупке. Требования к поставщикам. Порядок подготовки и про-
ведения закупок. Способы корпоративных закупок. Единая информационная система за-
купки товаров, работ, услуг. Контроль закупочной деятельности.

6 1

Практические занятия
Решение практического кейса по подготовке и проведению закупки. 2 2

Тема 7. Организация 
внешних финансовых от-
ношений

Содержание учебного материала
Классификация внешних финансовых отношений организации. Организация кредитова-
ния корпоративных клиентов. Виды кредита. Формы обеспечения возвратности кредита. 
Лизинг как форма кредитования предпринимательской деятельности. Система финансо-
вых взаимоотношений организации с органами государственной власти и местного само-
управления и механизмы ее реализации Организация страхования корпоративных клиен-
тов. Формы и виды страхования.

6 1

Практические занятия
Решение практического кейса по кредитованию деятельности организации. Расчет лизин-
говых платежей.

2 2

Решение практического кейса по страхованию деятельности организации. 2 2
Тема 8. Инвестиции и ин- Содержание учебного материала

Понятие и виды инвестиций. Инвестиционная деятельность: понятие, субъекты, объекты. 4 1

javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sZjg0MmY1NGMtNmZjZi00NzU0LTlkNTEtYzg4YmM1NjE5YWMwfOTo8fbo7+vo7eB8fM/w4Ory6Pfl8ero5SDu8e3u4vsg4fP14+Dr8uXw8eru4+4g8/fl8uAg4Ory6OLu4iDu8OPg7ejn4Pbo6A==%5C%5CYmU4NzJmNGMtZjk3OS00MGRiLThkNzItZTVhMmUwY2Q4ZWI4fPLl7OB80uXs4CA4fNP35fIg4+7y7uLu6SDv8O7k8+r26Ogg6CDl5SDv8O7k4Obo')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sZGE5ZGFmYWItNWMyYi00Y2E2LTg4NjItN2NhYWQ3YTFlYWU1fOTo8fbo7+vo7eB8fM/w4Ory6Pfl8ero5SDu8e3u4vsg4fP14+Dr8uXw8eru4+4g8/fl8uAg4Ory6OLu4iDu8OPg7ejn4Pbo6A==%5C%5CNDY5YjU0NTYtMzdjOC00Njc5LWJiYTItMzhlZGNmZjZhYWRkfPLl7OB80uXs4CA3fNP35fIg5+Dy8ODyIO3gIO/w7ujn4u7k8fLi7iDv8O7k8+r26OggKPDg4e7yLCDz8evz4ykg6CDq4Ov86vPr6PDu4uDt6OUg8eXh5fHy7ujs7vHy6C4=')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sZGE5ZGFmYWItNWMyYi00Y2E2LTg4NjItN2NhYWQ3YTFlYWU1fOTo8fbo7+vo7eB8fM/w4Ory6Pfl8ero5SDu8e3u4vsg4fP14+Dr8uXw8eru4+4g8/fl8uAg4Ory6OLu4iDu8OPg7ejn4Pbo6A==%5C%5CODEzYzM3YjMtMWRiZC00MzMwLTg4MmItOWE2NmU2ZjlkMGZhfPLl7OB80uXs4CA2fNP35fIg7ODy5fDo4Ov87e4t7/Du6Ofi7uTx8uLl7e379SDn4O/g8e7i')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sZGE5ZGFmYWItNWMyYi00Y2E2LTg4NjItN2NhYWQ3YTFlYWU1fOTo8fbo7+vo7eB8fM/w4Ory6Pfl8ero5SDu8e3u4vsg4fP14+Dr8uXw8eru4+4g8/fl8uAg4Ory6OLu4iDu8OPg7ejn4Pbo6A==%5C%5CNjc4YmU2NTEtMDFkNy00ZGE0LWI4ZGEtYTYxNTIxM2I5ZjQ5fPLl7OB80uXs4CA1fNP35fIg5O7r4+7x8O737fv1IOjt4uXx8uj26Okg6CD06O3g7fHu4vv1IOLr7ubl7ejpLg==')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$ParentContent$ContentLeftPart$tvTema','sZGE5ZGFmYWItNWMyYi00Y2E2LTg4NjItN2NhYWQ3YTFlYWU1fOTo8fbo7+vo7eB8fM/w4Ory6Pfl8ero5SDu8e3u4vsg4fP14+Dr8uXw8eru4+4g8/fl8uAg4Ory6OLu4iDu8OPg7ejn4Pbo6A==%5C%5CYjdjNTk1NjctYmI0My00ZjgxLWIwNDctMDU3ZmE0YjJjNWIzfPLl7OB80uXs4CA0fNP35fIg7eXs4PLl8Ojg6/zt+/Ug4Ory6OLu4i4=')
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вестиционная деятель-
ность организации

Инвестиционный процесс и его стадии (этапы). Инвестиционный проект: понятие, виды, 
этапы его создания и реализации. Бизнес-план и его роль. Оценка эффективности инве-
стиционных проектов.
Практические занятия
Решение практического кейса по инвестиционной деятельности организации 2 2

Тема 9.Финансовый ана-
лиз как инструмент управ-
ления финансами органи-
зации

Содержание учебного материала
Цель, задачи и основные этапы  финансового анализа деятельности организации. Методы 
финансового анализа и система его показателей. Информационная база финансового ана-
лиза. Показатели анализа основных экономических показателей материальных, основных 
и трудовых ресурсов, характеризующих деятельность предприятия.

4 1

Практические занятия
Анализ и оценка основных экономических показателей материальных и основных ресур-
сов, характеризующих деятельность организации.

2 2

Анализ и оценка основных экономических показателей трудовых ресурсов, характеризу-
ющих деятельность организации.

4 2

Тема 10.Технология прове-
дения финансового анали-
за на основе бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

Содержание учебного материала
Основные  формы бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  коммерческой  организации. 
Цели и методика анализа бухгалтерского баланса и отчет о финансовых результатах. Ана-
лиз финансового состояния на основе расчета финансовых коэффициентов. Модели веро-
ятности банкротства.

4 1

Практические занятия
Анализ и оценка динамики и структуры активов и пассивов, учитываемых в бухгалтер-
ском балансе (практико-ориентированное задание).

4 2

Анализ и оценка динамики, уровня и структуры прибыли (практико-ориентированное за-
дание).

4 2

Анализ показателей ликвидности, и финансовой устойчивости, рентабельности, деловой 
активности (оборачиваемости) (практико-ориентированное задание).

4 2

Оценка вероятности банкротства с использованием Excel (практико-ориентированное за-
дание).

4 2

Курсовая работа Выполнение курсового проекта (работы) по модулю является обязательным.
Примерная тематика курсовых проектов (работ):

1. Функции корпоративных финансов.
2. Основные принципы организации корпоративных финансов.
3. Система управления финансами организации.
4. Финансовые ресурсы организации.

20 2,3
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5. Концепция стоимости капитала организации.
6. Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 
классификация.
7. Сущность и значение капитала организации.
8. Основные формы собственного капитала организации.
9. Основные формы заемного капитала организации.
10. Принципы формирования капитала организации.
11. Модели оценки оптимальной структуры капитала организации.
12. Управление собственными и заемными источниками финансирования 
деятельности организации.
13. Управление и методы оценки основного капитала организации.
14. Управление и методы оценки оборотного капитала организации.
15. Источники формирования и пополнения оборотных средств организации.
16. Финансовый и производственный циклы организации и их взаимосвязь.
17. Управление оборотным капиталом организации.
18. Источники формирования оборотного капитала организации.
19. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью организации.
20. Формы финансирования реальных инвестиций организации.
21. Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и 
источники их финансирования.
22. Выручка от реализации как основной доход от финансово-хозяйственной 
деятельности организации.
23. Прибыль как основной положительный финансовый результат хозяйственной 
деятельности организации.
24. Управление доходами и расходами организации.
25. Управление прибылью организации.
26. Формирование, распределение и использование прибыли организации.
27. Рентабельность как основной показатель эффективности финансово-
хозяйственной деятельности организации.
28. Особенности финансового планирования в организации.
29. Финансовый план как основной раздел бизнес-плана организации.
30. Оценка рисков инвестиционных проектов.
31. Сущность инвестиционной программы организации.
32. Оценка кредитных и страховых рисков, возникающих в процессе финансово-
хозяйственной деятельности организации.
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33. Разработка стратегии финансовой независимости организации.
34. Центры финансовой ответственности и финансовая структура организации.
35. Особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц.
36. Правовое регулирование внешних финансовых отношений организации.
37. Организация наличного денежного оборота и безналичных расчетов в корпорации.
38. Контроль за полнотой и своевременность расчетов организации.
39. Кредитование деятельности организации.
40. Виды кредитования деятельности организаций.
41. Лизинг как форма долгосрочного кредитования реальных инвестиций.
42. Факторинг как способ кредитования деятельности организации.
43. Особенности государственного финансирования на современном этапе.
44. Организация страхования финансово–хозяйственной деятельности.
45. Сущность и принципы управления финансовыми рисками в организации.
46. Политика управления  финансовыми рисками в организации.

Самостоятельная работа обучающегося
Подготовка материала для выполнения курсовой работы 10 3

Консультации 2
Всего по МДК 130

МДК.02.02 Основы управления финансовыми рисками
Тема 1.Риск как экономи-
ческая категория

Содержание учебного материала
Понятие риска. Причины возникновения рисков на предприятии. Сущность, функции и 
характеристика  риска  на  предприятии.  Вероятность  и  риск.  Риск  и  неопределенность. 
Связь риска и доходностью. Понятие финансового риска.

4 1

Практические занятия
Составление перечня рисков по функциональным сферам и процессам деятельности орга-
низации, а также нормативных актов и отраслевых стандартов по управлению рисками

2 2

Тема 2.Виды и классифи-
кация рисков

Содержание учебного материала
Общая классификация рисков. Виды финансовых рисков на предприятии. 4 1
Практические занятия
Составление сравнительной таблицы: Причины и последствия (угрозы) финансовых рис-
ков в организации

2 2

Тема 3.Сущность риск-
менеджмента. Оценка и 

Содержание учебного материала
Понятие, цели и задачи риск-менеджмента. Этапы управления рисками в организации. 6 1
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анализ рисков в системе 
риск-менеджмента

Качественные , количественные и экономические методы анализа (оценки) рисков. Карто-
графирование рисков. Контент-анализ. Статистические методы оценки рисков. Концеп-
ция рисковой стоимости Value at Risk (VaR). Экспертные методы оценки рисков. Анализ 
инвестиционных рисков
Практические занятия
Решение ситуационной задачи: оценка вероятности наступления рисковых ситуаций 2 2
Решение практического кейса: оценка рисков предприятия с применением качественных 
и  количественных методов

4 2

Тема 4.Управление финан-
совыми рисками в системе 
риск-менеджмента органи-
зации.

Содержание учебного материала
Установление зон риска (допустимого, критического, катастрофического риска). Страте-
гии управления рисками (избежание риска, минимизация риска, принятие риска, передача 
риска). Методы, снижающие вероятность проявления риска (получение дополнительной 
информации, лимитирование, диверсификация). Методы, снижающие последствия риска 
(страхование, резервирование, хеджирование). Методы по снижению риска (распределе-
ние риска между участниками, проектное финансирование, андеррайтинг, факторинг, ли-
зинг).

8 1

Практические занятия
Сквозная задача: формирование "карты риска" 2 2
Сквозная задача: оценка рисковых ситуаций, выбор пороговых значений финансовых рис-
ков в разрезе отдельных видов, установление зоны риска

2 2

Сквозная задача: применение стратегии управления рисками и методов снижения рисков 
с применением  программного обеспечения и информационно-аналитических систем

2 2

Консультации 4
Итого по МДК 58
Производственная практика. Виды работ:

1. Ознакомиться с деятельностью организации. Изучить Устав и копии учредительных документов. Изучить 
основные нормативные акты, регламентирующие управление финансами в организации.

2. Ознакомится  со  структурой  финансовой  службы организации.  Ознакомиться  с  правами и  обязанностями 
финансового менеджера в организации.

3. Описать систему управления финансами организации.
4. Изучить  формы  бухгалтерской  отчетности  организации  (Бухгалтерский  баланс,  Отчет  о  финансовых 

результатах,  Отчет  об  изменениях  капитала,  Отчет  о  движении  денежных  средств,  Приложение  к 
бухгалтерскому балансу, Отчет о целевом использовании средств, пояснительная записка).

5. Оценить финансовую структуру капитала организации.
6. Описать политику управления собственным капиталом организации.

72 3
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7. Провести анализ собственного капитала согласно данным бухгалтерского баланса.
8. Описать политику управления заемным капиталом организации.
9. Провести анализ заемного капитала согласно данным бухгалтерского баланса.
10. Определить цену заемного капитала.
11. Рассчитать показатели финансового рычага.
12. Предложить мероприятия по оптимизации структуры капитала организации.
13. Провести анализ  динамики и структуры основных и оборотных фондов организации.
14. Провести расчет амортизации.
15. Рассчитать чистые активы организации.
16. Описать  политику  управления  отдельными  элементами  оборотных  активов  организации  (запасов, 

дебиторской задолженности, денежных средств).
17. Провести анализ обеспеченности материальными ресурсами.
18. Определить состав производственных запасов в организации.
19. Определить состав дебиторской задолженности организации.
20. Рассчитать стоимость чистого и необходимого оборотного капитала.
21. Определить состав доходов и расходов организации.
22. Дать характеристику условиям признания выручки от реализации в бухгалтерском учете.
23. Рассчитать планируемую выручку от реализации продукции (работ, услуг).
24. Оценить степень выполнения плана и динамики показателей производства и реализации продукции.
25. Ознакомиться с учетной политикой организации и определить метод списания материалов на затраты.
26. Составить смету затрат на производство и продажу продукции (работ, услуг) в организации.
27. Провести анализ динамики и структуры доходов и расходов организации по данным Отчета о финансовых 

результатах.
28. Рассчитать показатели операционного анализа прибыли.
29. Сформировать чистую прибыль организации.
30. Определить порядок распределения и использования чистой прибыли организации.
31. Предложить мероприятия по оптимизации расходов организации.
32. Предложить мероприятия по увеличению доходов организации.
33. Изучить порядок проведения денежных расчетов в организации.
34. Заполнить  формы  безналичных  расчетов,  используемых  в  организации,  по  основным  хозяйственным 

операциям.
35. Определить чистый денежный поток организации.
36. Определить состав и структуру кредиторской задолженности организации.
37. Провести анализ динамики и структуры денежных потоков в организации.
38. Изучить особенности  и этапы проведения закупок товаров, работ, услуг.



19

39. Определить требования к поставщикам, основную документацию.
40. Изучить  способы  проведения  закупки,  принципы  работы  в  Единой  информационной  системе  закупки 

товаров, работ, услуг.
41. Проведение контроля закупочной деятельности.
42. Дать краткую характеристику направлениям финансовых отношений организации.
43. Изучить порядок и виды кредитования организации.
44. Проанализировать состав кредитов коммерческих банков.
45. Рассчитать кредитную нагрузку организации.
46. Провести оценку целесообразности привлечения заемных средств.
47. Описать систему финансовых взаимоотношений организации с органами государственной власти и местного 

самоуправления и механизмы ее реализации.
48. Изучить порядок заключения договоров имущественного страхования.
49. Описать виды  страхования финансово–хозяйственной деятельности организации.
50. Ознакомиться со структурой инвестиционного портфеля.
51. Рассчитать показатели инвестиционных проектов организации.
52. Рассчитать основные экономические показатели, характеризующие деятельность организации.
53. Рассчитать показатели движения основных средств организации.
54. Оценить эффективность использования основных средств организации.
55. Оценить эффективность использования материальных ресурсов организации.
56. Рассчитать показатели движения рабочей силы.
57. Оценить эффективность использования трудовых ресурсов организации.
58. Провести анализ финансового состояния организации.
59. Рассчитать  финансовые коэффициенты:  ликвидности,  финансовой устойчивости,  рентабельности,  деловой 

активности (оборачиваемости).
60. Провести  оценку вероятности банкротства.
61. Предложить мероприятия по повышению финансового состояния организации.
62. Сбор  информации  об  организации,  рынке,  законодательстве,  социальном,  культурном  и  политическом 

окружении организации, а также о стратегии ее развития и операционных процессах, включая информацию 
об угрозах и возможностях достижения поставленных целей

63. Определение ситуации (контекста) финансовых рисковых видов, сфер деятельности организации.
64. Идентификация и формирование портфеля финансовых рисков организации.
65. Качественная оценка финансовых рисков посредством формирования реестра и на его основе построение 

карт, диаграмм для визуализации финансовых рисков.
66. Количественная оценка финансовых рисков  организации.
67. Оценка вероятности отдельных видов финансового риска, события (угроз) с определением индикаторов.
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68. Оценка  объема  экономических  потерь  и  уровня  экономической  безопасности  в  разрезе  отдельных видов 
финансового  риска,  определение  (пороговых  значений,  условных  зон)  рисков  в  разрезе  отдельных 
финансовых видов, установление предельно допустимого уровня финансового риска по видам деятельности.

69. Мониторинг  финансовых  рисков  по  функциональным  областям,  мониторинг  пороговых  значений 
финансовых рисков в разрезе отдельных видов, описание выявленных финансовых рисков в определенном 
комплексном формате, позволяющем проведение их интегральной оценки.

70. Выбор модели и проведение комплексной оценки финансовых рисков.
71. Принятие решения о значимости комплексного (интегрального) финансовых рисков для организации и его 

воздействия на организацию.
72. Определение последствий (угроз и возможностей) и формирование сводного отчета о финансовых рисках.
73. Выбор методов по снижению выявленных рисков в организации.

Экзамен по ПМ 18
Итого по ПМ 278

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспече-
нию

МДК.02.01 Финансы организаций
Учебная аудитория.  Кабинет финансы организаций 
Учебная мебель на 15 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
маркерная-1шт., стол компьютерный 15шт., Компьютеры в сборке km 
UNIVERSAL i5-10400 8 Гб ,Монитор ViewSonic 1920*1080 – 15шт.Проектор 
SANYO с проекционным экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2; лит. А (2 этаж, пом. 2Н 
№ ч.п. 86, кабинет; Площадь 36,1 м*2)

Лаборатория  для  проведения  групповых и  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля, промежуточной аттестации 
Офисные столы и стулья, стол для совещаний
Компьютер  преподавателя  Lenovo  Intel  Core  i3-2100  CPU  3.1GHz  с 
монитором Acer V193
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 2 шт. 
Проектор SANYO с экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. Б (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 1, лаборатория; Площадь 49,1 м*2)

Кабинет для самостоятельной и воспитательной работы. 
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт.,шкаф  книжный-4шт.,шкаф  платяной  -1шт.,,компьютер 
преподавателя  - Ноутбук hp amd Athlon Gold 3250U -1шт., Проектор NEC с 
проекционным экраном Star. 
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 1 шт.
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. А
(2 этаж, пом. 2Н, № ч.п. 105, кабинет; Площадь 52,8 м*2)

МДК.02.02 Основы управления финансовыми рисками организации
Учебная аудитория.  Кабинет финансы организаций 
Учебная мебель на 15 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
маркерная-1шт., стол компьютерный 15шт., Компьютеры в сборке km 
UNIVERSAL i5-10400 8 Гб ,Монитор ViewSonic 1920*1080 – 15шт.Проектор 
SANYO с проекционным экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2; лит. А (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 86, кабинет; Площадь 36,1 м*2)

Лаборатория  для  проведения  групповых и  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля, промежуточной аттестации 
Офисные столы и стулья, стол для совещаний
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Компьютер  преподавателя  Lenovo  Intel  Core  i3-2100  CPU  3.1GHz  с 
монитором Acer V193
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 2 шт. 
Проектор SANYO с экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. Б (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 1, лаборатория; Площадь 49,1 м*2)

Кабинет для самостоятельной и воспитательной работы. 
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт.,шкаф  книжный-4шт.,шкаф  платяной  -1шт.,,компьютер 
преподавателя  - Ноутбук hp amd Athlon Gold 3250U -1шт., Проектор NEC с 
проекционным экраном Star. 
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 1 шт.
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. А
(2 этаж, пом. 2Н, № ч.п. 105, кабинет; Площадь 52,8 м*2)

ПП.02.01 Производственная практика
Лаборатория для проведения консультаций по производственной практике, 
промежуточной аттестации 
Офисные столы и стулья, стол для совещаний
Компьютер  преподавателя  Lenovo  Intel  Core  i3-2100  CPU  3.1GHz  с 
монитором Acer V193
Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ Laser Jet 1132MFP- 2 шт. 
Проектор SANYO с экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2, лит. Б (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 1, лаборатория; Площадь 49,1 м*2)

Договоры о проведении практической подготовки:
Помещения финансово – экономического отдела (кабинеты 110-115)
191123, город Санкт-Петербург, пр-кт Чернышевского, д.16, площадь 40 м*2
Помещения финансово – экономического отдела (кабинет 6а)
198188,  город  Санкт-Петербург,  ул.  Васи  Алексеева,  д.  20/24  литер  А, 
площадь 18 м*2

ПМ.02.01(К) Экзамен по профессиональному модулю
Учебная аудитория. Кабинет финансы организаций 
Учебная мебель на 15посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
маркерная-1шт., стол компьютерный 15шт., Компьютеры в сборке km 
UNIVERSAL i5-10400 8 Гб, Монитор ViewSonic 1920*1080 – 15шт.Проектор 
SANYO с проекционным экраном Media
195112, г. Санкт-Петербург, улица Помяловского, д.2; лит. А (2 этаж, пом. 
2Н, № ч.п. 86, кабинет; Площадь 36,1 м*2)
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4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол-
нительной литературы

Библиографическое описание издания
(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.)

Основная/ допол-
нительная ли-

тература

Книгообеспеченность
Кол-во. 

экз. в библ.
СПбГЭУ

Электрон-
ные ресурсы

Малофеев, С. Н.
Финансы организации : учебник / С. Н. Мало-
феев, Т. Ю. Киселева, С. В. Щурина, ; под ред. 
С. Н. Малофеева. — Москва : КноРус, 2026. 
— 333 с.

осн https://
book.ru/
book/961434

Шадрина, Г. В.
Анализ  финансово-хозяйственной  деятельно-
сти : учебник для среднего профессионально-
го образования / Г. В. Шадрина. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2026. — 
463 с. — (Профессиональное образование).

осн https://
urait.ru/
bcode/584984

Касьяненко, Т. Г.
Анализ и оценка рисков в бизнесе : учебник и 
практикум  для  среднего  профессионального 
образования  /  Т.  Г.  Касьяненко.  — 3-е  изд., 
перераб. и доп. — Москва :  Юрайт, 2025. — 
456 с. — (Профессиональное образование).

осн https://
urait.ru/
bcode/565749

Финансы  организаций:  управление  финансо-
выми  рисками  :  учебник  и  практикум  для 
среднего профессионального образования / И. 
П. Хоминич [и др.] ; под ред. И. П. Хоминич, 
И. В. Пещанской. — 3-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Юрайт, 2026. — 569 с. — (Про-
фессиональное образование).

доп https://
urait.ru/
bcode/586552

Погодина, Т. В.
Финансовый менеджмент : учебник и практи-
кум для среднего профессионального образо-
вания / Т. В. Погодина.  — 2-е изд.  — Моск-
ва  : Юрайт, 2026.  — 259 с.  — (Профессио-
нальное образование).

доп https://
urait.ru/
bcode/583699

Ферова, И. С.
Корпоративные финансы : учебник / И. С. Фе-
рова, И. Г. Кузьмина, С. Л. Улина. — Москва : 
КноРус, 2021. — 223 с.

доп https://
book.ru/
book/936620

https://urait.ru/bcode/586552
https://urait.ru/bcode/586552
https://urait.ru/bcode/586552
https://book.ru/book/961434
https://book.ru/book/961434
https://book.ru/book/961434
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Результаты

(освоенные профессио-
нальные компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

ПК  2.1.  Осуществлять 
сбор,  мониторинг  и  об-
работку данных для про-
ведения расчетов финан-
сово-экономических  по-
казателей организации

-  Правильно составляет  проек-
ты  финансово-хозяйственной, 
производственной и  коммерче-
ской деятельности (бизнес-пла-
нов) организации
-  Правильно осуществляет  фи-
нансово-экономический  анализ 
хозяйственной  деятельности 
организации  и  ее  подразделе-
ний,  выявлять  резервы  произ-
водства
- Разрабатывает эффективные и 
обоснованные меры по обеспе-
чению режима экономии, повы-
шению  рентабельности  произ-
водства,  конкурентоспособно-
сти  выпускаемой  продукции, 
производительности труда
-  Демонстрирует  способность 
оптимально использовать мате-
риальные, трудовые и финансо-
вые ресурсы организации
- Корректно применяет инфор-
мационные технологии для об-
работки экономических данных
-  Демонстрирует  способность 
анализировать  результаты  рас-
четов  финансово-экономиче-
ских  показателей  и  обосновы-
вать полученные выводы
- Правильно предлагает органи-
зационно-управленческие  ре-
шения, которые могут привести 
к  повышению  экономической 
эффективности  деятельности 
организации
- Эффективно использует авто-
матизированные системы сбора 
и обработки экономической ин-
формации
- Правильно собирает и анали-
зирует исходные данные, необ-
ходимые для расчета экономи-

Текущий контроль в фор-
ме  экспертного  наблюде-
ния и проверки при:
-проведении  устного  и 
письменного опроса;
-выполнении  практиче-
ских занятий;
-выполнении  тестовых 
заданий;
-выполнении  контроль-
ных работ по темам.
Решение  практико-ориен-
тированных  (ситуацион-
ных) заданий.
Защита  отчетов по  учеб-
ной  и  производственной 
практике.
Экзамен  по 
профессиональному 
модулю
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ческих и финансово-экономиче-
ских показателей,  характеризу-
ющих  деятельность  организа-
ции

ПК  2.2.  Производить 
расчет  и  анализ  финан-
сово-экономических  по-
казателей  результатов 
деятельности  организа-
ции

-  Демонстрирует  способность 
применять  методики  определе-
ния  финансово-экономической 
эффективности производства
-  Верно  рассчитывает  финан-
сово-экономические  показате-
ли,  характеризующие  деятель-
ность организации
- Правильно анализирует и ин-
терпретирует финансовую, бух-
галтерскую  информацию,  со-
держащуюся в отчетности орга-
низации, и использует получен-
ные  сведения  для  принятия 
управленческих решений
- Эффективно использовать для 
решения  аналитических  и  ис-
следовательских  задач  совре-
менные технические средства и 
информационные технологии

Текущий контроль в фор-
ме  экспертного  наблюде-
ния и проверки при:
-проведении  устного  и 
письменного опроса;
-выполнении  практиче-
ских занятий;
-выполнении  тестовых 
заданий;
-выполнении  контроль-
ных работ по темам.
Решение  практико-ориен-
тированных  (ситуацион-
ных) заданий.
Защита  отчетов по  учеб-
ной  и  производственной 
практике.
Экзамен  по 
профессиональному 
модулю

ПК  2.3.  Определять  си-
туации  (контекста)  и 
идентификацию  финан-
совых рисков в деятель-
ности организации

-  Демонстрирует  правильное 
представление и уверенное вла-
дение  контекстом процесса 
управления  финансовыми  рис-
ками;  критериями,  применяе-
мыми  при  идентификации  фи-
нансовых  рисков;  анализом 
ошибок  в  процессе  идентифи-
кации финансовых рисков;  ме-
тодами  идентификации  финан-
совых рисков; методами и тех-
нологиями построения портфе-
ля,  реестра,  карт,  диаграмм  и 
других форм визуального отоб-
ражения  финансовых  рисков; 
принципами и правилами выбо-
ра метода, техникой идентифи-
кации  финансового  риска  (до-
статочность ресурсов, характер 
и  степень  неопределенности, 
сложность  метода,  техники); 
возможностями  инструментов 
риск-менеджмента  для  иденти-
фикации  финансовых  рисков 
организации;  законодатель-
ством Российской Федерации и 
отраслевыми  стандартами  по 

Текущий контроль в фор-
ме  экспертного  наблюде-
ния и проверки при:
-проведении  устного  и 
письменного опроса;
-выполнении  практиче-
ских занятий;
-выполнении  тестовых 
заданий;
-выполнении  контроль-
ных работ по темам.
Решение  практико-ориен-
тированных  (ситуацион-
ных) заданий.
Защита  отчетов по  учеб-
ной  и  производственной 
практике.
Экзамен  по 
профессиональному 
модулю
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управлению финансовыми рис-
ками;  базовыми  положениями 
международных  стандартов  по 
риск-менеджменту  и  смежным 
вопросам
1. Демонстрирует  способность 
точно  определять  контекст 
процесса  оценки  финансового 
риска  в  соответствии  с 
внутренней  и  внешней  средой 
функционирования 
организации,  а  также  особые 
обстоятельства и ограничения
Правильно  проводит  количе-
ственную статистическую оцен-
ку финансовых рисков на осно-
ве  фактических  событий  базы 
рисковых событий; Демонстри-
рует способность точно опреде-
лять и правильно применять на 
практике  эффективные  методы 
визуализации финансовых рис-
ков  организации  (в  том  числе 
методы  построения  портфеля, 
реестра, карты рисков) совмест-
но  с  ответственными  за  риск 
сотрудниками  -  собственника-
ми  риска,  оказывать  помощь 
ответственным  за  финансовый 
риск сотрудникам в правильной 
идентификации  (описании,  из-
мерении и оценке) финансовых 
рисков; Демонстрирует способ-
ность  результативно  осуще-
ствлять оценку рисковых ситуа-
ций, тестировать и верифициро-
вать  методики  идентификации 
финансовых  рисков  с  учетом 
отраслевой  специфики  и 
контекста  функционирования 
организации;  Правильно  иден-
тифицирует и качественно ана-
лизирует  изменения  финансо-
вых  рисков  в  динамике;  Ре-
зультативно  использует  про-
граммное  обеспечение  для  ра-
боты  с  информацией  (тексто-
вые и аналитические приложе-
ния, приложения для визуализа-
ции данных) на уровне опытно-
го пользователя.
-  Верно  определяет  ситуации 
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(контекста)  финансовых  рис-
ковых  видов,  сфер  деятельно-
сти  организации;  Правильно 
проводит  идентификацию  и 
формирует  портфель  финансо-
вых рисков; Результативно про-
водит  мониторинг  финансовых 
рисков  по  функциональным 
сферам и процессам деятельно-
сти  организации;  Правильно 
проводит качественную оценку 
финансовых  рисков  посред-
ством формирования реестра и 
на его основе построение карт, 
диаграмм для визуализации фи-
нансовых  рисков;  Правильно 
проводит  учет  информации  в 
целях  проведения  анализа  и 
оценки финансовых рисков; Ре-
зультативно систематизирует и 
верно проводит обработку реле-
вантной аналитической инфор-
мации для анализа и оценки фи-
нансовых рисков.

ПК  2.4.  Осуществлять 
расчет  уровня  финансо-
вых  рисков  (пороговых 
значений, условных зон) 
и проводить оценку фи-
нансовых рисков органи-
зации

 Демонстрирует  правильное 
представление  и  уверенное 
владение   критериями, 
применяемыми  при  оценке 
финансовых  рисков; 
критериями,  применяемыми 
при оценке  уровня (пороговых 
значений,  условных  зон) 
финансовых  рисков  в  разрезе 
отдельных видов; информацией 
об  организации,  рынке, 
законодательстве,  социальном, 
культурном  и  политическом 
окружении  организации,  а 
также о стратегии ее развития и 
операционных  процессах, 
включая  информацию  об 
угрозах  и  возможностях 
достижения  поставленных 
целей;  методами  анализа  и 
оценки  финансовых  рисков  с 
позиции их  идентификации по 
функциональным  областям; 
методами  анализа  финансовых 
рисков,  в  том  числе 
вероятности  и  объема 
экономических потерь в разрезе 
отдельных  видов  финансового 

Текущий контроль в фор-
ме экспертного наблюде-
ния и проверки при:
-проведении устного и 
письменного опроса;
-выполнении практиче-
ских занятий;
-выполнении тестовых 
заданий;
-выполнении контроль-
ных работ по темам.
Решение  практико-ориен-
тированных  (ситуацион-
ных) заданий.
Экзамен  по 
профессиональному 
модулю
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риска на основе установленных 
методических  принципов  и 
подходов;  методами, 
техниками,  технологиями, 
программными  средствами  и 
информационными  базами 
оценки  различных  видов 
финансовых  рисков; 
принципами  и  правилами 
выбора  методов  анализа  и 
оценки  финансовых  рисков  с 
позиции их  идентификации по 
функциональным  областям, 
техники  анализа  риска 
(достаточность  ресурсов, 
характер  и  степень 
неопределенности,  сложность 
метода,  техники);  принципами 
и  правилами  выбора  метода, 
техники  оценки  комплексного 
уровня  финансовых  рисков; 
возможностями  инструментов 
риск-менеджмента  для  оценки 
уровня  (пороговых  значений, 
условных  зон)  финансовых 
рисков  в  разрезе  отдельных 
видов;  анализом  ошибок  в 
процессе  оценки  финансовых 
рисков.
-  Демонстрирует  способность 
точно определять эффективные 
методы  анализа  и  оценки  фи-
нансовых рисков с позиции их 
идентификации  по  функцио-
нальным  областям;  Правильно 
тестирует  и  верифицирует  ме-
тодики  анализа  и  оценки  фи-
нансовых рисков с позиции их 
идентификации  по  функцио-
нальным областям; Демонстри-
рует  способность  результатив-
но осуществлять отбор методов 
анализа  и  оценки  финансовых 
рисков с позиции их идентифи-
кации по функциональным об-
ластям; Правильно и точно осу-
ществляет  расчеты,  прогнози-
рует,  тестирует  методики  ана-
лиза финансовых рисков с уче-
том  отраслевой  специфики; 
Правильно  применяет  различ-
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ные методы и технологии ана-
лиза и моделирования финансо-
вых  рисков;  Демонстрирует 
способность  полноты и  точно-
сти  осуществления  оценки  ве-
роятности  наступления  рис-
ковых ситуаций; Демонстриру-
ет  способность  точно  опреде-
лять  критериальные  показате-
ли,  для  которых  устанавлива-
ются пороговые значения в со-
ответствии  с  внутренней  и 
внешней  средой  (контекстом) 
функционирования  организа-
ции,  а  также  особые  обстоя-
тельства  и  ограничения;  Де-
монстрирует  способность  пол-
ноты  и  точности  осуществле-
ния оценки рисковых ситуаций, 
тестирования  и  верифицирова-
ния  методики  оценки  уровня 
(пороговых значений, условных 
зон) финансовых рисков в раз-
резе  отдельных  видов;  Пра-
вильно формирует "карты рис-
ка",  позволяющей  определить 
зоны ответственности за финан-
совые риски и распределить че-
ловеческие  ресурсы  соответ-
ствующим образом; Правильно 
идентифицирует и точно анали-
зирует изменения комплексного 
уровня  финансовых  рисков  в 
динамике;  Результативно  ис-
пользует  специализированное 
программное обеспечение и ин-
формационно-аналитические 
системы  для  оценки  финансо-
вых рисков и управления ими.

-  Верно определяет аналитиче-
ские процедуры и методы ана-
лиза и оценки финансовых рис-
ков;  Результативно  проводит 
анализ  и  оценку  финансовых 
рисков с позиции их идентифи-
кации по функциональным об-
ластям;  Правильно  выбирает 
методические подходы к оцен-
ке уровня финансовых рисков и 
экономической  безопасности  в 
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разрезе  отдельных  видов;  Ре-
зультативно  проводит  оценку 
вероятности  отдельных  видов 
финансового  риска;  Результа-
тивно проводит оценку вероят-
ности события (угроз) с опреде-
лением индикаторов;  Результа-
тивно проводит оценку объема 
экономических потерь и уровня 
экономической  безопасности  в 
разрезе  отдельных  видов  фи-
нансового риска; Верно опреде-
ляет  (пороговые  значения, 
условные зоны) риски в разрезе 
отдельных  финансовых  видов; 
Правильно  устанавливает  пре-
дельно  допустимый  уровень 
финансового  риска  по  видам 
деятельности;  Результативно 
проводит мониторинг финансо-
вых  рисков  по  функциональ-
ным  областям;  Результативно 
проводит  мониторинг  порого-
вых значений финансовых рис-
ков в разрезе отдельных видов; 
Точно  описывает  выявленные 
финансовые риски в определен-
ном комплексном формате, поз-
воляющем проведение их инте-
гральной  оценки;  Правильно 
выбирает  модели и  верно осу-
ществляет комплексную оценку 
финансовых рисков; Верно при-
нимает  решения  о  значимости 
комплексного  (интегрального) 
финансовых рисков для органи-
зации и его воздействия на ор-
ганизацию;  Правильно  опреде-
ляет последствия (угрозы и воз-
можности);  Правильно  форми-
рует сводный отчет о финансо-
вых рисках

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны поз-
волять проверять у обучающихся не только сформированность профессио-
нальных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих 
их умений.
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Результаты
(освоенные общие компе-

тенции)

Основные показатели 
оценки результата

Формы и методы контро-
ля и оценки

ОК  01.  Выбирать  способы 
решения  задач  профессио-
нальной  деятельности  при-
менительно  к  различным 
контекстам

-  Демонстрирует  способ-
ность  распознавать  задачу 
и/или  проблему  в  профес-
сиональном  и/или  социаль-
ном контексте,  анализирует 
и выделяет её составные ча-
сти
- Правильно определяет эта-
пы решения задачи,  состав-
ляет план действия, реализу-
ет составленный план, опре-
деляет  необходимые  ресур-
сы
-  Выявляет  и  эффективно 
осуществляет  поиск  инфор-
мации, необходимой для ре-
шения задачи и/или пробле-
мы
-  Владеет  актуальными  ме-
тодами работы в профессио-
нальной и смежных сферах
-  Правильно  оценивает  ре-
зультат и последствия своих 
действий  (самостоятельно 
или с помощью наставника)

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен  по 
профессиональному модулю

ОК 02. Использовать совре-
менные  средства  поиска, 
анализа  и  интерпретации 
информации  и  информаци-
онные  технологии  для  вы-
полнения  задач  профессио-
нальной деятельности

-  Верно  определяет  задачи 
для  поиска  информации, 
планирует  процесс  поиска, 
выбирает  необходимые  ис-
точники информации
-  Правильно  выделяет  наи-
более  значимое  в  перечне 
информации, верно структу-
рирует  получаемую  инфор-
мацию, оформляет результа-
ты поиска
-  Демонстрирует  способ-
ность  оценивать  практиче-
скую  значимость  результа-
тов поиска
-  Правильно  применяет 
средства  информационных 
технологий  для  решения 
профессиональных задач
-  Использует  современное 
программное  обеспечение  в 
профессиональной  деятель-
ности
-  Использует  различные 

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен  по 
профессиональному модулю
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цифровые  средства  для  ре-
шения  профессиональных 
задач

ОК 03.  Планировать  и  реа-
лизовывать  собственное 
профессиональное  и  лич-
ностное  развитие,  предпри-
нимательскую  деятельность 
в  профессиональной  сфере, 
использовать знания по пра-
вовой и финансовой грамот-
ности в  различных жизнен-
ных ситуациях

-  Демонстрирует  способ-
ность  определять  актуаль-
ность  нормативно-правовой 
документации в  профессио-
нальной деятельности
-  Правильно  применяет 
современную научную про-
фессиональную  терминоло-
гию
- Определяет и выстраивает 
траектории  профессиональ-
ного развития и самообразо-
вания
-  Выявляет  достоинства  и 
недостатки  коммерческой 
идеи
- Правильно определяет ин-
вестиционную  привлека-
тельность  коммерческих 
идей  в  рамках  профессио-
нальной деятельности, выяв-
ляет  источники  финансиро-
вания
- Презентует идеи открытия 
собственного дела в профес-
сиональной деятельности
- Правильно определяет ис-
точники достоверной право-
вой информации
- Составляет различные пра-
вовые документы
-  Демонстрирует  способ-
ность  находить  интересные 
проектные  идеи,  грамотно 
их  формулировать  и  доку-
ментировать
-  Верно  оценивает  жизне-
способность  проектной 
идеи,  составляет  план 
проекта

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен  по 
профессиональному модулю

ОК  09.  Пользоваться  про-
фессиональной  документа-
цией  на  государственном  и 
иностранном языках

-  Понимает  общий  смысл 
четко произнесенных выска-
зываний на известные темы 
(профессиональные и  быто-
вые),  понимает  тексты  на 
базовые  профессиональные 
темы
-  Участвует  в  диалогах  на 

Текущий контроль в  форме 
экспертного  наблюдения  и 
проверки при:
-проведении устного и пись-
менного опроса;
-выполнении  практических 
занятий;
-выполнении тестовых зада-
ний;
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знакомые  общие  и  профес-
сиональные темы
-  Строит  простые  высказы-
вания о себе и о своей про-
фессиональной  деятельно-
сти
-  Кратко  обосновывает  и 
объясняет свои действия (те-
кущие и планируемые)
-  Пишет  простые  связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие  профессио-
нальные темы

-выполнении  контрольных 
работ по темам.
Решение  практико-ориенти-
рованных  (ситуационных) 
заданий.
Защита отчетов по учебной 
и производственной практи-
ке.
Экзамен  по 
профессиональному модулю

6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ
Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья при необхо-

димости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с ис-
пользованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 
составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающе-
гося).

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лица-
ми с ограниченными возможностями здоровья Колледж обеспечивает:

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-
нию: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 
слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации 
о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обу-
чающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов мето-
дических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею-
щих  нарушения  опорно-двигательного  аппарата:  возможность  беспрепят-
ственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и 
другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях.
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдель-
ных группах или в отдельных организациях.
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