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Совместный рабочий график
с указанием видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью
	№ п/п
	Перечень заданий, подлежащих разработке
	Календарные сроки
(даты выполнения)

	1. 
	Провести анализ организационно-правовой формы места прохождения практики: для юридического лица – организационно-правовая форма, корпоративная структура; для государственного органа – система подчинённости и административная вертикаль; для суда – место в судебной системе и подсудность.
	Дни 1–2

	2. 
	Самостоятельно найти и приложить к отчёту выписку из ЕГРЮЛ, ЕГРИП или аналогичного реестра (1–2 стр.), подтверждающую статус организации – места прохождения практики.
	Дни 1–2

	3. 
	Изучить локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность подразделения – места прохождения практики. Составить перечень таких актов с указанием их реквизитов и краткого содержания (положение, регламент, инструкция).
	Дни 1–2

	4. 
	Провести обзор программного обеспечения, используемого в организации: справочно-правовые системы (КонсультантПлюс, Гарант), системы электронного документооборота, специализированные реестры (ГАС «Правосудие», КАД, АСУ и др.). Оценить их функциональные возможности.
	Дни 1–2

	5. 
	Провести анализ участия организации в правоотношениях: определить процессуальный статус (истец, ответчик, третье лицо, орган, дающий заключение, и т.п.), виды правоотношений, нормативное и локальное регулирование. Указать примеры из практики организации (без разглашения персональных данных).
	Дни 2–3

	6. 
	Выполнять задания руководителя практики: подготовка проектов процессуальных и иных юридических документов, участие в приёме граждан, судебных заседаниях, совещаниях, проверка документов. Описать выполненные функции, приложить пример подготовленного документа (обезличенный, при необходимости с грифом «Для служебного пользования»).
	Дни 4–14

	7. 
	Подготовка и оформление отчёта о прохождении практики в соответствии с предъявляемыми требованиями, после чего его необходимо загрузить в личный кабинет.
На кафедру сдаются в бумажном виде: титульный лист, индивидуальное задание

	Оставшиеся дни до окончания практики
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