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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

 

Кафедра социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета приглашает вас принять 

участие во II Национальной научно-практической конференции с 

международным участием «ЧЕЛОВЕКООРИЕНТИРОВАННОЕ УПРАВЛЕНИЕ: 

БУДУЩЕЕ ЦИФРОВОГО ОБЩЕСТВА» 

 

Цель конференции: осмысление передового опыта в области социальных 

инноваций и персонал-технологий и определение характеристик 

социального управления в условиях цифровой трансформации. В центре 

внимания развитие парадигмы человекоориентированного управления, 

необходимого для различных отраслей народного хозяйства и социальной 

сферы. Конференция направлена на стимулирование научно-

исследовательской активности научного сообщества и молодежи в 

изучении обозначенной тематики.  

 

Конференция посвящена комплексному исследованию современных 

социально-экономических условий функционирования предприятий и 

организаций, а также практико-ориентированных проблем управления, 

возникающих в контексте внедрения и применения информационных и 

цифровых технологий в деятельности предприятий и организаций. 

 

Формат конференции: дистанционный (онлайн). 

 

Целевая аудитория: 

­ представители профессорско-преподавательского состава 

образовательных организаций высшего образования;  

­ работники научных и общественных организаций;  

­ руководители и специалисты предприятий и организаций; 

­ представители органов государственной власти;  

­ студенты и аспиранты образовательных организаций высшего 

образования и научных организаций.  

 

Рабочие языки конференции: русский, английский. 

 

Публикация сборника: материалы докладов будут опубликованы в 

электронном Сборнике материалов конференции с постатейной 

индексацией в РИНЦ.  
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

­ МАКСИМЦЕВ Игорь Анатольевич, д.э.н., проф., ректор Санкт-

Петербургского государственного экономического университета 

­ ГОРБАШКО Елена Анатольевна, д.э.н., проф., проректор по научной 

работе Санкт-Петербургского государственного экономического 

университета  

­ ФЕДОСЕЕВ Игорь Васильевич, д.э.н., проф., декан факультета 

управления Санкт-Петербургского государственного экономического 

университета 

­ ПОТЕМКИН Валерий Константинович, д.э.н., проф., ЗДН РФ, научный 

руководитель кафедры социологии и управления персоналом Санкт-

Петербургского государственного экономического университета 

­ ВЕЛЬМИСОВА Дарья Владимировна, к.с.н., доц., доцент кафедры 

социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 

­ ШАУКЕНОВА Зарема Каукеновна, д.с.н., проф., академик, Директор 

Института социологии, научный руководитель Ассоциации социологов 

Казахстана, академик 

­ СИМХОВИЧ Валентина Александровна, д.с.н., проф., профессор 

кафедры экономической социологии и психологии предпринимательской 

деятельности Белорусского государственного экономического 

университета 

­ БУРЕНКОВ Андрей Валерьевич, проректор по административно-

хозяйственной деятельности и развитию имущественного комплекса Санкт-

Петербургского государственного экономического университета 

­ ЧУГУНОВ Григорий Валентинович, начальник управления 

информационных технологий Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета 

 

 

ПРОГРАММНЫЙ КОМИТЕТ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

Председатель Программного комитета:  

 

­ ПОТЕМКИН Валерий Константинович, д.э.н., проф., ЗДН РФ, научный 

руководитель кафедры социологии и управления персоналом Санкт-

Петербургского государственного экономического университета 

 

Члены Программного комитета:  

 

­ БЕЗДУДНАЯ Анна Герольдовна, д.э.н., проф., заведующий кафедрой 

менеджмента и инноваций Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета 

­ ГИЛЬДИНГЕРШ Марина Григорьевна, д.э.н., проф., профессор 

кафедры социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 
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­ ГРИДНЕВА Мария Алексеевна, к.э.н., доц., доц. кафедры социологии и 

управления персоналом Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета 

­ ЖИГУНОВА Галина Владимировна, д.с.н., проф., зав. кафедрой 

философии и социальных наук Мурманского арктического университета 

­ МАРГУЛЯН Яков Аронович, д.с.н., проф., профессор кафедры 

социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 

­ ПЕТРОВ Максим Александрович, к.с.н., доц., зав. кафедрой 

социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 

­ ПОКРОВСКАЯ Надежда Николаевна, д.с.н., проф., проф. кафедры 

инноватики и технологического предпринимательства Санкт-Петербургского 

государственного электротехнического университета «ЛЭТИ» им. В.И. 

Ульянова (Ленина) 

­ РЯБОВА Татьяна Борисовна, д.с.н., проф., проф. кафедры социологии 

и управления персоналом Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета 

­ СУДЬИН Сергей Александрович, д.с.н., проф., зав. кафедрой общей 

социологии и социальной работы Национального исследовательского 

Нижегородского государственного университета им. Н.И. Лобачевского 

­ ТРЕЙМАН Марина Геннадьевна, д.э.н., доц., профессор, заместитель 

заведующего кафедры менеджмента и инноваций по научной деятельности 

 

 

ТЕХНИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

­ КУЗНЕЦОВА Ирина Викторовна, спец. по УМР кафедры 

социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 

­ САЕНКО Виталий Николаевич, ст. преп. кафедры социологии и 

управления персоналом Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета 

­ СТЕПАНОВ Станислав Андреевич, ст. преп. кафедры социологии 

и управления персоналом Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета 

­ ШАДРИН Александр Александрович, ассистент кафедры 

социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 

­ САБЕРОВ Константин Олегович, аспирант кафедры социологии 

и управления персоналом Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета 
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ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ  

 

10.00 – 12.30. ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

 

Приветственное слово участникам конференции. Пленарное заседание 

«Человекоориентированное управление: будущее цифрового общества». 

 

модератор:  

ПОТЕМКИН Валерий Константинович, д.э.н., проф., ЗДН РФ, научный 

руководитель кафедры социологии и управления персоналом 

Ссылка для подключения:  

https://telemost.yandex.ru/j/43914767522373 

 

 
 

13.00 – 18.00 СЕКЦИОННЫЕ ЗАСЕДАНИЯ 

 

СЕКЦИЯ 1. 

Человекоориентированное управление предприятиями: от эмпирических 

оценок к системной профессиональной деятельности 

 

Начало: 13.00 

Ссылка для подключения:  

https://telemost.yandex.ru/j/46947463985086  

 
модераторы: 

ПОТЕМКИН Валерий Константинович, д.э.н., проф., ЗДН РФ, научный 

руководитель кафедры социологии и управления персоналом;  

МАРГУЛЯН Яков Аронович, д.с.н., проф., профессор кафедры социологии 

и управления персоналом 

 

СЕКЦИЯ 2. 

Корпоративные социальные инновации 

 

Начало: 13.00 

Ссылка для подключения:  

https://telemost.yandex.ru/j/49168247820040  

 
модераторы: 

БЕЗДУДНАЯ Анна Герольдовна, д.э.н., проф., заведующая кафедрой 

менеджмента и инноваций;  

ТРЕЙМАН Марина Геннадьевна, д.э.н., доц., профессор, заместитель 

заведующего кафедры менеджмента и инноваций по научной деятельности  

https://telemost.yandex.ru/j/43914767522373
https://telemost.yandex.ru/j/46947463985086
https://telemost.yandex.ru/j/49168247820040
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СЕКЦИЯ 3. 

Ценностно-мотивационные смыслы деятельности работников 

предприятий инновационного типа 

 

Начало: 13.00 

Ссылка для подключения: 

https://telemost.yandex.ru/j/63222207484313 

 
 

модераторы: 

ВЕЛЬМИСОВА Дарья Владимировна, к.с.н., доц., заместитель заведующего 

кафедрой социологии и управления персоналом по науке;  

СТЕПАНОВ Станислав Андреевич, старший преподаватель кафедры 

социологии и управления персоналом 

 

 

СЕКЦИЯ 4. 

Инновационные технологии управления в социальной сфере 

 

Начало: 13.00 

Ссылка для подключения:  

https://us04web.zoom.us/j/72114461235?pw

d=D8cwJbKs9tNW01ARbbMTMxftZtE2k0.1 
 

модераторы: 

ГИЛЬДИНГЕРШ Марина Григорьевна, д.с.н., проф., профессор кафедры 

социологии и управления персоналом 

ЧУРАЙ Вера Сергеевна, к.с.н., доц., доцент кафедры социологии и 

управления персоналом  

 

 

СЕКЦИЯ 5. 

Инновационные персонал-технологии и новые модели 

профессионализации молодежи в цифровой экономике 

 

Начало: 15.00 

Ссылка для подключения:  

https://telemost.yandex.ru/j/80847915047026   

 
модераторы: 

ПЕТРОВ Максим Александрович, к.с.н., доц., заведующий кафедрой 

социологии и управления персоналом 

ГРИДНЕВА Мария Алексеевна, к.э.н., доц., доцент кафедры социологии и 

управления персоналом 

 

https://telemost.yandex.ru/j/63222207484313
https://telemost.yandex.ru/j/80847915047026
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ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

 
• МАКСИМЦЕВ Игорь Анатольевич, ректор Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 

 

Обращение с приветственным словом к участникам Конференции 

 

• ГОРБАШКО Елена Анатольевна, проректор по научной работе Санкт-

Петербургского государственного экономического университета 

 

Обращение с приветственным словом к участникам Конференции 

 

• ФЕДОСЕЕВ Игорь Васильевич, декан факультета управления Санкт-

Петербургского государственного экономического университета 

 

Обращение с приветственным словом к участникам Конференции 

 

• ПОТЕМКИН Валерий Константинович, научный руководитель кафедры 

социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 

 

Современное состояние человекоориентированного управления 

предприятиями: проблемный экскурс 

 

• ШАУКЕНОВА Зарема Каукеновна, директор Института социологии, 

научный руководитель Ассоциации социологов Казахстана, академик  

 

Акторно-сетевая парадигма социологии «незапрошенного 

общественного мнения» 

 

• МОРОЗОВ Александр Владимирович, главный научный сотрудник 

Научно-Исследовательского института Федеральной службы 

исполнения наказаний России 

 

Особенности профессионализации современной молодёжи в 

цифровой экономике 

 

• БЕЗДУДНАЯ Анна Герольдовна, заведующая кафедрой менеджмента и 

инноваций Санкт-Петербургского государственного экономического 

университета 

 

От цифрового конвейера к экосистеме человека: социологический 

анализ 

 

 

 

 



Национальная научно-практическая конференция с международным участием  

«ЧЕЛОВЕКООРИЕНТИРОВАННОЕ УПРАВЛЕНИЕ: БУДУЩЕЕ ЦИФРОВОГО ОБЩЕСТВА»  

(19 мая 2026 года) 

 

8 

 

 

• СУДЬИН Сергей Александрович, заведующий кафедрой общей 

социологии и социальной работы Национального исследовательского 

Нижегородского государственного университета им. Н.И. Лобачевского  

 

Опыт управления демографическим развитием региона: кейс 

Нижегородской области 

 

• ЖИГУНОВА Галина Владимировна, заведующая кафедрой философии 

и социальных наук Мурманского арктического государственного 

университета 

Управление цифровизацией инклюзивных процессов как фактора 

повышения мобильности людей с инвалидностью в современной 

России 

 

• ПАЛИЙ Наталья Сергеевна, доцент кафедры туризма факультета 

ресторанно-гостиничного бизнеса Донецкого национального 

университета экономики и торговли им. М. Туган-Барановского  

 

Социальные риски профессионализации молодежи в условиях 

цифровизации экономики 
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СЕКЦИЯ 1. 

Человекоориентированное управление предприятиями: от 

эмпирических оценок к системной профессиональной 

деятельности 
(Модераторы: д.э.н., проф. В.К. Потемкин, д.с.н., проф. Я.А. Маргулян) 

 

• АНИСИМОВА Екатерина Станиславовна, МИРЭА - Российский 

технологический университет  

Цифровая адаптация авторов как объект человекоориентированного 

управления: методологическая модель 

 

• БИРЮКОВ Евгений Витальевич, Уфимский государственный технический 

университет 

Человекоориентированное управление организацией: особенности 

разработки концептуального подхода с позиции общего блага 

 

• БОГАТЫРЕВА Екатерина Алексеевна, ГАДЖИЕВ Эльбир Чингиз Оглы, 

МИХАЙЛОВА Лилия Борисовна, МУРАВЬЕВА Елизавета Романовна, 

ТИШЕНИНА Анастасия Геннадьевна, Байкальский государственный 

университет  

Оценка влияния распределения командных ролей на эффективность 

группового взаимодействия в студенческой среде 

 

• ВЯТКИНА Галина Ярославна, ВАСЮТИНА Мария Александровна, 

Красноярский государственный аграрный университет 

Некоторые аспекты реализации клиентоцентричного подхода в работе 

с внутренним клиентом в органах власти 

 

• ДУБОЙСКАЯ Анастасия Валерьевна, Санкт-Петербургский 

государственный университет 

Дефицит антикризисных компетенций топ-менеджмента как 

управленческий риск промышленного предприятия 

 

• ДУТОВА Элла Владимировна, Национальная академия управления и 

коучинга 

От веберовской рационализации к алгоритмическому управлению: как 

меняется логика принятия решений в цифровом обществе 
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• ИСАЧЕНКО Евгений Васильевич, УГЛЯНИЦА Людмила Леонидовна, 

ОСИПОВА Юлия Александровна, Белорусский национальный 

технический университет 

Инвестирование в человеческий капитал как способ повышения 

эффективности производства 

 

• ЛУКАШЕВИЧ Никита Сергеевич, Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого 

Автономность ИИ-агента в человекоцентричных системах принятия 

решений: предпосылки, ограничения и концептуальная модель 

 

• МАЗЬКО Екатерина Владимировна, ЯКУБОВСКАЯ Татьяна Леонидовна, 

Белорусский национальный технический университет 

Оптимизация графиков труда и отдыха водителей как инструмент 

снижения рисков в планировании перевозок 

 

• МИХАЙЛОВА Татьяна Владимировна, ДОЛГОПОЛОВА Ирина 

Владимировна, Уральский государственный экономический 

университет 

Наставничество на производственных предприятиях: роль в 

профессиональной подготовке студентов и требования к его 

организации 

 

• НОВОСЕЛОВ Демид Олегович, Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Человекоориентированное управление малым бизнесом в условиях 

внедрения искусственного интеллекта: эмпирическое исследование 

 

• ОСТРИЖНАЯ Софья Егоровна, УРОЖЕНКО Андрей Владимирович, 

Донской государственный технический университет 

Формирование человекоориентированных Agile-коммуникаций в 

цифровой среде российских IT-компаний 

 

• ПОТЕМКИН Константин Александрович, Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет 

Социальное пространство развития внутреннего туризма: 

общественные ожидания, предметность, социальные оценки, 

стратегическая направленность 
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• РЖАНОВ Алексей Александрович, Ангарский государственный 

технический университет 

Управление развитием персонала в спортивной организации: 

фиджитал-технологии как инструмент повышения эффективности 

тренерской деятельности 

 

• СОЛОВЬЕВ Аркадий Константинович, Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации 

Единая цифровая платформа социальной сферы - фактор 

человекоориентированного развития государства 

 

• ЧУРИНА Елена Николаевна, Санкт-Петербургский университет 

технологий управления и экономики 

Социологические аспекты управления на основе цифровых технологий 

в гибридной партисипативной модели 

 

• ШЕВЧЕНКО Дмитрий Александрович, ПРИБЫЛОВ Владислав Павлович, 

Южный федеральный университет 

Человекоцентричный подход к управлению стратегическими 

ресурсами бизнеса в условиях цифровой трансформации экономики 

 

• ШЕРСТНЕВА Алина Анатольевна, Санкт-Петербургский государственный 

университет телекоммуникаций имени профессора М.А. Бонч-

Бруевича 

Интеллектуальные решения в задачах социально-трудовой адаптации 

 

Заочное участие: 

 

• ИЗМАЙЛОВ Максим Кириллович, Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого 

Этические аспекты автоматизации управления персоналом 

 

• ПРИВЕЗЕНЦЕВ Андрей Александрович, СПбГКУ «Центр учёта» 

Построение терапевтической среды как условие формирования 

реабилитационного потенциала граждан без определённого места 

жительства 

 

• ЮАНЬ Юйсянь, Санкт-Петербургский политехнический университет 

Петра Великого 

Механизм координации процесса цифровой трансформации 

предприятия 
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СЕКЦИЯ 2.  

Корпоративные социальные инновации 
(Модераторы: д.э.н., проф. А.Г. Бездудная, д.э.н., доц. М.Г. Трейман) 

 

 

• БАТЫРШИН Ленар Мухаметович, ДАНИЛОВА Амелия Валерьевна, 

Сургутский государственный университет 

Современные подходы к управлению персоналом в российских 

транспортных компаниях 

 

• ГРИШУНИНА Дарья Федоровна, Государственный университет 

управления 

Влияние социального неравенства и дифференциации доходов на 

восприимчивость общества к технологическим изменениям 

 

• КАЛУГИНА Диана Александровна, Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации 

Обучающие организации: корпоративное обучение как новая модель 

профессионализации 

 

• ЛАТЫШЕВ Олег Юрьевич, ЛАТЫШЕВА Полина Александровна, 

Международная Мариинская академия имени М.Д. Шаповаленко, г. 

Москва 

Корпоративные социальные инновации на основе современного 

законодательства о корпоративном договоре в Российской Федерации 

 

• ПОТАПОВА Полина Сергеевна, РАССКАЗОВА Ольга Анатольевна, Санкт-

Петербургский политехнический университет Петра Великого 

Ключевые компоненты медиативной компетенции у линейных 

руководителей и HR-менеджеров 

 

• СИДОРИН Александр Александрович, АЛЕНТЬЕВА Наталья 

Владимировна, Орловский государственный аграрный университет 

имени Н.В. Парахина 

Социальные инновации в продовольственной безопасности: 

корпоративные программы по сокращению пищевых потерь и их 

коммуникационный потенциал 
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• ТАРАСЕНКО Екатерина Павловна, СЕРАЯ Наталья Николаевна, 

Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. 

Трубилина 

Корпоративные социальные инновации как фактор устойчивого 

развития человеческого капитала в цифровом обществе 

 

Заочное участие: 

 

• КОНДРАТЕНКО Николай Викторович, Башкирский кооперативный 

институт (филиал) Российского университета кооперации 

Управление корпоративными социальными инновациями: от 

благотворительности к стратегическому развитию 

 

• СИМАШЕНКОВ Павел Дмитриевич, Самарский университет «МИР» 

Клиентоцентричность и бюрократический гуманизм 

 

СЕКЦИЯ 3.  

Ценностно-мотивационные смыслы деятельности работников 

предприятий инновационного типа 
(Модераторы: к.с.н., доц. Д.В. Вельмисова, ст. преп. С.А. Степанов) 

 

 

• ВЕЛЬМИСОВА Дарья Владимировна, Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет 

Технологии социальной диагностики «смыслового разрыва» в 

инновационной деятельности работников предприятий 

 

• ДУДАРЕВА Анжелика Борисовна, КРАВЧЕНКО Татьяна Святославовна, 

Орловский государственный аграрный университет 

Экономическая безопасность инновационного предприятия: роль 

лояльности, основанной на ценностном единстве коллектива 

 

• КИСЕЛЕВА Александра Алексеевна, ПОНОМАРЕНКО Карина 

Александровна, Донецкий институт управления - филиал Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации 

Профилактика конфликтов в корпоративной культуре организаций 
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• КРАВЧЕНКО Татьяна Святославовна, ДУДАРЕВА Анжелика Борисовна, 

Орловский государственный аграрный университет 

Обучение служением как инновационная персонал-технология 

подготовки кадров для социальной сферы и цифровой экономики 

 

• САБЕРОВ Константин Олегович, Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Влияние формализации профессиональной деятельности на 

трансформацию ценностно-мотивационных смыслов сотрудников 

детских специализированных учреждений 

 

• ТРЕТЬЯКОВА Лариса Александровна, Белгородский государственный 

национальный исследовательский университет 

Адаптационные механизмы стимулирования персонала в условиях 

высокотехнологичных производственных систем 

 

Заочное участие: 

 

• АНТОНОВ Павел Иванович, Чувашский государственный педагогический 

университет имени И.Я. Яковлева 

Ценностно-мотивационные детерминанты психических состояний 

молодых педагогов в условиях профессиональной социализации 

 

• БАЛУХИНА Вероника Дмитриевна, Донецкий институт управления - 

филиал Российской академии народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации 

Мотивация персонала предприятия в контексте 

человекоориентированного управления 

 

• КОРПУСОВА Наталья Андреевна, Омский государственный университет 

путей сообщения 

Влияние цифровой трансформации на формирование новых 

поведенческих паттернов персонала в условиях индустрии 4.0 
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СЕКЦИЯ 4.  

Инновационные технологии управления в социальной сфере 
(Модераторы: д.с.н., проф. М.Г. Гильдингерш, к.с.н., доц. В.С. Чурай) 

 

• АЛЕНТЬЕВА Наталья Владимировна, СИДОРИН Александр 

Александрович, Орловский государственный аграрный университет 

Банки как институты развития: социальная миссия в эпоху 

цифровизации 

 

• АЛЛАГУЛОВ Ринат Хасанович, Уфимский университет науки и 

технологий 

Цифровые платформы занятости в социальной сфере: механизмы 

интеграции и эффективность 

 

• БАГДАСАРЯН Диана Арцруновна, Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет 

Влияние цифровизации и искусственного интеллекта на социальную 

безопасность молодежи 

 

• БУРКАЦКАЯ Ирина Михайловна, Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Корпоративная культура комитета по труду и занятости населения 

Санкт-Петербурга: мотивация и удовлетворённость сотрудников 

 

• ГИЛЬДИНГЕРШ Марина Григорьевна, ЧУРАЙ Вера Сергеевна, Санкт-

Петербургский государственный экономический университет 

Исследование спроса и предложения специалистов по социальной 

работе на рынке труда Санкт-Петербурга 

 

• КИСЕЛЕВ Игорь Васильевич, Калининградский институт управления 

Искусственный интеллект не спасёт высшее образование 

 

• КОЛЕСНИКОВ Станислав Евгеньевич, Государственный университет 

морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова 

Применение предиктивной аналитики в прогнозировании социальных 

рисков региона 

 

• МУСАНОВА Наргиз Руслановна, ҰБАЙДОЛЛА Алдияр Арманұлы, 

Казахский национальный медицинский университет имени С.Д. 

Асфендиярова 
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Цифровой контур здравоохранения: новые модели управления 

медицинскими организациями и общественным здоровьем 

 

• ПОПАЗОВА Ольга Анатольевна, Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Цифровизация инструментария социальной экспертизы: возможности, 

вызовы и решения 

 

• РЯБОВА Татьяна Борисовна, Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Возрастные стереотипы как ресурс управления в современной России 

 

• САПОГОВ Михаил Александрович, Санкт-Петербургский университет 

технологий управления и экономики 

Минимальные требования нормативных документов по применению 

программных продуктов персонализированного образования для 

инвалидов по зрению в России 

 

• ТЕЛЕНКОВ Евгений Андреевич, Средняя общеобразовательная школа № 

5 г. Кировска 

Инновационные технологии управления арктической школой в условиях 

социального партнёрства с бизнесом 

 

• ЩЕКОТИН Евгений Викторович, Сибирский государственный 

университет водного транспорта 

Управление на основе данных как метод социального управления 

 

• ЯРОШЕВИЧ Ирина Наумовна, Ангарский государственный технический 

университет 

Инновационные технологии управления физическим воспитанием 

студентов в социальной сфере (на примере спринтерской подготовки) 

 

Заочное участие: 

 

• ВЕЛИЕВА Светлана Витальевна, Чувашский государственный 

педагогический университет имени И.Я. Яковлева 

Особенности психических состояний и адаптации детей 10–11 лет с 

разным уровнем творческого мышления 

 

• ВЕСЕЛИЦКИЙ Олег Игоревич, Московский городской университет 

управления Правительства Москвы им. Ю.М. Лужкова 



Национальная научно-практическая конференция с международным участием  

«ЧЕЛОВЕКООРИЕНТИРОВАННОЕ УПРАВЛЕНИЕ: БУДУЩЕЕ ЦИФРОВОГО ОБЩЕСТВА»  

(19 мая 2026 года) 

 

17 

 

Использование ботов в современном мегаполисе: классификация, 

интенсивность взаимодействия и оценка необходимой 

инфраструктуры 

 

• МАКАШКИНА Мария Викторовна, Мордовский государственный 

педагогический университет имени М.Е. Евсевьева 

Метакогнитивные стратегии как основа самоуправления 

профессиональным развитием будущего специалиста 

 

• МАРГУЛЯН Яков Аронович, ДАНИЛОВА Наталья Ильинична, Санкт-

Петербургский государственный экономический университет 

Информационно-коммуникационные технологии как фактор качества 

трудовой жизни в цифровой экономике: обзор современных 

исследований 

 

СЕКЦИЯ 5.  

Современные персонал-технологии в цифровом обществе и 

проблемы профессионализации молодежи 
(Модераторы: к.с.н., доц. М.А. Петров, к.э.н., доц. М.А. Гриднева) 

 

 

• АНИСИМОВА Людмила Сергеевна, КОТ Тамара Алексеевна, 

Херсонский государственный педагогический университет 

Адаптация инновационных персонал-технологий при проектировании 

профориентации в современной российской школе 

 

• ЛЕОНОВ Максим Александрович, УРОДОВСКИХ Виктор Николаевич, 

Липецкий филиал Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации 

Методология управления кадровыми рисками на основе предиктивной 

аналитики 

 

• ЛЬВИН Юрий Михайлович, МУХИНА Алина Васильевна, Санкт-

Петербургский государственный экономический университет 

Роль информационного иммунитета в новых моделях 

профессионализации молодежи в цифровой экономике 

 

• МИСКОВЕЦ Владислав Анатольевич, ФИЛИПЦОВ Захар Григорьевич, 

ДУБЕНКО Алексей Владимирович, Белорусский национальный 

технический университет 



Национальная научно-практическая конференция с международным участием  
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Новые профессии будущего в транспортной логистике: адаптация 

молодёжи к вызовам цифровой экономики 

 

• НЕНЬКО Дарья Сергеевна, СПИРИНА Софья Сергеевна, Санкт-

Петербургский государственный экономический университет 

Управление лояльностью персонала как один из способов борьбы с 

текучестью кадров 

 

• РУСАКОВА Софья Андреевна, ШИХАНОВА Елена Геннадьевна, 

Национальный исследовательский университет ИТМО 

Технологии искусственного интеллекта в управлении человеческими 

ресурсами 

 

• СЕРЖЕНКО Наталия Михайловна, Санкт-Петербургская академия 

постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского 

Интеграция дашбордов в систему управления цифровой 

трансформацией школ 

 

Заочное участие: 

 

• ВЕЛИЕВ Артём Рафикович, Чувашский государственный университет 

имени И.Н. Ульянова 

Специфика психических состояний и копинг-стратегий у студентов с 

разным уровнем креативности 

 

• ЕШМЕЙКИНА Светлана Владимировна, Образовательный центр «Старт» 

имени К.Д. Ушинского 

Креативность и особенности саморегуляции психических состояний в 

подростковом возрасте 

 

• ТРЕТЬЯКОВА Татьяна Олеговна, Санкт-Петербургский университет 

технологий управления и экономики 

Онлайн-урок в вузе как формат дистанционного обучения: 

современное состояние и перспективы 

 

• ЮДИН Семен Александрович, Филиал Российского государственного 

социального университета в г. Минске Республики Беларусь 

Инновационные персонал-технологии как стратегический ресурс 

производственной стратегии предприятия в цифровой экономике в 

условиях риска 

 


