
МИНОБРНАУКИРОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ» 

(СПбГЭУ) 

П Р И К А З

Го проведении инструктирования 1

работников, взаимодействующих 
с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 

В соответствии: 
О со статьёй 15 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181- ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» , 
О пунктом 2 Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере науки и высшего образования, а также оказания им при 
этом необходимой помощи, утвержденным приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 25 апреля 2025 г. № 384, 

О приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 декабря 2015 
года № 1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Министерства 
образования и науки Российской Федерации по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере 
образования», 

О письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 февраля 2016 
года № ВК-270/07 «Об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и 
услуг в сфере образования», 

в целях осуществления инструктирования работников федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный экономический университет» (далее - СПбГЭУ) правильному оказанию 
необходимой помощи инвалидам, обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 
(далее - ОВЗ) в зависимости от характера нарушений функций их организма, состояния 
здоровья при предоставлении услуг или при передвижении по объектам, принадлежащим 
СПбГЭУ. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Инструкцию для работников СПбГЭУ, работающих или контактирующих
с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ по роду своей деятельности (Приложение 1). 

2. Руководителям структурных подразделений, перечисленных в Приложении 2,
обеспечить ежегодную реализацию следующих мероприятий: 

самостоятельно определять перечень работников структурного подразделения, 
которые по роду своей деятельности могут контактировать с инвалидами, обучающимися с 
ОВЗ. 

ежегодно в период с 01 сентября по 30 октября проводить ознакомление 
работников структурных подразделений Университета с «Инструкцией для работников 


















































