Приложение №1

	Заявка на поиск и подбор персонала (АУП/УВП/ПОП)

	ТРЕБОВАНИЯ К ВАКАНСИИ

	
Описание вакансии
	Структурное подразделение
	

	
	Наименование должности 
	

	
	Причина открытия вакансии
	Увольнение / Декрет / Расширение

	
	Заработная плата (до вычета налогов)
	От:
	До:

	
	График работы 
	5/2 
9:00 — 18:00

	
	Место работы 
	Адрес

	
	Тип занятости 
	Постоянная / Частичная / Совместительство

	
	Вредные условия труда
	2 класс, допустимые

	
	Количество рабочих мест
	

	
	Рассматриваются ли внутренние сотрудники?
	Да / Нет

	
	Должностные обязанности:
	-
-
-

	
	Требования к образованию и обучению (в соответствии с Профстандартом или ЕКС):
	-
-
-

	
	Специальность по образованию 
	

	
	Особые условия / Сертификаты / Допуски / Повышение квалификации
	

	
	Требования к опыту практической работы 
	Без опыта / От 1 до 3-х лет / Свыше 3-х лет

	
	Ключевые навыки 
	Профессиональные:
-
-
-
	Гибкие:
-
-
-

	Контактное лицо
	ФИО
	

	
	Рабочий телефон (добавочный)
	

	
	Мобильный телефон
	

	
	Email
	

	Руководитель подразделения
	ФИО
	

	
	Подразделение
	

	
	Должность
	

	Дата подачи заявки
	« _____»____________20_____г



Руководитель структурного подразделения            ______________ / ФИО	дата

Подтверждение наличия вакантной ставки в штатном расписании:
Начальник Управления кадров       ________________/ ФИО 				дата

[bookmark: _GoBack]Согласовано:
Ректор/проректор по направлению    ______________ / ФИО				дата
